HU

% %5

Yo W e

W W

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA

% X

Briisszel, 12.12.2006
COM(20006) 815 végleges

2006/0271 (CNS)

Javaslat:
A TANACS HATAROZATA

a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrol
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INDOKOLAS

A 2005 6ta miikddd 1) lisszaboni stratégia a kormanyzas 0j ciklusan alapszik, és a 2008-ig
érvényes iranymutatasok integralt csomagjat tartalmazza. Az integralt iranymutatasok alapjan
— amelyeknek gazdasagi, szocidlis és kornyezeti dimenzidi is vannak — a tagallamok sajat
nemzeti reformprogramokat dolgoztak ki, amelyek kijelolik hdroméves stratégiaikat a
novekedés és foglalkoztatas érdekében.

A nemzeti reformprogramokat a Bizottsag az elért haladasrol szolo éves jelentésben €s az azt
kisérd kozos foglalkoztatasi jelentéstervezetben értékeli, amelyet a Szerzédés 128. cikke (1)
bekezdésében eldirt eljaras szerint fogadnak el. Az értékelés megerdsiti, hogy a foglalkoztatas
aranya novekszik, a munkanélkiiliségé pedig csokken. A termelékenység novekedésének ¢és a
foglalkoztatds mindségének szintje azonban tovabbra is Eurdpa sziikségletei alatt marad.
Tovéabbra is dontd fontossdgu, hogy az eurdpai munkaerdpiac képes legyen reagalni a
globalizaci6 ¢és az eloregedés kihivasaira. Ezenkiviil a nemzeti reformprogramok elemzése az
eurdpai foglalkoztatasi stratégia harom prioritdsanak kovetkezd kulcsfontossaglh kérdéseivel
foglalkozik:

e A szakpolitika végrehajtdsdnak legfobb célja minél tobb személy foglalkoztatasba valo
bevonasa és megtartasa. Nagyobb figyelmet forditottak a foglalkoztatas integralt, életciklus
alaptit megkozelitésére, azonban a fiatalokra, a ndkre ¢€s az idésebb munkavallalokra
vonatkoz6 szakpolitikdkkal 4ltaldban tovéabbra is kiilon foglalkoznak.

o A végrehajtasi jelentés tanusaga szerint a szakpolitika végrehajtasanak leggyengébb pontja
a munkavallalok és vallalkozasok alkalmazkodoképességének novelése. Atfogobb
megkozelitésre van sziikség, amely sikeresebben kombindlja a rugalmassagot ¢és
biztonsagot. A rugalmas biztonsag integralt megkozelitésére figyelmet forditanak ugyan,
de a szakpolitikai lehetdségek szélesebb spektrumanak kidolgozéasara van sziikség ahhoz,
hogy a rugalmas biztonsag megkozelitése valamennyi tagallamban lendiiletet kapjon.

o Az oktatasi és képzési rendszerekben, illetve ezek munkaerdpiachoz fiiz6d6 kapcsolataiban
a strukturalis reformok jelentds hangsulyt kapnak. Azonban tobb tagallamban van még
mindig szlikség egységes ¢és atfogo stratégidk létrehozasara. A képzési kezdeményezések
tovabbra is elsdsorban a fiatalokra koncentralnak, és a 45 év felettieck aggasztéan kis
szdmban vesznek csak részt az egész ¢€leten at tartd tanulas folyamataban.

Ezek a kovetkeztetések megerdsitik az aktualis foglalkoztatasi iranymutatdsokban kifejezésre
juttatott szakpolitikakat és reformterveket. A 128. cikk (2) bekezdésében megfogalmazott
eljarasi okok miatt ezek érvényességét 2007-re tandcsi hatdrozatnak kell megerdsitenie az
Eurdpai Parlamenttel, a Régiok Bizottsagaval, a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsaggal ¢és a
Foglalkoztatasi Bizottsaggal folyatott konzultaciot kdvetden.
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Javaslat:
A TANACS HATAROZATA

a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Kozosséget 1étrehozo szerzddésre és kiilondsen annak 128. cikke (2)
bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,'

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére,’

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére,’

a Régiok Bizottsagéaval folytatott konzultaciot kdvetden,

tekintettel az Foglalkoztatasi Bizottsag véleményére,

Mivel:

(1) A lisszaboni stratégia 2005-0s reformjaban a hangsuly a novekedésre ¢és
foglalkoztatasra helyez6dott. Az europai foglalkoztatdsi stratégia foglalkoztatasi
iranymutatasait ¢és az atfogd gazdasagi irdnymutatdsokat integralt csomagként
fogadtak el’, melyben az europai foglalkoztatasi stratégia vezetd szerepet kap a
lisszaboni  stratégia  foglalkoztatdsi  és  munkaerd-piaci  célkitlizéseinek
megvalositasaban.

' HLC., ...o.

2 HLC., ...o.

z HLC., ...o.

HI L 205., 2005.8.6., 21. o. (Foglalkoztatasi iranymutatasok) és 28. o. (Atfogd gazdasagpolitikai
iranymutatasok)
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3)

“4)

)

(6)

Az Unionak valamennyi megfelel6 nemzeti és kozosségi erdforrast mozgodsitania kell
— beleértve a kohézios politikat is — a lisszaboni stratégia hdrom (gazdasagi, szocidlis
¢és kornyezeti) dimenzidjaban, hogy jobban ki tudja hasznalni azok szinergidit a

fenntarthato fejlédés altalanos dsszefiiggésében .

A foglalkoztatasi irdnymutatdsokat és az atfogd gazdasagpolitikai iranymutatasokat
csak haromévenként kell teljes mértékben feliilvizsgalni, a kozbeesd évek soran 2008-
ig a frissitéseket szigortian arra kell korlatozni, hogy biztositsak a stabilitidsnak az

eredményes végrehajtasukhoz sziikséges mértékét.

Az elért haladasrol szold éves bizottsagi jelentésben ¢és a kozos foglalkoztatasi
jelentésben foglalt, a tagallamok nemzeti reformprogramjaira vonatkoz6 vizsgélat
jelzi, hogy a tagallamoknak tovébbra is meg kell tenniilk minden Ilehetséges
eréfeszitést annak érdekében, hogy a kovetkezO kulcsfontossaghi teriiletekkel

foglalkozzanak:

— minél tobb munkavallalo foglalkoztatdsba valdé bevondsa és megtartdsa, a
munkaer6-kinalat névelése és a szocialis védelmi rendszerek korszeriisitése,

— a munkavallalok és vallalkozasok alkalmazkoddképességének erdsitése, valamint
— a human er6forrasba torténd beruhdzas ndvelése jobb oktatas és képzés altal.

Az Eur6pai Tanacs 2006. marcius 23-24-én tartott {lése hangsulyozta a
foglalkoztataspolitikdk kdzponti szerepét a lisszaboni menetrend keretében, valamint a
annak szlikségességét, hogy az ¢életciklus-megkozelitésen beliil noveljék a
kulcsfontossagti  kategéridkban a munkalehetdségeket. Ezzel 0Osszefiiggésben
jovahagyta a nemek kozotti egyenldségrol szold eurdpai paktumot, amely tovabb
erdsiti a nemek kozotti egyenldség érvényesitésének ligyét, és széleskoriien dsztonzi a

ndk kilatasainak és lehetdségeinek javitasat.

A munkavallaléi mobilitds akadalyainak megsziintetésének — a szerzédésekben
kifejtetteknek megfelelden, beleértve a csatlakozasi szerzdédést — meg kell erdsitenie a

belsd piac mitkddését és novekedési és foglalkoztatasi potencialjat.

HL L 205., 2005.8.6. (Foglalkoztatasi iranymutatasok), (4) preambulumbekezdés
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(7) Tekintve mind a nemzeti reformprogramoknak a Bizottsag altali vizsgélatat, mind
pedig a tandcsi kovetkeztetéseket, most a hatékony és idoben torténd végrehajtasra kell
koncentralni, kiilonds figyelmet szentelve a megallapitott mennyiségi célokra —
melyeket a 2005-2008-as irdnymutatasok hataroznak meg —, 0sszhangban az Europai

Tanacs kovetkeztetéseivel.

(8) A tagéallamoknak a kozosségi tdmogatas — kiilondsen az Eurdpai Szocialis Alap —

programozasakor figyelembe kell vennitik a foglalkoztatéasi irdnymutatasokat.

9) Tekintettel az iranymutatasi csomag integralt jellegére, a tagallamoknak teljes

mértékben végre kell hajtaniuk az atfogd gazdasagpolitikai irdnymutatasokat,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A tagallamok foglalkoztataspolitikdira vonatkoz6 iranymutatasokrol szo6l6, 2005. jalius 12-i
2005/600/EK  tanacsi  hatdrozat = mellékletében = meghatarozott, a  tagallamok
foglalkoztataspolitikéira vonatkozé iranymutatasokat a 2007. évre fenn kell tartani és azokat a
tagallamoknak foglalkoztatasi politikaikban figyelembe kell venni.

2. cikk
Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, [...]-an/-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
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