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1)

2)

A JAVASLAT HATTERE

e A javaslat indoklasa és céljai

A személyzeti szabalyzat 71. cikkének rendelkezései szerint az Eurdpai Kozosségek
tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai koltségtéritésre jogosultak a feladataik elvégzése
soran vagy ahhoz kapcsolodoan felmeriilé koltségeik tekintetében.

¢ Altalanos hattér

A bulgariai ¢és romaniai kikiildetések koltségei kapcsan visszatéritendé Osszegeket a
harmadik orszagokra alkalmazandé feltételek szerint hatdroztdk meg, és 2001 6ta nem
igazitottak ki, mig az Europai Unio 25 tagallama esetében visszatéritendd 0sszegeket
2006-ban kiigazitottak. Rdadasul a széban forgd két orszagra vonatkozd Osszegeket
nem is ugyanazon szamitdsi mddszerek alapjan hataroztdk meg, mint amelyeket a
2006. évi kiigazitashoz alkalmaztak.

e A javaslat altal érintett teriiletet szabalyozo hatalyos rendelkezések

Az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek és egyéb alkalmazottainak a tagallamok
teriiletére torténd kikiildetésére vonatkozd koltségtérités cimén kifizetett Gsszegek
rendszeres feliilvizsgalatanak elvét a személyzeti szabalyzat dijazasrol ¢és
koltségtéritésrdl szolo VII. mellékletének 13. cikke hatarozza meg.

o Osszhang az Unié egyéb szakpolitikaival és célkitiizéseivel
Téargytalan.

KONZULTACIO AZ ERDEKELT FELEKKEL ES HATASVIZSGALAT
o Konzultacié az érdekelt felekkel

Az alkalmazott konzultacios modszerek, a célba vett {6 agazatok és a valaszadok
altalanos profilja

A javaslat pontjait a hatalyos eljarasoknak megfeleléen egyeztették az alkalmazottak
képviseldivel.

A beérkezett valaszok és azok figyvelembevétele modjanak dsszefoglalasa

A javaslat figyelembe veszi a konzultaciora hivott felek altal benytjtott véleményeket.
o A szakértoi vélemények osszegyiijtése és felhasznalasa

Kiils6 szakértdk bevondsara nem volt sziikség.
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3)

e Hatasvizsgalat

— A javaslat célja a kikiildetési napidijaknak ¢és a szallodakoltségek felsd hataranak a
hatéalyos jogszabalyok szerinti kiigazitasa.

— A hatalyos jogszabalyok egyéb alternativat nem tesznek lehetdveé.
A JAVASLAT JOGI ELEMEI
e A javasolt intézkedések osszefoglalasa

Bulgaria és Romania 2007. januar 1-jei tervezett csatlakozdsa miatt az ezen
orszagokban kikiildetésben 1évo tisztviselok és egyéb alkalmazottak koltségeivel
kapcsolatos koltségtérités ezen iddponttol fogva a személyzeti szabalyzat VI
mellékletének 13. cikkében szerepld szabalyok hatalya ala keriil.

A tobbi tagallamra vonatkozd 2006. évi kiigazitdsnak megfeleléen e két orszag
esetében is modositasra van sziikség, mivel egyrészt 2001 ota valtoztak az arak,
masrészt e két orszag €s a tobbi tagallam esetében a kikiildetésben 1évd alkalmazottak
napidijanak meghatarozasara alkalmazott mdodszerek kozott eltérés all fenn, amelyet
meg kell sziintetni.

e Jogalap
A jogalap a személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 13. cikke.
e A szubszidiaritas elve

A javaslat olyan teriiletet érint, amely a K6z0sség kizarolagos hatdskorébe tartozik. A
szubszidiaritas elve ezért nem alkalmazhato.

e Az aranyossag elve
A javaslat megfelel az aranyossag elvének, mert:

— A személyzeti szabalyzat VII. melléklete eldirja, hogy a dijak mértékét a Tandcs a
Bizottsag javaslata alapjan mindsitett tobbséggel eljarva modosithatja.

— A pénziigyi teher kozvetleniil a személyzeti szabalyzatban megallapitott kiigazitas
alkalmazasabol fakad.

o Az eszkozok megvalasztasa
Javasolt eszk6z(6k): rendelet.
Egyéb eszk6zok a kdvetkezd okokbdl nem lennének alkalmasak:

— A személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 13. cikke tanacsi rendeletet ir elo.
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4) KOLTSEGVETESI KIHATASOK

Azt, hogy a kikiildetési koltségek mértékének kiigazitdsa milyen hatast gyakorol az
igazgatasi kiadasokra, a mellékletben talalhaté pénziigyi kimutatds mutatja be
részletesen (a napidij atlagosan 15 %-os csokkentése az dsszes intézmény kiadasait évi
0,08 milli6 euroval csokkenti, ebbdl 0,06 millid euro érinti a Bizottsagot).
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Javaslat
A TANACS (EK, EURATOM) RENDELETE

az Eurdpai Kozosségek Bulgaria és Romania teriiletén kikiildetésben 1évo tisztviseldi és
egyéb alkalmazottai napidija mértékének 2007. januar 1-t61 torténé kiigazitasarol'

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Europai K6zosséget 1étrehozo szerzddésre,

tekintettel a Bolgar Koztarsasagnak ¢és Romanianak az FEurdpai Unidhoz torténd
csatlakozéasarol szold szerzOdésre és kiillondsen az ahhoz csatolt, a Bolgar Koztarsasag ¢és
Roménia Eurdpai Unidba torténd felvételének feltételeirdl és részletes szabalyairdl szolo
jegyzOkonyv 2. cikkére,

tekintettel a legutobb a(z) .../.../EK, Euratom rendelettel* modositott, az Europai Kozosségek
tisztviseldinek személyzeti szabalyzatarol €s egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl
7616 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre® és kiilondsen annak VII. melléklete 13.
cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1)  Bulgaria és Romania 2007. januar 1-jei csatlakozasa miatt az ezen orszdgokban
kikiildetésben 1évo tisztviselok és egyéb alkalmazottak koltségtéritése ezen 1doponttol
fogva a személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 13. cikkében kifejtett szabalyok
hatalya ala kertil,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 13. cikkének (2) bekezdésében talalhato kikiildetési
dijtablazat helyébe a kovetkezo tablazat 1ép:

Ez a javaslat azon a feltételezésen alapul, hogy Bulgaria és Romania 2007. januar 1-jén csatlakozik az
Eurdépai Unidhoz. Amennyiben ez nem valosul meg, a javaslatot megfeleléen modositjak.

2 3 | DR R

: HL L 56, 1968.3.4., 1.0.
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Maximalis szallas- Napidij a
Uticél koltség (szalloda) kikiildetés idejére
Belgium 140 92
Bulgaria 169 58
Cseh Koztarsasag 155 75
Dania 150 120
Németorszag 115 93
Esztorszag 110 71
Gordgorszag 140 82
Spanyolorszag 125 87
Franciaorszag 150 95
irorszag 150 104
Olaszorszag 135 95
Ciprus 145 93
Lettorszag 145 66
Litvania 115 68
Luxemburg 145 92
Magyarorszag 150 72
Malta 115 90
Hollandia 170 93
Ausztria 130 95
Lengyelorszag 145 72
Portugalia 120 84
Romania 170 52
Szlovénia 110 70
Szlovakia 125 80
Finnorszag 140 104
Svédorszag 160 97
Egyesult Kiralysag 175 101
2. cikk

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban torténd kozzétételét kovetd huszadik

napon 1ép hatalyba.

Rendelkezéseit 2007. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben

a Tanacs részerdl
az elnok
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JOGALKOTASI ES PENZUGYI KIMUTATAS

1. A JAVASLAT MEGNEVEZESE:

Az Europai Kozosségek Bulgaria ¢és Romania teriiletén kikiildetésben 1évo
tisztviseldi és egyéb alkalmazottai napidija mértékének 2007. januar 1-jétdl torténd
kiigazitasardl szol6 tanacsi (EK, EURATOM) rendelet.

2. TEVEKENYSEGALAPU IRANYITASI ES KOLTSEGVETES-TERVEZESI
KERET

Erintett szakpolitikai teriilet(ek) és a kapcsolodo tevékenység(ek):
Valosziniileg valamennyi teriilet és tevékenység érintett.
3. KOLTSEGVETESI TETELEK

3.1. Koltségvetési tételek (miikodési tételek és kapcsolodd technikai és igazgatasi
segitségnynjtasi tételek (régi BA tételek) beleértve a kdvetkezd megnevezéseket:

A Bizottsag kiadasai: XX.010211 (teljes pénziigyi keret)

XX.0104yy, a megfeleldo XX és yy szdmara

XX.010503 (Kutatas), a megfelelo XX szamara

24.010600 (OLAF)

25.010203 (Szaktanacsadok)

25.010213 (A Bizottsag tagjai)

25.010901 (OPOCE)

26.012x00 (Igazgatasi hivatalok), a megfelel6 x szdmara

26.015002 (ADMIN - részvétel a birald bizottsagokban

26.015006 (ADMIN - kirendelt tisztvisel6k; gyakorlat)

06.xxxxxx (xxxxxX tételek a nuklearis szakértok kikiildetési
koltségeinek tdmogatasara)

11.xxxxxx (ua. a halaszati szakért6kre vonatkozoan)

17 xxxxxx (ua. az allat- és ndvény-egészségiigyi szakértokre
vonatkozdan)

Egyéb intézmények kiadasai: 130. cikk (Eurépai Parlament, Tanacs, Bir6sag,
Szamvevoszék ...)

104. cikk (A Bir6sag, Szamvevdszék tagjai)

HU 7 HU



HU

3.2. A cselekvés és a pénziigyi hatés id6tartama:

Hatarozatlan
3.3. Koltségvetési jellemzok (ha sziikséges, sorok hozzdadasaval):
Koltségvetés o - EFTA- Felvételtkér6 1\ igyi
. Kiadas tipusa Uj feoo s orszagok .
i tétel hozzajarulas fer o 1r s terv fejezete
hozzajarulasai
Lasd a 3.1.
ontot nem Nem
pomiot. Jem | aiee? NEM NEM NEM [5] sz.
kotelezo
4. FORRASOK OSSZEFOGLALASA

4.1. Pénziigyi forrasok

4.1.1. A kotelezettségvallalasi eldiranyzatok ¢és a kifizetési eldiranyzatok 6sszefoglalasa

millio EUR (3 tizedesjegyig)

Szakas n. év ntl | n+2 | n+3 | n+4 | 5. és Osszes
Kiadas tipusa g m

szama _—
1.1. Miikodési kiadasok’: n.a.
1.2. Referenciadsszegen beliili igazgatasi kiadasok®: n.a.
TELJES REFERENCIAOSSZEG: n.a.
Ioazgatasi kiadasok, amelyeknek sszegét a referenciadsszeg nem fedezi’
Human eroéforrasok és
kapcsolodé koltségek 8.2.5 d
(nem diff,)
Referenciaosszegen Kiviili,
humin ______eréforris -0,08 | -008 | -0,08 | -008 | -0,08 | -008
koltségektol és kapcsolodo nem
Koltségektol oltérg | 520 ¢ diff.
igazgatisi koltségek (nem (- 0.06) (- 0.06) | (-0.06) | (-0.06) | (-0.06) | (-0.06) | =
diff.)®

Nem differencialt eldiranyzatok.

[ S N Y I N

Olyan kiadas, amely nem tartozik az érintett xx cim xx 01 alcimébe.
Kiadasok a(z) xx cim xx 01 04 jogcimcsoportjan belil.
A(z) xx 01 alcimbe tartozo, a(z) xx 01 04 vagy xx 01 05 jogcimcsoportokon kiviili kiadasok.
A zérgjelbe tett szam a reform koltségvetésre gyakorolt hatasa, csak a Bizottsagnal.
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A beavatkozas teljes indikativ pénziigyi koltsége

TELJES
KOTELEZETTSEGVAL ate | -008 | -008 | -008 | -008 | -008 | -008
LALASI T nem
ELOIRANYZAT — diff.
beleértve  a humén e (- 0,06) | (-0.06) | (-0,06) | (-0.06) | (-0,06) | (-0,06)
erbforrasok koltségét

TELJES  KIFIZETESI

ELOIRANYZAT -%i -0,08 -0.08 | -0,08 | -0,08 | -0,08 | -0,08 e
beleértve a humaén — -
eréforrésok kOltSégét g (' 0,06) (' 0,06) (' 0,06) (' 0,06) (' 0,06) (' 0,06)

A Bizottsag human ¢€s igazgatasi er6forrasra iranyul6 igényét az éves elosztasi eljaras keretén
beliil az iranyit6 szolgalatnak odaitélt keretdsszeg fedezi.

A tarsfinanszirozas részletei

Amennyiben a javaslat tartalmaz a tagallamok vagy mas szervek (kérjiik, nevezze meg) altal
biztositott tarsfinanszirozast, a tarsfinanszirozas becsiilt szintjét a lent szerepld tablazatban
meg kell jel6lni (tovabbi sorok hozzdadéasa lehetséges, ha a tarsfinanszirozas biztositasara
kiilonboz6 szerveket iranyoztak eld):

4.1.2.

4.2.

A pénziigyi programozassal valo dsszeegyeztethetdség
X Ajavaslat 0sszeegyeztethetd a meglévod pénziigyi programozassal.
O A javaslat megkivanja a pénziigyi terv vonatkozoé fejezetének atprogramozasat.

[0 A javaslat megkoOvetelheti az intézménykozi megallapodas rendelkezéseinek
alkalmazasat’ (azaz rugalmassagi eszkozt vagy a pénziigyi terv modositasat).

A bevételre gyakorolt pénziigyi hatas
X A javaslatnak nincs pénziigyi hatésa a bevételre.

[] A javaslatnak van pénziigyi hatasa — a bevételre gyakorolt hatas a kovetkezo:

Megjegyzés: A bevételre gyakorolt hatdas kiszamitasi mddszerével kapcsolatos
minden részletet és észrevételt kiilon mellékletben kell bemutatni.

Teljes munkaid6és egyenértékben kifejezett huméan erdforras (beleértve a
tisztviseloket, az ideiglenes alkalmazottakat és a kiilsé személyzetet) — a részleteket
lasd a 8.2.1. pontban.

Lasd az intézménykdzi megallapodas 19. és 24. pontjat.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

JELLEMZOK ES CELKITUZESEK

A javaslat hatterét az indokolasban kell részletezni. A jogalkotasi pénziigyi
kimutatas ezen részében az alabbi kiegészité informaciokat kell megadni:

Rovid vagy hosszu tavon kell-e megvalositani
Jogszabalyban meghatarozott kotelezettség

A kozosségi beavatkozas altal 1étrejové hozzaadott érték €s a javaslatnak az egyéb
pénziigyi eszk6zokkel valo dsszeegyeztethetdsége €s lehetséges szinergiaja

n.a.

Célkitlizések, a javaslat vart eredményei és kapcsolodd mutatoi a tevékenységalapu
iranyitasi keret 0sszefliggésében (GPA)

n.a.
Végrehajtasi modszer (indikativ)
Jelolje meg a cselekvés végrehajtasahoz valasztott modszert (modszereket)'.
[0 Kozpontositott iranyitas
X kozvetleniil a Bizottsag altal: PMO
— [ kozvetetten a kovetkezoknek torténd hataskor-atruhazassal:

— Ll végrehajtd hivatalok,

— O a Kozosségek altal 1étrehozott szervek a koltségvetési
rendelet 185. cikkében emlitettek szerint,

— [0 nemzeti kozszektorba tartozo szervek/kozszolgaltatasi
feladattal rendelkez6 szervek.

[0 Megosztott vagy decentralizalt iranyitas
— Ll atagallamokkal
— [0 harmadik orszagokkal

[ Nemzetkozi szervezetekkel valo kozos iranyitas (nevezze meg)

Vonatkozé megjegyzések:

10
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Egynél tobb mddszer feltiintetése esetén kérjiik, e pont ,,Vonatkoz6 megjegyzések™ részében adja meg a
tovabbi részleteket.
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6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

8.

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

FELUGYELET ES ERTEKELES
Feliigyeleti rendszer

targytalan

Ertékelés

Eldzetes értékelés

targytalan

A koOzbensé/utolagos értékelés utan tett intézkedések (a hasonld
tapasztalatok tanulsagai)

targytalan

A jovobeli értékelés gyakorisaga €s feltételei
Ertékelés két évenként.

CSALASELLENES INTEZKEDESEK
targytalan

FORRASOK RESZLETEZESE

A javaslat célkitiizéseinek pénziigyi koltségei: n.a.
Igazgatasi kiadasok

A human eréforras 1étszama és tipusa: n.a.

A cselekvésbol szarmazo feladatok leirdsa

(Jogszabalyban meghatarozott) human erdéforras forrasa

korabbi

(Amennyiben egynél tobb forrast tiintet fel, kérjiik, jelolje meg az egyes forrasokbol szarmazo
allasok szamat.)

— O A program iranyitasara jelenleg kijelolt allasok, amelyeket Gjra be kell tolteni

vagy a szerzOdést meg kell hosszabbitani

— O Az n. évre a politikai stratégia/elézetes koltségvetés-tervezet keretében mar

kiosztott allasok

— O A kovetkezd éves politikai stratégia/elézetes koltségvetés-tervezet eljarasanak

keretében igénylend6 allasok

— [ Az iranyitasi szolgalaton beliil meglévo forrasok felhasznalasaval athelyezendd

allasok (bels6 athelyezés)

11
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— O Az n. évben sziikséges, de az éves politikai stratégiaban/el6zetes koltségvetés-
tervezetben az adott évre nem eldiranyozott allasok

8.2.4. Egyéb, a referenciadsszegben szerepld igazgatési kiadasok (XX 01 04/05

Igazgatasi kiadasok)

8.2.5. A huméan erdforrasok pénziigyi koltsége ¢és a kapcsolodd koltségek, amelyek
koltségét nem fedezi a referenciadsszeg

Szamitas — Tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak

Adott esetben a 8.2.1. pontra kell hivatkozni

Szamitas — Az XX 01 02 jogcimcsoportbdl finanszirozott személyzet

Adott esetben a 8.2.1. pontra kell hivatkozni

8.2.6. Egyéb igazgatasi kiadasok, amelyek koltségét a referenciadsszeg nem fedezi

millio EUR (3 tizedesjegyig)

n. év n+l.év | n+2.év | n+3.év |nt4. év [ n+5.év | OSSZ
ESEN
és
kovetkez
6 évek
o ~0,08 | -0,08 | -0,08 | -0,08 | -0,08 | -0,08 | nem
XX 01021101 - Kikiildetesck (-0,06) | (-0,06) | (-0.06) | (-0,06) | (-0,06) | (-0.06) | diff.

XX 0102 11 02 — Ulések és konferenciak

XX 0102 11 03 — Bizottsagok'

XX 01 02 11 04 — Tanulmanyok és konzultaciok

XX 01 02 11 05 — Informacios rendszerek

2. Osszes egyéb iranyitasi kiadas
(XX 0102 11)

3. Egyéb igazgatasi jellegli kiadas
(nevezze meg, beleértve a koltségvetési
tételt is)

Osszes igazgatisi kiadds, az emberi
eréforrason és kapcsolédo koltségeken
kiviil (amelyeket a referenciadsszeg NEM
fedez)

HU
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A zérgjelbe tett szam a reform koltségvetésre gyakorolt hatasa, csak a Bizottsagnal.
Nevezze meg a bizottsag tipusat és azt a csoportot, amelyhez tartozik.
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Szamitas — Egyéb igazgatdsi kiaddsok, amelyeket a referenciadsszeg nem fedez

A rendeletjavaslat a kikiildetési koltségek visszatéritésének kovetkezd két alkotorészére
vonatkozik: (1) a szallodai koltségek fels6 hatara és (2) a napidij.

A széllodai koltségek esetében a javaslat szerint a szallaskoltségek felsd hatarait olyan
mértékben kell kiigazitani, hogy azok ne haladjadk meg az Eurdpai Uni6 Bulgaridban ¢és
Romanidban kikiildetésen 1évd alkalmazottainak 2005. aprilis 1. és 2006. majus 30. kozotti,
szallodai szamldk alapjan nyujtott koltségtéritések 90 %-at. E modszer alkalmazasaval csak a
kikiildetések 10 %-a esetében sziikséges eltérést alkalmazni a szallaskoltségek felsd hataranak
atlépése tekintetében. A felsé hatarok meghatarozasahoz alkalmazott mddszer azonos azzal,
amely az EU tobbi tagallamaban kikiildetésben 1évé alkalmazottak esetén hasznalatos. A
szallaskoltségek felsd hataranak tervezett kiigazitdsa az éves koltségvetést nem befolyasolja,
mivel a javasolt fels6 hatarok a ténylegesen megallapitott kiadasokon alapulnak.

A napidijak 0sszegét a javaslat szerint a Belgiumra alkalmazandé napidij (92 euro) alapjan a
Bulgariara és Romaniara vonatkozé szalladsdijon kiviili korrekcids egytitthato alkalmazésaval
kell meghatarozni. E modszer azonos azzal, amelyet a 25 tagallam esetében alkalmaznak a
napidij 0sszegének megéllapitasara.

A napidijak kiigazitdsara vonatkozé javaslat az ilyen koltségek 15%-os atlagos csokkenését
vonja maga utan. Ez az intézmények 6sszkoltségét évi 0,08 millio eurdval csokkenti, ebbdl a
Bizottsagét 0,06 millié eurdval.
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