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INDOKOLAS

1) A JAVASLAT HATTERE

A javaslat indokai és célkitiizései

A gyors technologiai és gazdasagi valtozasok és az oregedd népesség Eurdpédjaban az
egész ¢leten at tartd tanulas elengedhetetlenné valt. A polgarok tudasa, készségei ¢€s
kompetencidja  folyamatos megujitasanak igénye elengedhetetlen az EU
ugyanakkor bonyolultta teszi a kommunikicido ¢és az egylittmiikodés hidnya a
kiilonbozo szinteken és orszagokban tevékenykedd oktatasi és képzési szolgaltatok €s
hatésagok kozott. Az ebbdl fakadd korlatok akadalyozzdk az egyes polgéarok
hozzaférését az oktatashoz és a képzéshez, és a kiilonbozd intézményekben szerzett
képesitéseik 0Osszeegyeztetését. Megnehezitik a polgarok szamara az eurdpai
munkaerdpiacon beliili mozgést és a valodi, egész ¢életen at tartd, minden ¢élethelyzetre
kiterjed6 — vagyis az oktatds és képzés minden szintjén, formalis, nemformalis és
informalis tanulds révén torténd — tanulast.

Kovetkezésképpen az FEuropai Tandcs lisszaboni iilésén 2000-ben arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a képesitések atlathatosdga és az egész életen at tartd
tanulas kell legyen a két f6 0sszetevdje az arra irdnyuld erdfeszitéseknek, hogy Eurdpa
oktatasi és képzési rendszereit a tuddsalapu tarsadalom kovetelményeihez ¢és a
foglalkoztatasi szint és mindség emelésének igényéhez igazitsak. Ezt az Eurdpai
Tanacs barcelonai {ilése is megerdsitette 2002-ben, amely — az eurdpai oktatast €s
képzést 2010-re vilagszinti mindségi referenciava tenni szandékozo stratégia
elemeként — a képesitések atlathatdosagat biztositd eszkdozok bevezetését szorgalmazta.
Az egész életen at tartd tanuldsrdl szoldo 2002-es tandcsi allasfoglalds felhivta a
tagallamokat a formalis, nemformalis és informalis tanulds kozotti egyiittmiikddés
Osztonzésére €s hidverésre. Ezt eldfeltételnek tekintették az egész életen 4t tartd tanulas
europai térségének létrehozasahoz, amely a felsdoktatdsban a bolognai folyamat
eredményeire épiil, és egy hasonld intézkedés eldémozditdsdhoz a szakképzés teriiletén.

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer kialakitasara tovabbi felhivasokra keriilt sor az
Oktatas és képzés 2010 munkaprogram megvalodsitasaban elért haladasrol szo6lo, 2004.
évi tanacsi és bizottsagi kozos idokdzi jelentésben, illetve — a koppenhéagai folyamat
Osszefiiggésében — a szakképzésben torténd fokozott eurdpai egyiittmiikodés leendd
prioritasairol sz6l6, 2004. november 15-i tandcsi kovetkeztetésekben. A bolognai
folyamat Osszefiiggésében a felsdoktatasért felelés miniszterek 2005. majusi bergeni
konferenciaja alahtuizta az Europai Felsdoktatasi Térség (EFT) képesitési keretrendszere
¢s a javasolt Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) egymadst kiegészitd jellege
biztositasanak jelentoségét. Végiil a feliilvizsgalt lisszaboni stratégia Osszefiiggésében a
2005-2008-as foglalkoztatasi iranymutatasok is hangstlyozzédk a rugalmas tanulési
palyak biztositasanak, illetve a didkok ¢és gyakornokok mobilitdsi lehetdségei
bdvitésének sziikségességét a képesitések meghatarozasanak ¢és atlathatosaganak
bovitése, hatékony elismerésiik valamint a nemformalis és az informalis tanulas
hitelesitése révén. Az EKKR kozponti jelentdségli az EU lisszaboni novekedési és
foglalkoztatasi partnerségben meghatarozott célkitiizéseinek teljesitéséhez.

Ez a javaslat vélasz a fent ismertetett politikai mandatumra és az egész €leten at tartod
tanulds hangsulyozéasdra. Az EKKR legfébb célja, hogy a képesitések kiilonféle
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oktatasi és képzési rendszerek kozotti Osszehasonlitasahoz megfeleltetd-eszkoz ¢€s
semleges viszonyitasi pont legyen, €s erOsitse a megfeleld érdekelt felek kozotti
egytittmikodeést és kolcsonds bizalmat. Ez ndvelni fogja az atlathatosadgot, valamint
megkonnyiti a képesitések atvitelét és hasznalatat a kiilonbozé oktatdsi és képzési
rendszerek és szintek kozott.

Altalanos hattér

Eurdpat az oktatasi és képzési intézmények €s rendszerek nagyfoku valtozatossaga
jellemzi. Ez abban a széles korben elterjedt és erds egyetértésben is megnyilvanul,
hogy az oktatasnak és a képzésnek helyi, regionalis és nemzeti szinten is tiikroznie kell
a tanulasi igényeket, és ezekre valaszt kell adnia. Az eurdpai oktatasnak és képzésnek
ez a gazdagsaga ¢€s valtozatossaga fontos tOkének tekinthetd, és olyasvalaminek, ami
lehetdvé teszi a technologiai és gazdasagi valtozasokra adott gyors és hatékony vélaszt.

Az Eurépai Tanacs lisszaboni €s barcelonai iilésén elismerte, hogy a képesitések
fokozott 4tlathatdsaga elofeltétele annak, hogy ebbdl a valtozatossagbdl tokét
kovacsoljunk. Az a helyzet, amelyben az oktatasi és képzési rendszerek és intézmények
egymastol elszigetelten miikddnek, széttoredezettséghez vezethetne, és a polgéarokat
inkabb akadalyoznd tudasuk, készségeik €s kompetencidik fejlesztésében, semmint
hogy lehetévé tenné ezt szamukra.

A képesitések atlathatosaga ugy hatdrozhatdé meg, mint az a mérték, ameddig a
képesitések értéke a munkaerdpiacon, az oktatasban és képzésben, valamint a tdgabb
tarsadalmi adottsagok kozott meghatarozhato és Osszehasonlithato. Az atlathatosag igy
a képesitésekhez vezetd tanulasi eredmények elismeréséhez sziikséges elofeltételnek is
tekinthetd. A fokozott atlathatosag a kovetkezd okok miatt is fontos:

- lehetévé teszi az egyes polgaroknak, hogy megitéljék a képesitések viszonylagos
értéket;

- elofeltétele és feltétele a képesitések atvitelének és egymasra épitésének. Az egész
¢leten 4t tartd és minden élethelyzetre kiterjedd tanulas folytatdsdhoz elengedhetetlen,
hogy az egyének képesek legyenek a kiilonb6zd kornyezetekben, rendszerekben és
orszagokban szerzett képesitéseiket kombindlni és azokra épiteni. Az atlathato
rendszerekben felmérhetd, hogyan kothetdk 0Ossze ¢és/vagy kombinalhatok a
képesitések;

- javitja a munkaaddk azon képességét, hogy felmérjék a munkaerdpiacon elérhetd
képesitések profiljat, tartalmat és relevancidjat;

- lehetévé teszi az oktatdsi és képzési szolgaltatdknak, hogy az altaluk kinalt
képesitések profiljat és tartalmat mas szolgéltatokéihoz hasonlitsdk, és igy fontos
eléfeltétele a mindségbiztositdsnak az oktatas €s képzés terén.

Létez6 rendelkezések a javaslat teriiletén

Mar szamos EU-szintl kezdeményezésre sor keriilt a tanuldsi eredmények
atlathatdsaganak fokozasa, atvitelének tamogatasa és értékelésének megkonnyitése
érdekében.

Az 1985. julius 16-i 85/368/EGK tanacsi hatdrozat bevezette a szakképzésben
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szerezhetd képesitések 0sszehasonlitadsanak rendszerét. E hatarozat alapjan 6sszesen 19
agazat 219 szakképzésben szerezhetd képesitését hasonlitottadk Ossze, €s a folyamat
eredményeit kozzétettek az Europai Unio Hivatalos Lapjaban. Részben a kivalasztott
kozpontositott megkozelités illetve a képesitések folyamatos és gyors fejlodése miatt
ez a munka er6forras-igényesnek ¢€s fenntarthatatlannak bizonyult. Ezért az eurdpai
szinten kifejtett munkénak csekély hatasa lett a nemzeti és agazati érdekeltek szintjén,
igy lemondtak a hatarozat végrehajtasarol. Az EKKR ugyanakkor éppen az 1985-0s
hatarozat korlatait veszi célba, mivel a képesitések atlathatésdganak fokozéasara
Osszpontosit, €s decentralizalt rendszert vezet be az egyiittmiikddésre, amely tlikrozi az
europai képesitések egyre novekvo dsszetettségét.

A felséoktatasban jelentds 1épések torténtek egy atfogd képesitési keretrendszer
létrehozasa felé. A korabbi bolognai (1999) és berlini (2003) megallapodasokra épitve
2005 majusaban Bergenben 45 eurdpai orszag felsdoktatasért felelds minisztere
megallapodott egy atfogd képesitési keretrendszer elfogadasaban. Ez tanulasi
eredményeken alapuld jellemzoOket tartalmaz a harom felsdoktatasi ciklusra, illetve
kreditmennyiségeket vezet be az elsére és a masodikra. A miniszterek tovabba
kotelezték magukat, hogy 2010-re kidolgozzak a nemzeti felsdoktatasi képesitési
keretrendszereket, ¢és aldhuztdk az FEuropai Fels6oktatasi Térség képesitési
keretrendszere ¢s az EKKR egymast kiegészitd jellege biztositdsanak jelentoségét.

A képesitések €s a szakmai alkalmassag atlathatosaganak egységes kozosségi keretérdl
(Europass) szo6lo, 2004. december 15-1 2241/2004/EK eurdpai parlamenti €és tanacsi
hatdrozat bevezetett egy eurdpai eszkozkészletet, amelyet egyének hasznalhatnak
képesitéseik €s szakmai alkalmassaguk (kompetenciaik) ismertetésére. Az Europass
leend6 fejlddésének tiikroznie kell az EKKR [étrejottét is. Valamennyi Europass-
okmanynak — kiilondsen az FEuropass Oklevélmellékletnek és az Europass
Bizonyitvany-kiegészitdnek — egyértelmiien hivatkoznia kell a megfeleld6 EKKR-
szintre.

A mar létezd felsdoktatdsi Europai Kreditatviteli és -Gytjtési Rendszer (European
Credit Transfer and Accmulation System, ECTS) és a jelenleg létrehozas alatt allo
szakképzési Europai Kreditatviteli Rendszer (European Credit Transfer System for
Vocational Education and Training, ECVET) meg fogja konnyiteni az egyének
szdmara a kiilonboz6 orszagok oktatasi és képzési szolgaltatasainak kombinalasat. Mig
az ECTS tobb mint 10 éven keresztiil fejlodott, és a felsdoktatdsban ma mar széles
korben alkalmazzak, az ECVET jelenleg kiprobalés alatt all, és rovidesen nyilvanos
konzultacids folyamat indul roéla. Mindkét eszkoz fontos kezdeményezés, mert
kozvetleniil ny0jt tamogatast az egyes polgaroknak, akik intézményi €és nemzeti
hatarokon keresztiil probaljak atvinni képesitéseiket vagy képesitési egységeiket. A
kozos referenciaszintek bevezetése és a kolcsonds bizalom elémozditasa révén az
EKKR szilard alapot fog szolgaltatni e rendszerek megerdsitéséhez és tovabbviteléhez.

A nemformalis és informalis tanuléds hitelesitésének terén a Tanacs 2004-ben egy sor
elvben megallapodott a nemformalis és informalis tanulds azonositisara ¢és
hitelesitésére. Ezek az elvek alapot adnak a hitelesités terén vald egyiittmiikddés
elmélyitésére, és arra 0sztonzik a Bizottsagot, a tagallamokat és a szocialis partnereket,
hogy szisztematikusabb hitelesitési modszereket és rendszereket vezessenek be. Az
EKKR megvaldsitasa soran figyelembe kell venni ezeket az elveket, kiilondsen mivel
az EKKR tanulasi eredményeken nyugvo megkozelitése meg fogja konnyiteni a
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nemformalis és az informalis tanulas hitelesitését.

A tanuldsi lehetdségekrdl szo6ld  Ploteus-portal (http://ec.europa.eu/ploteus) is
hozzajarul a képesitések jobb atlathatésagdhoz, mivel az eurdpai orszagokban
fellelhetd oktatasi, képzési és tanulasi lehetdségekrdl nyujt tdjékoztatast. A Ploteus
jovobeni fejlesztése is figyelembe fogja venni az EKKR 4ltal bevezetett
referenciaszinteket.

Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival és célkitiizéseivel

A szabalyozott szakmak terén a 2005. szeptember 7-én elfogadott 2005/36/EK iranyelv
biztositja a képesitések kolcsonds elismerését. Ez az irdnyelv — amely egységes
szerkezetbe foglal, modernizal és egyszeriisit 15 1975 és 1999 kozott elfogadott,
hatalyos iranyelvet — automatikus elismerésrél rendelkezik a harmonizéalt képzési
kovetelményekkel rendelkezd szakmak képesitései esetében (orvos, apold, sziilésznd,
fogorvos, allatorvos, gyogyszerész) illetve az épitészmérnokoknél. Mas szabalyozott
szakmaknal (jelenleg nagyjabol 800 szakmat szabalyoznak az EU egy vagy tobb
tagallamaban) a rendszer a kolcsonds elismerésen alapul, vagyis egy valamely
tagallamban egy szakma gyakorldsara képesitéssel rendelkezd személynek egy masik
tagallamban is engedélyezni kell, hogy ezt a szakmat gyakorolhassa.

A 2005/36/EK irdnyelv és az EKKR alkalmazasi kore kiilonbdzd, amennyiben az
EKKR nem annak az eszkoze, hogy a migrans személynek — az egyik tagallamban
megszerzett képesitései elismerése révén — azzal a céllal biztositson jogot, hogy egy
masik tagéallamban szabalyozott szakmat gyakorolhasson. Ilyen esetben kizardlag a
2005/36/EK iranyelv ir eld jogilag kotelezd ereji kotelezettségeket a tagallamok
hatosagainak.

A kolcsonds elismerés a célja a kozati arufuvarozoi és személyszallitdoi szakma
gyakorlasanak engedélyezésérol szolo 1996/26/EK iranyelvnek is. A Bizottsag 2007-
ben fogja megvizsgalni a feliilvizsgdlatara tett javaslatot, amelynek tiikr6znie kell az
EKKR létrejottét.

Végiil az Eurdpai Tanacs 1999. oktober 15-16-1 iilésén kijelentette, hogy a hosszl tava
tartdzkodasi engedéllyel rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgérok jogi statusdhoz
meg kell adni egy sor egységes jogot, amelyek a lehetd legkdzelebb allnak az EU
allampolgarait megilletékhoz. A 2003/109/EK tanacsi iranyelv' ezért ugy rendelkezik,
hogy ,,a huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkezé személyek az allampolgarokkal
egyenld elbanast élveznek az aldbbiak tekintetében: c¢) szakmai oklevelek,
bizonyitvanyok ¢és mads képesitések elismerése a vonatkoz6é nemzeti eljardsokkal
Osszhangban”, ideértve azt az esetet is, amikor az EU-n beliili mobilitashoz fiiz6d6
jogukat gyakoroljak, amelyet ez az irdnyelv adott meg. Az EKKR ezért hozzajarul
ennek a jognak a hatékony alkalmazasdhoz azokban a helyzetekben is, amelyekre a
2005/36/EK iranyelv nem vonatkozik.

2) AZ ERDEKELT FELEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIO ES HATASVIZSGALAT

Konzultacio az érdekelt felekkel
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A konzultacio modszerei, a megcélzott fobb agazatok és a vdalaszadok altalanos
bemutatdsa

2005 juliusaban az Eurdpai Bizottsag egész Eurdpara kiterjedd konzultacios folyamatot
inditott az EKKR-r6l a SEC(2005) 957. bizottsagi személyzeti munkadokumentum
alapjan. Az EKKR részletes tervezetét megkiildték az ,,Oktatds és Képzés 2010~
munkaprogramban részt vevé 32 orszagnak, az eurdpai szocialis partnereknek, agazati
¢s alagazati szervezeteknek, oktatdsi intézményeknek és szovetségeknek valamint nem
korményzati szervezeteknek. A konzultacids folyamat részeként az EKKR-tervezetet
2005 0Oszén szamos, a nemzeti hatosagok, szocialis partnerek, agazati testiiletek ¢€s
masok altal szervezett talalkozon bemutattdk és megvitattdk. A konzultacids folyamat
eredményeit egy 2006. februari konferencian targyaltdk meg, Budapesten.

A valaszok osszefoglalasa és figyelembevételiik modja

A konzultacids folyamat boséges visszacsatolast eredményezett 31 eurdpai orszagbol —
koztiik a tagjelolt orszagokbdl — szamos érdekelt féltél, és megerdsitette az EKKR
sz¢leskorli timogatottsagat. A valaszadok tobbsége egyetértett azzal, hogy sziikség van
egy koOz0s eurdpai viszonyitasi keretrendszerre. A tamogatas ugyanakkor egy sor
feltételhez és ajanlashoz kotddik, amelyeket e javaslatban figyelembe is vettek.
Kiilonds hangstly helyez6dott a referenciaszintek leirdsainak finomitasara és
egyszerlsitésére.

2005. julius 5. és 2005. december 31. kozott nyilt internetes konzultdcid zajlott. A
Bizottsag 125 valaszt kapott, beleértve a nemzeti konzultaciok eredményeit is. Az
eredmények megtekinthetdk a kovetkezd weboldalon:
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/index_en.html

Szakvélemények osszegytijtése és felhasznalasa

Az érintett tudomanyos/szakteriiletek

Az EKKR-javaslat kidolgozasat az tette lehetdvé, hogy a munkédban intenziven részt
vett szamos, a képesitések és képesitési keretrendszerek terén tapasztalattal rendelkezd
nemzetkdzi szakérto.

Alkalmazott modszertan

Az EKKR javaslat megfogalmazdsdhoz kozvetleniil hozzajarult egy sor kutatas,
amelyeket a Cedefop és a bolognai folyamat nyomon kovetésért felelds csoportja
(Bologna Process Follow-up Group) inditott. Az ,Eurdpai oktatasi és képzési
referenciaszintek” (European reference levels for education and training) cimi
Cedefop-jelentés (2004) erdteljesen ¢épit az e téren zajlo, relevans nemzetkozi
kutatasra, és bemutatja a képesitések teljes skaldjara kiterjedé keretrendszer elso
vazlatat. A bolognai folyamat nyomon kovetésért felelds csoportjanak ,,Képesitési
keretrendszer az europai felsGoktatasi térségben” (Framework for qualifications in the
European Higher Education Area) cimil jelentése segitett az EKKR funkciodinak
azonositdsdban és pontositasaban, kiillondsen a nemzeti és az eurdpai szint kozotti
kapcsolat tekintetében.

A 2005 juliusaban bemutatott EKKR tervezet egy szakértdi csoport munkajan alapult,
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amely 7 {ilést tartott 2004 Oszétdl 2005 tavaszaig. A szakértéi csoport az EKKR
altalanos célkitlizéseire és funkcidira Osszpontositott, ugyanakkor kiilonds figyelmet
szentelt a tanuldsi eredményeken alapuld referenciaszintek kialakitdsanak is. A
csoportban az oktatas és képzés valamennyi fobb teriilete (altalanos, felnott-, illetve
felsdoktatas, szakképzés), valamint az dgazatok és a szocidlis partnerek is képviselve
voltak, és ez alkalmassa tette arra, hogy szembenézzen a képesitések teljes skalajara —a
kotelezd oktatas végétdl a felsGoktatas és a szakképzés legfelsd szintjéig — kiterjedd
keretrendszer kialakitdsanak kihivasaval.

A konzultacios folyamat lezarultaval egy kiilonalld szakértéi csoport allt fel, hogy
megalkossa a referenciaszintek egyszertsitett és feliilvizsgalt leirdsait. A csoport
megallapodott a referenciaszintek 10j leirdsaban, amelyet e javaslat 1. melléklete
tartalmaz, illetve egy sor alapvetd meghatarozasban, amelyek alatdmasztjdk ezt az
ajanlast.

A konzultacioba bevont f6bb szervezetek/szakértok

Az EKKR szakértdi csoport tagsagat a SEC(2005) 957 bizottsagi személyzeti
munkadokumentum hatdrozza meg. A masodik csoport esetében, amely a
referenciaszintek leirasainak feliilvizsgéalatan dolgozott, a tagallamokat, a tagjeldlt- €s
EGT-orszagokat, valamint az eurdpai szocialis partnereket kérték fel, hogy megfeleld
szakértOket kiildjenek.

Az EKKR-javaslat elkészitésének tamogatdsara és a konzulticiés folyamat soran
beérkezett valaszok elemzésénél a Bizottsag tamogatasara két kiilsd szerzddést
kotottek.

A Cedefop ¢és az Eurdpai Képzési Alapitvany aktivan hozzajarult a munkéhoz,
szorosan egyittmiikodott a Bizottsdggal, a kiilsé szakértokkel és a szakértdi
csoportokkal.

A kapott és felhaszndlt vélemények osszegzése

Nem mertilt fel olyan sulyos kockazat, amely visszafordithatatlan kovetkezményekkel
jéarna.

A szakértdi tanacsokat kiillonosen a javaslat 1. mellékletében talalhatd referenciaszint-
leirasok elkészitésekor vették igénybe.

A szakertoi vélemények nyilvanos hozzaferhetoségének biztositasa

A szakértéi csoport altal jovahagyott referenciaszint-leirasokat egy dokumentum
részeként atadtadk a szakképzési tanacsado bizottsagnak, amely 2006. jinius 21-i {ilésén
pozitiv véleményt adott a javaslat fobb elemeirdl.

Hatasvizsgalat

Az els6 mérlegelt lehetdség nem von magaval tennivalot (az Eurdpai Unid részérdl), és
a képesitések 0sszehasonlithatosagara, atlathatosagara és atvitelére jelenleg vonatkozo
szabalyozasok folytatdsat jelentené. A szakmai képesitések elismerésérdl szolo
2005/36/EK iranyelv tovabbra is megkonnyitené a mobilitdst meghatarozott szakmak
esetében, amelyek gyakorlasa szabélyozott, de nem tdrténne tovabbi 1épés az irdnyelv
hatalyan kiviill es¢ szakmak esetében. Ebben a tekintetben a tagéllamok tovabbra is
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egyittmikodnének korlatozott mértékben, és ahol ez eldnyds, ott kétoldalu
megallapodasok révén, de ez komplex és koordindlatlan lenne. Az érdekelt felek
tovabbra is hasznalhatnak az olyan atlathatosagi és mobilitasi eszkozoket, mint az
Europass ¢és az Eurdpai Kreditatviteli és -gytijtési Rendszer (ECTS) a felsdoktatasban,
de ezek koziil egyik sem nyujt atfogd keretet az egylittmikodéshez. Ez a lehetdség
ezért nem felelne meg a tagdllamoknak, amelyek kozos eurdpai viszonyitasi pontot
vagy eszkozt igényelnek.

Masodik lehetdség egy bizottsdgi kdzlemény. Ez viszont nem jogi eszkodz, és igy a
tagallamok ¢és az Eurdpai Parlament kdzremiikodése nélkiil fogadnak el. Ez a lehetdség
igy nem hozna létre a sziikséges politikai elkotelezettséget a tagallamok részérdl,
amelyek pedig szorosan egyiittmiikddtek a Bizottsaggal az EKKR kifejlesztésén. A
nemzeti szintli végrehajtas szempontjabol igy nem lenne valddi hatdsa és hozzaadott
értéke.

Harmadik lehetdség egy bizottsagi ajanlas a Szerz6dés 150. cikke szerint (szakképzés).
Ez viszont nem alapulhatna a Szerzddés 149. cikkére (oktatas) és ezért az egész életen
at tartd tanulas perspektivdjaban nem tiikrozné az EKKR kettds — oktatasi és képzési —
OsszetevOit és céljait. Ugyan jogi eszkdzt jelentene, viszont — a masodik valasztasi
lehetdséghez hasonldan — nem vonna be a tagallamokat és az Eurdpai Parlamentet a
javaslat hivatalos elfogadasdba, ¢és igy még mindig hidnyozna a nemzeti szintl
végrehajtas iranti elkotelezettség, amely alapvetd az EKKR sikeréhez ¢és
tovabbviteléhez.

A negyedik figyelembe vett lehetéség az EKKR-nek egy jogi eszkdz révén vald
l1étrehozasa, mégpedig egy eurdpai parlamenti €s tanacsi ajanlassal a Szerzédés 149. és
150. cikke szerint. Ez az eszk6z azt ajanland, hogy a tagdllamok Onkéntes alapon
hasznaljdk az EKKR-t, megfeleltetd-eszkdzként a képesitések Osszehasonlitasahoz
valamint atlathatdsaguk és atvitelilk megkonnyitéséhez europaszerte.

Otodik lehetéség az EKKR-nek jogalkotas révén vald végrehajtasa, mégpedig egy
eurdpai parlamenti és tanicsi hatarozattal a Szerzddés 150. cikke szerint. A 149. cikk
nélkiil ennek ugyanaz lenne a hatranya, mint a harmadik lehetdségnek (vagyis, hogy
kizarja az oktatést), rdadasul hatdrozat lenne, amely a nemzeti képesitési rendszereiket
az EKKR-hez kapcsolo tagallamok szamara elveket ¢és kotelezettségeket fogad el. Az
érdekelt felek (tagallamok, szocialis partnerek, dgazatok és masok) elsoprd tobbsége
szerint ugyanakkor az EKKR-nek teljes mértékben dnkéntesnek kell lennie.

A Bizottsag elvégzett egy hatasvizsgalatot, amelynek jelentése elérhetd lesz a Bizottsag
honlapjan.

3) A JAVASLAT JOGI ELEMEI

A javasolt intézkedés osszefoglalasa

A javasolt ajanlas 1étrehozza az EKKR-t, amely a nemzeti képesitési rendszerek illetve
a nemzetkozi agazati szervezetek altal kifejlesztett képesitési rendszerek képesitési
szintjeinek Osszehasonlitdsidra szolgdld referenciaeszkdz. Az EKKR f6 elemei egy
sorozat europai — tanulasi eredmények szempontjabol leirt — referenciaszint, valamint
az onkéntes egylittmiikodés mechanizmusai és elvei.
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Ajanlott, hogy a tagéallamok az EKKR-t hasznaljak referenciaeszkézként a kiilonb6zo
képesitési rendszerekben hasznalt képesitési szintek Osszehasonlitdsakor, képesitési
szintjeik megfelel6 EKKR-szinthez kapcsolasaval kossék képesitési rendszereiket az
EKKR-hez, valamint — adott esetben — alakitsanak ki nemzeti képesitési keretrendszert.
Ezenkiviil az 0j képesitéseknek €és az Europass-okmanyoknak egyértelmii hivatkozast
kell tartalmazniuk a megfeleld EKKR-szintre. Mindazonaltal a szakmai képesitések
elismerésérdl szoldo 2005/36/EK iranyelv altal szabalyozott helyzetekben ezek a
hivatkozasok nem érintik a migrans személyek jogait. A tagallamoknak ajanlott, hogy
tanulasi  eredményeken alapuld  megkozelitést alkalmazzanak  képesitéseik
kialakitasakor és meghatarozasakor, mozditsék elé a nemformalis és informalis tanulas
hitelesitését, valamint hozzanak Iétre egy nemzeti EKKR-kézpontot a nemzeti
képesitési rendszerek és az EKKR kozotti kapesolat timogatasara és dsszehangolasara,
kiilonosen mindségbiztositasi mechanizmusok haszndlata és atlathatd eljarasok
biztositasa révén.

A javaslat felhivja a Bizottsagot, hogy tamogassa a tagallamokat ¢és a nemzetkozi
agazati szervezeteket az EKKR hasznalatdban, hozzon 1étre egy EKKR tanacsadoi
csoportot, amely biztositja az egyiittmikodési folyamat altalanos koherenciajat,
valamint kovesse figyelemmel az EKKR végrehajtasat azzal a céllal, hogy az ajanlast
elfogadasa utan 6t évvel esetlegesen feliilvizsgalja. A csoport szilikség szerint a nemzeti
EKKR-kodzpontok, az eurdpai szocialis partnerek és mas érdekelt felek képviseldibdl
fog allni.

Jogalap

Az EKKR mind a 149., mind pedig a 150. cikk alapjan javasolhatd, mivel célja kettos:
tartalmaz elemeket és célkitiizéseket mind az oktatds, mind pedig a szakképzés
teriiletén, amelyek az egész ¢€leten at tartd tanulds perspektivaja miatt ugyanolyan
jelentések az EKKR-ben. Az oktatdst és a szakképzést a mobilitds Osztonzésével
tamogatja a polgarok képesitéseinek nemzeti halozatok kozotti, illetve kozoktatas,
felsdoktatds és szakképzés kozotti atvitele révén. Osztonzi a tagallamok kozotti
egylttmiikodést, valamint tdmogatja és kiegésziti intézkedéseiket.

A szubszidiaritas elve

Mivel a Ko6zdsség nem rendelkezik kizardlagos hataskorrel a javaslatot illetden,
figyelembe kell venni a szubszidiaritas elvét.

A javaslat célkitlizéseit a tagallamok a kovetkezd okok miatt nem tudjak kielégitd
mértékben megvaldsitani.

Az EKKR {6 funkcidja, hogy megkonnyitse a nemzeti hatdsdgok altal kiadott
képesitések  egymasnak  torténé  megfeleltetését, illetve egymaéssal vald
Osszehasonlitasat. Transznacionalis probléma lévén a tagallamok ezt nem tudjak elérni,
kiilondsen mivel a nemzeti és az dgazati érdekelt felek kozotti bizalomhidnyt nevezték
meg, mint az atlathatésag hidnyat és a képesitések atvitelének akadalyat okozé {6
problémat.

A javaslat célkitiizéseit a kovetkezO okok miatt lehet kozosségi fellépéssel
hatékonyabban megvalositani:
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— Az éatlathatésaghoz ¢és a képesitések atviteléhez kotdddé kihivasokkal valamennyi
tagallam szembenéz, és azok nem oldhatok meg kizdrélag nemzeti vagy agazati
szinten.

— Amennyiben az ajanlas targyat képezd kérdésben mind a 25 tagallam kiilon-kiilon
¢s koordindlatlan médon targyalna kétoldali megallapodasokrol az Osszes tobbi
tagallammal, az eurdpai szinten rendkiviil bonyolult és atlathatatlan rendszerhez
vezetne.

— A javaslat kozos viszonyitasi pontot ¢és keretet kindl a tagallamok kozotti
egyiittmikodéshez. Ezeket a funkcidkat nemzeti szintli intézkedések nem képesek
teljesiteni.

A javaslat ezért megfelel a szubszidiaritas elvének.
Az aranyossag elve
A javaslat megfelel az aranyossag elvének a kovetkezd ok miatt:

Az ajanlas illeszkedik az ardnyossag elvéhez, mivel nem helyettesiti vagy hatarozza
meg a nemzeti képesitései rendszereket és/vagy képesitéseket, illetve az ajanlas
végrehajtasat a tagallamokra bizza.

A mar létezo jelentéstételi rendszereket fogja felhasznalni, igy csokkentve minimalisra
az adminisztrativ terheket.

Az eszkozok megvalasztasa
Javasolt eszkoz: az Eurdpai Parlament és a Tanécs ajanlésa.

Mas eszk6zok nem lennének ilyen hatékonyak. Nevezetesen az ajanlas mellett a
Bizottsag mérlegelte egy bizottsagi kozlemény illetve egy eurdpai parlamenti és tanacsi
hatarozat lehetdségét is. Lasd a hatasvizsgalatrol szol6 szakaszt, fent.

4) KOLTSEGVETESI VONZAT
A javaslat nincs kihatassal a Kozosség koltségvetésére.
5) TOVABBI INFORMACIOK
Feliilvizsgalati/mdodosité/megsziintetési zaradék
A javaslat feliilvizsgalati zaradékot tartalmaz.
Europai Gazdasagi Térség

A javasolt jogi aktus érinti az EGT egyik vonatkozésat, ezért ki kell terjeszteni az
Europai Gazdasagi Térségre.

A javaslat részletes magyarazata

Az EKKR kozponti eleme az a 8 referenciaszintbdl allo rendszer, amely kozos és
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semleges viszonyitasi pontként fog szolgadlni a nemzeti €s dgazati szintli oktatasi €s
képzési hatosagoknak. A nyolc szint a képesitések teljes skaldjara kiterjed a kotelezod
oktatas ¢s képzés végén megszerzettektdl egészen a felséfoku oktatds és szakképzés
legfelsé szintjén kiadottakig. Az egész ¢életen at tartd tanulas eldmozditdsanak
eszkozeként az EKKR feldleli a koz- és felndttoktatast, a szakképzést, valamint a
felsdoktatast. Az 5-8. szint egyértelmilien hivatkozik a bolognai folyamat keretében az
Eurdpai Fels6oktatasi Térség keretében meghatarozott szintekre.

A 8 EKKR-referenciaszint leirdsa tanulmanyi eredményeken alapul, amely alatt az
EKKR-ben egy allitas értendd arrdl, amit a tanul6 egy tanulasi folyamat befejezésekor
ért és képes elvégezni. Ez az oktatassal, képzéssel és tanuldssal kapcsolatos
szemléletmod ¢és leirasi mod fontos elmozduldsat tiikrézi. A tanuldsi eredmények
iranyaba torténd eltolodas kozds nyelvet vezet be, amely lehetévé teszi, hogy a
képesitések tartalmuk ¢€s profiljuk alapjan legyenek Osszehasonlithatok, ne pedig az
atadas modszerei €s folyamatai szerint. A tanuldsi eredmények az EKKR-ben a tudas, a
készségek ¢és a kompetencia kombinacidjaként vannak meghatarozva. Ezeknek az
Osszetevoknek az egyensulya képesitésenként mas és mas, hiszen az EKKR minden
képesitésre ¢és minden szintre, tovabba a felsdoktatasi és a szakmai képesitésekre is
kiterjed. A képesitési szintek leirdsa esetében a tanulasi eredmények hasznalata meg
fogja konnyiteni a hitelesitést a formalis oktatasi és képzési intézményeken kiviil
torténd tanulds esetében, amelyet 4ltaldban az egész életen 4t tartd tanulas
kulcsfontossagu elemének tekintenek.

Az EKKR az oktatdsban és képzésben érintett nemzeti érdekelt felek és nemzetkozi
agazati szervezetek kozotti egylittmikodés kerete €s a kdlcsonds bizalom erdsitésének
eszkoze is. Az EKKR sikeres végrehajtasa megkdveteli ugyanakkor, hogy a nemzeti
oktatasi és képzési hatosadgok és az agazati érdekelt felek onkéntes alapon kotelezzék el
magukat mellette.

Az EKKR elsddleges felhasznaldi a nemzeti és/vagy agazati képesitési rendszerekért és
keretrendszerekért felelds testiiletek lesznek. Az EKKR csak azt kovetden véalhat
Iényegessé az egyes polgarok, munkaadok illetve oktatdsi és képzési szolgaltatok
szdmara, miutdn nemzeti és/vagy dgazati szinten elvégezték a viszonyitasi folyamatot.

Az 4gazatok bevonasahoz az EKKR lehetdséget nyujt a nemzetkdzi agazati
szervezeteknek, hogy képesitési rendszereiket az EKKR-hez kapcsoljak. Az
agazatokhoz kotodo fo célkitlizés a nemzeti képesitési rendszerek ¢és a megjelend
nemzetkdzi dgazati képesitések kozotti erdsebb kapcesolatok kialakitasa.

Az oktatasban és képzésben érintett kiilonbozé  érdekelt felek  kozotti
egylittmiikddéshez sziikséges kolcsonds bizalom kialakitdsanak kozos eljardsokon és
kritériumokon kell alapulnia. Ennek eléréséhez a nemzeti vagy agazati képesitések
EKKR-hez kapcsolasardl szolo dontéseket nyilvanosan kell meghozni. Ezenkiviil a
valamennyi EKKR-t hasznalé orszdg képviseldibol allo eurdpai tandcsado-testiilet
felallitasa Gijabb elem a k6z6s megkozelitések tdmogatasara.

Az EKKR hasznalata melletti nemzeti vagy d4gazati szinti dontésnek a
mindségbiztositds iranti elkotelezddésre kell épiilnie. A kolcsénds bizalom
kialakitasahoz alapvetd fontossagu az oktatas és a képzés valamennyi 1ényeges szintjén
— ¢és magdban az egylittmiikddési folyamatban is — a mindségbiztositasi rendszerek
bevezetése. Az EKKR végrehajtasanak ezért figyelemmel kell lennie a szakképzés
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mindségbiztositasarol szold 2004. majus 28-i tanacsi kovetkeztetésekre, valamint a
felsboktatds terén a  mindségbiztositassal  kapcsolatos  tovabbi  eurdpai
egytittmiikodésrdl szolo 2006. februar 15-1 2006/143/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi
ajanlasra.

Az EKKR végrehajtdsa nemzeti szinti koordindciot is igényel. Az EKKR
szempontjabol a nemzeti képesitési keretrendszerek kialakitdsa ndvelné a siker esélyét.

Kiilonos figyelmet kell szentelni az 4gazati, nemzeti €s eurdpai szinten hasznalando
tdmogatod és utmutatd anyagok — kiprobalds, kisérletek és kozvetlen egylittmiikddés
révén torténd — kifejlesztésének, hogy tamogatni lehessen a végrehajtasi folyamat
kovetkezetességét, kiilondsen a nemzeti és dgazati képesitési szintek EKKR-szintekhez
valo kapcsolasa esetében. A javaslat azt ajanlja, hogy a nemzeti képesitési rendszereket
2009-re kapcsoljak az EKKR-hez, ¢és hogy az FEuropass-okmanyok 2011-t6l
hivatkozzanak az EKKR-szintre.

Kiilonos figyelmet kell forditani arra is, milyen hatdst gyakorol az EKKR-ben
hasznalatos tanuldsi eredményeken alapuld megkozelités a tudés, a készségek és a
kompetencidk osztalyozasara. Ezt figyelembe kell ezért vennie azon mar létezd
statisztikai osztdlyozasok ¢és nomenklaturak — mint pl. az ISCED 97 — jévobeni
fejlesztése soran is, amelyek lehetdvé teszik az oktatasi és képzési teljesitmény
meérését.

Ezeket a folyamatokat eurdpai szinten a Bizottsagnak kell eldsegitenie és tamogatnia,

illetve olyan ligynokségeknek kell timogatniuk, mint pl. a Cedefop vagy az Eurdpai
Képzési Alapitvany.
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2006/0163 (COD)
Javaslat:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS AJANLASA

az egész életen at tarté tanulas Eurdpai Képesitési Keretrendszerének létrehozasarol

(EGT vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre és kiilondsen annak 149. cikke (4)
bekezdésére €s 150. cikke (4) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara®,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére’,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére®,

a Szerzédés 251. cikkében® megallapitott eljarassal dsszhangban,

mivel;

(1

2

3)

A polgarok tudasanak, készségeinek és kompetencidjanak fejlesztése elengedhetetlen a
pedig kozosségi szinten eld kell mozditani és javitani kell az egész ¢€leten at tartod
tanulasban valo részvételt és a képesitések hasznalatat.

Az Eurdpai Tanacs lisszaboni iilése 2000-ben arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a
képesitések fokozott atlathatosaga az egyik legsziikségesebb Osszetevd ahhoz, hogy a
Ko6zosségben az oktatasi és képzési rendszerek a tuddsalapu tarsadalom igényeihez
alkalmazkodhassanak. Késdbb az Eurdpai Tanacs 2002-es barcelonai iilésén a
felsdoktatasi szektoron beliili szorosabb egyiittmiikodésre, valamint a szakképzés terén
az elismerési modszerek ¢s atlathatosag javitasara szolitott fel.

Az egész életen 4t tartd tanulasrol szolo, 2002. janius 27-i tanacsi allasfoglalas®
felhivta a Bizottsagot, hogy a Tanaccsal és a tagallamokkal szoros egyiittmiitkodésben
fejlesszen ki egy, a bolognai folyamat eredményeire épiilé és a szakképzés terén is
hasonlo intézkedéseket tdmogatd keretrendszert a képesitések elismerésére mind az
oktatas, mind pedig a képzés terén.

[ NV R N VI )
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4)

)

(6)

(7

®)

€))

(10)

(I

Az ,,Oktatas ¢és Képzés 2010” munkaprogram végrehajtasarol szolo, 2004-ben és
2006-ban elfogadott kozds tanacsi és bizottsagi jelentések hangsulyoztdk az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer kifejlesztésének sziikségességét.

A koppenhagai folyamat dsszefiiggésében a Tanécs és a tagallamok korményainak a
Tanacs keretében tilésez0 képviseldi altal 4 szakképzés teriiletén megerdositett europai
egytittmiikodeés jovobeni prioritasairol 2004. november 15-én kiadott kovetkeztetései
elsdbbséget adtak egy nyitott és rugalmas, atlathatosdgon és kolcsonds bizalmon
alapuld Eurdpai Képesitési Keretrendszer kifejlesztésének, amely kozos referenciaként
szolgal mind az oktatasban, mind a képzésben.

Az Europai Tanacs 2005. marciusi és 2006. marciusi briisszeli iilései is ramutattak az
Eurdpai Képesitési Keretrendszer elfogadasanak fontossagara.

Ez az ajanlds figyelembe veszi a képesitések ¢és a szakmai alkalmassag
atlathatosaganak egységes kozosségi keretérdl (Europass) szolo, 2004. december 15-1
2241/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozatot’, valamint az élethosszig tart6
tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol szolo, [EEEE. honap NNJ-i eurdpai
parlamenti és tanacsi ajanlast®.

Ez az ajanlés Osszeegyeztethetd a felsOoktatasért felelés miniszterek 2005. majusi
bergeni iilésén az Eurdpai FelsOoktatasi Térség szamara elfogadott keretrendszerrel és
ciklusjellemzdkkel.

Ez az ajanlds nem alkalmazhat6 azokra a helyzetekre, amelyeket a szakmai
képesitések elismerésérdl szolo, 2005. szeptember 7-1 2005/36/EK eurodpai parlamenti
és tanacsi iranyelv’ szabalyoz, amely mind a megfelelé nemzeti hatésagnak, mind a
migrans személynek jogokat biztosit és kotelezettségeket ir eld. Az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer képesitési szintjeire vald hivatkozds nem érinti a munkaerdpiacra vald
bejutast azokban az esetekben, amelyekben a szakmai képesitéseket a 2005/36/EK
iranyelvvel 6sszhangban elismerik.

Ennek az ajanlasnak célja, hogy kozds viszonyitasi keretrendszert hozzon 1étre, amely
megfeleltetési eszkozként szolgal a kiilonbozd képesitési rendszerek és szintjeik kozott
a kozoktatasban, a felsdoktatdsban illetve a szakképzésben. Ez novelni fogja a
kiilonb6z6 tagallamokban a  polgarok  képesitéseinek atlathatosagat,
Osszehasonlithatésagat €s hordozhatosagat. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszernek
lehetévé kell tennie tovabba, hogy a nemzetkdzi dgazati szervezetek képesitési
rendszereiket egy kozOs viszonyitasi ponthoz kapcsoljak, és igy konnyebbé valjék
ezeknek a képesitéseknek az elhelyezése a nemzeti képesitési rendszerekben. Az
ajanlas ezért az egész életen at tartd tanulas elémozditdsanak illetve a munkavallalok
¢s tanulok mobilitdsa ndvelésének tagabb célkitlizéseihez is hozzajarul.

Ez az ajanlas megfelel a Szerzédés 5. cikkében taldlhatd szubszidiaritas elvének,
amennyiben célkitlizése, hogy a mobilitds és az egész ¢életen 4t tartd tanulds
elémozditasa, illetve az atlathatdosdg novelése révén tamogassa és kiegészitse a
tagallamok intézkedéseit. Ez az ajanlds megfelel az emlitett cikkben taldlhato

HL L 390., 2004.12.31., 6. o.
COM(2005) 548
HL L 255., 2005.9.30., 22. o.
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aranyossag elvének is, mivel nem helyettesiti vagy hatarozza meg a nemzeti képesitési
rendszereket és/vagy képesitéseket. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer nem ir le
egyedi képesitéseket vagy egyéni kompetencidkat, igy egy bizonyos képesitést a
megfeleld nemzeti képesitési rendszeren keresztiil kell az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer megfeleld szintjére besorolni.

AJANLJA A TAGALLAMOKNAK, HOGY

1.

az Europai Képesitési Keretrendszert referenciaeszkdzként hasznaljak a kiillonb6zo
képesitési rendszerek képesitési szintjeinek 0sszehasonlitasahoz az egész életen at
tarto tanulas perspektivajaban;

nemzeti képesitési rendszereiket 2009-ig kapcsoljak az Eurdpai Képesitési
Keretrendszerhez, nevezetesen gy, hogy képesitési szintjeiket atlathato modon az 1.
mellékletben meghatarozott szintekhez viszonyitjdk, ¢és nemzeti képesitési
keretrendszereket fejlesztenek ki, adott esetben a nemzeti joggal és gyakorlattal
Osszhangban;

biztositsdk, hogy 2011-ig minden, az illetékes hatdsag altal kiadott ) képesités és
Europass-okmany egyértelmti hivatkozést tartalmazzon az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer megfeleld szintjére;

tanulasi eredményeken alapulé megkozelitést alkalmazzanak a képesitések
meghatarozasakor és leirasakor, ¢s a 2004. majus 28-i tandcsi kovetkeztetésekben
elfogadott kozos eurdpai elvek szerint mozditsdk eld a nemformalis és informalis
tanulas hitelesitését;

jeloljenek ki egy nemzeti kozpontot a nemzeti képesitési rendszer és az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer kozotti kapcesolat tamogatasara €s 0sszehangolasara.

A kozpont feladatai tobbek kozott:

(a) a nemzeti képesitési rendszeren beliili képesitési szinteknek az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer 1. mellékletben leirt szintjeihez vald viszonyitasa;

(b) az oktatdsi és képzési mindségbiztositas II. mellékletben meghatarozott
elveinek tamogatisa ¢és alkalmazdsa a nemzeti képesitési rendszernek az
Europai Képesitési Keretrendszerhez viszonyitasa soran;

(©) annak biztositasa, hogy a nemzeti képesitési szintek Eurdpai Képesitési
Keretrendszerhez vald viszonyitasara hasznalt médszertan atlathat6 legyen, és
hogy az ebbdl kdvetkezd dontéseket kdzzétegyek;

(d)  atmutatds az érdekelt feleknek arr6l, hogyan kapcsolédnak a nemzeti
képesitések a nemzeti képesitési rendszeren keresztiil az Europai Képesitési
Keretrendszerhez;

(e) valamennyi lényeges nemzeti érdekelt fél — a nemzeti joggal és gyakorlattal
Osszhangban tobbek kozott felsGoktatasi és szakképzési intézmények, szocialis
partnerek, dgazatok és szakért6k — részvételének biztositdsa a képesitések
europai szintli 6sszehasonlitasaban ¢és hasznalatdban;
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Az ajanlés alkalmazéasaban a kovetkezé meghatarozasokat kell hasznalni:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

képesités: egy értékelési és hitelesitési folyamat formalis eredménye. Akkor
adjak ki, amikor az illetékes testiilet megallapitja, hogy az egyén adott
sztenderdeknek megfeleld tanulasi eredményt ért el;

nemzeti képesitési rendszer: a tagallam a tanulds és mds — az oktatast €s
képzést a munkaerdpiachoz ¢és a civil tarsadalomhoz kapcsold —
mechanizmusok elismerésével kapcsolatos tevékenységének valamennyi
aspektusa. Magéaban foglalja a mindségbiztositdshoz, az értékeléshez ¢és a
képesitések kiadasahoz kotddé intézményi szabalyozasok ¢és folyamatok
kifejlesztését ¢és végrehajtasat. A nemzeti képesitési rendszer szdmos
alrendszerbdl 4allhat, ¢és magéban foglalhat egy nemzeti képesitési
keretrendszert is;

nemzeti képesitési keretrendszer: a képesitések osztalyozasanak eszkoze az
elért tanuldsi szint meghatarozasara szolgald kritériumok szerint. Célja, hogy
integralja és Osszehangolja a nemzeti képesitési alrendszereket, tovabba a
munkaerdpiac és a civil tarsadalom felé novelje a képesitések atlathatdosagat,
hozzaférhet0ségét, egymasraépiilését €s mindségét;

agazat: szakmai tevékenységek csoportosuldsa f6 gazdasdgi funkciojuk,
termekiik, szolgaltatasuk vagy technologiajuk alapjan;

nemzetkdzi dgazati szervezet: nemzeti szervezetek szovetsége, ideértve példaul
a munkaadoi és szakmai testiileteket, amelyek a nemzeti dgazatok érdekeit
képviselik;

tanulasi eredmény: tudas, készségek ¢€s kompetencia szempontjabol
meghatdrozott megéllapitasok arra vonatkozodan, hogy a tanuld egy tanuldsi
folyamat befejezésekor mit tud, ért €s képes elvégezni;

tudas: az informacidk tanulassal torténd asszimilalasdnak eredménye. A tudas
egy tanulmanyi vagy munkateriilethez kapcsolodo tények, elvek, elméletek és
gyakorlatok 0sszessége. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer a tudast elméleti
¢és/vagy targyi (faktualis) szempontbol irja le;

készségek: a tudas alkalmazasdnak €és a know-how hasznalatdnak a képessége
feladatok elvégzése és problémamegoldas céljabol. Az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer a készségeket kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ gondolkodés
hasznalata) és gyakorlati (kéziigyesség ¢s moddszerek, anyagok, eszkdzok és
miiszerek hasznalata) szempontbdl irja le;

kompetencia: a tudas, készségek és személyes, szocidlis €s/vagy modszertani
képességek hasznalatanak bizonyitott képessége munkahelyi vagy tanulési
helyzetekben a szakmai és/vagy személyes fejlodés érdekében. Az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer a kompetenciat a feleldsség és az autondmia
szempontjabol irja le;
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TAMOGATIJA A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY

1.

tdmogassa a tagallamokat a fenti feladatok teljesitésében és a nemzetkozi dgazati
szervezeteket az Europai Képesitési Keretrendszer referenciaszintjeinek €s elveinek
hasznalatdban az ebben az ajanlasban meghatarozottak szerint, kiillondsen az
egyiittmiikodés ¢és a kiprobalas megkonnyitése, illetve tAmogato €s utmutatd anyagok
kifejlesztése révén,;

létrehozza az Eurdpai Képesitési Keretrendszer tandcsadod csoportjat (amely a
nemzeti kdzpontok, az eurdpai szocidlis partnerek és mas érdekelt felek képviseldit
foglalja magaban) a képesitési rendszerek Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez
viszonyitdsa folyamatanak monitorozésa, dsszehangolasa valamint mindségének és
altalanos koherenciajanak biztositasa érdekében;

figyelemmel kisérje az erre az ajanlasra valaszként adott 1épéseket, és az elfogadast
kovetden 6t évvel jelentést készitsen az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a
tapasztalatokrol és a jovore vonatkozo kovetkeztetésekrdl, ideértve sziikség esetén
ennek az ajanlasnak a feliilvizsgalatat is.

Kelt Briisszelben, [...]-an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérdl
az elnok az elnok
[-.] [...]
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I. MELLEKLET

Az Europai Képesitési Keretrendszer szintjeit meghatarozo jellemzok

képesitési rendszerben.

Mind a 8 szintet egy-egy jellemzdcsoport hatdroz meg, amely az adott szintli képesitésekre vonatkozé tanuldsi eredményeket jelzi valamennyi

Tudas

Készségek

Kompetencia

Az EKKR-ben a tudast elméleti
és/vagy  targyi  (faktualis)
szempontbdl irja le.

Az EKKR-ben a készségeket kognitiv
(logikai, intuitiv és kreativ gondolkodas
haszndlata) és gyakorlati (kéziigyesség
valamint modszerek, anyagok, eszkozok
és miiszerek hasznalata) szempontbol
irja le.

Az EKKR a kompetenciat a felelosség és
az autonomia szempontjabol irja le.

1. szint

Az 1. szintre vonatkozd
tanulési eredmények:

alapvetd altalanos tudas

egyszerl feladatok elvégzéséhez
sziikséges alapvetd készségek

kozvetlen felligyelet mellett, strukturalt
kontextusban végzett tanulas vagy munka

2. szint

A 2. szintre vonatkozo
tanulési eredmények:

alapvetd targyi tudas a munka-
vagy tanulmanyi teriileten

egyszerli  szabalyok ¢és  eszkozok
hasznalataval torténd feladatvégzéshez
¢s rutin probléma megoldéashoz,
relevans  informaciok  alkalmazasat
igényld alapvetd kognitiv és gyakorlati
készségek

feliigyelet mellett korlatozott mértékii
autonomiaval végzett tanulds vagy munka

HU
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3. szint

A 3. szintre vonatkozo
tanulasi eredmények:

tények, elvek, folyamatok é&s
altalanos fogalmak ismerete a
munka-  vagy  tanulmanyi
terlileten

egy sor kognitiv és gyakorlati készség
alapveté modszerek, eszkdzok, anyagok
¢s informaciok kivalasztasaval és
alkalmazasaval jaréd feladatok
elvégzéséhez és problémak
megoldasahoz

felel0sség vallalasa feladatok
elvégzéséért a munka vagy tanulds soran

a sajat viselkedés koriilményekhez valod
igazitasa problémamegoldaskor

4. szint

A 4. szintre vonatkozo
tanulasi eredmények:

targyi €s elméleti tudas széles

Osszefiiggésekben, a munka-
vagy tanulmanyi teriileten
beliil

egy sor kognitiv és gyakorlati készség a
munka- vagy tanulményi teriilet
specifikus problémainak megoldasahoz

0nalloé tevékenységszervezés az altaldban
elore lathato, am adott esetben valtozo
munka- vagy tanulményi kontextus
iranymutatdsa szerint

masok  rutinmunkajdnak  feliigyelete
korlatozott feleldsségvallalassal a munka-
vagy tanulmanyi tevékenységek
értékeléséért és javitasaért

5. szint*

A 5. szintre vonatkozo
tanulasi eredmények:

HU

atfogo, specializalt targyi és
elméleti tudds a munka- vagy
tanulmanyi teriileten, illetve e
tudés hatarainak ismerete

egy sor olyan atfogd kognitiv ¢és
gyakorlati  készség, amely elvont
problémak  kreativ = megoldasainak

kidolgozasahoz sziikséges

19

vezetés ¢s feliigyelet gyakorldsa olyan
munka- vagy tanulményi tevékenységek
kontextusaban, ahol elére nem lathatd
valtozasok 1épnek fel

onmaga ¢és masok teljesitményének
feliilvizsgalata és fejlesztése
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tanulasi eredmények:

fejleményeinek  ismeretével,
amely eredeti megkdzelitések
alapjat képezi

kritikus tudatossag a tuddshoz
kapcsolodd  kérdésekben a
munka- vagy  tanulmanyi
teriileten, valamint kiilonb6z6
teriiletek metszéspontjainal

integralasahoz sziikséges, specializalt
probléma-megoldési készségek

6. szint** a munka- vagy tanulmanyi | szakmai  magabiztossagot ¢és  az | Osszetett technikai vagy  szakmai
terlilet magasszintli ismerete, | innovaciot bizonyitd fejlett készségek, | tevékenységek vagy projektek vezetése,
A 6. szintre vonatkozo | elméletek és elvek kritikai | amelyek a specializalodott munka- vagy | felelésség vallalasa a dontéshozatalért
tanulasi eredmenyek: megértésével tanulmanyi teriileten Osszetett és eldre | elore nem  lathatd —munka- vagy
nem lathatdo problémak megoldasahoz | tanulmanyi helyzetekben
sziikségesek
feleldsség  vallalasa  egyének  vagy
csoportok szakmai fejlédésének
iranyitasaért
7. szint*** magasan specializalt tudas, | a kutatdsban és/vagy az innovacidban Uj | Osszetett, elére nem lathatdé és Uy
részben a munka- vagy |tudas ¢és eljarasok kifejlesztéséhez | stratégiai  megkdzelitéseket  igényld
A 7. szintre vonatkoz0 | tanulmanyi teriilet legfrissebb | valamint kiilénbozé teriiletek tuddsanak | munka- vagy tanuldsi kontextus vezetése

¢és atalakitasa

feleldsség vallaldsa a csoport szakmai
tudasdhoz vagy gyakorlatahoz valo
hozzajarulasért és/vagy stratégiai
teljesitményének feliilvizsgalataért

HU
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8. szint**** a tudds jelenlegi hatarait | a kutatds és/vagy az innovacié kritikus | a munka- vagy tanulmanyi kontextus —
feszegetd ismeretek a munka- | probléméinak megolddsdhoz valamint a | beleértve a kutatdst — ¢lvonaldban Uj
A 8. szintre vonatkozo | vagy tanulmanyi teriileten és a | 1étezd tudds vagy szakmai gyakorlat | elképzelések vagy folyamatok
tanulasi eredmenyek: teriiletek metszéspontjainal kiterjesztéséhez ¢és Ujradefinidlasahoz | kifejlesztésénél mutatott  kiemelkedd
sziikséges legfejlettebb ¢s | tekintély, innovacios képesség,
legspecializaltabb készségek ¢s | autonémia, tudomanyos ¢€s szakmai
technikak, tobbek kozott a szintetizalds | feddhetetlenség és folyamatos

¢s az értékelés képessége elkotelezettség

Az Europai Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszerének vald megfelelés

Az Eurodpai Felsooktatasi Térség képesitési keretrendszere a ciklusokra szolgal jellemzdkkel. Valamennyi ciklus jellemzdje egy altalanos allitast tesz
az adott ciklus végét jelentd képesitéshez kotddo eredmények és képességek tipikus elvarasairol

* A rovid (az els6 ciklus részét képezd vagy ahhoz kotddo) felsdoktatasi ciklus leirdsa — amelyet a Bolognai Folyamat részeként a Ko6zos
Mindségi Kezdeményezés (Joint Quality Initiative) alakitott ki — az EKKR 5. szintii tanuldsi eredményeinek felel meg.

ok Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszerében az elso ciklus leirasa az EKKR 6. szintli tanulasi eredményeinek felel meg.
**% Az Eurdpai Felsoktatasi Térség képesitési keretrendszerében a masodik ciklus leirdsa az EKKR 7. szintli tanuldsi eredményeinek felel meg.

*Ekx%k Az Eurdpai FelsOoktatasi Térség képesitési keretrendszerében a harmadik ciklus leirasa az EKKR 8. szintli tanuldsi eredményeinek felel meg.
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II. MELLEKLET

A minéségbiztositas elvei az oktatasban és a képzésben

A mindségbiztositast, amely az oktatas és a képzés elszamoltathatésaganak és javitasanak
biztositasa érdekében sziikséges, a kovetkezd elvekkel 6sszhangban kell végezni:

— A mindségbiztositasi iranyvonalak és eljarasok az oktatasi és képzési rendszer valamennyi
szintjére kiterjednek.

— A mindségbiztositas az oktatasi és képzési intézmények belsd iranyitasanak szerves részét
képezi.

— A mindségbiztositas magaban foglalja az intézmények vagy programok rendszeres, kiilsd
értekeld testiiletek vagy tigynokségek altal végzett értékelését.

— A mindségbiztositast végzo kiilso értékeld testiileteket vagy ligyndkségeket rendszeresen
értékelik.

— A mindségbiztositas kontextus-, bemeneti, folyamati és kimeneti dimenzidkat foglal
magaban, ugyanakkor a kimenetre ¢és a tanulési eredményekre helyezi a hangstlyt.

— A mindségbiztositasi rendszerek a kovetkezd elemeket foglaljadk magukban:

pontos €s mérhetd célkitlizések €s sztenderdek;

— iranymutatasok a végrehajtashoz, ideértve az érdekelt felek bevonasat is;

— megfeleld eréforrasok;

— kovetkezetes, onértékelést és kiilso értékelést is tartalmazoé értékelési modszerek;
— visszacsatolasi mechanizmusok és eljarasok a mindség javitasa érdekében;

— széles korben hozzaférheto értékelési eredmények.

— A nemzetkdzi, nemzeti ¢és regiondlis szintli mindségbiztositasi kezdeményezéseket
Osszehangoljak az attekinthetdség, a koherencia, a szinergikus hatdsok ¢és az egész
rendszerre kiterjedd elemzés érdekében.

— A mindségbiztositas egylittmiikodési folyamat az oktatasi és képzési szintek €és rendszerek
kozott, amely minden fontos érdekelt felet bevon a tagallamokon beliil és kdzosségszerte.

— A koz06sségi szintli mindségbiztositasi iranymutatasok viszonyitasi pontként szolgalhatnak
az értékelésekhez és az egymadstdl vald tanuldshoz.
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