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Javaslat
A TANACS HATAROZATA

a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrol

(eldterjesztd: a Bizottsag)
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INDOKOLAS

A 2005-t61 miikddo 1) lisszaboni stratégia olyan 1j irdnyitasi cikluson alapul, melyhez elvben
2008-ig érvényben marado integralt iranymutatas-csomag kapcsolodik. A gazdasagi, szocialis
¢és kornyezetvédelmi dimenzidval rendelkezd integralt irdnymutatdsokra alapozva alakitottak
ki a tagéallamok a novekedést €s foglalkoztatast célzo, haroméves stratégidjukat meghatarozé
nemzeti reformprogramjaikat.

Az elért haladasrol szolo éves jelentés, valamint a Szerzddés 128. cikkének (1) bekezdésében
meghatdrozott eljarassal 0sszhangban elfogadasra keriild, az éves jelentést kisérd kozos
foglalkoztatasi jelentéstervezet eldirja, hogy a Bizottsdgnak meg kell vizsgadlnia a nemzeti
reformprogramokat. A vizsgalat alapjan az alabbi altalanos kovetkeztetések vonhatok le a
nemzeti foglalkoztataspolitikakra vonatkozdan:

— valamennyi program nagy jelentdséget tulajdonit annak, hogy minél tobb személyt vonjon
be és tartson meg a foglalkoztatasban, az erre vonatkoz6 hatékony eredmény biztositasanak
es¢lyei novekednének azonban, ha a programok életciklus-alapt megkozelitésbol
indulnanak ki annak érdekében, hogy megkonnyitsék a gyors foglalkoztatds-valtasokat a
karrier soran;

— gyakran figyelmen kivill hagyjdk a munkavallalok ¢és a  vallalkozasok
alkalmazkodoképességének javitdsat célzo tovabbi intézkedések fontossdgat; nagyobb
figyelmet kellene forditani a ,rugalmas biztonsag” (,flexicurity”) feltételeinek
megteremtésére, az ado- és ellatorendszerek kozotti kapcsolatok javitdsara, valamint a
szocialis partnerek aktiv bevonasara;

— annak ellenére, hogy elismerik a tudédsalapi gazdasagokban sziikséges képességfejlesztés
kiemelt fontossadgat, a politikai valaszlépésnek jobban kellene tiikroznie a fokozott
beruhdzasok ¢és a tényleges attorés sziikségességét;

— a tagallamoknak annak biztositasaval kell bizonyitaniuk az 0j lisszaboni stratégia iranti
elkotelezettségiiket, hogy a kiadasok a lisszaboni stratégiat timogatjak az allami tulajdon
tamogatasa, valamint a szocialis partnerek iranyitasi folyamatba torténé bevonasa révén.

E  kovetkeztetések  megerdsitik a  jelenlegi, foglalkoztataspolitikdra  vonatkozé
iranymutatdsokban meghatarozott politikakat és reformprogramokat. A 128. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eljarasi okok miatt a 2006-0s irdnymutatasok érvényességét az
Europai Parlamenttel, a Régiok Bizottsagaval, a Gazdasagi és Szocialis Bizottsaggal, valamint
a Foglalkoztatasi Bizottsaggal folytatott konzulticiot kdvetden tanédcsi hatdrozattal kell
megerdsiteni.

A Bizottsag nem tartja helyénvalonak a haroméves iranyitasi ciklus ezen szakaszaban, hogy
foglalkoztatasi ajanldsokra vonatkozé javaslatot tegyen a Szerzodés 128. cikkének (4)
bekezdése értelmében, ehelyett felhivja a tagallamok figyelmét az elért haladasrdl sz6lo éves
jelentésben  szerepld, részletes orszagértékelésekben bemutatott prioritdsokra  és
kovetkeztetésekre.
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Javaslat
A TANACS HATAROZATA

a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Kozosséget 1étrehozo szerzddésre és kiilondsen annak 128. cikke (2)
bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara',

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére?,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére’,

tekintettel a Régiok Bizottsaga véleményére®,

mivel;

(1

2

3)

“4)

A lisszaboni stratégia 2005-6s reformja a ndvekedésre ¢és foglalkoztatasra helyezte a
hangsulyt. Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia foglalkoztatasi iranymutatdsai és az
atfogb gazdasagpolitikai iranymutatisok integralt csomag® formajaban keriiltek
elfogadasra, melynek esetében az eurdpai foglalkoztatasi stratégianak jut a vezetd
szerep a lisszaboni stratégia foglalkoztatdsi és munkaerdpiaci célkitlizéseinek
megvaldsitasaban.

A foglalkoztatasi irdnymutatdsokat és az atfogd gazdasagpolitikai iranymutatasokat
csak haromévenként kell teljesen feliilvizsgalni, a kdzbeesd évek soran 2008-ig a
frissitéseket erdsen korlatozni kell.

A Bizottsag elért haladasrol sz6lo éves jelentésében, valamint a kozos foglalkoztatési
jelentésben szerepld tagallami nemzeti reformprogramok vizsgalata azt mutatja, hogy
a tagallamoknak Osszességében folytatniuk kell a foglalkoztataspolitikai reformokat a
2005-2008-as irdanymutatasokban meghatarozott prioritdsokkal 6sszhangban.

Tekintettel az iranymutatds-csomag integralt jellegére, a tagallamoknak teljeskoriien
végre kell hajtaniuk az atfogd gazdasagpolitikai iranymutatasokat,
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HL L 205., 2005.8.6., 21. o. (Foglalkoztataspolitikira vonatkozo iranymutatisok) és 28. o. (Atfogd
gazdasagpolitikai iranymutatasok).
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A tagallamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozo irdnymutatdsokrél szolo, 2005. jalius 12-1
2005/600/EK tanacsi hatarozat mellékletében szerepld, a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkoz6, 2006-ban érvényes iranymutatasokat kell figyelembe venniiik a tagallamoknak
foglalkoztataspolitikaik kialakitasa soran.

2. cikk

E hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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