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Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja C305E/141

2006. szeptember 6., szerda
1.  jovéhagyja a megéllapodds megkotését;

2. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa a Parlament dlldspontjat a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint a
tagdllamok, illetve a Seychelle-szigetek kormédnydnak és parlamentjének.

P6_TA(2006)0339

Stabilizicios és tarsuldsi megdllapodis Albanidval ***

Az Eurépai Parlament jogalkotdsi dllisfoglalisa az egyrészrdl az Eurdpai Ko6zosségek és azok tagdl-

lamai, mdsrészrdl az Albdn Koztirsasdg kozotti stabiliziciés és tirsuldsi megillapodds megkotésérdl

sz6l6 tandcsi és bizottsigi hatirozatra irinyul6 javaslatrél (8161/2006 - C6-0197/2006 -

2006/0044(AVC))

(Hozzéjaruldsi eljaras)

Az Eurépai Parlament,

- tekintettel a tandcsi és bizottsdgi hatdrozatra irdnyuld javaslatra (8161/2006),

— tekintettel az EK-Szerz8dés 300. cikkének (3) bekezdésének mdsodik albekezdése értelmében, a
300. cikk (2) bekezdése elsé albekezdésének mésodik mondataval, valamint a 310. cikkel osszefiiggés-
ben a Tandcs dltal benyjtott, hozzdjarulds irdnti kérelemre (C6-0197/2006),

- tekintettel eljardsi szabdlyzata 75. cikkére és 83. cikkének (7) bekezdésére,

— tekintettel a Kiiligyi Bizottsdg ajanldsira és a Nemzetkozi Kereskedelmi Bizottsdg véleményére
(A6-0246/2006),

1. hozzdjéruldsit adja a megéllapodds megkotéséhez;

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament dllaspontjat a Tandcsnak, a Bizottsignak, valamint a
tagdllamok és az Albdn Koztdrsasdg kormdnyainak és parlamentjeinek.

P6_TA(2006)0340

Eurdpai szocidlis modell a jov8 szamara
Az Eurépai Parlament illdsfoglaldsa a jovG eurdpai szocidlis modelljérdl (2005/2248(INT))

Az Eurépai Parlament,

- tekintettel az ,Eurdpai értékek a globalizalt viligban” cimd bizottsdgi kozleményre (COM(2005)0525),

- tekintettel az eurdpai Alkotmany létrehozdsardl sz6lo szerzdésre, ()

- tekintettel az Eurdpai Szocialis Chartéra,

- tekintettel az Eurdpai Tandcsnak a pénziigyi tervvel és a 2007-2013 kozotti id8szakra vonatkozé intéz-
;gré:%;l;ézi megdllapodds megtjitdsaval kapcsolatos dlldspontjarél sz6l6, 2006. janudr 18-i dlldsfoglald-

- tekintettel a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) nemzetkdzi munkaiigyi és kornyezetvédelmi nor-
mékrél sz6lo egyezményeire,

() HL C 310, 2004.12.16., 1. o.
(®) Elfogadott szovegek, P6_TA(2006)0010.
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tekintettel a szocidlis védelemrdl és tdrsadalmi integraciordl sz6l6 2006. marcius 15-i dlldsfoglaldsara (1),

tekintettel a magas szint(i szakért8i csoportnak a 2004 méjusdban kibGviilt Eurépai Unié szocidlpoliti-
kéjanak jovGjérdl szol6 jelentésére,

tekintettel a 2006-2010 kozotti idészakra vonatkozd szocidlpolitikai programrdl sz6l6 bizottsdgi koz-
leményre (COM(2005)0033),

tekintettel a Bizottsignak az Eurdpai Unié szocidlpolitikdjanak fenntarthaté finanszirozasirdl széld
belsé munkadokumentuméra (SEC(2005)1774),

tekintettel az ifjisagot érintd eurdpai szakpolitikdkrdl szolé bizottsdgi kozleményre: Napirenden az
eurbpai fiatalokat foglalkoztaté kérdések: az eurdpai ifjisdgi paktum végrehajtdsa és az allampolgdri
szerepvéllalds osztonzése (COM(2005)0206),

tekintettel a Bizottsignak a 2004-es eurdpai szocidlis helyzetrl sz6l6 munkadokumentumara
(SEC(2004)0636),

tekintettel eljardsi szabdlyzata 45. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsag jelentésére, valamint a NGjogi és Esélyegyenl@ségi
Bizottsdg, a Nemzetkozi Kereskedelmi Bizottsdg és az Ipari, Kutatdsi és Energiaiigyi Bizottsdg vélemé-
nyére (A6-0238/2006),

mivel az eurdpai szocidlis modell k6z6s értékrendet titkroz, amely a béke, a tdrsadalmi igazsdgossdg, az
egyenlGség, a szolidaritds, a szabadsdg és a demokricia meg6rzésére, valamint az emberi jogok tiszte-
letben tartdsdra épiil;

mivel az eurdpai szocidlis modell egyik sarokkove a szocidlis gazdasdg;

mivel az ut6ébbi 60 évben ez a kozos értékrend lehetdvé tette, hogy a névekvs EU a nagyobb gazdasigi
jOlét és tarsadalmi igazsdgossdg térségévé fejlédjon;

mivel, annak ellenére, hogy a tagdllamok szocidlis rendszerei eltéréek és ezen értékeket is kiilonbozg
moédon érvényesitették, a tagillamok kozos célja, hogy aktiv kolcsonhatisokon alapulé egyenstilyt
teremtsenek a gazdasdgi novekedés és a tarsadalmi szolidaritds kozott, és ez a szdndék tikrozGdik az
eurdpai tarsadalmi modellben mint eltér§ rendszerekben érvényesiil§ egységes értékrendben,

mivel a tagdllamok és az EU kiemelten fontosnak tartjdk az eurdpai szocidlis modellben érvényre jutd
értékek meg6rzését, amint errdl a tarsadalmi fejl6dést a fenntarthaté fejlédés egyik pilléreként meghata-
rozo lisszaboni stratégia céljaiban is tanisdgot tettek;

mivel nyilvinvaléan szitkség van az eurdpai szocidlis modell korszertsitésére és megreformaldsara, hogy
vélaszt tudjunk adni a demografiai valtozdsokra, megfeleljink a globalizdci6 kihivasdnak, és novelni
tudjuk az emberi eréforrdsok gyors technoldgiai fejlédéshez valé alkalmazkoddképességét a tdrsadalmi
integracio, a tarsadalmi igazsagossag hatékonyabb megvalésitdsa és a szegénység felszdmoldsa érdeké-
ben;

mivel az eurépai szocidlis modellnek olyan intézkedésekrdl kell gondoskodnia, amelyek megfelelnek a
fokozott migraci6val és bevandorldssal jard kihivasnak, illetve kezelhetévé teszik ezek tarsadalmi kohé-
zidra gyakorolt hatdsait;

mivel az eurdpai szocidlis modell reformja, 6ltson barmilyen format is, nem torténhet a lényegét jelentd
értékek rovasira;

mivel az eurdpai szocidlis modell egyik kozponti tizenete a munkahelyen végzett egyenl munkdért jaré
egyenld bér;

mivel az er6teljesebb gazdasdgi novekedés rendkiviil fontos az eurdpai szocidlis normdk fenntarthat6sd-
gahoz, a szocidlis normak pedig a fenntarthaté novekedés alaptényezdi;

(") Elfogadott szovegek, P6_TA(2006)0089.
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K. mivel a megfelel§ jovedelem alapvet§ fontossdgu a tdrsadalmi integracié és a tdrsadalomban vald tevé-
keny részvétel, valamint a méltésagteljes élet szempontjabol;

L. mivel a szocidlpolitika, amennyiben megfeleléen van felépitve, nem koltségnek tekintendd, hanem
inkdbb produktiv tényezdnek az EU gazdasdgi novekedésében, nemcsak a termelékenység és a verseny-
képesség fokozdsa, hanem a tdrsadalmi kohézié megteremtése, a polgdrok életszinvonaldnak emelése,
valamint az alapvetd jogok érvényesithetSsége és az egyenl@ség a biztositdsa révén, ezdltal fontos ténye-
z8vé lépve el§ a tarsadalmi béke és politikai stabilitds megGrzése szempontjabdl, amely nélkil azonban
nem képzelhetd el tart6s gazdasagi fejlédés;

M. mivel e szocidlpolitikdknak jobban el kell ismerniiik, hogy a munkaaddk tobbsége kis- és kozépvallal-
kozis, és hogy ezek foglalkoztatjdk a munkavallalok tobbségét;

N. mivel az dltaldnos érdekd szolgaltatisokat és dltalinos gazdasdgi érdekd szolgaltatisokat elsSként az
Amszterdami Szerzédésben ismerték el hatdrozottan mint a tagdllamok tdrsadalmi és teriileti kohézio
megteremtését célzd stratégidjanak alapelemeit, és mint olyan teriileteket, amelyek meghatdrozasanak és
finanszirozdsdnak joga tovébbra is a tagdllamokat illeti meg, és ezt az dlldspontot az eurdpai Alkotmany
is megerdsitette;

O. mivel az eurdpai szocidlis modell gondolata az Alkotmdnyban is tilkr6z6dik, és azt az egyenlség, a
szolidaritds és a megkiilonboztetésmentesség elvei is aldtdmasztjdk;

P. mivel a tagdllamoknak kovetniiik kell a nék és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozd, 2006-2010
kozotti idGszakra sz6l6 itemtervet (COM(2006)0092), valamint a nemek kozotti egyenlGségrdl szold
eurdpai egyezményt, és nemzeti jogukba maradéktalanul at kell diltetnitik a megkiilonboztetésmentes-

sz

ségre vonatkoz6 meglév kozosségi jogszabalyokat;

Q. mivel az EU kereskedelmi tevékenységével képes — kedvezs vagy kedvezétlen iranyban — befolydsolni a
vildg szdmos mds orszdgdnak gazdasigit, mind a WTO-ban betoltott szerepe, mind a kevésbé fejlett
régiok és orszdgok viszonylatdban kialakitott kereskedelmi feltételek és megdllapoddsok révén;

R. mivel a kozos eurdpai preferencidkra és vilagszerte elfogadott értékekre épiil§ kereskedelempolitika,
valamint az oktatdsi, alapveté munkahelyi és kornyezeti normak, a gyermekmunka felszdmoldsa, illetve
az atlathatdsdg és a felelsségteljes kormdnyzds normdjanak 6sztonzését célzé segélypolitika végrehaj-
tdsa hozzdjarul az EU politikai érdekérvényesit erejének noveléséhez a nemzetkozi intézményekben,

Az eurdpai szocidlis modell reformja

1. hangsilyozza, hogy sziikség van az eurdpai szocidlis modellben megjelend értékek, vagyis az egyenld-
ség, szolidaritds, egyéni jogok és felelGsségek, megkiilonboztetésmentesség és tjraelosztds, illetve a kivalo
mindségli kozszolgdltatdisok minden polgar szdmdra azonos szintli hozzaférhet8sége, valamint az eddig
elért magas szintdi szocidlis normdk megGrzésére és tovabbfejlesztésére;

2. nyomatékosan emlékeztet arra, hogy csak egy gazdasagi és tarsadalmi kohézidra épiil§ és kozos érté-
keit véds EU lehet elég erds ahhoz, hogy érdekeit megvédje;

3. meg van gy6z8dve arrdl, hogy nem keriilhetd el a gazdasdgi és szocidlis rendszerek stirgds reformja
ott, ahol ezek nem felelnek meg a hatékonysdg és a szocidlisan fenntarthatd fejl6dés feltételeinek, illetve
képtelenek megbirkézni a demografiai véltozdsok, a globalizacié és az informatikai forradalom kihivdsaival;

4. mély csalédottsdganak ad hangot az EU jelenlegi novekedési iiteme miatt, ami rendkiviili médon meg-
nehezit minden strukturdlis reformot;

5. tudatdban van az uniés polgdrok kozott a munkanélkiiliség — kiilonosen a fiatalok korében tapasztal-
haté munkanélkiiliség —, a kirekesztés, a szegénység, a munkaerG-piaci bizonytalansdg és a szocidlis bizton-
sdgi rendszerek esetleges Osszeomldsa kapcsan széles korben megfogalmazddé aggodalmakkal;
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6.  ugy véli, hogy az Eur6pai Uniénak célul kell kitéiznie a minéségi munkahelyekhez valé egyenld hoz-
zaférés biztositdsat azon térségekben, ahol a demografiai valtozasok és a munkanélkiiliség bizonyos csopor-
tokat ardnytalanul sdjt;

7. agy véli, az EU megerGsitett elkotelezettsége a szocidlis Eurdpa irdnt kiilonosen fontos eszkoz ahhoz,
hogy a polgdrok tjra bizalommal legyenek az EU irdnydban, amely munkahelyeket, novekedést és jolétet
teremt;

8. teljes tudatdban van annak, hogy a foglalkoztatds és szocidlpolitika nagyrészt nemzeti hatdskorben
marad, azonban hangstlyozza, hogy a Szerz8désekben foglaltak szerint az EU is rendelkezik hatdskorokkel
e teriileten, és az EU-nak ki kell dolgoznia egy erGsebb gazdasigi és szocidlis keretet, amely lehetévé teszi,
hogy a tagdllamok sajat gazdasdgi, tdrsadalmi és politikai koriilményeiknek megfelel§ nemzeti szintd refor-
mokat hajtsanak végre;

9.  kéri a Bizottsdgot, hogy a bels§ piac teljes megvaldsitisa érdekében tegyen tovébbi kezdeményezéseket,
hiszen ez — maradéktalan megvalosuldsa esetén — gazdasdgi novekedést és versenyképességet eredményez
majd, ugyanakkor vegye figyelembe azt, hogy ki kell zdrni minden olyan versenyt, amely a szocidlis,
fogyasztdi vagy kornyezeti normék romldséhoz vezet;

10.  tdmogatja a Bizottsdg erdfeszitéseit az eurdpai véllalkozdsok létrehozdsdnak Osztonzésére és sikeriik
elGsegitésére, kiilonos tekintettel a kis- és kozépvallalkozdsokra, amelyek jelent@s mértékben hozzdjirulnak
az EU gazdasdgahoz, és a maganszektorban dolgozdk nagy tobbségét foglalkoztatjak;

11.  felszdlitja a Bizottsdgot és a Tandcsot a lisszaboni stratégidban kezdetben megfogalmazott ,egyenld
oldald hdromszog” tiszteletben tartdsdra, és egy olyan megkozelités kidolgozdsira, amely jobb egyenstilyt
teremt a gazdasagi koordinacid, illetve a foglalkoztatdsi és szocialis politika kozott;

12.  kifejezi csalodottsagdt amiatt, hogy sok tagédllam tédvol all a lisszaboni stratégia céljainak elérésétdl,
ezért ismételten felhivja a tagallamokat az atdolgozott lisszaboni stratégia titemtervének teljes kord végrehaj-
tdsdra, mivel ez az egyetlen fenntarthaté médja a gazdasigi novekedés és a nagyobb versenyképesség eléré-
sének, valamint annak, hogy tobb és jobb munkahelyet teremthessiink; kiemelten kéri a tagdllamokat a
foglalkoztatds — kiilonosen a ndk és a fiatalok foglalkoztatdsa —, a kutatds-fejlesztés, a gyermekgondozas és
az élethosszig tartd tanulds teriiletén meghatdrozott célok elérésére; a lisszaboni stratégia céljait olyan mini-
malis céloknak tekinti, amelyek alapvetS fontossagtiak, ha a tagdllamok végre akarjdk hajtani a szitkséges
strukturélis reformokat;

13.  javasolja, hogy a tagdllamok mélyitsék el az egyiittmitikodést és a bevalt gyakorlatok cseréjét a meg-
er@sitett nyilt koordinaciés moddszer révén, ezaltal biztositva hatékony politikai dontéshozatali eszkozt a
foglalkoztatds, a szocidlis védelem, a tdrsadalmi kirekesztés, a nyugdijak és az egészségiigy teriiletén; hiszi,
hogy a nyilt koordindcié mddszere novelné a parlamentek, a szocidlis partnerek és az érintett szervezetek
szerepét;

14.  felhivja a Bizottsdgot, hogy tegye demokratikusabbd a nyilt koordindciés mddszert, biztositva, hogy
ne csak az Eurdpai Parlament, hanem a nemzeti orszaggytilések is teljes szerepet jatszhassanak a tagallamok
kormdnyai elé kittizott célok meghatdrozdsiban és megval6sitisdban;

15.  hangsdlyozza nyilvanos kampdnyok inditdsdnak fontossigat azon reformcélok alapjainak bemutatd-
sdra és egyeztetésére, amelyekben az EU intézményei, a nemzeti kormanyok, dllami szervek, a szocidlis
partnerek és a nem kormdnyzati szervezetek egyardnt tevékeny szerephez jutnak;

16.  megerdsiti az eur6pai Alkotmdnyt 1étrehozé szerz8désrdl sz616 2005. janudr 12-i dlldsfoglalasat () és
a Bizottsdg demokracidt, dialogust és disputat 6sztonzé ,3D” kampanya vonatkozdsaban; kéri a Bizottsagot,
hogy az Alkotmédnyban meghatdrozott szocidlis zdradéknak megfelelGen hatdsvizsgélataiba illessze be a szo-
cidlis szempontokat;

17.  felkéri a Bizottsdgot, hogy tartsa tiszteletben a szocidlis gazdasagot, és adjon ki kozleményt az eurdpai
szocidlis modell ezen alappillérérdl, tovabba hogy alkossa meg az eurépai onsegélyezd egylet és az eur6pai
egyesiilet szabdlyait;

() HL C 247.E, 2005.10.6., 88. o.
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A reform finanszirozdsa

18.  felhivja a tagdllamokat, hogy hajtsanak végre reformokat a tagallami szocidlis rendszerek pénziigyi
fenntarthat6sdgdnak biztositdsa érdekében, a mar megszerzett jogok, a kolcs6nds tdmogatds és a generdciok
kozotti szolidaritds sérelme nélkiil, és figyelembe véve a véltozé tdrsadalmat és munkaerépiacot, a demogra-
fiai véltozdsokat, a globalizdciot és a technologiai fejlédést; kiemeli, hogy a legsikeresebb tagillamok néme-
lyike mér véghezvitt ilyen reformokat szocidlis rendszeriik fenntarthatésiganak és hatékonysiganak meg-
6rzése mellett; ennélfogva gy véli, hogy osszehasonlité elemzést kell késziteni a mar végrehajtott
reformokrol a még végrehajtasra vard reformok SWOT (erSsségek, gyengék, lehetSségek és veszélyek) elem-
zései mellett; hangsilyozza a kivdlosdg tdmogatdsdnak jelent@ségét, tobbek kozott a helyes gyakorlatok
osszegyljtésével;

19.  tudatdban van annak, hogy egyes tagdllamokban a szocidlis rendszereknek fizetett jelenlegi jarulékok
nem elegendGek a polgdrok elvardsainak megfelel§ rendszer miikodtetéséhez; gy itéli meg, hogy a tagilla-
moknak — a szolidaritds elvének tiszteletben tartdsa mellett az intézmények és a polgdrok kozotti vertikalis
és horizontélis szubszidiaritds elvének szellemében — 6ssze kellene hangolniuk az ilyen rendszerek finanszi-
rozasara szolgdlé alternativ megolddsokkal kapcsolatos elgondoldsokat, amelyek tdmogatndk a dinamikus
reformokat, ugyanakkor nem befolydsolndk kedvezdtleniil a béreket, példdul a vallalatok altal teremtett hoz-
zdadott érték kiakndzasaval;

20.  felszdlit a tagdllamok adépolitikdinak jobb osszehangoldsdra a kdros adéverseny elkeriilése, a szocidlis
védelem fenntarthaté finanszirozdsanak biztositdsa és a foglalkoztatds szempontjabdl kedvez6bb addpolitika
kialakitdsa céljabdl; megjegyzi, hogy a t6keadok és a fogyasztoi adok kulcsa az elmdlt 30 évben dltaldnos-
sagban véltozatlan maradt, mig a munkaerére vonatkozdan megdllapitott tényleges adékulcsok ugyanezen
id@szakban emelkedtek, javasolja, hogy a tagdllamok 6sszehangoltan mérlegeljék az adérendszerek fejleszté-
sének lehetdségeit az Unidban, mivel az ilyen jellegii adéreformok el6segitenék a tagdllami szocidlis rend-
szerek pénziigyi fenntarthatdsagat;

21.  hangstilyozza, hogy a gazdasagi és tarsadalmi kohézié figyelembevételéhez sziikség van a strukturdlis
alapok és a kohézids alap megerGsitésére, és felhivia a tagdllamokat, hogy hatékonyabban hasznaljdk ki az
olyan EU-forrdsokat a nemzeti reformok tarsfinanszirozdsdra, mint az eurdpai strukturdlis alapok; sajndlatat
fejezi ki amiatt, hogy a pénziigyi keretr6l a kozelmdltban sziiletett megallapodds nyilvanvaldan kevés a
kohézidt, az oktatdst és képzést, az élethosszig tarté tanuldst, a mobilitdst és a szocidlis parbeszédet tdmo-
gatd programok megfelel§ finanszirozdsihoz;

22.  hangsilyozza, hogy a felmeriil§ reformterveket a tagéllamok koltségvetési mozgdsterével osszeftiggés-
ben kell megvizsgdlni, ugyanakkor jelzi, hogy az dtdolgozott stabilitdsi és novekedési paktum a kordbbindl
szélesebb kori lehetségeket kindl a szocidlis beruhdzdsok terén;

Altaldnos érdekii szolgdltatdsok és dltaldnos gazdasdgi érdekif szolgdltatdsok

23.  emlékeztet arra, hogy az dltaldnos érdekd szolgaltatdsok és az altaldnos gazdasagi érdekd szolgéltata-
sok az eurdpai szocidlis modell alapelemei, és alapvetd fontossdgtiak a valamennyi polgdrnak egyforman
biztositott egészségiigyi, oktatdsi, tomegkozlekedési, viz- és energiaellatasi szolgéltatds szempontjabdl; kulcs-
fontossdguinak tartja, hogy a szocidlis rendszerek megujitdsa sordn tartsdk tiszteletben az dltaldnos érdekd
szolgéltatasokat és altalanos gazdasagi érdekd szolgdltatasokat, mivel azok kiemelt szerepet jtszanak nem-
csak a polgérok életmingségének, hanem a véllalkozdsok hatékonysdgnovelési képességének, valamint a j6
mindségli munkaer6hoz valé hozzdférésének javitdsdban is;

24.  tudomdsul veszi, hogy a szubszidiaritds elvének megfelelGen kell§ figyelmet kell forditani az 4j csa-
ladtipusokra, és szélesiteni kell az olyan szocialis szolgéltatasok skéldjat, mint az elérhet§ gyermekgondozas,
a kiilonleges gondozast igényl6k és a fogyatékkal él6k elldtdsa és az id6sek hosszt tava gondozdsa; ugyan-
akkor fokozott konzultaciét kell fenntartani a kozép- és hosszil tavil tervezés soran;

Szocidlis pdrbeszéd

25.  emlékeztet arra, hogy a szocidlis parbeszéd killonb6z6 megnyilvanuldsi formdi a tagallamok hagyo-
ményainak alapvetd elemét képezik, és hogy a szocidlis rendszer birminemd sikeres reformjihoz — a nem-
zeti szokdsoknak és gyakorlatoknak megfelel6en — szitkség van az Osszes érintett, kiilonosen a szocidlis
partnerek bevondsdra; felhiv a szocidlis parbeszéd valamennyi — nemzeti és eurdpai — szinten torténd meg-
Ujitdsdra és az eurdpai szinti haromoldalti parbeszéd szerepének novelésére;



C305E/146

Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja

2006.12.14.

2006. szeptember 6., szerda

26.  elismeri, hogy a villalatok tdrsadalmi felelGssége pozitiv szerepet jtszhat a tdrsadalmi kohézi6 eld-
mozditdsaban a véllalatok magatartdsanak a helyi k6z0sség mindennapi életére gyakorolt befolydsa, valamint
a véllalatok érdekeltek el6tti elszdmoltathatdsdgdnak novelése révén; a felelGs vallalati magatartds 6sztonzése
céljabdl javasolja a tdrsadalmi és kornyezetvédelmi beszdmoldsi kovetelmények, valamint a kozbeszerzéshez
hasonlé kozpolitikai intézkedések alkalmazasat;

Emberi erdforrdsok

27.  kitart amellett, hogy a szocidlis rendszerek korszertsitésének kozponti elemeként a Bizottsdg és a
tagdllamok mtikodjenek egyiitt a munka- és életkorilmények javitasat és az emberi er6forrasok fenntarthatd
fejlesztését célz6 konkrét programok és kezdeményezések létrehozdsdban, példaul a jobb egészségiigyi elld-
tasra vonatkozé célok és normdk meghatdrozasaban;

28.  széles kortl vitdra hiv fel az elfogadhaté szint(i nyugdijhoz valé egyetemes jog tekintetében; elismeri,
hogy félelmek alakultak ki azzal kapcsolatban, hogy a tobb orszagban megkezdett nyugdijreformok névelni
fogjak a szegénységben €16 nyugdijasok szdmat; kiemeli, hogy siirget§ szitkség van az idgsebb munkavalla-
16k folyamatos foglalkoztatdsat, illetve munkaerdpiacra valé visszatérését el6mozdit6 és lehet6vé tevs Gsz-
tonzd fellépésre, valamint egyenld hozzaférésre és nagyobb rugalmassagra a nyugdijtervek kivalasztdsa terén;
felhivja a Bizottsdgot, hogy kovesse nyomon a demogréfiai valtozdsnak a nyugdijrendszer fenntarthatdsigara
és a nyugdijasok anyagi helyzetére gyakorolt kedvezétlen hatdsa kovetkeztében kialakulé problémdk meg-
olddséra irdnyulé nemzeti eréfeszitéseket, és hogy eredményesebben ellendrizze a meglévd, az életkorhoz
kapcsolodé megkiilonboztetés elleni intézkedések végrehajtasat;

29.  felhivja a figyelmet a ndk helyzetére, akiknek nyugdijjogosultsdga nem csorbulhatna a csalddi dllapo-
tuk miatt, vagy azért, mert sziilés vagy sziil6i szabadsdg, illetve gyermekgondozdsi szabadsdg miatt nem
folytonos a foglalkoztatdsuk;

30. elismeri a rugalmas biztonsdgot (flexicurity) nyujté rendszerek el6nyeit, amelyet a tagdllamoknak a
sajat korilményeiknek megfeleléen 4t kell venniiik annak biztositdsa érdekében, hogy a munkavallalok a
mobilitds és/vagy a szakmai készségek munkahelyi képzés és egész életen 4t tartd tanulds segitségével tor-
téng fejlesztése révén megtarthassak munkahelyiiket, illetve munkahelyet taldlhassanak; e rendszereket olyan
eszkozoknek tekinti, melyek elGsegitik a munka és a csalddi élet, valamint a munkdra és az egész életciklusra
vonatkoz6 elképzelések Osszeegyeztethet@ségét;

31.  tudomdsul veszi a globalizaci6s kiigazitdsi alap 1étrehozdsdt, mint az Eurdpai Szocidlis Alap lehetséges
kiegészitését, valamint a tagdllamok nemzeti, regiondlis és helyi szintl erdfeszitéseit az @ij és jobb munkahe-
lyeket keres6 munkavallalok dtképzéséhez és 0j munkahely taldldséhoz nyujtott kiilon tdmogatdsra;

32.  emlékeztet arra, hogy a nemek és fajok kozotti egyenlGség és megkilonboztetésmentesség elvét
kovetkezetesen bele kell foglalni a szocidlis politikdkba az EK-Szerz6dés 13. cikke értelmében, amely jogala-
pot biztosit a nemi, faji vagy etnikai, valldsi vagy valldsi alapokon torténd, valamint fogyatékossighoz, élet-
korhoz vagy szexudlis bedllitottsdghoz kapcsolédé hdtranyos megkiilonboztetés elleni fellépéshez; ugy véli,
hogy az integraciéval kapcsolatban kialakulé EU-politikdk tulajdonképpen a szocidlpolitika kézzelfoghatd
formdjat testesitik meg, amelyet fejleszteni kell; meggy6zGdése, hogy ha mindenki — nék, férfiak, kisebbségek
és bevandorlok — szdmdra biztositjuk a tirsadalomba valé megfelel§ beépiilést, az a tdrsadalom javéra szol-
gdl, és tarsadalmi elényokkel jar a kohézié és a munkahelyre valé felkésziiltség szempontjdbol;

33.  kiemelten hangsilyozza, hogy az EK-SzerzGdés 87. és 88. cikkének foglalkoztatdsra nydjtott dllami
tdmogatdsra torténd alkalmazdsarol sz6lo, 2002. december 12-i 2204/2002[EK bizottsagi rendelet () értel-
mében a munkaerdpiacra segitség nélkiil csak nehézségek drdn bejutni képes egyének tdrsadalmi és foglal-
koztatdsi integracidja érdekében egyrészt a hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem konkrét megnyilva-
nuldsaként, mdsrészt a szocidlis védelmet kivaltd vagy kiegészit6, az ondllé jovedelemhez jutison és
onéllésoddson tiil az egyének kiteljesedésének és beilleszkedésének is eszkozéiil szolgdléd intézkedéseket kell
elfogadni;

Szocidlis védelem

34.  hangsilyozza, hogy a szocidlis védelmi rendszereknek hatékonyan mikodve el kell érniiik a szegény-
ség és a tarsadalmi kirekesztés megel6zése és az ezek elleni kiizdelem terén kitiizott célokat, kiilonos tekin-
tettel a szegénységcsapdak kikiiszobolésére;

() HLL 337,2002.12.13, 3. o.
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35.  ugy itéli meg, hogy a foglalkoztatds a tdrsadalmi integrdcié megvaldsitisinak meghatdrozé eszkoze;
ezért olyan reformokra szolit fel, amelyek keretében az dllam a kozpénzek egy részét a foglalkoztatottak és a
munkdba visszatérdk ardnydnak novelésére forditja, és amelyek a szegénységcsapdik és a tdrsadalmi kire-
kesztés mds formdinak felszdmoldsa révén 6sztonzik a munkavéllaldst, valamint siirgGsségi kérdésként fog-
lalkoznak azon ndk és egyes etnikai kisebbséghez tartozék tomegével, akik munkanélkiiliek, és akik koziil
sokan tdrsadalmi és/vagy strukturdlis akaddlyokkal szembesiilnek a munkaerépiacra valé bejutdskor; szitkség
van ezen kivill az etnikai kisebbségi kozosségekben él6 nék és a bevandorld ndk egyedi nehézségeinek
tanulmédnyozdsdra és orvosldsdra;

36.  elismeri, hogy az tn. ,flexicurity” megkozelités, amely megfelel§ szocidlis védelmi mechanizmusokat
hoz létre és tart fenn, a tisztességtelen elbocsatasokkal szembeni hatékony védelemhez hasonléan a rugal-
massdg nélkiilozhetetlen el6feltétele;

Kiilpolitikai vonatkozdsok

37.  Gjolag megerGsiti, hogy az EU csak akkor lesz képes sikerrel megvédeni érdekeit a nemzetkézi szinté-

ren, ha meg tudja Grizni gazdasagi és tarsadalmi kohézidjat;

38.  elismeri, hogy kedvezd hatésai ellenére a globalizdci6 gazdasagi és tarsadalmi kiegyensulyozatlansagot
eredményez, ezéltal mély aggodalmat ébreszt az eurdpai polgdrokban, kiilonosen a magas munkanélkiiliségi
ratdj tagallamokban és a vallalatok attelepiilése altal leginkdbb érintett régidkban; felhivja a tagdllamokat,
hogy ennek megfelelGen hajtsdk végre a sziikséges reformokat, melyek révén az EU vildgviszonylatban is
vonzé maradhat, értékes termékekkel és szolgaltatdsokkal;

39.  hangsilyozza, hogy az EU-nak minden kereskedelmi és fejlesztési targyalds és megallapodds sordn
magabiztosan érvényesitenie kell a szolidaritdst és a tdrsadalmi igazsdgossagot mint hagyomanyos szocialis
értékeit;

40.  felhivja az EU-t és tagdllamait, hogy fogadjanak el politikai fellépéseket a jelentSs gazdasdgi noveke-
désben 1évg harmadik orszdgok (Brazilia, Oroszorszdg, India és Kina) irdnydban egy olyan fejl6dési modell
elérése érdekében, amely biztositja az emberi jogok, a demokracia, a szabadsdg, a munkahelyi és kornyezeti
normdk, valamint a tdrsadalmi igazsdgossag tiszteletben tartdsat; felhivja az EU-t, hogy segitse el a gazda-
sdgi novekedés és a magas szintd szocidlis és kornyezeti normdk kozotti globdlis egyensuly kialakitdsat;

41.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy egy kovetkezetes irdnyvonalat kovessenek az olyan
férumokon, mint a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO), az OECD és a multilaterdlis kornyezetvédelmi
tigynokségek; meggy6z6dése, hogy kiilondsen az ILO munkdjit jobban kellene integrdlni a WTO-megalla-
podésokba, és ugy itéli meg, hogy az alapvet§ munkaiigyi normdkat integrdlni kell az EU éltal képviselt
stratégidba a WTO-ban folytatott és egyéb kétoldala tdrgyaldsok sordn; felhivia a Bizottsdgot, hogy kétoldalt
megdllapoddsokon keresztiil biztositsa legaldbb az ILO-normdk betartdsdt a gyermekmunka felszdmoldsa és
az emberi munkafeltételek szavatoldsa érdekében;

42.  udvozli az dltaldnos preferenciarendszer plusz (GSP+) bevezetését, ami magasabb tdrsadalmi és kor-
nyezetvédelmi normak elérését célzé kezdeményezéseket 6sztonodz, és felszolit arra, hogy ezt a mddszert
terjesszék ki a kétoldalt kereskedelmi egyezményekre; figyelmeztet arra, hogy a Bizottsdgnak szorosan nyo-
mon kell kovetnie a rendszer alkalmazdsit a széban forgd normaknak valé megfelelés biztositdsa céljabol;

*

* *

43, utasitja elnokét, hogy tovédbbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsagnak.




