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AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA

Briisszel, 24.5.2006
COM(20006) 249 végleges

A BIZOTTSAG KOZLEMENYE A TANACSNAK, AZ EUROPAI
PARLAMENTNEK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK

ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK

Tisztességes munka mindenki szamara

Az Unio hozzajarulasa a tisztességes munkara vonatkozo menetrend végrehajtasahoz

(SEC(2006) 643}
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1. BEVEZETES

A millenniumi nyilatkozatot nyomonkdvetésére Osszehivott ENSZ-csucstalalkozd 2005
szeptemberében kinyilvanitotta, hogy igazsagos globalizaciora van sziikség. A produktiv
foglalkoztatas és a tisztességes munka mindenki szamara torténd eldmozditasat a nemzeti és
nemzetkdzi politikai célkitlizések kozé sorolta. Hangstlyozta ezenkiviil, hogy a foglalkoztatas
¢s annak mindsége alapvetd szerepet jatszik a szegénység elleni fellépésekben és a
fejlesztésben: noha torténtek bizonyos eldrelépések, a vildg munkavallaloinak fele a napi 2
dollaros kiiszobértéknél kevesebb jovedelemhez jut, és a vilag népességének fele semmiféle
szocialis védelemmel nem rendelkezik'.

A Bizottsag, a Tanacs és az Eurdpai Parlament mar a csucstalalkozé el6tt felhivta a figyelmet
a globalizacié szocialis dimenzidjanak megerdsitésére ¢€s a tisztességes munka

crer

A tisztességes munka elémozditasa 2000 ota az ILO politikai menetrendjének kozponti
témakore: a tisztességes munkdra vonatkozé menetrenddel az ILO ,,minden nének és férfinak
valodi lehetdséget kivan adni arra, hogy tisztességes és produktiv munkat végezhessen a
szabadsag, az igazsdgossag, a biztonsag ¢és a méltosag feltételei kozott”. A kormanyok és a
szociadlis partnerek az ILO-n belil jovahagytdk e tisztességes munkdra vonatkozo
menetrendet, amely egyetemes irdnymutatasok egyiitteseként nem kotddik valamely specialis
fejlodési modellhez. 2004-ben a Globalizacié Szocidlis Dimenzidjanak Vilagbizottsaga
ajanldsaiba emelte a menetrendet.

A tisztességes munkara vonatkozd menetrend integralt megkozelitésen alapul, amely
magaban foglalja a produktiv és szabadon valasztott foglalkoztatast, a munkajogot, a szocialis
védelmet, a szocidlis parbeszédet és a nemek kozotti egyenldség dimenzidjanak figyelembe
vételét’. Tartalmazza tehat azokat az ,,alapvetd szocialis jogokat” is, amelyek a nemzetkdzi
kozosség altal 1étrehozott szocialis jogok minimalis alapjat képezik, és amelyek végrehajtasat
az Unid szorgalmazza. A menetrend azonban ennél ambiciézusabb: nem csupan a minimalis
alapjogok biztositasat tizi ki célul, hanem azt kivanja elérni, hogy a fejlédés olyan értékek,
valamint cselekvési €s iranyitasi elvek mentén torténjen, amelyek otvozik a gazdasagi
versenyképességet €s a tarsadalmi igazsagossagot.

A gazdasagi versenyképesség €s a tarsadalmi igazsdgossag ilyen fajta kombinalasa az europai
fejlédési modell kozéppontjaban all. A tisztességes munka elémozditdsdhoz torténd aktiv
hozzajarulas az eurdpai szocialis menetrend szerves része, valamint benne foglaltatik az Unio
arra iranyuld erdfeszitéseiben, hogy értékeit atadja, és tapasztalatait, valamint integralt
gazdasagi és tarsadalmi fejlédési modelljét masokkal megossza®.

A foglalkoztatds vilagméretii valtozasai, 2006, ILO; A Globalizacid6 Szocialis Dimenzidjanak
Vilagbizottsaganak jelentése, 2004, ILO;

6286/05. szamu dokumentum; az Eurdpai Parlament jelentése, A 6-0308/2005, 2005.11.15; az ESZSZ
véleménye, 2005.3.9. és a Régidk Bizottsaganak véleménye, 2005.2.23. ; az Eurdpai Tanacs 2004
decemberi és 2005 juniusi kovetkeztetései.

A tisztességes munkaval kapcsolatos fobb referenciadokumentumokért lasd az I. és a I11. mellékletet.

4 Eurdpai értékek a globalizalt vilagban, COM(2005) 525.
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Amikor felvallalja a tisztességes munkara vonatkoz6 menetrend elémozditasat, a Bizottsag
teljes mértékben figyelembe veszi a vilagban fenndllo gazdasagi és tarsadalmi helyzetek
sajatossagait és kiilonféleségét. Elismeri, hogy olyan fokozatos stratégiai megkdzelitésre van
sziikség, amelyet a partnerek konnyen el tudnak fogadni és amely a nemzeti és regionalis
kornyezetet €s prioritasokat tiikkrozi.

A Bizottsag e kozleményben olyan iranymutatdsokat javasol, amelyek segitségével az unios
politikak ¢és fellépések jobban hozzd tudnak jarulni a tisztességes munkara vonatkozo
menetrend elémozditasahoz. Ezek az iranymutatdsok az eurdpai intézmények, a tagallamok és
valamennyi érintett szereplok egytittmikodésének megszilarditasat igénylik.

A tisztességes munkara vonatkozd menetrend végrehajtasa lesz az ENSZ Gazdasagi ¢€s
Szocialis Bizottsaga 2006 juliusaban tartand6é magas szintli tanadcskozasanak kdzponti témaja.
A tisztességes munkara vonatkozd menetrend munkalatai ezzel nemzetkdzi szinten
folytatddnak; ebben a Bizottsag teljes mértékben részt kivan venni.

2. A FEJLODES, A KORMANYZAS ES A TELJESITMENY TENYEZOJE

A globalizacio, valamint a technoldgiai és demografiai valtozasok a termelés szervezésének
¢s a szolgaltatdsnyujtas rendszerének, illetve a foglalkoztatis szerkezetének és eloszlasdnak
jelentés modosulasaval jarnak. E valtozdsoknak koszonhetden a nemzetkozi kereskedelem
elényei tobb orszagra és tobb tarsadalmi csoportra terjednek ki, és segitségiikkel mindenkinek
lehetdsége nyilik arra, hogy tisztességes munkahoz jusson.

A gazdasagi novekedés ugyanakkor nem feltétleniil jelenti ij munkahelyek teremtését, sem a
meglévé munkahelyek javulasat, ami pedig csokkentené a szegénységet. Sok fejlodo orszag
gazdasagat az arnyékgazdasag és a gyenge mindségli munkahelyek hatarozzdk meg, és a
munkaerdpiacra tovabbra is a kettdsség jellemzod. Ez foleg azokra az orszagokra igaz, ahol a
lakossdg nagy része a mezdgazdasagbol ¢l. Kiilondsen a ndk és a fiatalok dolgoznak az
arnyékgazdasagban, akiknek igy a jovedelmet, a képzést és a szocialis védelmet illetéen nincs
sok kilatasuk.

Ezekben az orszagokban a foglalkoztatdsi szolgaltatasok, a munkaerdpiac iranyitdsa és a
szocialis védelmi rendszerek gyengesége miatt még a legalis 4gazatokban is csokken a
valtozasokhoz val6 alkalmazkodas képessége.

A felemelked6 orszdgokban a ndvekedés nem elegendd ahhoz, hogy a népesség jelentds
részEét sujtd szegénység csokkenjen. A termelékenység novekedése nem mindig jar egyiitt a
bérek emelkedésével. A rossz mindségli munkahelyek szdma és az arnyékgazdasiag mérete
tovabbra is jelentés. gy ezekben az orszagokban — de kisebb mértékben még az ipari
orszagokban is —, az drnyékgazdasagban dolgozok ténylegesen nem részesiilnek munkajogban
és szocialis védelemben.

A tisztességes munka elémozditdsa egységes €s globalis megkozelitést igényel. Kiizdeni kell
természetesen az alapvetd szocialis jogok szempontjabdl legfelhaboritobb tényezok — példaul
a gyermekmunka — ellen. Ezen feliil azonban — f6 feladatként — a fejlédés iranyat kell
megvaltoztatni . A tapasztalat azt mutatja, hogy a gyermekmunka megsziintetéséhez a
munkaerdpiac, a szocialis parbeszéd €s a szocidlis védelem megreformalasan keresztiil vezet
az ut (példaul segélyek kiutaldsa révén, amely elriasztova vagy feleslegessé teszi a
gyermekmunkat és eldsegiti az oktatast).
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A szegénység visszaszoritdsahoz nem elegendd megélhetési segélyeket nyujtani, vagy kivarni
a novekedés és a nemzetkdzi vallalkozdsok letelepedésének eredményeit . Kedvezd
kornyezetet kell kialakitani a helyi munkahelyeket teremtd nemzeti és kiilfoldi befektetések
szamara; javitani kell a kormanyzast, tobbek kozott szocialis parbeszéd segitségével; fel kell
ismerni a tisztességes munkaval kapcsolatos hidnyossagokat; olyan torvényi és szabalyozasi
keretet kell 1étrehozni, amely védi a munkavallalot és biztositja a ndk és a férfiak kozotti
egyenlOséget; ¢letképes rendszereket kell kialakitani a szocialis védelem, az oktatds ¢és az
egész ¢leten at tartd tanulas teriiletén; jogi biztonsagot kell nyUjtani a vallalkozasok szamara;
csokkenteni kell a korrupciot és igazsagos versenyszabalyokat kell feldllitani . Mindent
egybevéve a vallalkozasok is a tisztességes munka ilyen mddon torténd eldmozditasat
kivanjak, hiszen gy vélekednek, hogy a feleldsség nem csupan a munkaltatokat terheli,
hanem a hatosagoknak is fel kell vallalniuk a rajuk esd részt’.

Azéltal, hogy a hangsuly a foglalkoztatdsra, a foglalkoztatds mindségére €s a megfeleld
szocidlis politikédkra helyezddik, a tisztességes munka eldmozditasa nemcsak az igazsag ¢és a
tarsadalmi kohézid, hanem a gazdasagi teljesitmény tényezdje is.

A szocialis természetli célkitlizések vallaldsa semmi esetben sem hasznalhato fel
protekcionista célokra. A cé€l az altalanos tarsadalmi fejlodés és annak igazsagos megoszlasa
mindenki javéra.

3. AZ UNIOS POLITIKAK KOTELEZETTSEGVALLALASAI ES IRANYMUTATASAI

Az EU tevékenyen részt vesz a millenniumi nyilatkozat megvaldsitasaban. Kereskedelmi
politikdja, fejlesztési ¢és kiilsd segitségnytjtasi tevékenységei révén vildgméretekben
hozzajarul a globélis novekedéshez és a fenntarthatd fejlédéshez. Tamogatja az alapvetd
szocialis jogokrdl szold egyezmények megerdsitését €s tényleges alkalmazéasat a vilag
valamennyi orszagaban®.

Azéltal, hogy az Unio tapasztalatait és szaktudasat a nemzetkdzi szervezetek rendelkezésére
bocsatja, valamint harmadik orszagokkal és régiokkal politikai parbeszédet indit el, sajatsdgos
moddon tud hozzéjarulni a tisztességes munka eldmozditasahoz. A Bizottsag mar utjara inditott
kézzelfoghatd kezdeményezéseket e teriileten: megerdsitette példaul egyiittmiikodését az
ILO-val, a kereskedelempolitikaban 1étrehozta az Altalanos Preferencialis Rendszert (GSP),
europai konszenzust alakitott ki a fejlesztéspolitikdban és parbeszédeket inditott az 4zsiai és
latin-amerikai orszagokkal a foglalkoztatasrol.

3.1. Tisztességes munka: az Unio kotelezettségvallalasa

Torténelme soran az EU olyan gazdasagi és tarsadalmi fejlodési modellt dolgozott ki, amely a
nemzeti helyzetek kiilonféleségén til k6zos értékekre és elvekre tdmaszkodik. Ezek koziil az
egyik az a Szerzodés altal is elismert célkitiizés, amely a gazdasagi és tarsadalmi haladas
egylittes elémozditasat hirdeti.

Tisztességes munka: hogyan tegyiilk milkodoképessé; a munkaltatok véleménye, 2002, — OIE
(Organistaion Internationale des Employeurs — Munkaltatok Nemzetkdzi Szervezete).

COM(2001) 416; 2003. junius 21-1 és 2005. marcius 3-i tandcsi kdvetkeztetés; az Eurdpai Parlament
2003 juliusi és 2005 novemberi jelentése.

HU



HU

A foglalkoztatas, a szocidlpolitika és az esélyegyenldség vonatkozasdban a kozosségi
vivmanyok szamos ponton tulmutatnak a tisztességes munka fogalmanak alapjaul szolgdlo
nemzetk6zi normakon ¢és tevékenységeken, ¢és integraljdk annak fobb elveit. . A
tagallamokban és eurdpai szinten szamos politika, jogszabaly és kozos megéllapodas hatterét
az ILO normai alkotjak. Ezenkiviil az ILO normai és tevékenységei kiegészitik a vivmanyokat
azokkal a témakorokkel kapcsolatban, amelyekre nem — vagy csak részlegesen — vonatkoznak
a jogszabalyok ¢és a kozosségi politikak. Ilyen példaul a munkaiigyi feliigyelet és igazgatas, a
szakszervezeti szabadsag, a kollektiv targyalds ¢és a tarsadalombiztositasra vonatkozd
minimumszabalyok.

A tagallamok mar tobb ILO-egyezményt ratifikaltak, amelyek tobbek kozott az alapvetd
szociadlis jogokat, a munkaiigyi feliigyeletet, a munkdval kapcsolatos tigyvitelt, a
foglalkoztatast, a tarsadalombiztositast és a béreket érintik’. Tobb tagallam megkezdte az
ujabb egyezmények megerdsitését is (munkahelyi egészségvédelem és biztonsag,
munkafeltételek). Az ILO legfrissebb egységes szerkezetbe foglalt egyezménye a tengeren
végzett munkarol (2006) rendkiviil fontos az eurdpai szocidlis parbeszéd és a Kozosség,
valamint a tagallamok jovdbeli szabalyozasi tevékenysége szempontjabol.

Fontos, hogy a tagallamok folytassak a ratifikacios és végrehajtasi folyamatot, nevezetesen az
aktualizalt egyezményekkel kapcsolatban. A Bizottsag — amennyiben sziikséges — 6sztonzi €s
segiti e folyamatot, figyelembe véve az érintett kozosségi hataskoroket és politikakat.

A tisztességes munkara vonatkozd menetrend célkitlizésein tl a Lisszaboni Stratégia és az
Europai Szociadlis Menetrend sokkal tagasabb politikai keretet biztosit a foglalkoztatas, az
esé¢lyegyenldség és a tarsadalmi kohézio javara torténd hatarozott fellépéshez.

3.2. Az ismeretek bovitése a hatékonyabb meggy6zés és mozgositas érdekében

A Bizottsag egyiitt fog miikodni az ILO-val, az ENSZ-szel és az egyéb szervezetekkel a
tisztess€ges munka problémakorének elmélyitése, a partnerorszagok kapacitasdnak novelése
¢s a megfelel6 mutatok kifejlesztése érdekében, azaz:

— azonositja a teriileten bevalt gyakorlatokat és a sikereket;

— elmélyiti a tisztességes munkat érintd vizsgalatokat ¢és annak kolcsonhatisait mas
politikakkal;

— modszereket fejleszt ki a kereskedelem liberalizalasanak, valamint a globalis termelési és
elosztasi rendszereknek (ideértve a szabad termelési Gvezeteket is) a tisztességes munkara
gyakorolt hatdsa mérésére; kiterjeszti a kereskedelemnek a tisztességes munkara gyakorolt
hatasat méro, jelenleg foly6 kisérleti projektet, amelyet az ILO-val kozdsen hoztak 1étre;

— elmélyiti a kereskedelemnek a fenntarthaté fejlédésre gyakorolt hatédsait érintd
vizsgalatokat;

— javitja a vizsgalatok, az operativ tevékenységek ¢€s a kiilsd segitségnytijtas programozasa
kozotti kapcsolatokat; elomozditja a partnerorszagokkal és —régidkkal torténd kozos
megkozelitéseket, a prioritdsok megfeleldbb kivalasztisa és a kiilsé segitségek konnyebb
elérhetdsége érdekében.

! http://www.ilo.org/ilolex/french/newratframeF.htm
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Ebben az osszefliggésben az EU kutatasi politikdjanak mozgdsitasa az ismeretek terjesztése,
valamint a tarsadalmi és gazdasagi fejlédés tamogatasa céljabol egyarant fontos.

A Bizottsag az ILO-beli megallapodas szerint tamogatja az alapvetd szocialis jogokrol sz61o
egyezmények ratifikalasat és alkalmazésat, valamint a tisztességes munkat érintd nemzeti
programok végrehajtasat, illetve az ennek megfeleld iitemtervet, nevezetesen a nemzeti
fejlesztési stratégidk osszefliggésében. A Bizottsag egyiitt fog miikodni az ILO-val, az ENSZ-
szel ¢és az egyéb nemzetkozi szervezetekkel annak érdekében, hogy javitsa a vizsgalatokat és
kifejlessze a tisztességes munkdra vonatkozé menetrend végrehajtasaval kapcsolatos
mutatokat.

A Bizottsdg a harmadik orszdgokban miikodd kiildottségein a tisztességes munkaval
kapcsolatos képzést €s tajékoztatast folytat, €s a résztvevok kapacitdsanak megerdsitése
érdekében regionalis szeminariumokat is szervez.

3.3. Az EU kiilpolitikainak hatékonyabb mobilizalasa
Bovités

A tagjelolt orszagoknak a csatlakozast megel6zden at kell vennilik a kozosségi vivmanyok
egészét. A kozosségi vivmanyok atvételét kisérd elOcsatlakozasi stratégia kozvetleniil
hozzajarul a tisztességes munkéara vonatkozdé menetrend eldmozditasdhoz a tagjelolt
orszagokban. Fontos hangstlyozni e menetrend jelentdségét a tagjelolt orszagok szdmara,
figyelembe véve az Unidnak a tisztességes munkéval kapcsolatban tett kotelezettségvallalasat,
illetve az ILO bizonyos egyezményeinek ¢€s stratégidinak a kozosségi vivmanyokat kiegészitd
jellegét. Ebben az Osszefiiggésben a Bizottsag kiillonosen a kovetkezd kezdeményezéseket
tdmogatja majd:

— a szakszervezeti szabadsag ¢€s a kollektiv targyalas elémozditasa annak érdekében, hogy a
résztvevok autonom szocialis parbeszéddel kapcsolatos képessége megerdsodjon;

— amunkaiigyi feliigyelet, a munkaiigyi igazgatas ¢és a szocialis védelmi iranyitasi rendszerek
megszilarditasa;

— a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos megel6zési stratégiak
kifejlesztése.

Szomszédsagpolitika, regionalis és bilateralis kapcsolatok
Szomszédsag

A tisztességes munkara vonatkozé menetrend az eurdpai szomszédsagpolitika altal érintett
orszagok szamara is fontos. Ezek az orszdgok az Unidval torténd fokozatos harmonizacid
mellett kotelezték el magukat, noha a kozosségi vivmanyok atvétele szamukra nem kotelezo.
A szomszédsagpolitika a kovetkezdkkel jarul hozza a tisztességes munka eldmozditasahoz:

— az EU és az érintett orszagok altal jévahagyott kdzos cselekvési tervekben megfogalmazott
konkrét reform-kotelezettségek teljesitésével, amelyek az alapvetd szocialis jogokra, a
foglalkoztatasra, a szocidlis ligyekre és az esélyegyenldségre terjednek ki;
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— e témakat érinté rendszeres politikai parbeszéddel, amely a partnerségi és egyiittmitkodési
megallapodasok, valamint a tarsuldsi megallapoddsok altal létrehozott intézményi
struktarak keretében zajlik;

— a barcelonai folyamat keretében 2005 novemberében jovahagyott Otéves munkaterv
megvalodsitasaval, amely tobbek kozott a szocidlis védelmi rendszerek megszilarditasara
torekszik a Foldkozi-tenger déli partjan fekvd orszagokban;

— a tisztességes munkanak az orszagos ¢€s regiondlis stratégiai dokumentumokban, a
tematikus programozasban és egyéb egyiittmiikddési eszkdzokben torténd figyelembe
vételével; azzal, hogy az ¢érintett orszagok — késébb meghatirozandd médon — részt
vehetnek bizonyos programokban és egyiittmiikddhetnek a kozosségi tigynokségekkel.

Regionalis és bilaterdlis kapcsolatok

A Bizottsdg nemrég feliilvizsgalta stratégiai kapcsolatait Latin-Amerikéaval, a Karib-térséggel
¢s Afrikaval. Javaslataiba beépitette a tisztességes munkaval kapcsolatos elemeket, amelyek
alkalmazéséaban tevékenyen részt fog venni.

A Bizottsag el fogja mélyiteni a tarsadalmi kohézid terén torténd egyiittmiikodését Latin-
Amerikaval és a Karib-térséggel. Munkaprogramokat hozott 1étre Chilével és az Andok
Kozosséggel €és egyéb bilateralis egyiittmiikodések létrehozasat tervezi, tobbek kozott
Braziliaval és Mexikoval. Batoritja és tamogatja a valamennyi latin-amerikai orszag kozott
folyo, e kérdéskort érintd egytittmitkodést.

A Bizottsag egyliittmiikddést kezdeményez az Afrikai Unidval a regionalis integracid szocialis
dimenzidja €s a tisztességes munka teriiletén. Bilaterdlis egyiittmiikodést alakit ki Dél-
Afrikéval. Figyelembe veszi a tisztességes munka szempontjait a Cotonou-i Megallapodas ¢€s
a regionalis stratégiak O0sszefiiggésében is (Afrika, karibi €s csendes-Oceani allamok).

A Bizottsag az 4zsiai orszdgokkal folytatott politikai parbeszédekbe is bevonja ezeket a
kérdéseket. 2005-ben parbeszédet kezdeményezett Kinaval olyan teriileteken, mint a
foglalkoztatds, a munkajogi szabdlyozds, a szocidlis parbeszéd, a szocidlis védelem és a
tarsadalmi kohézid. A foglalkoztatas teriiletén egyiittmikodést alakitott ki Indiaval és az
Azsia-Eurépa Talalkozéval (ASEM) is annak érdekében, hogy vilagszerte elémozditsa a
tisztességes munkat.

A Bizottsag eldsegiti az EU 4altal tdAmogatott nem eurdpai regionalis integracios folyamatok
soran létrejott szocidlis parbeszédet.

Fejlesztési egyiittmiikodés

A fejlesztési politikarol szo6ld, 2005. december 20-i eurdpai konszenzus az az
alapdokumentum, amely elsd izben mozgodsitja az eurdpai intézményeket és a tagallamokat
tevékenységeik koordinalasanak, egységességének és egymast kiegészitd jellegének javitasa
érdekében. A konszenzus, amely szerint a tarsadalmi kohézi6 és a foglalkoztatds a kdzosségi
fellépés része, eldirja, hogy a Kozosség €s a tagallamok eld fogjak mozditani a tisztességes
munkat mindenki szadmara.

A tematikus programozas, valamint az orszagos és regionalis stratégiai dokumentumok
keretében a Bizottsag a kdvetkezd tevékenységeket fogja tamogatni:
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— a tisztességes munka beemelése a nemzeti és regionalis fejlesztési és szegénység-ellenes
stratégiakba;

— a tisztességes munka fokozatos figyelembe vétele a koltségvetési tamogatasi intézkedések
soran;

— a hataskorrel rendelkezé hatdsagok €s a civil tarsadalmi szervezetek kapacitasdnak
javitasa;

— akis- és kozépvallalkozasok fejlesztése;

— a civil tarsadalom és a szocidlis partnerek bevondsa a fejlesztési és szegénység-ellenes
stratégiakba;

— a tarsadalmi alkalmazkodéashoz nyujtott kiilsé segitség megerdsitése azokban a harmadik
orszagokban ¢és régiokban, amelyek elkotelezték magukat a kereskedelem liberalizacidja
mellett;

— a politikai egységesség elomozditasa, valamint a megfeleldé nemzetkozi és regionalis
szervezetekkel torténd egyiittmiikddes.

A 2110/2005/EK rendelet eldirja, hogy a kozosségi segitséggel finanszirozott szerzdédéseket
igénylOknek tiszteletben kell tartaniuk az alapvetd szocidlis jogokat. A Bizottsag tervbe vette,
hogy ezt a rendelkezést az Eurdpai Fejlesztési Alap altal finanszirozott szerzddésekre is
kiterjeszti. A Bizottsdg azt javasolja a tagallamoknak ¢és az egyéb adomanyozdknak, hogy 6k
is tegyenek hasonlé 1épéseket.

A II. melléklet példaképpen olyan fellépéseket mutat be, amelyek segitségével a tisztességes
munka eldmozdithatd ¢és amelyek a kiilsé segitségnyujtas programozasanak keretében
kialakithatok, figyelembe véve az érintett orszagok helyzetét és igényeit.

A fenntarthato fejlodés egyik tényezdje: a kereskedelem

A kereskedelem liberalizalasanak hozza kell jarulnia az olyan célkitlizésekhez, mint a
fokozott novekedés, a teljes foglalkoztatottsag, a szegénység csokkentése €s a tisztességes
munka eldmozditasa.

A kozosségi kereskedelempolitikdban az alapvetd szocidlis jogok eldmozditasanak
kivéltsigos eszkoze az 1ij Altalanos Preferencialis Rendszer (GSP), illetve a fenntarthat6
fejlodéshez és a feleldsségteljes kormanyzashoz kapcsoldédo kiilonleges 6sztonzd, a GSP +
(2006-2008).

Az 1) GSP-nek mar vannak jelentds kovetkezményei: felgyorsitotta példaul az alapvetd
szocialis jogokrol sz6l6 ILO-egyezmények ratifikalasat.

Kereskedelmi sulyat a Bizottsag még inkabb a tdrsadalmi normak és a tisztességes munka
eldmozditdsanak szolgalatdba fogja allitani a két- vagy tobboldalu kereskedelmi
targyalasaival kapcsolatos kezdeményezései soran. Tervei kozott szerepel tobbek kozott:

— a GSP, a GSP + ¢és a kiils6 kozosségi segitségnyujtas kozotti hatékonyabb tagolddas
kialakitasa;
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— a szocialis dimenzio, a tisztességes munka ¢és a SIA-tanulmadnyok ajanlésainak figyelembe
vétele a kétoldalu és regionalis kereskedelmi targyaldsok soran (ideértve az APE/EPA-t,
valamint az AKCS, a Mercosur, a Obdl-menti Egyiittmiikddési Tanacs, a MED és Kozép-
Amerika orszagait);

— az EU politikai és eszkozei, példaul a kiils6 segitség mozgodsitasa a tisztességes munka
elémozditasanak érdekében a nyilt kereskedelmi rendszer 0sszefiiggésében,;

— a kereskedelem, a szocialis jogok ¢s a foglalkoztatds kozotti kolcsonhatast hirdetd
megkozelités tovabbi alkalmazasa, amelyet 2004-ben, a kereskedelempolitika vizsgalati
mechanizmusanak nyilvanossagra hozatalakor mutattak be; illetve e megkdzelités
tdmogatdsa a WTO egyéb tagallamai kozott;

— a WTO, az UNCTAD, az ILO ¢s az egy¢b megfeleld szervezetek kozotti egyiittmiikodés
elémozditéasa.

34. A nemzetkozi és tobboldalu kormanyzas elomozditasa

A nemzetkozi ¢és tobboldalu kormdnyzas megszilarditasa elengedhetetlen feltétel a
globalizacié szocialis dimenziojanak elémozditasa érdekében. Fontos szerepet jatszik abban
is, hogy a partnerek el tudjék fogadni a tisztességes munkéra vonatkozd menetrendet.

A gazdasagi és szocialis egyiittmitkodés részeként

A Bizottsag tdmogatja a nemzetkodzi pénziigyi intézmények, az ILO, az ENSZ, valamint a
WTO kozotti, nemrég kezdeményezett parbeszédeket, amelyek politikaik kiegészito jellegére
€s egységességére, illetve a gazdasagi novekedés, a befektetések, a kereskedelem és a
tisztességes munka kozotti kolcsonds Osszefiiggésre vonatkoznak. Arra szolitja e
szervezeteket és a (G8-at, hogy politikaik, stratégidik és eszkozeik kidolgozédsakor és
végrehajtasakor jaruljanak hozza a tisztességes munka eldmozditasahoz.

A Bizottsag megerdsiti egytittmiikodését az ILO-val.

A Bizottsag részt vesz a WTO munkdélataiban, amelyek a 2005-6s csucstalalkozonak a
produktiv  foglalkoztatdsrol ¢és a tisztességes munkardl szO0ldo kovetkeztetéseinek
végrehajtasara vonatkoznak, illetve hozzéajarul az ENSZ Gazdasagi és Szocialis Bizottsaganak
2006 juliusaban tartandd magas szintli tandcskozdsara vonatkozé munkalataihoz is.

A gazdasagi migracié hatékonyabb kezelése

A migrécio kezeléséhez sziikség van a szarmazasi, a tranzit és az érkezési orszagok és régiok
kozotti egyiittmitkodésre, illetve a nemzetkdzi szervezetekkel (ILO, IOM, ENSZ) torténd
kooperaciora.

A Bizottsag 2005-ben cselekvési tervet fogadott el a legalis gazdasagi bevandorlés targyaban.
Tamogatja a nemzetk6zi migracié egységes megkdzelitése tekintetében tett erdfeszitéseket,
mint példaul a Nemzetkozi Migracido Globalis Bizottsdganak jelentését (2005) és az ILO
migrans munkavallalokrdl sz6lo cselekvési tervét (2004). Hozzdjarul az ENSZ magas szintli
migracios €s fejlédési parbeszédének (2006) elokészitéséhez.

Annak érdekében, hogy az EU migracios politikdja hozzajaruljon a fejlddéshez, sziikség van a
pénzeszk0zok szarmazasi orszagba torténd atutaldsanak és az orszagok fejlédéséhez vald
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hozzajarulasuknak a megkonnyitésére; mozgodsitani kell a diaszporakat, batoritani kell a
korkords migraciot, enyhiteni kell az ,,agyelszivas™ negativ hatésait és feleldsségteljes moédon
korlatozni kell a toborzasokat, amelyek az olyan é4gazatok — példaul az egészségiigy —

rovasara torténnek, ahol hiany van szakképzett munkaerében®.

Ezen talmenden segiteni kell az érintett orszdgok hatdsagait abban, hogy hatékonyabban
kezeljék a bevandorlasi hullamokat, megvédjék a bevandorlokat a kizsakmanyolastol és jobb
bandsmodban részesitsék a teriiletiikon €16 bevandorlokat. Ezen erdfeszitések kozé tartozik az
illegélis bevandorlas és az emberkereskedelem elleni kiizdelem is.

A Bizottsag tovabba a nemzeti ¢s regionalis hatdésagok rendelkezésére bocsatja a
munkavallalok szabad mozgasaval, illetve a jogok, a bevandorlasi politika és a bevandorlok

crer

3.5. Egyiittmiikodés a civil tarsadalommal és a vallalatokkal

Szocialis partnerek, szocialis parbeszéd és partnerség

A Bizottsag tamogatja:

— aszocialis partnerek €s a civil tarsadalom technikai kapacitasdnak megerdsitését;

— a két- és haromoldali szocidlis parbeszéd folyamatanak elésegitésére €s megerdsitésére
iranyul6 intézmények, mechanizmusok és gyakorlatok 1étrehozasat;

— a szocialis partnereknek és a civil tarsadalom egyéb szerepldinek a globalis kormanyzasba
(WTO, nemzetkdzi pénziigyi intézmények) torténd hatékonyabb bevonasat, az OECD
konzultaciora épiild modelljéhez hasonldan;

— nemzetek kozotti kozos megallapodasok €s globalis keret-megallapoddsok megkotését.
A vallalkozasok tarsadalmi felel6ssége

A Bizottsag elismeri a vallalkozéasok tarsadalmi feleldsségvallalasanak fontos szerepét, amely
kiegésziti a jogszabalyokat, a kollektiv targyalast és a munkafeltételek ellendrzését. Ugy véli,
hogy a vallalkozasok tarsadalmi felelosségére vonatkoz6 magatartasi kodexeknek és egyéb
eszkozoknek nemzetkozi szinten elfogadott eszkdzokre kell tdimaszkodniuk (OECD, ILO) .

A Bizottsag tovabbra is tAmogatja a vallalkozasok tarsadalmi felelosségvallalasat. Felszolitja
a vallalkozasokat, a vallalkozasok tarsadalmi felelésségére vonatkozé eurdpai szovetséget’ és
az egyéb érdekelt feleket arra, hogy hozzanak Iétre olyan kezdeményezéseket, amelyek
hozzdjarulnak a tisztességes munka mindenki szamadra torténd elémozditdsahoz.

»~A migracié és a fejlodés kapcsolata: az EU ¢és a fejlodd orszdgok kozotti partnerségre vonatkozd
egyértelmil irinymutatasok” cimii bizottsagi kdzlemény COM(2005) 390 végleges, 2005.9.1.
’ Lasd COM(2006) 136.
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4. KOVETKEZTETESEK

A tisztességes munka eldmozditasa része az Uni6 arra iranyul6 erdfeszitéseinek, hogy értékeit
¢s tapasztalatait dtadja és eldmozditsa.

A 2005-6s ENSZ-csucstalalkozo kovetkeztetéseiben az EU ¢és tagallamai hozzajarultak e
célkitlizés megerdsitéséhez.

A Bizottsdg hatdrozottan hozza kivan jarulni e célkitlizés megvalositdsahoz, szoros
egyiittmiikddésben az érintett szereplokkel, a partnerorszagokkal és —régiokkal, valamint a
nemzetkozi és regionalis szervezetekkel. Felkéri a tobbi unids intézményt, a tagallamokat, a
szocialis partnereket és valamennyi szerepl6t, hogy miikddjenek egyiitt a tisztességes munka
mindenki szdmara torténd eldmozditasa érdekében vilagszerte.

E cél elérése érdekében a Bizottsdg mozgodsitja kiilsé politikait, fejlesztési segélyét és
kereskedelempolitikajat. Nem csupén az alapvetd szocialis jogok tiszteletben tartdsara, hanem
a tisztességes munka eldmozditasat megcélz6 ambicidzus programok valamennyi orszagban
torténd végrehajtasara szolit fel. A megtett eréfeszitések nyomon kdvetésére szolgaldé mutatok
meghatarozasaban egylittmiikodik a nemzetkozi szervezetekkel.

A Bizottsag 2008 nyara el6tt felallitja e kzlemény nyomon kdvetésének mérlegét.
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