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A BIZOTTSAG KOZLEMENYE A TANACSNAK ES AZ EUROPAI
PARLAMENTNEK!

AZ EGYETEMEK KORSZERUSITESI PROGRAMJANAK MEGVALOSITASA:
OKTATAS, KUTATAS ES INNOVACIO

Bevezetés

Eurdpa egyetemeinek” — beleértve az egymassal dsszefiiggé oktatasi, kutatasi és innovacios
szerepiiket — korszerlisitése nem pusztan a tagabb értelemben vett lisszaboni stratégia
sikerének zdloga, hanem az egyre inkabb globalis és tuddsalapti gazdasag irdnyaba tett
1épések része. A valtozasok menetrendjének f6 elemeit az Eurépai Tanacs hatdrozta meg’ és
adott nekik tovabbi lendiiletet: a 2005. oktéberi Hampton Court-i informalis talalkozon a
kutatast ¢és fejlesztést, valamint az egyetemeket az eurdpai versenyképesség alapjaiként
ismerték el; az Eurdpai Tandcs 2006. tavaszi iilésén megallapodott abban, hogy hatarozottabb
europai szintl fellépésre van sziikség ezen egyetemekkel és kutatassal kapcsolatos menetrend
eldreviteléhez, amelyet a megujult ndvekedési és foglalkoztatasi partnerség keretében 2007
végére végre kell hajtani’. A novekedésrdl és  foglalkoztatisrol szolé  integralt
iranymutatasokon® alapulé nemzeti reformprogramokban a tagallamok altalaban hivatkoznak
e témakra, azonban alig néhany kezeli ezeket nemzeti prioritdsként. Pedig e valtozasok
Eurodpa sajat megkozelitésének megujitasahoz sziikségesek, és nem valamely importalt modell
atvételéhez. Ugyancsak sziikség van azokra az egyetemek tarsadalmi szerepeinek
megerositéséhez a kulturalisan és nyelvileg sokszinli Eur6péaban.

E tekintetben az egyetemek alapvetd helyi, regionalis és nemzeti gyokerei mellett az eurdpai
keretek is egyre fontosabba valnak. Az eurdpai dimenzié a szélesebb korti miveletek, a
nagyobb soksziniiség ¢és a forrdsok intellektudlis gazdagsagaval, ezenfeliil az intézmények
kozotti egylittmiikodés és verseny tovabbi lehetdségeivel kecsegtet.

E tekintetben a Bizottsag mar javaslatot tett az Eurdpai Technoldgiai Intézet (EIT)
létrehozasara®, amely javaslat az e kihivasokra kiilondsen megfeleld kezdeményezésként
kedvezd fogadtatasra talalt a 2006. tavaszi eurdpai tandcsiilésen. Az intézet hozzéjarulhat
Eurdpa tudomanyos, kutatdsi és innovacios képzési kapacitasanak bdvitéséhez, innovativ
mintat biztositva a meglévé egyetemek szamara a valtozas inspiralasra és iranyitdsara,
kiilonosen a multidiszciplinaritds Osztonzésével és az lizleti ¢lettel vald szoros, a
1étjogosultsagat biztositd partnerségek kialakitasaval. Az EIT 6nmagaban természetesen nem
lehet az egyetlen megoldas Eurdpa egyetemeinek modernizaldsa utjan.

A Bizottsag koszonetét fejezi ki valamennyi szakértonek, akik megjegyzéseikkel és javaslataikkal
hozzéjarultak e dokumentum elkészitéséhez.

E dokumentumban az ,egyetemek” sz6 valamennyi felsGoktatasi intézményre vonatkozik, tekintet
nélkiil neviikre és a tagallamokban meglévé statuszukra.

»Europa szellemi tékéjének mozgositasa: tegyiik lehetévé az egyetemek teljes korii hozzajarulasat a
lisszaboni stratégiahoz!” COM(2005) 152, 2005.4.20. és a 2005. november 15-i tandcsi allasfoglalas.
Az innovativ Eurdpa megteremtése, Esko Aho vezette szakértdi csoport, Eurdpai Bizottsag, 2006.
januar

4 2006. marcius 24-i 1 777/06 kovetkeztetések
> COM(2005)141 végleges, 2005.4.12.
6 COM(2006) 77 végleges, 2006.2.22.
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E kozlemény az Eurdpai Bizottsag a tagallamokkal, az egyetemi, illetve tudomanyos korokkel
az elmult években kezdeményezett parbeszédén’ alapul. Ennek tartalmat tobb szakemberrel
személyesen is megvitattak (lasd a 2. mellékletet).

A TOVABBI KIHIVASOK...

Mintegy 4000 intézménnyel, tobb mint 17 millio hallgatoval és mintegy 1,5 millio fonyi
alkalmazottal — akik koziil 435 ezren kutatok® — Eurépa egyetemei 6riasi potenciallal
rendelkeznek, am e potencialt nem hasznaljak ki teljesen, és nem allitjak hatékonyan Eur6pa
nagyobb novekedési ¢s munkahely-teremtési céljainak megvalositisa szolgalataba.

A tagallamok nagyra értékelik sajat egyetemeiket, és tobben megprobaltak azokat részletes
szervezési, ellendrzési és tulsdgosan a részletekbe mend irdnyitasi szabalyokkal nemzeti
szinten ,,megOrizni”, végiil mar nem kivanatos egységességet erbltetve rajuk.

Az egységesség irdnti nyomads altalaban jo atlagteljesitményhez vezetett, azonban megnovelte
az agazat tObbnyire kis nemzeti rendszerekre és alrendszerekre vald széttagoltsagat. Mindez
megneheziti az egyiittmiikodést nemzeti szinten — az eurdpai vagy nemzetkdzi szintrél nem is
beszélve —, és olyan feltételeket szab, amelyek megakadalyozzak, hogy az egyetemek
kiilonbozéveé valjanak, és a mindségre koncentralhassanak.

A legtdbb egyetem tovabba ugyanazokat a képzéseket kinalja a kimagasldé eredménnyel
végzett fiatalok ugyanazon csoportja szdmara, ¢€s képtelen a tanulds és a tanuldk 1) tipusait
meghonositani, illetve kiszolgalni, pl. a felndttek fokozatot nem ad6 atképzése vagy a nem a
hagyomanyos utat bejard tanulok szdmara nyujtott felzarkoztatdo képzések révén. Ez nemcsak
a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok oktatdshoz vald hozzaférését akadalyozta, és
gatolta a magasabb beiskoldzéasi ardnyokat, de lelassitotta az innovaciét a tantervek és a
tanitasi modszerek terén (pl. a véllalkozoi tevékenység tekintetében’), akadalyozta a
munkaerd-piaci készségek és képességek szintjének novelésére iranyulod képzési €s atképzési
lehetdségeket, €s az egyetemi képesitések €s a munkaerd-piaci kereslet kozotti allandosult
szakadékhoz vezetett. A diplomas munkanélkiiliek aranya sok tagallamban elfogadhatatlanul
magas.

Ezenfelill a kozigazgatasi eldirasok még mindig akadalyt jelentenek az egyetemek kozotti
atjarhatosdg utjaban, amely a mas orszagban valo tanuldst, kutatdsi képzést vagy
munkavallalast szolgalnd. A képesitések egyetemi célu elismertetési eljarasai a legjobb
esetben is hosszadalmasak; a legrosszabb esetben az elismerés sikertelensége és a nemzeti
hitelek, kolesondk vagy nyugdijjogosultsagok korlatozott hordozhatosdga megakadalyozza a
hallgatokat, kutatokat és egyetemi tanarokat abban, hogy teljes korlien élvezzék a mas
tagallamok altal nyujtott lehetdségeket.

Az egyetemeknek azt is el kell fogadniuk, hogy a kutatds tobbé mar nem elszigetelt
tevékenység: a hangsuly az egyéni kutatokrol fokozatosan a kutatdcsoportokra €és a globalis

»Az egyetemek szerepe a tudas Eurdpajaban” cimii COM(2003) 58 kozlemény, a 2004-es li¢ge-i
konferencia és az egyetemi kutatasok forumanak (Forum on UBR) jelentése — ,,European Universities:
Enhancing Europe’s Research Base” (Eurdpai egyetemek: Europa kutatasi bazisanak megerdsitése)

Az e szakasz elemzéseit alatamaszto statisztikdk a 2. mellékletben talalhatok. Az adatok forrasa: az
Eurostat.

V6. a Bizottsag 2006. februar 13-i kozleményével: ,,A vallalkozoi készségek elomozditasa az oktatas és
a tanulés révén”
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kutatohaldzatokra tevodik at. A tudomanyos problémak altalaban tilmutatnak a hagyomanyos
tudomanyagak struktirajan. az élvonalbeli kutatast egyre inkabb az egyetemi tudomanyagak
talalkozasi pontjain vagy multidiszciplindris kornyezetben végzik. Az egyetemek kutatési
kornyezete versenyképesebb és globdlis, tovabba nagyobb kdlcsdnhatést tesz sziikségessé.

Szamos eurdpai egyetem azonban még mindig alulbecsiili a tudads a gazdasaggal és a
tarsadalommal valdé megosztasanak varhato eldnyeit, mikdzben az ipar nem fejlesztett ki
megfeleld elnyelési képességet az egyetemi kutatds potencidljanak kihaszndldsara. Ebbdl
kovetkezik, hogy az tizleti kozosséggel és a szélesebb tarsadalmi korokkel torténd termékeny
egylittmiikddés tovabbra is nehéz. Az iizleti kozosség iranti nyitottsdg e hidnya a doktori
fokozatot megszerzok karrierlehetdségeiben is megmutatkozik, akik egész palyafutasukat
vagy egyetemi korokben vagy az iparban toltik, nem vallalkozokként.

Az ehhez hasonld szerkezeti és kulturalis problémakat tovabb stlyosbitja a hatalmas kettds
finanszirozasi hiany, amely az egyetemek oktatasi €s kutatasi tevékenységét egyarant érinti.
Mig a beiskoldzasi ardnyok néttek, a kozfinanszirozas nem kovette ezt a ndovekedést, és az
europai egyetemek nem tudtak e hianyt a maganszférabol szarmazo forrasokbol potolni. Az
atlagos forrashidny a kutatasi és oktatasi tevékenységek esetében az egyesiilt allamokbeli
megfeleldjiikkel dsszehasonlitva évente 10 000 eurd/hallgatot tesz ki'®. Ugyanakkor a magas
szinvonalu oktatds és kutatds egyre dragabb, és a sziikds kozfinanszirozasi keretek mellett a
hatdsdgok egyre szigorubb feltételekhez kotik az egyetemi kutatdsok tamogatasat.
Valoészintinek tlinik, hogy a jovoben a finanszirozasi hiany poétlasdhoz sziikséges forrasokat
nem allami forrasokbol kell majd eléteremteni.

Egyszéval az eurdpai egyetemek jelenleg szamos fontos teriileten nem képesek
kihasznalni potencidljukat. Ennek eredményeképpen lemaradnak a tehetséges egyetemi
oktatok ¢és hallgatok feler6sodott nemzetkdzi versenyében, és elesnek a gyorsan valtozo
kutatasi menetrendektdl és a sikerhez sziikséges kritikus tomeg, kivalosag és rugalmassag
megteremtésének lehetdségétdl. E kudarcok oka a tulzott allami ellendrzés és az elégtelen
finanszirozas egylittes hatasa.

Eurdopanak olyan egyetemekre van sziiksége, amelyek képesek sajat erejiikbol épitkezni és
tevékenységeiket erre a sajat erdre alapozni. Mig valamennyi intézmény osztozik bizonyos
kozos értékeken és feladatokon, nem mindegyiknek van sziiksége az oktatds és kutatas
ugyanazon egyensulydra, a kutatas ¢és a kutatdsi képzés egyforma megkozelitésére vagy a
szolgaltatdsok ¢és tudoményagak ugyanazon keverékére. A kutatds a rendszerek egészének
kulcsfeladata kell, hogy maradjon, am nem feltétleniil valamennyi intézmény esetében. Ez
lehetové tenné egy jol tagolt rendszer 1étrejottét, amely magéaban foglalna vildgszerte elismert
kutatointézeteket és kivaldo nemzeti és regiondlis egyetemek ¢és testiiletek halozatat, amelyek
rovidebb miiszaki képzést is biztositandnak. Egy ilyen rendszer mozgositand a tudds, a
tehetség ¢és az energia alapvetd egyesitett erdit az egyetemeken, és kiérdemelné — és képes
lenne megteremteni — az ahhoz sziikséges megndvekedett beruhdzéasokat, hogy Eurdpa
egyetemei a vilag legjobb intézményeivel érjenek fel.

10 A Bizottsadg a kozleményhez csatolt munkadokumentuma: ,,Eurdpa szellemi tokéjének mozgositasa”,

42. bekezdés
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... ES A SZUKSEGES VALTOZTATASOK

Ha a tagallamok mindezt teljesiteni akarjak, meg kell teremteniiik a sziikséges feltételeket
ahhoz, hogy az egyetemek javithassak teljesitményiiket, korszeriisodhessenek, ¢&s
versenyképesebbé valhassanak — egyszdval, hogy maguk iranyitsdk sajat tjjasziiletésiiket €s
kivegyék a résziiket a lisszaboni stratégidban felvazolt tudasalapti tarsadalom
megteremtésébdl. Az eurdpai szinten folyd vitdk a rendszerek korszerlisitése iranti egyre
novekvd hajlandosagrol tanuskodnak, és a kdvetkezokben felvazolt menetrendet alapjaiban
senki sem vitatja. A cselekvés elsésorban a tagallamok és az egyetemek feladata. Attekintve a
vitat és figyelembe véve a sajatos eurdpai jelleget a Bizottsag a kovetkezd valtoztatasokat
javasolja a siker érdekében:

1. AZ EGYETEMEKET KORULVEVO KORLATOK LEBONTASA EUROPABAN

Lényegesen novelni kell a foldrajzi és az dgazatok k6zotti mobilitast. Legalabb duplajara kell
ndvelni azon diplomésok aranyat, akik legalabb egy trimesztert vagy szemesztert kiilfoldon
tanultak vagy az iparban szereztek gyakorlatot. Ez még inkabb igaz a kutatdkra.

A mobilitas valamennyi formajat az oktatds valamennyi szintjén (beleértve a doktori szintli
kutatési képzést) explicit moédon a tanulmanyokat gazdagitd, ugyanakkor az egyetemi kutatok
¢s alkalmazottak szakmai eldmenetelét javito tényezoként kell értékelni.

A nemzeti hiteleket és kolcsonoket teljes kortien hordozhatova kell tenni az EU-n beliil. A
nyugdijjogosultsdgok teljes hordozhatdésaga a szakmai, nemzetkdzi vagy éagazatok kozotti
mobilitds mas akadalyainak felszdmoldsaval parhuzamosan azért sziikséges, hogy fokozza az
alkalmazottak és a kutatok, és ezaltal az innovacié mobilitasat.

A bolognai folyamat konvergenciat teremt a képzési programok felépitésében ¢és
iddtartamaban; azonban ez Onmagaban nem teremti meg az egyetemek kozotti fokozott
mobilitas feltételeit. A legfontosabb bolognai reformok 2010-re valo eléréséhez nagy
erdfeszitésre van sziikség valamennyi tagallam részérdl. Ezek: egymdsnak megfeleltethetd
képesitések (rovid képzési ideji programok [short cycle], alapfokozat [bachelor],
mesterfokozat [master], doktori fokozat); rugalmas, korszerli tantervek valamennyi szinten,
amelyek megfelelnek a munkaerdpiac igényeinek; ¢€és megbizhatdé mindségbiztositasi
rendszerek. Mindehhez célzott 6sztonzdkre van sziikség a felelds nemzeti hatdsdgok részérdl
annak érdekében, hogy a reformokat megfeleléen hajtsak végre, ne pedig pusztin az
eldirasokkal valo feliiletes megfeleltetésre torekedjenek. Az egyes tudomanyagak vagy
szakmak tantervét az eurdpai szintli tapasztalatok ¢és bevalt gyakorlatok alapjan kell
megujitani.

A szakmai képesitések elismerésérdl szolo legutobbi iranyelv!! egyszeriibbé és gyorsabba
tette a hatdrokon 4tnyuldan elismert szakmai gyakorlathoz sziikséges képesitések
megszerzését. Az oklevelek elismerését szintén felil kell vizsgéalni a gyorsabb ¢és
kiszamithatobb eredmények érdekében (kiilondsen az egyetemek elismerési gyakorlatanak
kozzététele altal): az oklevelek szakmai elismerése tekintetében a Bizottsag azt javasolja,
hogy egyetlen kérelmezdnek se kelljen négy honapnal hosszabb ideig varnia az oklevelek
elismeréséraol valo dontésre.

H 2005. szeptember 7-i 2005/36/EK iranyelv, amelyet 2007 oktoberétdl hajtanak végre.
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2. AZ EGYETEMEK VALODI AUTONOMIAJANAK ES ELSZAMOLTATHATOSAGANAK
BIZTOSITASA

Az egyetemek csak akkor valhatnak innovativva és akkor képesek reagalni a valtozasokra, ha
valdédi autonomiat kapnak és elszamolasi kotelezettséggel tartoznak. A tagadllamoknak az
egyetemi szektort egészként, altalanos szabalyok, szakpolitikai célkitiizések, finanszirozasi
mechanizmusok, oktatdsi, kutatdsi és innovacidos 0sztonzok keretében kell irdnyitani. Az
egyetemeknek pedig, miutan megszabadultak a tulszabalyozastol és a tilsagosan a részletekbe
mend irdnyitastol, el kell fogadni, hogy eredményeikrdl teljes, részletes intézményi
elszamolasi kotelezettséggel tartoznak a tarsadalom felé.

Ehhez 4j belsé iranyitasi rendszerekre van sziikség, amelyek stratégiai prioritdsokon ¢€s a
humaneréforrasok szakmai iranyitdsan, beruhdzasi ¢s igazgatasi eljarasokon alapulnak.
Ugyancsak sziikséges, hogy az egyetemek felszamoljak karokra, tanszékekre,
laboratériumokra és igazgatasi egységekre vald széttagoltsagukat, és erdiket egyesitve a
kutatds, tanitds és szolgdltatds intézményi prioritdsaira forditsak. A tagallamoknak kell
felépiteni és jutalmazni az egyetemeken beliili iranyitdsi és vezetési kapacitdsokat. Ezt
megtehetik az egyetemi irdnyitdsi és vezetési képzésnek szentelt nemzeti testiiletek
felallitasaval, amelyek tanulhatnak a mar meglévoktol.

3. AZ UZLETI KOZOSSEGGEL VALO STRUKTURALT PARTNERSEG OSZTONZOINEK
BIZTOSITASA

Kozfeladatuk és altalanos tarsadalmi és kulturdlis szerepiik megdrzése mellett az eurdpai
egyetemeknek egyre novekvé mértékben fontos gazdasagi tényezdvé is kell valniuk, amely
képes jobban ¢és gyorsabban reagalni a piaci igényekre, €s tudomanyos és miszaki ismerteket
erésitd partnerségeket kialakitani. Ez annak felismerésével jar, hogy az egyetemek
kapcsolata az iizleti kozosséggel stratégiai fontossagu, ¢és részét képezi a kozérdek
szolgalata iranti elkotelezettségiiknek.

Az iizleti kozosséggel (beleértve a KKV-kat) valo strukturdlt partnerségek lehetdséget
teremtenek az egyetemek szamdra, hogy fokozzdk a kutatdsi eredmények, a szellemi
tulajdonjogok, szabadalmak ¢és licencidk megosztasat (példdul az egyetemeken induld
véllalkozdsok vagy tudomanyos parkok létrehozasa altal). Ugyancsak ndvelhetik az oktatési
¢és képzési programok gyakorlati alkalmazhatosagat a hallgatok és kutatok vallalkozasokhoz
torténd kihelyezésével, és javithatjak a kutatok szakmai elémenetelének kilatasait karrierjiik
barmely pontjan azzal, hogy a tudomanyos jartassagot vallalkoz6i készségekkel egészitik ki.
Az lzleti vilaggal valo kapcsolatok tovabbi — példaul a kutatasi kapacitas bovitésére, vagy az
atképzési kurzusok biztositasara fordithatdo — finanszirozast is jelenthetnek, €s felerdsitik az
egyetemi kutatasnak a KKV-kra és a regionalis innovaciora gyakorolt hatasat.

Ezen elonyok biztositasa érdekében a legtobb egyetemnek kiilsé tAmogatasra lesz sziiksége,
hogy végrehajthassa a sziikséges szervezeti valtozasokat, €s felépitse a vallalkozdi hozzaallast
¢€s az iranyitasi készségeket. Ezt elérhetik helyi ,,tudasteremtési és -atadasi klaszterek™ vagy
tizleti kapcsolatok 1étrehozasaval, kozos kutatasi vagy tudasatadasi irodakkal, amelyek a helyi
vagy regionalis gazdasagi szereplokkel valo kapcsolattartast szolgalhatjak. Ebbdl kovetkezik,
hogy a vallalkozo6i, irdnyitasi és innovacids készségek kialakitdsanak a diplomas képzés, a
kutatasi képzés €és az egyetemi alkalmazottak ¢élethosszig tartd tanuldsi stratégidi szerves
részét kell képeznie.
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4. A MUNKAERO-PIACI KESZSEGEK ES KEPESSEGEK MEGFELELO KOMBINACIOJANAK
BIZTOSITASA

Az egyetemek életbevagdan fontos szerepet jatszhatnak annak a lisszaboni célkitizésnek az
elérésében, miszerint Eurdpat a globalizélt, tuddsalapti gazdasdgban vald sikerességhez
sziikséges készségekkel és képességekkel kell ellatni. A felsdfoku képesitések és a munkaerd-
piaci igények kozotti allandosult szakadék felszdmolasdhoz az egyetemi programokat ugy
kell felépiteni, hogy azok kozvetleniil a diplomasok foglalkoztathatésagat erositsék, ¢s
sz¢éles korli tdmogatast nyujtsanak a munkaerdpiacnak daltaldnosabb értelemben is. Az
egyetemeknek innovativ tantervet, tanitasi modszereket és képzési/atképzési programokat kell
biztositaniuk, amelyek magukban foglaljadk az elhelyezkedéssel kapcsolatos szélesebb
értelemben vett készségeket és a tudomdanyag-specifikusabb készségeket egyarant. A
kreditrendszerbe beszamito ipari gyakornoki rendszert be kell épiteni a tantervbe. Ez az
oktatds valamennyi szintjére, azaz a rovid képzési idejii programokra, az alapképzésre, a
mesterképzésre és a doktori programokra egyardnt alkalmazandd. Kiterjed tovabba a
fokozatot nem ad6 felndttképzésekre, pl. atképzések vagy a nem a hagyomanyos utat bejard
tanulok szamadra nyujtott felzarkoztatd képzésekre. Ennek a vallalkozoi készségek a hallgatok
¢s kutatok korében torténd Osztonzése érdekében tal kell mutatnia a munkaerd-piaci
igényeken.

Doktori szinten ez azt jelenti, hogy a hivatasos kutatdi palyara késziildknek a kutatési
technikakon feliil jartassdgot kell szerezniiik a kutatds- €és a szellemi tulajdonjog-
menedzsment, a kommunikacid, a halézatépités, a vallalkozdi készségek ¢és a csapatmunka
terén.

Altalanosabb értelemben az egyetemeknek kozvetlenebbiil kell szembenézni az élethosszig
tarté tanulias menetrendjébdl fakado kihivasokkal és lehetdségekkel. Az ¢lethosszig tartod
tanulas kihivasa megkoveteli az egyetemektdl, hogy nyitottabbak legyenek az életciklusukban
mar elébbre tartd potencialis hallgatok befogadasara. Ez lehetdséget jelent az egyetemeknek,
mivel lehet, hogy a véarhaté demografiai valtozdsok kovetkeztében a kozvetleniil a
kozépiskolabol kilépd hallgatok beiskolazasi aranya egyébként csokkenne a kovetkezd
években.

Osszefoglalva, mig a diplomasok munkaerd-piaci integraldsa a munkaltatokkal, a szakmai
szervezetekkel és a kormanyokkal kozos felelésség, a munkaerd-piaci sikert az egyetemi
teljesitmény mindségének egyik mutatdjaként lehetne felhasznalni, amelyet szabdlyozasi,
finanszirozési és értékelési rendszerek segitségével lehetne elismerni és jutalmazni.

5. A FINANSZIROZASI HIANY CSOKKENTESE ES AZ OKTATAS ES KUTATAS
FINANSZIROZASANAK HATEKONYABBA TETELE

Az egyetemek az eurdpai kutatasban betoltott fontos szerepének kdszonhetéen az EU célja,
miszerint 2010-re a GDP 3%-at kell a K+F-re forditani, nagyobb beruhazasokat tesz
szilkségessé az egyetemi kutatasba'’. Mint mar a lisszaboni stratégia elérehaladasardl sz616
éves jelentésében' kifejtette, a Bizottsag azt javasolja, hogy az EU a kovetkez6 évtized alatt

12 Lasd: ,,Tobb kutatds és innovacid - Beruhdzas a novekedés és a foglalkoztatds érdekében: kozos

megkdzelités”, COM(2005) 488 2005. oktober 12.
1 COM(2006) 30 végleges, 2006.1.25.
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arra torekedjen, hogy a GDP legalabb 2%-at'* (beleértve a magsn- és a kozfinanszirozast)
a Korszeriisitett felséoktatasi agazatra forditsa. Az OECD-tanulmanyok példaul azt
mutatjak, hogy az egyetemi képesités megszerzésére forditott 0sszegek a realkamatnal jobban
tériilnek meg."

A hallgatétamogatasi modellek ma elégtelennek bizonyulnak a hallgatok egyenld
hozzaférésének és a kevésbé kedvezd hattérrel rendelkezd hallgatdk sikerre vald esélyének
biztositasdhoz. Ez szabad hozzaférésre is igaz, amely nem feltétleniil garantalja a tarsadalmi
egyenldséget. A tagallamoknak tehat kritikusan kell megvizsgalniuk a hallgatdi tandijak és
tamogatasi modellek  jelenlegi  aranyat, azok tényleges hatékonysaganak ¢és
kiegyensulyozottsdganak fényében. A tanitdsban és a kutatasban nem lehet kivalosagot elérni,
ha a tarsadalmi-gazdasagi hattér akadalyt jelent a bejutas és a kutatdi eldmenetel utjaban.

Az egyetemeket inkdbb annak alapjén kell finanszirozni, amit tesznek, nem annak alapjan,
amik, a finanszirozast a megfelelé6 eredményekre, nem pedig a bemeneti oldalra
dsszpontositva, ¢s a finanszirozast az intézményi profilok valtozatossagahoz igazitva'®. Az
egyetemeknek nagyobb feleldsséget kell vallalniuk sajat hossz tavi pénziigyi
fenntarthatosagukért, kiilonosen a kutatds terén: ez feltételezi kutatdsi finanszirozasi
portfolidik proaktiv diverzifikaciojat a vallalkozasokkal (beleértve a hatarokon atnyuld
konzorciumokat), alapitvanyokkal ¢és mdas maganszférabol szadrmazo forrasokkal wvald
egylittmiikddés altal.

Minden egyes orszagnak meg kell tehat taldlnia a helyes egyensulyt az alap-, a versenyképes
¢s az eredményalapi finanszirozds kozott (amelyet szildird mindségbiztositasi rendszer
tamaszt ald) a felsdoktatas €s az egyetemi kutatds szamara. A versenyképes finanszirozast
intézményi értékelési rendszerekre ¢és diverzifikalt teljesitménymutatokra kell alapozni,
vildgosan meghatarozott célokkal €s a nemzetkozi teljesitményértékelés altal tdmogatott
mutatokkal mind a bemeneti oldal, mind a gazdasagi ¢és tarsadalmi eredmények tekintetében.

6. AZ INTERDISZCIPLINARITAS ES A TRANSZDISZCIPLINARITAS EROSITESE

Az egyetemeknek képesnek kell lenniiik tanitasi és kutatdsi menetrendjiik atalakitisara a
meglévo terlileteken valo 1) fejlemények és a tudomanyos kutatas 1j vonulatai altal nyujtott
lehetdségek kihasznéldsa érdekében. Ehhez nem annyira a tudomanyagakra, mint inkabb
a kutatasi teriiletekre kell koncentralni (pl. zold energiak, nanotechnologia), szorosabban
Osszekotve azokat a kapcsolodd vagy kiegészit teriiletekkel (beleértve a humdan- és
tarsadalomtudomanyokat, a vallalkoz6i ¢és iranyitasi készségeket), tovabba megerdsitve a

2002-ben az egyetemekre forditott kozvetlen kiaddsok unids atlaga 1,1% volt, mig az Egyesiilt
Allamokban 2,6%. Az USA oktatasra forditott kiadasainak kevesebb mint a felét finansziroztak allami
forrasbol (kozvetlen kiadas), mig az unids tagallamok tobbségében ez az aranya tobb mint 75%-o0s volt
(néhany tagallamban pedig megkdzelitette a 100%-ot). Az adatok forrasa: Eurostat

,»The Economics of Knowledge: why education is key for Europe’s success, (Andreas Schleicher, 2006)
http://www.lisboncouncil.net/files/download/Policy Brief Economics of Knowledge FINAL.pdf

A kutatast végz6 egyetemeket nem lehet ugyanazon az alapon értékelni és finanszirozni, mint mas, a
kutatasban gyengébb, azonban a hatranyos helyzetli hallgatok integralasaban vagy a helyi ipar és
szolgaltatasok tevékeny motorjaként valé miikodésben erdsebb egyetemeket. A kutatasi tevékenységet
végz0 egyetemek esetében a végzOsok aranya, az atlagos tanulméanyi id6 és a diplomas
foglalkoztatottsag aranya mellett mas kritériumokat is figyelembe kell venni: a kutatasi eredményeket, a
sikeres versenyképes finanszirozasi palyédzatokat, publikaciokat, hivatkozasokat, szabadalmakat,
licencidkat, egyetemi kitiintetéseket és/vagy nemzetkozi partnerségeket stb.
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hallgatok, kutatok és kutatocsoportok kozotti kolesonhatast a tudomanyagak, agazatok ¢€s
kutatési szervezetek kdzotti nagyobb mobilitas altal.

Mindehhez a személyzeti igazgatés, az értékelési €s finanszirozasi kritériumok, a tanitas és a
tantervek, ¢és mindenekeldtt a kutatas és a kutatdsi képzés 0j intézményi és szervezeti
megkozelitésére van sziikség.

Az inter- és transzdiszciplinaritéds jelentdségét nemcsak az egyetemeknek és a tagallamoknak
kell elismerni €s integralni, hanem a szakmai szervezeteknek és finanszirozasi tanacsoknak is,
amelyek még mindig elsésorban a hagyomanyos, egyetlen tudoméanyégra épitd értékelésen,
struktarakon és finanszirozasi mechanizmusokon alapulnak.

7. A TUDAS AKTIVALASA A TARSADALOMMAL VALO KOLCSONHATAS REVEN

A tarsadalom egyre inkabb tudadsalapuva valik, és a tudas kezd a gazdasagi novekedés {6
motorjanak szamito fizikai erdforrdsok helyébe 1épni. Az egyetemeknek ezért ugy kell —
kiilondsen a kutatassal kapcsolatos — tevékenységiik helyénvaldsagat kommunikalni, hogy a
tudast megosztjak a tarsadalommal, és intenzivebbé teszik a parbeszédet valamennyi
érdekelt féllel. A tudomanyos szakemberek és a laikusok kozotti kommunikacidra nagy
szlikség van, az sokszor mégsem valosul meg.

Ehhez az egyetemeknek sokkal egyértelmiibben el kellene kotelezni magukat az €lethosszig
tart6 tanulds lehetOségei, valamint egy konferencidkon, nyilvdnos miiveleteken,
kihelyezéseken, vitaforumokon, a didkokkal, a polgarokkal és a helyi vagy regionalis
szereplokkel folytatott strukturalt parbeszéden alapuld széles korti kommunikacios stratégia
mellett. A korabbi formalis és informalis oktatassal ¢és az iizleti vildggal (beleértve a KKV-kat
¢s mas kisebb egységeket) vald egyiittmiikodésnek e tekintetben is fontos szerepe lesz.

A kiilvilaggal valdé kolcsonhatas az egyetemek tevékenységét altaldban, oktatasi, képzési és
kutatasi menetrend;jiiket pedig kiilondsen fokozatosan a polgarok és a tarsadalom altalanosabb
érdekeihez fogja igazitani. Segiti az egyetemeket abban, hogy megismertessék a
nagykozonséggel kiilonbozo tevékenységeiket, és hogy meggydzzék a tarsadalmat, a
kormanyokat és a maganszférat arrél, hogy beruhdzasra érdemesek.

8. A KIVALOSAG JUTALMAZASA A LEGMAGASABB SZINTEN

A kivaldsagot a verseny sziili, és elsésorban kari vagy tanszéki szinten alakul ki — kevés
egyetem ¢ér el kivalosagot a kiilonbozo teriiletek széles skalajan. A nagyobb mobilitassal és az
eréforrdsok jobb Osszpontositdsidval kombinalt megnovekedett verseny képessé teszi az
egyetemeket ¢€s ipari partnereiket arra, hogy nyitottabb ¢s kihivasokban gazdagabb
munkakornyezetet teremtsenek a legtehetségesebb hallgatok és kutatok szdmara, vonzobba
téve magukat az eurdpaiak és az Eurdpan kiviilieck szemében egyarant. Az egyetemeknek
képeseknek kell lenni arra, hogy a legjobb egyetemi tanirokat és kutatokat vonzzak
magukhoz, oket rugalmas, nyilt és atlathato eljardsok utjan vegyék fel, a kutatds- vagy
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csoportvezetOk szamara teljes kutatasi fiiggetlenséget biztositsanak és vonzo szakmai
elémeneteli lehetéségeket kinaljanak az alkalmazottak szaméra'’.

A kivalosag azt is megkdveteli, hogy a tagallamok vizsgaljak feliil az altaluk a mester-, a
doktori és a posztdoktori szinteken nyujtott lehetdségeket, beleértve a kapcsolodo
tudomanyagak és készségek aranyat. A posztdoktori lehetéségekre tovabbra sem vagy alig
forditanak figyelmet. E téren messzemend valtozdsokra van sziikség. Az egyes egyetemeknek
meg kell hatarozniuk, melyek azon kiilonleges teriiletek, ahol kivalosadgot érhetnek el, és
ezekre kell koncentralniuk.

Eurépai szinten a diplomés és doktori iskoldkat azzal kell 0sztondzni, hogy halozatba
szervezik azokat, amelyek megfelelnek a kovetkezd legfontosabb kritériumoknak: kritikus
tomeg, transz- €s interdiszciplinaritds, erds eurdpai dimenzid, a hatosagoktol és az ipartdl
érkezd tdmogatds, a kivalosag teriileteinek meghatarozasa ¢és elismerése, posztdoktori
lehetdségek biztositasa, megfeleld mindségbiztositas stb.

E tekintetben mindenekel6tt két kezdeményezés fogja erdsiteni a kivalosagért folyd versenyt:
az Eurdpai Technolégiai Intézet és az Eurdpai Kutatasi Tandcs 1étrehozasara tett javaslatok'™.

9. AZ EUROPAI FELSOOKTATASI ES KUTATASI TERSEG ISMERTSEGENEK ES
VONZEREJENEK NOVELESE VILAGSZERTE

Az europai egyetemek kozott az elmult évtizedekben kialakitott széles korli egyiittmiikodés,
mobilitas és haldzatok megteremtették a fokozottabb nemzetkozivé tétel megfeleld feltételeit.
A legtdbb egyetemnek mar van tapasztalata tobboldali konzorciumokkal, €s sokan vesznek
részt kozos képzésekben vagy kettés diplomardl szolé megallapodasokban. Az Erasmus
Mundus mesterképzései  bebizonyitottdk, hogy e vilagon egyediilallo eurdpai
kezdeményezések megalljak a helyiiket a globalis szintéren. A folytatédé globalizacio azt
jelenti, hogy az Europai Felsooktatasi Térségnek és az Europai Kutatasi Térségnek
teljesen nyitottnak Kell lennie a vilag felé, és vilagszinten versenyképes szereplové Kkell
valnia.

Ez azonban csak akkor lehetséges, ha Eurdpa komoly eréfeszitéseket tesz az egyetemek
mindségének javitasaért, illetve vonzerejiik és globalis ismertségiik noveléséért.

Az egyik — eurdpai és tagéallami szintli — lehetdség az lenne, ha a sziikséges pénziigyi
eszkozokkel tdmogatott, jobban strukturdlt nemzetkozi egylittmiikodést €pitenének ki az EU
szomszédos orszagaival és vilagszerte két-, illetve tobboldali megallapodasok révén. Ebbdl
az i1s kovetkezik, hogy a tagéllamok, tiszteletben tartva az EU ,agyelszivas” elleni
kotelezettségvallalasat, megnyitjak finanszirozasi modelljeiket az Eurdpan kiviiliek szamara
is, ¢és lehetdséget biztositanak az egyetemi alkalmazottak csereprogramjaira, valamint az
Eurépan kiviili kutatok és egyetemi tandrok szakmai tevékenységére. Az ,,agyak mobilitasat”
ugyancsak el kell segiteni azon eurdpai hallgatok, oktatok és kutatok esetében, akik ugy
dontottek, munkaképes koruk egy részét Eurdpan kivill toltik. . A kiilfoldon idészakosan

A kutatokra vonatkozo eljarasoknak o&sszhangban kell lenniiik a Kutatok Europai Chartajarol és a
kutatok felvételi eljarasanak magatartasi kodexérdl szolo C(2005) 576 bizottsagi ajanlassal.

8 COM(2005) 441 végleges, 2005.9.21.

Lasd a kiilfo1don €16 eurdpai kutatdkat 6sszefogo kisérleti kezdeményezést (ERA-Link),

http://www.eurunion.org/legislat/ste/eralink.htm
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munkat vallalé egyrészt eszkoz a kiildé és/vagy a fogad6 orszag szamara, mivel 6 a kiilfoldi
szakmai kapcsolatok zéloga, a tudds megosztasdnak mintegy hidféje. Masrészt megndveli
Europa oktatasi ¢és kutatasi tevékenységének, illetve harmadik orszagok humantdke-
fejlesztésének megbizhato partnerekénti ismertségét.

A legalapvetébb kérdés az EU-n kiviili hallgatok és kutatok belépésére vonatkozd jogi €s
adminisztrativ eljarasok egyszerlsitése és felgyorsitdsa. A harmadik orszdgokbdl érkezd
kutatok fogadasa és tartozkodasa tekintetében 2005-ben fogadtak el, és 2007 folyaman emelik
be a nemzeti jogba a ,,kutatdi vizum” csomagjat — amely egy iranyelvbdl és két ajanlasbol all
a harmadik orszagbeli allampolgaroknak az Eurdpai K6zosség teriiletén folytatott tudomanyos

kutatas céljabol valé fogadasara vonatkozoan™.

Ahhoz, hogy vonzd kép alakuljon ki az eurdpai egyetemekrol, azért is tenni kell, hogy az
europai felsfoktatdsban megszerzett fokozatokat Eurdpan kiviil konnyebben elismerjék.
El6szor azonban az EU-n beliilli kdlcsonds elismertethetoséget kell elérni; a szakmai
képesitések elismerésérdl szolo legutobbi iranyelv ezt szakmai célra mar egyszeriibbé tette.
Az oklevelek elismerése tekintetében tovabbi erdfeszitésekre van sziikség. A képesitések
¢s az egymdasnak megfeleltethetd mindségbiztositasi rendszerek jelenleg forméalodoé koherens
keretrendszere®' is el6 fogja segiteni mindezt. Az egyetemek konzorciuma éltal kozdsen kinalt
»europaibb” képzések megléte, amely mester- vagy doktori szintli k6zos vagy kettds fokozat
megszerzéséhez vezet, szintén segithet Eurdpa vonzerejét ndvelni a nem eurodpai hallgatok,
oktatok és kutatok szemében.

...ES A BIZOTTSAG TEENDOI

A Bizottsdg az egyetemek korszertsitésében nem kozvetlen szerepld, de betdltheti a
katalizator szerepét, amely politikai lendiiletet és célzott finanszirozéasi tdmogatast nyujt a
reformok és a korszertisités szdmara.

A Bizottsdg az 0j politikai lendiiletet a tagallamokkal koordinalt kdlcsonhatéssal
tamogathatja, a koordinacidé nyilt modszerével, meghatirozva és elterjesztve a bevalt
gyakorlatot és timogatva a tagallamokat a hatékonyabb egyetemi rendszerek keresésében. Az
Oktatas és képzés 2010 munkaprogram keretében létrehozott ,.tanuldécsoportokban” folyo
munka kiilondsen hatékony eszkozt jelent az eurdpai egyetemek el6tt allé kihivasokra adando
valaszok megtaldlasahoz. A bevalt gyakorlat atadasahoz biztositott féorummal €s az innovativ
megoldasok megtalalaséhoz az EU-s szint valodi hozzaadott értéket jelent.” A Bizottsag
megkonnyitheti az egyetemek, szocialis partnerek és munkaltatok kozotti parbeszédet is az
tizleti kozosséggel vald strukturalt partnerség eldmozditasa érdekében.

Finanszirozast is biztosithat, amely jelentds hatassal lehet az egyetemek mindségére és
teljesitményére. Beleértve az egyetemeket az e kdzleményben felvazolt célok elérésben segitd

20 A harom eszkozt 2005. november 3-an tették k6zz¢ a Hivatalos Lapban (HL L 289., 2005.11.3.) A két
ajanlas azonnal hatalyba Iépett, mig a tagallamoknak két év all rendelkezésére (2007 novemberéig),
hogy végrehajtsak ezt és a 2004. december 13-i 2004/114/EK tanacsi iranyelvet (HL L 375,
2004.12.23.)

Példaul a felsdoktatas terén a mindségbiztositassal kapcsolatos tovabbi eurdpai egyiittmiikodésrol szold
legutobbi eurdpai parlamenti és a tanacsi ajanlas (HL L 64., 2006.3.4.) és az eurdpai képesitési
keretrendszerrdl folyo konzultacidk révén.

A fenti 2. szakaszban emlitett ndvekvo iranyitasi potencial az egyetemeken beliil j6 példa lehet erre.
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Osztonzoket. Nemcsak a 2007-2013 kozotti idészakra szoldo 1) programok (7. EU K+F
keretprogram, az ¢élethosszig tartd tanulds programja, versenyképességi €s innovacios
program), hanem a strukturélis alapok és az EBB kélcsonei is™.

A strukturalis alapok biztosithatjdk az egyetemi l1étesitmények és erdéforrasok fejlesztéséhez,
az egyetemi ¢és az lzleti kozotti partnerségek létrehozasahoz, a regiondlis vagy tagallami
gazdasagi fejlesztési célkitlizésekhez kapcsolodd kutatas és innovacid tdmogatasahoz
sziikséges finanszirozast. A strukturdlis alapok decentralizalt iranyitasi rendszere altal
lehetévé valik a regiondlis sajatossdgok figyelembe vétele. A tagéllamoknak, regionalis
hatésagoknak ¢és egyetemeknek teljes mértékben ki kell hasznalniuk e lehetdségeket, hogy
javitsdk az oktatds, a kutatds €és az innovacié kozotti szinergidkat, kiillondsen az EU
gazdasagilag kevésbé fejlett tagallamaiban és régidiban.

A javasolt Europai Technologiai Intézet iranyitasi strukturdjaban szerepet jatszik majd a
kivalosag, az interdiszciplinaritds, a kozpontok, valamint a tudomanyos akadémiak és az
izleti vilag kozotti halozatépités, amely e kozlemény ilizenetére reagadl. Az intézet tehat
Eurépa tudomanyos oktatdsdnak megerdsitéséhez vald kozvetlen hozzajarulasan tal a
korszerli megkozelités, irdnyitas és iizleti partnerség értékeinek zaszloshajoja lesz.

KOVETKEZTETESEK

&V 4

Az egyetemek Kkulcsszerepet toltenek be Eurdpa jovojében és a tudasalapu gazdasagba
és tarsadalomba valo sikeres adtmenetben. A gazdasag és tarsadalom e kulcsfontossagu
agazatanak azonban mélyrehato szerkezetatalakitasra és korszeriisitésre van sziiksége, hacsak
Eurépa nem akarja elvesziteni a globalis oktatdsi, kutatasi és innovacids versenyt.

A sziikséges szerkezetatalakitds ¢s korszerlisités végrehajtdsahoz valamennyi résztvevo
Osszehangolt fellépésére van sziikség:

e a tagillamoknak a novekedésrol és foglalkoztatasrol szolé integralt iranymutatasok® és
nemzeti reformprogramjaik végrehajtdsa soran meg kell hozniuk a sziikséges
intézkedéseket az egyetemekkel kapcsolatban, beleértve az irdnyits, a valodi autondomia
megadasa, az elszamoltathatdsdg, az innovacids képességek, a felsdoktatishoz vald
hozzaférés és a felsdoktatasi rendszerek a képességekkel szembeni uj elvarasokhoz torténd
igazitasanak aspektusait.

e Az egyetemeknek stratégiai szempont dontéseket kell hozniuk, ¢és finanszirozasi alapjaik
kiterjesztése érdekében belsé reformokat kell véghezvinniiikk, megerdsitve kivaldsagi
terlileteiket és fejlesztve versenyhelyzetiiket; ezekhez az 4talakitdsokhoz pedig
elengedhetetlenck az tizleti kozosséggel és mas potencidlis partnerekkel kialakitott
strukturalt partnerségek.

e A Bizottsag a kozosségi lisszaboni program® végrehajtasaval, a szakpolitikai parbeszéddel
¢s a kolcsonods tanulassal jarulhat hozza e célokhoz, kiilondsen az Oktatas és képzés 2010

23
24

Az e szakaszban leirt timogatasok feltétele a program és mas kapcsolddo jogszabalyok elfogadasa.
Elsosorban a 7. (K+F), 8. (innovacid), 23. (human tokébe vald beruhdzas) és 24. (a képességekkel
szembeni Uj elvarasokhoz vald igazodas) iranymutatas.

» COM(2005) 330 végleges, 2005.7.20.
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munkaprogram keretében, valamint a tagallamoknak és az egyetemeknek a korszeriisitési
tevékenységhez nyujtott pénziigyi tdmogatas révén.

A Bizottsag felkéri a Tanacsot és az FEurdpai Parlamentet, hogy vildgos iizenetet
fogalmazzanak meg az EU az egyetemeken sziikséges szerkezetdtalakitds és korszeriisités
iranti eltokéltségérodl, és hogy kérjenek fel minden érintettet az e menetrend eldreviteléhez
szlikséges 1épések azonnali megtételére.
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1. melléklet

Statisztikai tablazatok

1. tablazat:

Finanszirozasi hiany a kutatasi beruhdzas terén (valamennyi szerepld altal végzett kutatasok,
beleértve az egyetemeket) 2003-ban

EU 25 USA Japan

A K+F intenzitdsa a GDP szazalékaban
1,92 2,59 3,15

Forras: a Kutatasi és az Oktatasiigyi és Kulturalis Féigazgatésagok az Eurostat adatain alapuld becslései

2. tablazat:

Brutt6 beiskolazasi aranyok (valamennyi hallgatd életkorra valo tekintet nélkiil a hallgatéd
kort lakossag szazalékaban) a felsdfoku oktatdsban 2003-ban

EU 25 USA Japéan

Valamennyi hallgaté a 20-24 év kozotti | 57% 81% 50%
lakossag szazalékaban

Forras: Eurostat
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3. tablazat:

Felndttek felsGoktatasi beiskolazasi aranya 2003-ban

EU 25 USA Japéan
30-34 év: | 30-34 év:
4,1% 7,0%
A 30-39 év  kozotti lakossag
szazalékaban a felsooktatasban
35-39 év: | 35-39 év:
1,8% 4,9%
Forras: Eurostat
4. tablazat:
Végzett és foglalkoztatott kutatok 2003-ban
EU 25 USA Japéan
Valamennyi 88 100* 46 000 14 500
) tudomanyag
Uj PhD-hallgatok
Matematika, 37 000 16 200 5500
természettudoman
y és  miiszaki
tudomanyok
Osszesen 1167 000 1335000 | 675 000
Kutatok teljes | Kutatok a
munkaidds gazdasagilag aktiv
foglalkoztatottsag | lakossag 55 9,17 10,1
a aranyaban 1000
fore vetitve

Forras: Eurostat és OECD

Megjegyzés: a Gorogorszagra vonatkozoé adatok hianyoznak.

5. tablazat:

26 OECD-becslés 2002-re
272002-es adatok
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Az un. ,harmas szabadalmi csaladok” (az EU-ban, az USA-ban ¢s Japanban egyszerre
bejelentett szabadalmak) §sszességében vald részesedés

2000-ben, szazalékban

EU 25 USA Japéan

A harmas szabadalmi csaladokban valo | 31,5 34,3 26,9
részesedés

Forras: A Kutatasi Féigazgatosag 2005. évi legfontosabb szamadatai (Key Figures 2005)

6. tablazat: Diplomas munkanélkiiliek ardnya 2003-ban

EU 25 USA Japéan
A munkanélkiiliség arinya a felséfoki | 12,3 1,6
képzésben részt vett, 20-24 év kozotti
lakossag korében
A munkanélkiiliség aranya a felséfoku | 8,5 2,6
képzésben részt vett, 25-29 év kozotti
lakossag korében

Forras: Eurostat és OECD

7. tablazat:

(Allampolgarsag szerint) kiilfoldi hallgatok a felsGoktatasban részt vevd hallgatok
sz4zalékaban 2003-ban

Uj- EU Norvé | US | Japa ZOorrc;sZ Kore
Z¢land 25 gia A n a

ag

Ausztralia | Svajc

Kiilfoldi

hallgatok a
fels6oktatasban
részt vevd | 18,7 17,7 13,5 6,2 |52 3,5012,2 10,8 |0,2
valamennyi
hallgato

szazalékaban

Forras: Eurostat és OECD
2. melléklet

Koszonetnyilvanitas
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E dokumentum elkészitése soran a Bizottsdg a kovetkezd szakértokkel konzultalt
személyesen:

Vladimir Béles (Szlovak Miiszaki Egyetem, Pozsony);

Olivier Blanchard (Massachusetts Institute of Technology, USA);
Ivor Crewe (Essex University, UK);

Federico Mayor Zaragoza (Fundacion Cultura de Paz, Madrid);
Linda Nielsen (Koppenhagai Egyetem);

Mario Monti (Bocconi Egyetem, Milano);

Jan Sokol (Kéaroly Egyetem, Praga);

Georg Winckler (Bécsi Egyetem).

E szakemberek személyes nézOpontbol fiiztek megjegyzéseket e dokumentumhoz, amelyért
az egyediili feleldsség az Eurdpai Bizottsagot terheli.

A Bizottsag szintén kdszonetet mond az egyetemi alapu kutatasrol rendezett forum (Forum on
University-based Research) tagjainak a kozleményben targyalt témak vitdjdhoz torténd
hozzajarulasukért.

http://europa.eu.int/comm/research/conferences/2004/univ/pdf/enhancing europeresearchbase en.pd
f
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