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2.2 siirgeti, hogy a helyi és regiondlis szintet gazdasigilag
tdmogassdk a tiszta kozati jarmtvek beszerzésében;

2.3 kiemeli a tdjékoztatdsi és képzési intézkedések jelentd-
ségét a tiszta kozuti jarmivekre vonatkozd kozbeszerzési
eljaras tamogatdsa és kidolgozdsa szempontjabol;

2.4 szitkségesnek tartja a tiszta kozati jarmdvek hasznéla-
tanak elémozditdsdra alkalmas intézkedések oOsszesitett bemuta-
tasat;

Briisszel, 2006. jtnius 15.

2.5 javasolja, hogy a tiszta koziti jirmtvek haszndlatdnak
elémozditdsar6l szol6 irdnyelv nyomon kovetésére 1étreho-
zandé jelentéstételi eljardst koordinaljdk a tobbi jelentéstételi
eljarassal. Osszehangoldsra van szitkség tobbek kozott a levegd
mindségérdl és a ,Tiszta levegdt Eurdpanak” elnevezésti prog-
ramrol sz0l6 irdnyelvben meghatdrozott jelentéstételi rend-
szerrel;

2.6  sikra szdll amellett, hogy az irdnyelvben javasolt intéz-
kedések kidolgozdsdba, végrehajtisdba, értékelésébe és nyomon
kovetésébe a jovben vonjak be a telepiiléseket és a régiokat.

a Régiok Bizottsiga
elnoke
Michel DELEBARRE

Régiok Bizottsiga vélemény — Tdrgy: ,Javaslat eurépai parlamenti és tandcsi ajinldsra az élethosszig
tart tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrol”

(2006/C 229/03)

A REGIOK BIZOTTSAGA

tekintettel ,Az élethosszig tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrdl szl eurdpai parlamenti és tandcsi
ajdnldsra tett javaslatra” (COM(2005) 548 final — 2005/0221 (COD));

tekintettel az Eurdpai Bizottsig 2005. november 28-dn hozott hatdrozatdra, mely szerint az Eurépai
Kozosséget létrehozo szerz8dés 265. cikk elsd bekezdése alapjan e targyban kikéri a Régidk Bizottsdga véle-

ményét;

tekintettel elnokének 2006. janudr 24-i hatdrozatdra, mely szerint a ,Kulttira és oktatds” szakbizottsdgot

vélemény kidolgozdsaval bizza meg e targyban;

tekintettel a ,Javaslat az Eurdpai Parlament és a Tandcs hatdrozatdra az élethosszig tarté tanuldsra vonatkozd
integrdlt cselekvési program beinditdsdrdl” tirgyban megfogalmazott véleményére (CdR 258/2004 fin (1));

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg ,Az egész életen dt tarté tanulds eurdpai térségének valdra vdltdsa” cimii kozle-

ményéhez készitett véleményére (CAR 49/2002 fin (2));

tekintettel ,Az Eurdpai Kozisség kutatdsi, technoldgiafejlesztési és demonstrdcids tevékenységekre vonatkozd hetedik
keretprogramjdrol (2007-2013) sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozatra tett javaslat” tirgydban kidolgo-

zott véleményére (CdR 155/2005 fin);

tekintettel a ,Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozatra az eurdpai oktatdsi és szakképzési rendszerekben az
informdcids és kommunikdcids technoldgia (IKT) hatékony integrdcidja érdekében tobbéves (2004-2006) program
(elektronikus tanuldsi program) elfogaddsdrdl” tairgyban megfogalmazott véleményére (CdR 73/2003 fin (3));

tekintettel az Eurdpai Bizottsignak ,A nyelvtanulds és a nyelvi soksziniiség tdmogatdsa: cselekvési terv a
2004-2006. évre” cim( kozleményéhez készitett véleményére (RB 248/2003 fin (4));

1

() HL C 164., 2005.7.5., 59. o.
() HL C 278., 2002.11.14., 26. o.
() HL C 244., 2003.10.10., 42. o.
() HL C
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y 73.,2004.3.23., 33. o.
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tekintettel a ,Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozatra a Kultira 2007 program (2007-2013) létrehozd-
sdrol” targyban megfogalmazott véleményére (CdR 259/2004 fin (%));

tekintettel az Eurdpai Bizottsignak az ,Uj Osztonzés az Eurdpai Ifjiisignak témdjdra vonatkozé fehér konyv
nyomon kovetése. Ajanlott kozos célok a fiatalok dltal végzett Gnkéntes tevékenységekre, vdlaszul a Tandcsnak az
ifjiisdg terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés keretérdl szélo 2002. jinius 27-i hatdrozatdra” (COM (2004) 337
final) cimt kozleményéhez készitett véleményére;

tekintettel az Eurdpai Bizottsignak az ,Uj Osztonzés az Eurdpai Ifjiisignak témdjdra vonatkozé fehér konyv
nyomon kovetése. Ajdnlott kozos célok az iffiisdg nagyobb fokii megértésére és megismerésére, vdlaszul a Tandcsnak az
ifjisdg terén folytatott eurdpai egyiittmikiodés kereterdl sz6lo 2002. jinius 27-i hatdrozatdra” (COM (2004) 336
final) cimd kozleményéhez készitett véleményére (CdR 192/2004 final (%));

tekintettel a ,Kultira, oktatds és kutatds” szakbizottsdg altal 2006. dprilis 4-én elfogadott véleményterve-
zetre (CdR 31/2006 rev. 2, el6adé: Christina Tallberg, Stockholm regiondlis kozgytilésének tagja (SE/PES));

a 2006. jinius 14-15-én tartott 65. plendris iilésén (a jinius 14-i iilésnapon) elfogadta az aldbbi

véleményt.
Az Eurdpai Bizottsdg javaslatinak tartalma

A 2000 madrciusdban tartott lisszaboni Eurdpai Tandcs elis-
merte, hogy Eurdpa szdmadra kihivast jelent a globalizaciohoz
valé alkalmazkodds és a tuddsalapii gazdasig irdnydba vald
elmozdulds. A Tandcs hangstlyozta, hogy ,minden polgdr
szamdra biztositani kell azokat a készségeket, amelyekre ahhoz
van szitksége, hogy ebben az j informdcids tarsadalomban élni
és dolgozni tudjon”, és hogy ,eurdpai keretrendszernek kell
meghatdroznia azokat az Gj alapvet§ készségeket (), amelyeket
az élethosszig tartd tanulas révén kell biztositani: vagyis az
IT-készségeket, az idegen nyelveket, a mdszaki kultardt, a vallal-
kozdi és tarsadalmi készségeket.”

Az itt javasolt ajanldst tehdt a kulcskompetencidk eurdpai refe-
renciaeszkozének szanjik, amely kifejti, hogy hogyan lehet
minden polgdr szdmdra biztositani az egész életen 4t tart6
tanulds révén az e kompetencidkhoz val6 hozzaférést.

A tudésalapt tdrsadalom kialakuldsa egyre fokozza a kulcskom-
petencidkra val igényt a személyes, a nyilvanos és a szakmai
szférdban.

A lisszaboni stratégidval foglalkozé magas szintd csoport 2004
novemberében leszogezte, hogy ,messze nem tesziink eleget
Eurépdban azért, hogy felvértezziik az embereket azokkal az
eszkozokkel, amelyekre ahhoz van sziikségiik, hogy alkalmaz-
kodni tudjanak a véltozéban 1évé munkaerdpiachoz, és ez igaz
mind a sok, mind a kevés szaktudast igénylé allasok eseté-
ben is.”

Szamos orszdg inditott Gtjdra — gyakran nem kormdnyzati szer-
vezetek segitségével — felnGttoktatdsi programokat, amelyek az
olyan alapkészségek elsajatitasdra irdnyulnak, mint az olvasds,
az irds, a szdmolds vagy az IKT. Mindazondltal sok orszdg
nincsen még abban a helyzetben, hogy lehet6vé tegye vala-
mennyi polgdra szdméra az alapvet§ készségek elsajatitdsat és
frissitését.

() HL C 164., 2005.7.5., 65. 0.

() HL C 43., 2005.2.18., 42. o.

() Az »alapvetd készségeket« dltaldban tgy tekintik, hogy az irni,
olvasni és szamolni tuddsra utalnak; a lisszaboni Tandcs arra szdli-
tott fel, hogy e korbe vegyék fel a tuddsalapt tdrsadalomban sziik-
séges 1ij készségeket is, ilyenek példdul az IKT-készségek és a villal-
kozoi készségek.

Az ajanlashoz csatolt ,Kulcskompetencidk az élethosszig tartd
tanuldshoz — Eurdpai referenciakeret” cim@ melléklet feloleli azt
a tuddst, azokat a készségeket és hozzddlldst, amelyekkel az
embereknek rendelkeznie kell ahhoz, hogy a fenntarthaté fejls-
désben és a demokratikus dllampolgdrsagban aktivabban részt
véllalhassanak. A kovetkezd nyolc kulcskompetencidt hatdroz-
zak meg: az anyanyelven folytatott kommunikdcié; idegen
nyelveken folytatott kommunikdcié; matematikai kompetencia;
digitdlis kompetencia; a tanulds megtanuldsa; interperszonalis,
interkulturdlis és szocidlis kompetencia; véllalkozéi kompe-
tencia; kulturdlis kifejez8készség.

A javaslat jelentGsége a helyi és regiondlis onkormény-
zatok szdmdra

A helyi és a regiondlis szint az Eurépai Unié minden tagalla-
méban kozponti hatdskorokkel rendelkezik az alapoktatds, a
szakképzés és az egész életen 4t tartd tanulds keretében megva-
16sul6 tovabbképzés terén.

A helyi és regionélis onkormdnyzatok kivél6 helyzetben vannak
ahhoz, hogy konstruktivan egyiittmiikodhessenek a szocidlis
partnerekkel, valamint az alap- és tovabbképzés teriiletén tevé-
kenyked6 intézményekkel és szervezetekkel annak érdekében,
hogy az dltaldnos oktatdsi, illetve szakképzési programok kina-
lata a sajitos helyi viszonyokhoz és kovetelményekhez
igazodjon.

A kilonbo6z6, regiondlis és helyi egyiittmiikodési projektek
ezenfeliil a novekedés és fejlédés fontos Osztonzai.

Az EU oktatdsi programjai révén kozvetleniil is kapcsolatba
keriil az egyes polgarokkal. Egyetlen mds EU-program sem érint
évente ennyi embert. A programok tdmogatjak az oktatdsi
rendszerek korszertisitését is, és segitik az embereket szakér-
telmitk naprakésszé tételében. A helyi és regiondlis szint
feladatkoreire valé tekintettel a regionalis szereplSknek az
oktatas és képzés teriiletén fontos célcsoportot kell alkotniuk a
program tevékenységei szdmdra. (%)

(%) CdR 258/2004 final
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Azok a regiondlis hal6zatok, melyeket az Eurdpai Bizottsdg és a
Régidk Bizottsdga az élethosszig tartd tanulds (R3L-kezdemé-
nyezés) elGsegitése érdekében inditott be, kivald példak arra,
hogyan lehet az élethosszig tartd tanulds kérdését megismer-
tetni és elGsegiteni Eurdpdban. Eredetileg itt egy olyan kisérleti
kezdeményezésrél volt sz6, amely a f6 programoktdl fiiggetlen
koltségvetéssel rendelkezett. A kezdeményezést id6kozben
integraltdk a 2007-t6l 2013-ig terjeds idGszakra vonatkozd, az
egész €leten 4t tartd tanuldsrdl szold kozosségi cselekvési prog-
ramra tett javaslatba.

1. A Régidk Bizottsdga dltaldnos dlldspontja a kozleményrdl

1.1 A Régidk Bizottsdga tgy ldtja, hogy az egész életen at
tarté tanuldsra irdnyulé EU-stratégidnak meghatdrozé eleme a
részvétel, a korai gyermekkortdl kezdve egész életiinkon at. Ez
a koncepcié a tanulds legkiilonbozébb tipusait foglalja
magédban, legyen sz6 formalis, nem formdlis vagy informdlis
tanuldsr6l A Régiok Bizottsiga mdr tobb helyiitt is hangsi-
lyozta, hogy éppen a helyi és regionilis szint az, amely nagyban
hozzdjarul az egész életen 4t tartd tanulds stratégidjahoz.
Gyakran ez az a szint, amely politikai és pénziigyi hatdskorrel
bir az oktatdsi és képzési teriiletre nézve a tagdllamokban. Nem
ritkdn a fejlédés és novekedés koordindtora, illetve egyfajta
szocidlis hatosagként 1ép fel, amely polgdrai szdmadra biztositja
a szocidlis vivmanyokat és az infrastruktirat. Tovabba
munkaadé is, aki abban érdekelt és azért felelgs, hogy foglal-
koztatottjai szaktuddsdt tovabb fejlessze ().

1.2 Az oktatds kérdései dont jelentSséggel birnak Eurdpa
versenyképességének szempontjab6l a joléti dllam megdrzé-
sének elofeltételeként. Eurdpa legértékesebb erdforrdsait, a
polgarokat, fel kell késziteni egy olyan fajta palyafutdsra és
munkdra, amely gyokeresen eltér a kordbbi generdcidkra
jellemz6tdl, és amely a jovében is gyors véltozdsoknak lesz
kitéve. Mind a vallalatok, mind pedig a munkavallalok olyan
véltozdsok el6tt dllnak, melyeknek pontos jellegét el6re nehéz
meghatdrozni.

1.3 A helyi és regiondlis fejlédésnek természetesen tobbféle
el6feltétele és kiinduldsi pontja is lehet. Azonban semmi esetre
sem szabad kornyezetétdl elvélasztva szemlélni. A régidknak és
kozosségeknek produktiv rendszerre van szitkségik, amely
olyan mértékben képes megtjulni, ahogy a hagyomdnyos
munkahelyek megsztinnek: ellenkezs esetben fenyeget a stag-
ndlds, a munkanélkiliség okozta tdrsadalmi kirekeszt8dés, a
megnovekedett betegdllomdny és a munkaerdpiac tul gyakran
bekovetkezd, id6 el6tti elhagydsinak veszélye.

1.4 A humén kompetencidk és készségek fejlesztését tehdt
tgy kell alakitani, hogy megfeleljenck a tuddsalapt tirsadalom
kovetelményeinek. A megalapozott nyelvtudds és dltaldban véve

(°) CdR 49/2002 final

a kommunikacids készségek csakigy, mint a csapatmunkara
val6 alkalmassdg, egyre fontosabbd vdlnak. A jelenlegi fejlédés
mellett, amelyet mind gyorsabbd védlé kereskedelmi dramlatok,
globalizalt piacok és szegmentacié jellemez, erdsebben jelent-
kezik az egyuttm(kodés igénye. Ez vonatkozik a kiilonbozs
helyi és regiondlis szintd vallalkozdsok és szervezetek, csakiigy,
mint a régidk egymds kozotti viszonydra. Eurdpa killonbozd
részei kozott, valamint Eurdpa és a vildg tobbi része kozott is
egyre er6sodg, kolesonos fiiggbségi viszony alakul ki.

1.5 A ,palyafutds — tarsadalom — magasabb foku képzettség”
hdrmasa fontos alapjat képezi az innovdciénak és a noveke-
désnek, mind a helyi, mind pedig a regiondlis szinten. Ezenkiviil
a tarsadalmi kohézi6 és a fenntarthaté fejlédés biztositdsa érde-
kében olyan befogadd infrastruktirdra és megkiilonboztetés-
mentes légkorre van sziikség, amely tevékeny dllampolgdrsdgra,
illetve kozos felelGsségvillalasra 6sztonoz.

1.6 Az RB midr kordbban is hangsulyozta tevékeny szerep-
véllaldsdnak fontossdgdt az egész €leten dt tartd tanulds helyi és
regiondlis szinten torténd tdmogatasat illetSen (*°). E szerepval-
lalds fontossdga érvényes a képzési célok és a kulcskompeten-
cidk kérdésének tekintetében is. Az RB rendkiviil fontosnak
tartja, hogy az Eurdpai Bizottsdg altal elSterjesztett javaslatok a
helyi és regiondlis szinten kibontakoztassdk hatdsukat.

1.7 Az RB szivesen végigkiséri és tdmogatja a tovabbi fejls-
dést, és e kérdések tekintetében (példdul kisérleti projektek,
illetve vizsgdlatok esetében) a jovGre nézve egyuittmiikodést
szorgalmaz az Eurépai Bizottsaggal.

1.8 A Régidk Bizottsiga (az R3L-kezdeményezéssel Ossz-
hangban) hangsilyozza az egész életen 4t tarté tanuldst
elGsegitd regiondlis halzatok fejlesztésének jelentSségét annak
érdekében, hogy megerdsodjon a kapcsolatrendszer az alap- és
felséfokti oktatas, a szakképzés, illetve a kulturdlis intézmények
és szervezetek kozott, mivel ez alapvet§ eleme a foglalkoztatha-
tosdg javitdsdnak és az aktiv tdrsadalmi szerepvallalasnak.

2. Az Eurdpai Bizottsdg javaslatai a tagdllamoknak cimzett
ajdnldsokra

2.1 Az el6z6 bekezdésben felvdzolt gondolatok titkrében a
mai tdrsadalomban, illetve szakmai életben rendkiviil fontos az
egész Eleten 4t tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidk
el6térbe helyezése, és ez igaz a jovdre nézve is. Egy ilyesfajta
el6térbe helyezés tdmogatja a helyi és regiondlis, illetve a
nemzeti szinten zajl6 fejlédést az Eurdpai Unid egészében. A
Régiok Bizottsdga tidvozli az Eurdpai Bizottsignak a tagalla-
mokhoz intézett, az egész életen 4t tart6 tanuldshoz sziikséges
kulcskompetencidkra vonatkozé ajanldsokra tett javaslatat.

(%) CdR 49/2004 final
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2.2 Az RB kiilonosen orvendetesnek taldlja, hogy az Eurdpai
Bizottsdg javaslata utal a regiondlis és helyi szint szerepére és
jelentGségére, ami a korabbi bizottsdgi javaslatokhoz képest,
melyek szinte kizdrolag csak az eurdpai és a nemzeti szintet
tartottdk szem el6tt, lényeges javuldst jelent.

2.3 A Régidk Bizottsiga az egész életen at tartd tanulds
integrélt programjaban a képzési teriilet Osztonzésének fontos
eszkozét latja, amely az egész életen at tart6 tanuldshoz szik-
séges kulcskompetencidk erdsitésére szolgdl. Az Uni6 régioi és
varosai kozotti hatékony tudds- és szaktuddstranszfer, amely a
polgarok nagyobb mobilitisa révén érhet§ el, hozzdjirulhat a
versenyképesség és a foglalkoztatds 9sztonzéséhez.

2.4 Az Eurbpai Bizottsig ajdnldsainak egyik sarkalatos
pontja a kulcskompetencidk egész életen 4t — a felndttkorban is
— tartd frissitésére irdnyuld torekvés. Itt kilonleges figyelmet
érdemelnek a nemzeti, regiondlis vagy helyi Osszefiiggésben
prioritdsként meghatdrozott célcsoportok. Ebben az osszefiig-
gésben fontos szerep juthat a helyi és regiondlis szintd,
alacsony szakképzettségi csoportokra irdnyulé motivéci6-
novel§ intézkedéseknek és informdcids munkdnak. Ezek
lényege, hogy a polgdrok tuddsdra, tapasztalataira, és érdekls-
dési korére épitenek, és nem gyenge pontjaikbdl vagy hidnyos-
sdgaikbdl indulnak ki.

2.5 A nemzeti, regiondlis és helyi szinten végrehajtott
konkrét és azonnali intézkedésektSl fiigg, hogy az Eurdpai
Bizottsdg ajdnldsainak milyen hatdsa lesz a gazdasdgi, tdrsa-
dalmi, kulturdlis és egyéb folyamatokban végbemend véltoza-
sokra. A Régidk Bizottsiga ezért fontosnak tartja, hogy a
formalis, nem formadlis és informalis oktatdsi rendszerek dtalaki-
tdsdt valositsak meg a gyakorlatban. Fontos, hogy e programok
valamennyi szintet érintsék, és céljuk az adott oktatdsi rend-
szerek Gsszehangoldsa legyen az uniés munkaerGpiac igényeivel
és az egész €leten at tartd tanulds stratégidjanak kovetelmé-
nyeivel.

2.6 Fontos jelenség, hogy a képzésben vald részvételt, illetve
a képzési eredményeket specifikusan a nemek tekintetében
killonbségek jellemzik. Ezt nemzeti, regionalis és helyi szinten
nyomon kell kévetni és meg kell sziintetni. A ldnyokat és
asszonyokat arra kell biztatni, hogy képzettséget szerezzenek a
miszaki, illetve természettudomanyos szakteriileten. Mds terii-
leteken pedig a férfiak szorulnak tdmogatdsra. Szamos régioban
és telepilésen éppen a férfiak azok, akik abbahagyjik képzé-
siiket és kevesebb motivacidt, illetve hajlandésdgot mutatnak a
folyamatos képzési intézkedések tekintetében.

2.7 Az Régidk Bizottsdga véleménye szerint az Eurdpai
Bizottsag tagallamokhoz cimzett javaslatai fontos katalizdtor-
szerepet tolthetnek be abban, hogy 0sztonozzék Eurdpa okta-
tdsi rendszereinek gyorsabbd és céltudatosabbd valdsit a
versenyképesség, a szocidlis vivmanyok és a részvétel terén

kittizott célok elérése érdekében. A Régiok Bizottsaga tdmogatja
ezt és ehhez az aldbbiakban a kovetkez§ észrevételeket szeretné
hozzaftizni:

2.8 Az Eurdpai Bizottsdg 1. javaslata

o[-..] biztositsdk, hogy az alapoktatds és szakképzés valamennyi fiatal
szdmdra felkindlja azokat az eszkozoket, amelyekkel a kulcskompeten-
cidkat olyan szintre fejleszthetik, amely felkésziti Gket a felnGttletre, és
amely a tovdbbi tanulds és szakmai pdlyafutds alapjdt képezi;”

A Régiok Bizottsdga alldspontjai:

2.8.1 A Régidk Bizottsdga hangstlyozza a gyermekek mdr
korai gyermekkorukban elkezd6ds, hatékony és céltudatos
osztonzésének kiillonleges jelent8ségét. Ennek azonban nem
szabad a kudarctol valo félelem kialakuldséhoz vezetnie a gyer-
mekek korében. Az iskoldnak ezenfeliil meg kell teremtenie a
folyamatos, az egész életen 4t tartd tanulds alapjit a formadlis,
nem formalis és informalis tanulds révén. Fontos annak tudato-
sitdsa, hogy a gyermekek vagy fiatalok mds-mds modon
tanulnak; nem egyformdn gyorsan érnek és eltérd idére van
sziikségiik céljaik eléréséhez. Ez az egyik nagy kihivdsa az okta-
tasi rendszerek alakitdsanak és a tanarképzésnek.

2.8.2  Fontos, hogy a példaul fogyatékossdguk miatt kiilon-
leges gondoskoddst igényl gyermekeknek és fiataloknak
kiemelt figyelmet szenteljiink, hogy a tobbi gyermekkel egyiitt
6k is szerves részeivé valhassanak a tirsadalomnak.

2.9 Az Eurdpai Bizottsdg 2. javaslata

o[-..] biztositsdk megfeleld intézkedések meghozdsdt azon fiatalok
érdekében, akiknek személyes, szocidlis, kulturdlis vagy gazdasdgi
kariilményeik miatti oktatdsi hdtrdnyuk révén kiilonleges tdmogatdsra
van sziikségiik ahhoz, hogy tanuldsi képességeiket kiakndzhassdak;”

A Régidk Bizottsdga allaspontjai:

29.1 Az RB udvozli, hogy az eurdpai bizottsdgi szoveg
killon utaldst tesz a hdtrdnyos helyzetd tanuldkra, egyetértve
azzal a véleménnyel, hogy az oktatdsban tapasztalt hatranyok
gyakran személyes, tarsadalmi, kulturdlis és gazdasagi tényezdk
egyiittesébdl jonnek létre és csak a tdrsadalom egyéb teriileteivel
val6 egyiittmtikodésben kiizdhetdk le. Az RB szamdra kulcsfon-
tossagu a foglalkoztatdshoz, képzéshez és egyéb tovabbképzési
lehet6ségekhez valé hozzaférést megnehezité akaddlyok meg-
sziintetése.

2.9.2 Az RB rendkivil siirg8snek tartja, hogy — hatterétSl
fiiggetleniil — minden tanulé hozzdjusson a sziikséges feltéte-
lekhez, kovetkezésképpen elérje a képzési célokat és ne hagyja
abba id§ el6tt tanulmanyait. Ezt kell megcéloznia az egyedi
kezdeményezéseknek és 0sztonzé intézkedéseknek, melyek az
egyes tanuldk adottsagaibdl és szitkségleteibdl indulnak ki.
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2.9.3 Az EU nem fogja elérni a maga elé kit{izott ambici-
6zus célokat, ha vannak még olyanok, akiket nemiik, fogyaté-
kossaguk, kulturdlis vagy etnikai hovatartozasuk, életkoruk
vagy mds okok alapjan kirekesztenek a munkahelyekrdl, vagy
tovabbi el6menetelikb8l. A megkiillonboztetésmentesség és
esélyegyenl@ség  stratégidjanak Osztonzésében, valamint a
mindenki szdmdra egyenl$ esélyek és jogok biztositdsiban a
helyi és regiondlis onkormdnyzatokra nagyon fontos szerep
harul.

2.9.4 Az RB kivdnatosnak tartja az eurdpai régiok és telepii-
lések hatdrokon dtnyuild, halézatok kiépitésén alapuld egyiitt-
mikodését, melynek célja az R3L-kezdeményezéseknek
megfelel6  tapasztalatcsere, illetve ismeretbGvités. Ehhez
azonban az ide vonatkozd kérdések napirendre téizésére, a
modszerek folyamatos fejlesztésére, a tudds dtaddsdra és tdrsa-
dalmi elfogadottsdgra van sziikség.

2.10 Az Eurépai Bizottsdg 3. javaslata

o[ ...] biztositsdk, hogy a felnGttek egész életiik sordn képesek legyenck
fejleszteni és frissiteni a kulcskompetencidkat, és forditsanak kiilonos
figyelmet azokra a célcsoportokra, amelyeket a nemzeti, regiondlis
ésfvagy helyi vonatkozdsban prioritdsként hatdroztak meg;”

A Régiok Bizottsdga alldspontjai:

2.10.1 A Régidk Bizottsiga fontosnak tartja e javaslatot,
azonban emlékeztet arra, hogy az igények régiordl régiéra és
orszagrol orszagra killonbozdek, ezért kilonboz8 megkozelités-
moédokra van szitkség, ha el akarjuk érni a polgdrokat. Ezért
utalni kell arra, hogy a prioritasként meghatdrozott csoportokat
gyakran éppen a helyi és regionalis szinten kell keresni. Példdul
a feln6ttképzésben tapasztalatokat szerzett szervezetekkel és a
szocidlis partnerekkel fejleszteni lehetne az egyiittmikodést;

2.10.2  dgy véli, hogy a prioritast élvezd célcsoportok kozott
killonos figyelmet kell forditani a helyi és regiondlis onkor-
mdnyzatok dltal foglalkoztatottakra — tekintettel arra, hogy
kozszolgélati tevékenységet latnak el —, annak érdekében, hogy
egész szakmai pdlyafutdsuk sordn fejleszthessék és frissithessék
kulecskompetencidikat.

2.11 Az Eurépai Bizottsdg 4. javaslata

o[...] biztositsdk, hogy megfeleld infrastruktirdk dlljanak rendelke-
zésre a felndttek folyamatos oktatdsdra és képzésére, beleértve a tand-
rokat és oktatokat, a tanuldk szdmdra hozzdférést és tdmogatdst
biztositd olyan intézkedéseket, amelyek elismerik a felndttek eltérd
igényeit;”

A Régiok Bizottsdga allispontjai:

2.11.1 A Régidk Bizottsiga mdr kordbban () is utalt arra,
hogy az egész életen 4t tartd tanulds tdmogatdsa érdekében
milyen fontos a helyi és regiondlis szinti eréforrdsok mozgdsi-
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tdsa, hangstlyozva, hogy vitdkat kell kezdeményezni a helyi és
regiondlis szinten. Véleményében figyelmeztetett arra is, hogy a
foldrajzi hozzaférhetséget mds intézkedésekkel osszhangban
kell szemlélni az egyén hozzaférésének javitdsa érdekében. Ez
vonatkozik mind a formdra, mind pedig a foldrajzi helyzetre.
Ez példaul gy valdsulhatna meg, ha napkozben, esténként és
hétvégeken is szerveznének programokat. Széba johetne ebbdl
a célbdl a nydri iddszak vagy a hagyomdnyos munkasziineti
idgszakok is. Tovabbi lehet8ségeket jelentenének a stirtibben
kezddds tanfolyamok, a levelez§ oktatds vagy az irdnyitott,
rugalmas tanulds. Ajdnlatos volna az is, hogy a résztvevék
szamdra megteremtsék azokat az anyagi feltételeket, amelyek
lehetévé teszik, hogy tovdbb képezzék magukat. Figyelmet
érdemel az iskoldn kiviili tanulds is, amely kiilonb6z8 formékat
oltve a formdlis iskolai struktirdk keretein kiviil zajlik.

2.11.2 Az ,infrastruktirdk” azonban ne jelentsék altalanos,
szabvanyositott tanuldsi kozpontok létrehozdsit. Ehelyett a
helyi adottsigokbdl és igényekbdl kiindulva, amennyire lehet-
séges, a mar meglév§ infrastruktiirdkra kellene tdmaszkodni.

2.12 Az Eurépai Bizottsdg 5. javaslata

Lbiztositsdk a felnGttoktatds és az egyén szdmdra elérhetG képzési
lehetGségek koherencidjdt a foglalkoztatdsi és szocidlis politikdkhoz és
a fiatalokat érintd egyéb politikdkhoz valé szoros kapcsolatok és a
szocidlis partnerekkel és mds érdekeltekkel folytatott egyiittmiikidés
révén;”

A Régiok Bizottsdga alldspontjai:

2.12.1  Ezt a pontot a Régidk Bizottsiga a siker mérvadd
tényezGjének tekinti a helyi és regiondlis szint fejldését
illetGen, hiszen a ,szemellenzds” latdsmoéd elkeriilése érdekében
éppen ezen a szinten dontd fontossdgu a kiilonbozd helyi és
regiondlis vonatkozdst politikai teriiletek egybefogdsa: ilyenek
példdul a gazdasagpolitika, az oktatdspolitika, a munkaerd-piaci
politika, az integracios és a szocidlpolitika. Ezért fontos, hogy a
felelgsségek és hatdskorok szorosan osszekapcsolodjanak. A
Régiok Bizottsdga sziikségesnek tartja, hogy ezen a téren pénz-
iigyi eszkozoket vessenek be, melyek rugalmasabb felhasznala-
sanak biztositania kellene az egész életen 4t tartd tanulds integ-
ralt cselekvési programjanak keretén beliil torténd intézkedések
végrehajthatsagdt. A tdrsadalom, a pdlyafutds és a magasabb
foku képzettség osszjatéka a régidk és telepiilések novekedé-
sének kulcsfontossagu tényezdje.

2.13 Az Eurdpai Bizottsdg 6. javaslata

salkalmazzak az ajdnlds mellékletében taldlhaté »Kulcskompetencidk
az élethosszig tartd tanuldshoz — Eurdpai hivatkozdsi alapot« referen-
ciaeszkozként az élethosszig tarté tanulds stratégidi részeként a
mindenki szdmdra sziikséges kulcskompetencidk biztositdsdnak kiala-
kitdsdndl.”
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A Régiok Bizottsdga allaspontjai:

2.13.1 A Régiok Bizottsdga tdvozli az egész életen dt tartd
tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkra vonatkozd javas-
latot. Ezéltal a figyelem kozéppontjaba keriil a kérdés, hogy az
egyénnek milyen alapvetS képességekkel kell rendelkeznie
ahhoz, hogy megdllja a helyét a tuddsalapt tdrsadalomban.
Ezek a kulcskompetencidk irdnyadoként szolgdlhatnak a
jovében szitkséges kompetenciakrol folytatott vitadhoz mind
europa1 és nemzeti, mind pedig regiondlis és helyi szinten. Ez a
kérdés Eurépdban kiilonosen fontos a lisszaboni stratégia céljai
elérésének szempontjabol. Eppen a helyi és regiondlis szint az,
ahol a kompetencia kérdéskore gyakorlati jelentéségre tesz
SZert.

2.13.2 A Régiok Bizottsaga elismeri, hogy szitkség van e
kompetencidk folyamatos és elkdtelezett vitdjdra, valamint a
folyamatos parbeszéd és szakadatlan fejlédés keretein beliil
torténd  kezelésére. Igy példdul a ,szocidlis és dllampolgdri
kompetencia” teriilete egy sor olyan szempontot is magdban
foglal, amely késébb mindenképp tovabbfejlesztésre és differen-
cidldsra szorul. Egyes kulcskompetencidk —ezenkiviil nagy
mértékben osszefonddnak egymadssal.

2.13.3 A Régiok Bizottsdga tdvozli az egész életen dt tartd
tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkra vonatkozd javaslat
tovabbfejlesztését az Eurdpai Bizottsdgon belill. Tdmogatja az
Eurépai Bizottsdg dltal kidolgozott javaslatot a kulcskompeten-
cidkrol.

2.13.4 A Régidk Bizottsiga a kovetkez8 bekezdésekben
részletesebben foglalkozik a javasolt kulcskompetencidkkal.

3. Kulcskompetencidk

A kulcskompetencidk eurdpai hivatkozdsi alapja a kovetkezd
nyolc teriiletet foglalja magéban:

— Az anyanyelven folytatott kommunikaci6
— Az idegen nyelveken folytatott kommunikdci6

— Matematikai kompetencia és alapvet§ kompetencidk a termé-
szet- és miszaki tudomanyok terén

- Digitalis kompetencia

- A tanulds megtanulasa

— Szocidlis kompetencia és dllampolgari kompetencia
— KezdeményezG8készség és véllalkozo6i kompetencia

— Kulturdlis kifejez8készség

3.1 Az anyanyelven folytatott kommunikdcio

3.1.1 Az Régidk Bizottsaga egyetért az Eurdpai Bizottsdggal
az anyanyelven folytatott irdsbeli és szdbeli kommunikaci6
fontossagat illetGen.

3.1.2 Az anyanyelv az alapja minden tovabbi tanulsi folya-
matnak, a kifejez8készségnek és az identitdsnak. Az anyanyelvi

ismeretek és készségek tehdt a tanulds alapjat képezik. A nyelv
teremti meg az informdacidszerzés alapjait és teszi lehetévé a
kommunikdciét embertarsainkkal. Ezdltal a részvétel és a
felel6sségvallalds alapvetd eleme.

3.1.3 Az RB arra is szeretne ramutatni, hogy az olyan teriile-
teken, ahol kevésbé elterjedt és oktatott nyelveket beszélnek,
fontos, hogy az Eurépai Bizottsdg, illetve a nemzeti iigynok-
ségek szorosan egyiittmikodjenek a helyi és regiondlis 6n-
korményzatokkal, e nyelvek elsajatitdsira batoritva a polga-
rokat. (%)

3.2 Az idegen nyelveken folytatott kommunikacié

3.2.1 A jov6 Eurdpdjaban a tobb idegen nyelv tuddsa egyre
nélkilozhetetlenebb. Mds orszagok kulttrdjanak, szokdsainak és
életkoriilményeinek alapvet6bb megértése révén megnyitja az
utat a szorosabb kapcsolatok felé. Ez a magasabb szint(i tanul-
ményok és a munkaerépiac mobilitdsinak is az egyik el6felté-
tele. Eurdpa nyelvteriiletei mdr ma is kolcsonosen egymadsra
vannak utalva. Az orszdgok kozotti  cserekapcsolatok
er6sodnek, a gazdasigok egyre szorosabban Osszefonédnak
egymdssal és az druk és szolgéltatdsok piaca egyre gyakrabban
nyulik 4t az orszdg- és nyelvi hatdrokon. A Régidk Bizottsdga
hangstlyozza, hogy Eurépa nyelvi sokszintiségét pozitivumként
kell értékelni.

3.3 Matematikai kompetencia és alapvet§ kompeten-
cidk a természet- és mtiszaki tudomdnyok terén

3.3.1 Az RB lényegesnek tartja, hogy a matematikai,
miszaki és természettudomanyos ismereteket a tanuloknak
olyan médon kozvetitsék, hogy ezek az ismeretek szemiikben
hasznosnak és 6szténzdnek tinjenek. A matematika segithet az
olyan tdrgyakban is, mint a fizika, kémia, biol6gia vagy a tdrsa-
dalomtudoményok. S6t mi tobb, a matematikai tudds, illetve
ismeretek a modern oktatdsi koncepcié magdtdl értet6dd alap-
elemévé is valhatnak. A természettudomdnyok terén elsajatitott
kompetencia azért fontos, mert tobbek kozott segit az Ossze-
fiiggések, okok és okozatok, valamint az informdcié helyessé-
gének megértésében és felismerésében. Az aktiv dllampolgari
kompetencidhoz elengedhetetlen a matematikai és természettu-
domanyos alapképzés. A miiszaki kompetencidt a ndk és férfiak
tapasztalataibol kiindulva kellene fejleszteni. Fontos feltdrni,
hogy elképzeléseink és hagyomdnyaink miként hatdrozzdk meg
gondolkoddsunkat arr6l, hogy a miiszaki tudoményok terén mi
szamit ,n6knek val6” és mi ,férfiaknak vald” teriiletnek.

3.3.2 Az eurdpai kutatdsi térség keretében kiilonleges erdfe-
szitéseket kell tenni annak érdekében, hogy tobb fiatal férfi és
né valassza a természettudomanyos és miiszaki palyat. Fontos,
hogy mindenki szdmdra hozzatérhet§ legyen az informécios
tirsadalom technolégidinak biztos és kritikus hasznalata. Az
un. tudomdnyos parkok létrehozdsa érdekes moédja az
érdeklédés felkeltésének a természettudomdnyi és midszaki
tanulmdnyok irdnt.

(") CdR 248/2003 final



2006.9.22.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 22927

3.4 Digitdlis kompetencia

3.4.1 Fontos, hogy az Eurdpai Unié egészében létrej6jjon
egy minden csoport szdmdra nyitva dll6, megkiilonboztetés-
mentes informdciés infrastruktiira a digitdlis kompetencia szol-
gélatdban. Az RB nagy hangsulyt fektet a szocidlisan és f6ldrajzi
értelemben kiegyensulyozott informécios tirsadalom 6sztonzé-
sére, amely biztositja, hogy a polgdrok elsajatitsak életiikhoz és
munkdjukhoz a digitlis korban sziikséges készségeket. A nagy
mennyiségli informdciédradattal és az Osszetett problémakkal
valé megbirkdzds egyre tobb ember szdmdra elengedhetetleniil
fontos képességgé valik.

3.5 A tanulds megtanuldsa

351 A ,tanulds megtanuldsa” alatt azt értjiik, hogy a
tanulé tdvlatot ad tanuldsdnak, tudatosan viszonyul hozza és
kialakitja az @j ismeretek megszerzésének médszertandt. Ez azt
jelenti, hogy az adott tanul6 tudatdban van 6nmagdnak és
tudja, hogyan kezelje a kilonféle tanuldsi szitudciokat, melyik a
neki legmegfelelébb tanuldsi médszer, melyek az erds pontjai,
és mely teriileteken érhet el javuldst. A motivécié és az onbi-
zalom is fontos tényezdk, hiszen az egész életet végig kisérd
tanulds stratégidja éppen a tanulé szemszogébdl indul ki és
azon a feltételezésen alapul, hogy a tanuldsi folyamat sokféle
modon és kilonféle keretek kozt megy végbe. Itt elsGsorban az
attanulds és az Ujratanulds képességérdl van sz6. Az is fontos,
hogy a mar meglévé ismeretekre, képzettségre, illetve a korabbi
élettapasztalatokra épitsiink, és fejlessziik azt a képességiinket,
hogy ezeket kiilonb6z6 Gj kontextusokban is tudjuk hasznélni
és alkalmazni.

3.5.2 A Régiok Bizottsdga ennek a ténynek nagyon nagy
jelentdséget tulajdonit a tuddsalapt tdrsadalom szempontjabol.
Kulonosen fontos, hogy a leend§ tandrokat képzésitk sordn
felkészitsék erre a munkamoddszerre. A ,tanulds megtanuld-
sanak” komplexuma lényegében kiilonbozik a tobbi kulcskom-
petenciatdl, hiszen az Osszes tobbi kulcskompetencia fejleszté-
séhez sziikséges képességet érinti. A Régidk Bizottsdga ezért
gy véli, hogy ezt a kulcskompetencidt mint legfontosabbat ki
kell emelni a tobbiek koziil.

3.6 Szocidlis kompetencia és dllampolgdri kompe-
tencia

3.61 A ,szocidlis és dllampolgdri kompetencia” fogalma
sokréti kérdéskort érint, amely a Régidk Bizottsdga szerint
kiilonos figyelmet érdemel. Itt egyrészt személyes tulajdonsdgok
fejlesztésérdl van sz6, azaz annak a képességnek a fejlesztésérdl,
hogy embertdrsainkkal kapcsolatot tudjunk Iétesiteni. Altala-
nosan fogalmazva, a fejlett kommunikdcios készség a tudds-
alapt tarsadalomra jellemz§ pélyafutds és tarsadalmi élet egyik

mind fontosabbd vélé tulajdonsdga. Ide tartozik az interkultu-
ralis megértés is.

3.6.2 Ez a kompetenciateriilet szocidlis aspektusokat s
magdban foglal, amennyiben az a kozponti kérdés, hogy az
egyén milyen mértékben tekinti magat er6forrasként csalddja és
kornyezete szdmara.

3.6.3 Az egészségiigyi vonatkozdsokra is utalhatunk itt, példaul
az egészséges életmadd jelentGségének felismerésére, a testi és
lelki egészség kérdésére, valamint az aktiv életmddra. Mig az
orvostudomany egyre nagyobb éptekkel halad el6re, sok tarsa-
dalomban romlik a gyermekek és fiatalok egészségiigyi dllapota
a hibds taplilkozds és a mozgashidny kovetkeztében. Ha itt
nem tesziink ellenlépéseket, a helyzet rendkiviil kritikussd
valhat.

3.6.4  Egy mdsik nagyon fontos szempont a polgdr szerepe a
tdrsadalomban. Ezalatt a demokratikus viszonyok, valamint az
egyén jogainak és kotelezettségeinek kérdéskorét kell érteni. E
tényez8k mindegyike Osztonozhet6 a helyi és regiondlis
szinten. A Régiok Bizottsdga a meghatdrozas kibgvitését java-
solja: meg kellene benne emliteni annak szitkségességét, hogy a
polgdrok ismerjék az EU torténelmét, céljait, az alapszerzédé-
sekre vonatkozd lényeges tényeket, az Unid és tagdllamai
kozotti kapcsolatokat, az eurdpai alkotmdny hatdlyba helyezé-
sének problémdit és folyamatat, valamint a kiilonb6zé politikai
tertiletek alapelveit.

3.6.5 A fenntarthatd fejlodés jelent8sége, valamint a kozos
kornyezetiinkért érzett felel@sségvéllalds olyan szempontok,
amelyeket a Régiok Bizottsdga nézete szerint ebben az Gssze-
tuggésben nyomatékosan ki kell hangstlyozni.

3.7 Villalkoz6i kompetencia

3.7.1 A villalkoz6i kompetencia lényegében aktiv hozzd-
allast jelent, tehdt otleteink megvalésitdsanak képességét. Ezért
fontos, hogy az iskolarendszer mar kordn 6sztonozze egy ilyes-
fajta aktiv gondolkoddsmdd kialakuldsit és ennek alapjait
megteremtd munkamodszereket dolgozzon ki. Az RB rdmutat,
hogy mennyire fontos a reményteljes tzleti otleteket felvetd
ndk és etnikai kisebbségek potencidljdnak kihaszndldsa 4j véllal-
kozdsok létrehozdsdra. Arra is sziikség van, hogy a kiilonbozd
kormanyzati és kozigazgatdsi szintek aktivan tdmogassik a
néket az 0j technoldgidkhoz valé hozzaférésben. Az aktiv
munkaerd-piaci politikahoz tarsulé ilyesfajta eréfeszitések csok-
kenthetik a nemek kozott titongd, Eurdpdban oly sok helyiitt
megfigyelhet§ rést a foglalkoztatdsban. Az Eurépai Unié joléte
és gazdasiganak jovGje szempontjabdl ez dontd jelent&séggel

bir ().
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3.8 Kulturdlis kifejez6készség

3.8.1 Az RB is elengedhetetleniil fontosnak tartja megérteni
és megdrizni Eurdpa kulturdlis és nyelvi sokféleségét ('4). Itt
arré6l van sz6, hogy a killonboz§ kifejezési formakat, tigymint a
zenét, miivészetet, irodalmat és a nyelvet, hozzaférhet6vé
tegyiik az emberi tanuldsfolyamatok és fejlédés szdmadra. Altala-
nosabban fogalmazva, fontos, hogy a kiilonb6z6 emberi szem-
sz0gekbdl és latdsmodokbdl 1étrehozzunk valamit.

3.8.2  Ebben az Osszefiiggésben a Régiok Bizottsiga utal a
torténelmi perspektivdra, azaz arra, ahogy a kiilonbozd korsza-
kokban az Eurdpa egyes részei kozott szovéds kapcsolatok j
lendiiletet adtak a fejlédésnek. Immdr t6bb mint 6t évtizede
létezik — vitathatatlan létjogosultsdggal — az eurdpai népek
kozosségének gondolata, amely ma az Eurdpai Unibban jut
kifejezésre.

3.9 A Régidk Bizottsdga javaslatai

3.9.1 Az Eurépai Bizottsdg ajdnldsaibol kiindulva az RB
kivdnatosnak tartja a tovabbi fejl6dés nyomon kovetését és
tdmogatasit, és e kérdések tekintetében a jovére nézve egyiitt-
miikodést szorgalmaz az Eurdpai Bizottsdggal.

Briisszel, 2006. junius 14.

(") 8. kulcskompetencia: kulturélis kifejez6készség

3.9.2 A Régidk Bizottsiga tdmogatja az Eurdpai Bizottsdg
altal javasolt, az egész életen 4t tart6 tanuldshoz sziikséges
kulcskompetencidkat, és amellett szall sikra, hogy ezeket a
folyamatos parbeszéd és szakadatlan fejlédés keretein beliil
kezeljék.

3.9.3 Az RB amellett foglal dllast, hogy a ,tanulds megtanu-
lasa” kiemelt jelentSséggel birjon, mivel e kompetencia a sajat
tanuldshoz vald alapvet§ hozzdallast és ezért az 4j ismeretek
megszerzésének kiilonféle modszereit is magdban foglalja és igy
az Osszes tobbi javasolt kulcskompetencia fejlesztésének el6fel-
tétele.

3.9.4 A ,szocidlis és dllampolgdri kompetencia” teriiletének
a fenntarthaté fejlédés jelentGségét, valamint a kozos kornyeze-
tiinkért érzett felel6sségvallalast is magdban kell foglalnia.

3.9.5 A Régidk Bizottsiga hangstlyozza a kulturdlis érzé-
kenység elsajatitdsdnak fontossdgdt, mely az eurdpai nyelvek és
kultirak sokféleségére, megértésére vald nyitottsdg alapja,
illetve azé a gazdagoddsé, amelyet azok minden eurdpai polgar
szamadra biztosithatnak.

a Régiok Bizottsdga
elnoke
Michel DELEBARRE



