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2006. dprilis 5-én az Eurdpai Bizottsdg ugy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzédés
262. cikke alapjan kikéri az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a fent emlitett targyban.

A bizottsdgi munka el8készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgarsag” szekcid
véleményét 2006. janius 2-dn elfogadta. (El6adé: Ingrid Jerneck)

Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2006. jalius 5-6-dn tartott 428. plendris iilésén (a julius 6-i

tilésnapon) 122 szavazattal 16 ellenében, 10 tartézkodds mellett elfogadta az alabbi véleményt.

Az EGSZB dllispontjinak lényeges elemei

A villalkozds az egyénnek az Otletek megvaldsitdsara irdnyuld
képességét jelenti. A véllalkoz6i képzés elémozditja az innova-
ciot, a kreativitast és az onbizalmat. A véllalkoz6i készségeknek
az oktatds és a tanulds révén torténd elémozditdsaval kapcso-
latban a kovetkezSkre van szitkség:

— Korai kezdés a viéllalkozdi képzés és oktatds alapjainak lera-
kdsdval,

— KiegészitG véllalkozdstani programok a nemzeti tanterven
beliil az éltalanos iskolatdl a felsGoktatdsig;

— Pozitiv és hatékony egyiittm(ikodés az iskoldk/egyetemek és
a véllalkozdsok kozott;

— A pedagbgusok bevondsa sajat személyi fejlédésiiket is else-
giti;

— A villalkozastan tantervének kidolgozasiba be kellene vonni
a munkaltatokat és a munkavallalokat is;

— A civil tarsadalom jelent8s bevondsa a tanuldsi folyamatba;

- Az iskoldkban figyelembe kell venni a néi vallalkozok
jelentSségét a nék és férfiak kozotti egyenstly el@segitése
érdekében;

— A villalkozast a fogyatékkal él6k korében is el§ kell mozdi-
tani;

— Fontos a legjobb gyakorlatok cseréje, és az elGrelépést az
Eurépai Bizottsdg dltal évenként megszervezett értékeld
konferencidkon lehetne figyelemmel kisérni;

— Fontos a médiatevékenység, illetve a villalkozdsokrol ezaltal
kozvetitett kép;

2299

— Haszndlhat6 a ,véllalkozoéi 1épcsd
séges modelljének egyikeként;

a tagillamok sok lehet-

— Az egyablakos rendszer létrehozdsdnak jelent@sége a cégala-
pitds megkonnyitése érdekében;

— A Villalkozds Eurépai Eve” elinditisa az Eurépai Bizottsig
javaslatdra;

- A villalkozéi készségek az oktatisban és a képzésben
szerepet jatszhatnak az Eurdpardl valé tdjékoztatdsban, és
abban, hogy az EU-t kozelebb hozzuk a polgarokhoz;

1. Az eurdpai bizottsigi dokumentum lényegi tartalma

1.1 2005 februdrjdban az Eurépai Bizottsdg j alapokra
helyezte a lisszaboni stratégiat, amelynek keretében az Eur6pai
Uni6 erdfeszitései két {6 feladatra osszpontosulnak: hatdrozot-
tabb és tartésabb noévekedés megvaldsitisa és tobb, jobb
min@ségli munkahely teremtése. Az 4j partnerség a novekedé-
sért és a munkahelyteremtésért a vallalkozobardtabb kultdra
tdmogatdsanak és a kis- és kozépvallalkozdsokat tdmogatd
kornyezet megteremtésének fontossagat emeli ki.

1.2 A viéllalkozdbardtabb tarsadalmi légkor megteremté-
sének szikségessége olyan egységes szakpolitikin nyugszik,
amely arra irdnyul, hogy ne csak a gondolkoddsmdd véltozzon,
hanem javuljanak az eurdpai polgdrok készségei és elhdruljanak
a véllalkozasinditds, a véllalkozasok 4taddsa és novekedése eldtt
tornyosulé akaddlyok is.

1.3 A villalkozas a novekedéshez, a foglalkoztatishoz és az
onmegvaldsitdshoz sziikséges kulcskompetencia. Bar a kozle-
mény elismeri, hogy a véllalkoz6i kompetencia élethosszig tart6
tanuldssal sajatithaté el, kozéppontjdban az alapfoktdl az egye-
temig tartd oktatds all, beleértve a kozépfokii szakiskoldkat
(szakmai alapképzés) és a fels6fokd mdszaki oktatdsi intézmé-
nyeket.

1.4 Az ecurdpai formdlis oktatds hagyomdnyosan nem
Osztonzi a véllalkozoi szellemet és az 6ndllo vallalkozdssal kap-
csolatos ismereteket, és noha a vallalkozdsi ismeretek oktatd-
saval kapcsolatban jelenleg is szdmos kezdeményezés van
érvényben, ezek nem mindig illeszkednek egységes keretbe. Az
Eurdpai Bizottsdg tapasztalatokra és bevdlt gyakorlatokra épiil§
javaslatainak célja, hogy tovadbb rendszerezzék a villalkozodi
ismeretek oktatdsaval kapcsolatos megkozelitéseket, és megszi-
larditsak azt a szerepet, amelyet az oktatds az eurdpai tdrsa-
dalmak véllalkozébardtabb kultirdjanak megteremtésében tolt
be. A legtobb intézkedést nemzeti vagy helyi szinten kell
meghozni.

1.5 A kozlemény hivatkozdsi alapként szolgal a szakpoli-
tikak kidolgozasa terén megvalosult elSrelépések elemzéséhez —
els@sorban a lisszaboni jelentések révén, amelyeket a tagdllamok
a novekedésre és a foglalkoztatdsra vonatkozé integralt irany-
mutatdsok égisze alatt nydjtanak be.
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2. Az EGSZB iltalinos megjegyzései

2.1 Az EGSZB udvozli az Eurdpai Bizottsdg javaslatat. Ha
el§ kivanjuk segiteni az eurdpai szocidlis modell sikeres fenn-
tartdsdhoz és a lisszaboni stratégia sikeres végrehajtdsiahoz
szitkséges gazdasigi novekedést, fontos a vallalkozdi tevé-
kenység fokozdsa. Eurépanak tobb olyan vallalkozéra van sziik-
sége, akik rendelkeznek a megfelel§ szakismerettel ahhoz, hogy
a piacon sikerrel vegyék fel a versenyt. Amint azt az Eurdpai
Bizottsdg helyesen megdllapitja, a villalkozdstan oktatdsdnak
elénye nem csupdn abban dll, hogy tobb vallalkozds indul,
innovativ véllalkozdsok és @j munkahelyek jonnek létre. A
véllalkozo6i bedllitottsigot alapkészségként és karrierlehetGség-
ként, illetve az 6nmegvaldsitds alapvetd részeként kell felfogni.
ElGsegiti a kreativitdst, az innoviciot és az 6nbizalmat, mivel
fejleszti a kezdeményezd szellemet, és segiti az egyént a kudarc
feldolgozdsianak megtanuldsiban. A villalkozoi magatartds
kozvetitésérdl van itt sz6, nem egyszerien annak megtanitd-
sarol, hogyan legyen valakibdl villalkozé. A véllalkozéi kompe-
tencia oktatdsa segiti az alkalmazottakat munkdjuk sordn, és
képessé teszi Gket arra, hogy megragadjdk a lehetGségeket. A
véllalkozds az egyénnek az otletek megvaldsitdsdra irdnyuld
képességét jelenti ().

2.2 Az EGSZB tdmogatja azt az elképzelést, mely szerint a
gondolkoddsméd és a magatartds valtozdsa alapveten sziik-
séges a véllalkozdsok ardnydnak noveléséhez, és az erre vald
nevelést mér kordn el kell kezdeni. A villalkozo6i gondolkodas-
modot egész életen dt tartd tanuldsi folyamatként kell elsajati-
tani, amely az dltaldnos iskoldban veszi kezdetét (ahol a
formélis oktatdsban elsajdtitott dltaldnos kulturdlis és egyéb
ismereteken kiviil bizonyos kiilonleges villalkozoi készségeket
is fejlesztenek, 6sztonzik a kreativitdst, és a proaktiv hozzddl-
last, mely noveli a felfedez8 és a tanuldsi kedvet stb.). Ez az
egyén kiillonbozs életszakaszaiban egyre nagyobb rugalmas-
sagot biztosithat, segitve a munka és a magdnélet kozotti
egyensuly kialakitdsat a n6k és a férfiak szdmdra egyarant.
Figyelembe kell venni a csalidok és a villalkozdshoz val6
hozzéalldsuk szerepét.

2.3 Az EGSZB iidvozli a tavaszi Eurdpai Tandcs kovetkezte-
téseit () Az Eurdpai Tandcs hangstlyozza, hogy Aéltalanos
pozitiv véllalkozéi klimét kell kialakitani, és felkéri a tagélla-
mokat a vonatkozé intézkedések megerGsitésére a vallalkozoi
oktatdson és képzésen keresztiil is. A nemzeti reformprogra-
mokban és az azokrdl szolo jelentésekben nyiltan emlitést
kellene tenni azokrdl az intézkedésekrdl, amelyek célja a
mindenféle tipusti és méretdi kkv-k szdmadra az tizleti kornyezet
javitasa, illetve tobb ember — els@sorban nék és fiatalok — vallal-
kozasra 6sztonzése.

2.4 Az EGSZB nagyra értékeli az egyablakos rendszer kiala-
kitdsira tett javaslatot a gyors és egyszeri cégalapitds

(') COM(2005) 548 — Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi ajanldsra
az élethosszig tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrol.

(*) Briisszeli Eurdpai Tandcs, 2006. marcius 23-24. — Elnokségi kovet-
keztetések

érdekében. Ez nagyon fontos kérdés az altalanos novekedés és a
tobb munkahely megteremtése érdekében. Az EGSZB azonban
mér kordbban is kifejtette, hogy a vallalkozasok el6tti akada-
lyok — a létrehozas el6tt és utdn is — sokkal nagyobbak, mint
azt kordbban gondolni lehetett. A gyors cégbejegyzésre helye-
zett tdlsdgosan nagy hangsaly akaratlanul is leroviditheti a
véllalkozé altal — az j iizleti vallalkozds elinditdsat megel6zGen
— fontos kutatdsokra, tervezésre, kapacitdsépitésre és mérlege-
lésre szant sziikséges id@szakot (). Ezzel kapcsolatban az
EGSZB ismételten megjegyzi, hogy nemcsak a villalkozdsok
elinditdsaval, hanem dtadasdval is foglalkozni kell itt.

2.5 A szabdlyozdsi, ado- és pénziigyi kérdésekkel — mely
tényez8k mind hatdssal vannak a vallalkozdsokra — az EGSZB
korabbi véleményei mar foglalkoztak (¥).

2.6 Jollehet az EGSZB egyetért a kozlemény javaslataival,
illetve ajdnldsaival, és timogatja azokat, a kovetkezé megjegyzé-
seket teszi.

3. Az EGSZB részletes megjegyzései
3.1 A vdllalkozdi készségek az oktatdsban

3.1.1 A villalkozéi gondolkoddsméd elsajatitdsa egész életen
at tart6 tanuldsi folyamattal érhetd el, amelyet korai életkorban
kell elkezdeni, és ,voros fonalként” kell végightizddnia az egész
oktatdsi rendszeren. Az alap-, kozép- és fels6fokii oktatdsnak
egyarant jobb alapokat kell biztositania az olyan készségek és
magatartds elsajatitdsdhoz, melyek késébb fejlesztik az onélls-
sagot és a vallalkozéi gondolkoddsmddot. A megalapozott és j6
mindségli formdlis oktatds eldsegiti, hogy a vallalkozdi szak-
képzés eredményesebben mikodjon. Egy nemrégiben megjelent
felmérés (°) azt mutatja, hogy a véllalkozoi képzési programok
alapvetd szerepet jatszanak a fiatalok arra vald 6sztonzésében,
hogy az 6ndllé vallalkozast karrierlehetéségnek tekintsék. Ezek
a programok javitottdk a fiatalok problémamegoldé képességét,
fejlesztették onbizalmukat, és megtanitottdk nekik az egyiitt-
miikodés és a csapatmunka értékét. A vallalkozdstan oktatasa
az oktatdsban val6 aktiv részvételt, és nem a passziv befogadast
feltételezi. A Lund University tanulmdanya (¢) azt mutatja, hogy
a véllalkozo6i készségek elsGsorban a munka sordn szerzett
tapasztalattal és gyakorlattal, nem csupdn a formdlis oktatdssal
szerezhet6k meg.

3.1.2 A villalkoz6i gondolkoddsmdd kialakitdsa fontos mind
az elméleti, mind a szakmai képzést nyjté kozép- és felséfoki
oktatdsban, és tovabbi pozitiv hatdst fejthet ki az oktatds

() EGSZB-vélemény a kovetkezd tdrgyban: ,Zo6ld konyv — villalkozds
Eurépéban” (El6adé: Ben Butters) (HL C 10., 2004.1.14., 58. o.)
(*) EGSZB-vélemény a kovetkez$ targyban: ,A Bizottsdg kozleménye a
Tandcs, az EurOpai Parlament, az Eurdépai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsdg és a Régiok Bizottsdga részére — Akcidterv: a vallalkozdsi
szellem politikdjanak eurépai menetrendje” (ElGadé: Ben Butters)
(HL C 74., 2005.3.23., 1. o.) és EGSZB-vélemény a kovetkezd
tirgyban: ,Z6ld konyv - villalkozds Eurdpdban” (El6ad6: Ben
Butters) (HL C 10., 2004.1.14., 58. 0.
Viéllalkozds 2010, a koévetkezd generdcié — a Junior Achievement
Young Enterprise felmérése, 2005. szeptember
,Vallalkozas, karriertapasztalat és tanulds — a véllalkozds mint
tapasztalati tanuldsi foli)yamat megértésének fejlesztése” — Diamanto
Politis disszertdci6ja, 2005., School of Economics and Management,
Lund University.
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killonb6z8 formdi irdnti érdeklédés felkeltésében. Ezzel ossze-
fuggésben az EGSZB megjegyzi, hogy az tizleti kultirdnak tobb
tipusa is létezik, amit figyelembe kell venni az oktatasi prog-
ramok kidolgozésakor.

3.1.3 Az egyik megoldds a konkrét, megfelel§ idében kiala-
kitott kapcsolatok az iskoldk, a véllalkozdsok, a kormdny, a
relevans hat6sdgok és a helyi kozosség kozott. Az oktatdsiigyi
vezetSknek és a villalkozdknak egyiitt kellene mikodniik a
lehetd legjobb oktatds érdekében. A munkaadoknak és a
munkavéllaloknak egyardnt lathatova kellene vélniuk, és
megfelel§ szerepet kellene jatszaniuk az oktatdsban. Az EGSZB
egyetért az Eurdpai Bizottsdggal abban, hogy a villalkozdstan
fontossdgat egyértelm(ivé kell tenni, és a tanterv részévé kell
vélnia. A végrehajtds érdekében megfelel§ intézkedéseket kell
hozni. A villalkozds horizontélis jellege miatt szoros egyiitt-
miikodésre van szitkség az érintett minisztériumok (oktatasi,
ipari, gazdasdgi minisztérium) kozott az osszehangolt megkoze-
lités biztositdsa érdekében.

3.1.4  Tédmogatni kellene a kiilonboz6 nemzeti és helyi
kezdeményezéseket és a bevdlt gyakorlatok cseréjét. A munka
sordn ki kell kérni a szervezett civil tdrsadalom (ideértve a
szocidlis partnereket, csalddi szervezeteket stb.) véleményét.

3.1.5  Teljes timogatast kell adni a pedagdgusoknak a folya-
matban. Kell6képpen fel kell hivni figyelmiiket a véllalkozastan
oktatasdnak elényeire, és be kell mutatni nekik, hogyan hajt-
hatok végre ezek a programok az dltalanos iskolatdl
kezdddGen. Az iskoldknak ezért nem csupan a sziikséges
emberi és pénziigyi erdforrdsokkal kell rendelkezniiik, hanem
elegend$ 6ndllésdggal is ahhoz, hogy villalt feladataikat végre
tudjak hajtani. A pedagégusoknak meg kell érteniiik, hogy a
tanuldk dtfogd oktatdsa magdba kell, hogy foglalja az 6nalloség,
a kivancsisdg, a kritikai megkozelités elemeit, ami 0sztonozheti
Oket, és segitheti a villalkoz6i gondolkoddsméd kialakuldsét.
Eppen ezért a pedagbgusokat tdmogatni kell, és érezniiik kell,
hogy az oktatdsnak ez a formdja a személyes gazdagodads
forrdsa is lehet.

3.1.6 Az EGSZB sajndlatt fejezi ki amiatt, hogy a kozle-
mény nem foglalkozik tdl sokat a probléma néket érint§ olda-
laval, holott a bevezetésben emliti. A kozépiskolai minivallala-
tokban részt vevd lanyok ardnya ugyanannyi, mint a fitké, s6t
néhédny orszagban még magasabb is. Ennek ellenére a férfiaknal
nagyobb az esélye annak, hogy villalkozast alapitanak vagy
cégtulajdonosok lesznek, és a felmérések szerint () jobban
biznak véllalkozéi ismereteikben. Ezt a jelenséget jobban at
kellene gondolni, mivel az egész oktatasi rendszert érinti.

3.1.7 A villalkozdsra ugyanakkora esélyt kellene biztositani
a fogyatékkal él6knek, mint az egészséges embereknek. A
véllalkozoi oktatdsnak és képzésnek figyelembe kellene ezt
vennie, és megfelel§ tdmogatast kellene biztositania az érintet-
teknek. Eurépaban a folyamatba be kellene vonni a fogyatékkal
él6k illetékes szervezeteit nemzeti és helyi szinten egyardnt.

(') Global Entrepreneurship Monitor, 2005 — Hivatalos jelentés

3.2 A legjobb gyakorlatok terjesztése és nyomon kovetés

3.2.1 Az Eurdpai Bizottsdg kozleménye a legjobb gyakor-
latok alapjan 6sszefoglalja, ami eddig tortént. A hangstlyt most
arra kellene helyezni, hogyan lehet ezeket az eredményeket,
javaslatokat és ajanldsokat a tovdbbiakban a gyakorlatban
megvaldsitani, illetve terjeszteni.

3.3 A legjobb gyakorlatok terjesztése

3.3.1 Az EGSZB tudatdban van annak, hogy a tagélla-
mokban vannak példdk a késébbi villalkozodi tevékenységekhez
sziikséges készségek fejlesztésére irdnyuld tantdrgyakkal és tevé-
kenységekkel kiegészitett tantervekre. A koézleményben maér
emlitetteken kivill egy wjabb példat szeretne hozni. A vallal-
kozé6i képzésben mind az dllami hatésdgok, mind a magdnsze-
repl6k érintettek. Meg kellene vizsgdlni az ilyen tipusti
projektek hatékonysdgdt, valamint hogy alkalmazhatdak-e
szélesebb korben - példaként emlithet§ a ,vallalkozéi
lépcsd”elnevezésti modell (¥), amely kiilonbozd 1épcséfokokbol
all az alapfokii oktatdstdl a kutatdsi szintig, és sikeres
mddszernek bizonyult a véllalkozdstan oktatdsinak bevezeté-
sére korai életkorban, és folytatdsdra az oktatds tovdbbi szaka-
szaiban:

— Hétéves korban: ,a lidngelme felvillandsai” egyszerdi és
gyakorlati tjitdsokat hoznak létre

— 15 éves korban: a véllalkozdsok, szervezetek és hatdsagok
tdjékoztatd tevékenysége és aktiv részvétele az iskoldkban

— 18 éves korban: fiatal véllalkozévd vdlnak és minivallalatokat
alapitanak

— Fels@oktatés: kiilon karok és tantervek a véllalkozdstan okta-
tasara

3.3.2  Fontos a legjobb gyakorlatok férumdanak létrehozasa.
A tagdllamokban - az Eurdpai Bizottsdg koordinaldsdval —
tovabb kellene fejleszteni a bevdlt gyakorlatok Gsszegytjtésére
és cseréjére elinditott kezdeményezéseket. Fontos részét képezik
ennek a Kisvéllalkozdsok Eurdpai Chartdjanak keretén beliil
tartott évenkénti konferencidk. Az EGSZB vdrakozdssal tekint
az Eurépai Bizottsdg dltal 2006 &szén szervezendd konferen-
cidra, amely a vallalkoz6i készségek elémozditdsardl szolo
kozlemény utdn a kovetkezd 1épés lesz. Az EGSZB kéri, hogy
az osszes illetékes dllami és magdnszereplSt vonjak be a konfe-
rencidba, és javasolja, hogy a kiilonféle modelleket — példdul a
,vallalkozoi 1épcs6t” — mutassak be mint esettanulmdnyt. Ezen
a féorumon fontos, hogy megvitassik azokat a sikeres model-
leket, amelyek mar az altalinos iskoldban segitik a jovébeli
véllalkozoi képességekhez szitkséges (mentdlis és személyiség-
beli) feltételek kialakuldsat és tovdbbfejleszthet6k oly mddon,
hogy megfeleljenek a tagdllamok nemzeti kritériumainak és
tanterveinek. Az EGSZB szerint évenként kellene ilyen értékeld
konferencidkat tartani, hogy dattekintsék, mennyire sikeriilt az
Eurdpai Bizottsdg ajdnldsainak végrehajtdsa.

(®) A Svéd Villalkozok Szovetsége vezette be.
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3.3.3 Az Eurbpai Bizottsdg a kozleményben az Egyesiilt
Allamokkal végez 6sszehasonlitdst, ahol a véllalkozéi tevékeny-
ségek nagyobb 0Osztonzést kapnak, mint Eurdpdban. Egy
korabbi EGSZB-véleményben mar elhangzott, hogy az Egyesiilt
Allamokhoz viszonyitva arinyosan kevesebb eurépai indit
onallo véllalkozast, és jelent@sen tobb részesiti elényben az
alkalmazotti statuszt az egyéni vallalkozéi forméval szemben.
Sok megfigyel§ gy véli, hogy az eurdpai szocidlis modell az
egyik f6 oka annak, hogy tobb eurdpai kivén inkdbb alkalma-
zott lenni. At kellene gondolni: a) hogy ez az adat 6nmagdban
felhasznalhat6-e a tagdllamokban folyé EU-tevékenységnek a
vildg tobbi részében meglévé normdkhoz viszonyitott értékelé-
sére, b) hogy milyen hatdssal jar, ha az alkalmazotti stdtuszt
részesitik elényben az 6ndllé véllalkozdssal szemben, c) hogy
vajon ez kozvetleniil kapcsolddik-e az eurdpai véllalkozéi dina-
mizmus hidnydhoz, d) hogy a megolddsok elfogadhatéak-e az
eurdpai tdrsadalom szdmara (’).

3.3.4 A villalkozds fontos a tdrsadalom egésze szdmdra. A
véllalkoz6i gondolkoddsméd elGsegitése és tudatositdsa érde-
kében, valamint azért, hogy megértesse, hogy a villalkozds
mennyire fontos egy egész orszdg fejlédése szempontjabdl, az
EGSZB javasolja, hogy 2009 legyen a ,Villalkozds Eurdpai
Eve”. Ezzel osszefiiggésben az EGSZB megjegyzi, hogy tobb
ehhez kapcsolédd kozosségi program id6kozi értékelésére
2010-ben keriil sor. Ki kell alakitani a kozvélemény pozitiv
hozzddlldsat a véllalkozdshoz. Az ennek szentelt év arra is
lehetSséget kindl majd, hogy megszilarditsuk és megerdsitsiik a
legjobb gyakorlatok maér 1étez cseréjét. A ,Vallalkozds Eurdpai
Eve” szerepet jitszhat az Euréparél valé tdjékoztatisban, és
abban, hogy az EU-t kozelebb hozzuk a polgarokhoz.

3.3.5 Amint az EGSZB azt mdr hangsilyozta, a média
kulcsszerepet jatszik a vallalkozoi szellem kozvetitésében és az
tizlet mtikodésének megértetésében. Azonban hajlamosak
vagyunk til nagy hangsalyt fektetni a nagyvallalatokra és a
multinaciondlis cégekre. A kis- és mikrovéllalkozdsok, a
szakmdk és szakszolgdltatdsok, valamint a hagyomdnyos és
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(°) EGSZB-vélemény a kovetkezd tdrgyban: ,Z6ld konyv — villalkozds
Eurépdban” (El6adé: Ben Butters) (HL C 10., 2004.1.14., 58. 0.)

kézmdiipari tevékenységek jobb hirbe hozdsa érdekében meg
kellene hatdrozni azokat a stratégidkat, amelyekkel hangstilyo-
sabbd tehetd a vallalkozd szerepe (*°).

3.4 Nyomon kovetés

3.41 Mivel az oktatds és képzés a tagdllamok hatdskorébe
tartozik, a nyomon kovetés és a végrehajtas kilonleges jelentd-
séggel bir. Az EGSZB megjegyzi, hogy a Kisvillalkozdsok Char-
tdjanak keretén beliil kiadott értékels jelentéseket a lisszaboni
stratégia részeként Osszedllitott dltalanos jelentések valtjak fel
(A novekedésre és a foglalkoztatdsra vonatkozé integrdlt irdny-
mutatdsok, 15. irdnymutatds). Az EGSZB azonban tgy itéli
meg, hogy ettdl fuggetleniil szitkség van nemzeti eredménymu-
tatokra (scoreboard). Az Eurdpai Bizottsignak meg kell haté-
roznia a mennyiségi és mindségi célokat, hogy az elSrelépés
hatékonyan és hosszt tivon értékelhet§ legyen, ugyanakkor
tiszteletben kell tartania a szubszidiaritds elvét és az egyes
orszdgok sajdtos helyzetét. Az ,Oktatds a vallalkozdsért”
szakértSi csoport zdrdjelentésének javaslatai érvényesek ().

3.4.2 Az EGSZB megjegyzi, hogy szdmos kozosségi képzési
program hozzdjdrulhatna pénziigyileg a viéllalkozé kedv foko-
zdsdra tett erfeszitésekhez: elsGsorban az Erasmus és a
Leonardo program, a strukturdlis alapok, kiilondsen az Eur6pai
Szocidlis Alap és a jovdbeli Versenyképességi és Innovdcios
Program (CIP). Azonban gy tlnik, hogy ezek a tdmogatdsi
lehetSségek nincsenek megfeleléen koordindlva. A vallalkoz6
kedv erGsitéséhez sziikség van egy koherens kozosségi szinti
stratégidra. Egyértelmtien meg kell hatdrozni a médszereket és
a finanszirozdst, illetve a szereplSket minden szinten tdjékoz-
tatni kell a kozosségi finanszirozas kiilonb6zd lehetGségeirdl.

3.4.3 Az EGSZB nyomon kivanja kovetni a finn elnokség
prioritdst élvezd intézkedését a villalkozoi potencidl felszabadi-
tasdra, ahogyan arra az Eurdpai Tandcs is felszolitott (*2).

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Anne-Marie SIGMUND

(") Lasd: EGSZB-vélemény a kovetkezd targyban: ,Zold konyv — villal-
kozds Eurdpéban” (ElGadé: Ben Butters) (HL C 10., 2004.1.14., 58.
0.)

(") Az ,Oktatds a vallalkozdsért” szakért6i csoport zdrGjelentése —
ElSrelépés a villalkozoi magatartds és ismeretek el6mozditdsdban
az alap- és kozépfokd oktatdson keresztil. A vizsgdlat lezdrult:
2004. februdr

("?) Briisszeli Eurépai Tandcs, 2006. mércius 23-24. — Elnokségi kovet-
keztetések
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1. MELLEKLET

A kovetkezd médosité inditvanyokat, melyeknél a timogaté szavazatok szdma az sszes leadott szavazat legaldbb egyne-
gyede volt, a vita sordn elutasitottdk:

Az EGSZB illasfoglaldsinak 1ényegesebb elemei, 14. francia bekezdés:

A kovetkezképpen médositandé:

A szavazds eredménye:
Mellette: 48
Ellene: 62

Tartozkodott: 15

3.3.4. pont
A kovetkezképpen moédositandé:

A vdllalkozds fontos a tdrsadalom egésze szamdra. A villalkozdi gondolkoddsméd eldsegitése és tudatositdsa érdekében, vala-
mint azért, hogy megértesse, hogy a vdllalkozds mennyire fontos gy egesz orszag fe)lodese szempont)ubol az EGSZB az
Europm Blzottsugot megfelelo mtezkedesek meghozatalam ken fe feitessobfa—lee200) el Ly
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A szavazds eredménye:

Mellette: 60
Ellene: 73

Tartozkodott: 13



