2005.6.10. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 141/7
A TANACS KOVETKEZTETESEI
(2005.05.24.)
az oktatds és képzés 11j mutat6irol
(2005/C 141/04)

A TANACS, 6. a 2004. februari kozos id6kozi jelentésre (¢), amely hangsa-
lyozta, hogy javitani kell a meglévé mutaték mindségét és
osszehasonlithatosdgat, kilonosen az élethosszig tartd
tanulds teriiletén, és amely felkérte a mutatokkal és teljesit-

tekintettel:

1. arra az Uj stratégiai célra, amelyet a 2000. mércius 23-24-i
lisszaboni Eurépai Tandcs tlizott ki az Eurdpai Unid elé,
majd a 2001. mdrcius 23-24-i stockholmi Eurépai Tandcs
megerdsitett, és amely arra iranyul, hogy az Eurdpai Uni6
,a vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb tudasalapt
gazdasdgava viljon, amely képes a fenntarthat6 fejlédésre,
tobb és jobb munkahelyet kinal, és nagyobb tdrsadalmi
kohézi6t valdsit meg”;

2. a 2005. évi tavaszi Eurdpai Tandcs kovetekeztetéseire,
amelyek hangsulyozzdk, hogy ,a humdntékében rejlik
Eurdpa legnagyobb erdssége” (');

3. arra, hogy a lisszaboni Eur6pai Tandcs megerdsitette, hogy
Eurdpa oktatdsi és képzési rendszereinek igazodniuk kell a
tuddsalapti tdrsadalom kovetelményeihez, valamint a maga-
sabb szintdi és jobb mindségli foglalkoztatds igényéhez.
Ezért a lisszaboni Eurdpai Tandcs megbizta az Oktatdsi
Tandcsot, hogy a luxemburgi és cardiffi folyamatokhoz
valé hozzdjarulds érdekében — a kozos érdekre és priorita-
sokra Osszpontositva, de a nemzeti sokféleség tiszteletben
tartdsa mellett — folytasson altaldnos vitdt az oktatdsi rend-
szerek jovdbeli célkittizéseirdl (3);

4. a 2002. madrcius 15-16-dn tartott barcelonai Eurdpai
Tandcs kovetkeztetéseire (°), amelyek zdradékdban szerepld
munkaprogram (*) magdban foglalta a tizenhdrom konkrét
célkittizésnek a koordindcié nyilt modszerén keresztiili
végrehajtdsdban  elért elérehaladds mérésére szolgdlo
mutatok indikativ jegyzékét is, azzal a céllal, hogy az
eurdpai oktatdsi és képzési rendszerek ,,2010-re mingségre-
ferencidvd vdljanak az egész vildg szdmdra”, és amely
kovetkeztetések felszolitottak a nyelvtuddsi mutatd kialaki-
tdsdra;

5. annak megerdsitésére, hogy a mutaték és az ot referencia-
szint kozponti szerepet jitszanak az oktatds és képzés
terén adott irdnymutatds és az azon a téren a lisszaboni
célkittizések megvalositdsdban tett el6rehaladds mérése
tekintetében (°);

jelentés nyomon kovetésének részletes munkaprogramja”, amit az
OktatdsiTandcs 2002. februdr 14-én fogadott el.

() A 2003. mdjus 5-én elfogadott, teljesitménymérd referenciaérté-
kekrdl sz616 tandcsi kovetkeztetések.

ménymérg referenciértékekkel foglalkozé allandé csoportot
és valamennyi munkacsoportot, hogy 2004 végéig tegyen
javaslatot a fejlédés ij mutatdinak szdkitett jegyzékére;

7. a Bizottsdg altal ezen felkérésre adott elGzetes vélaszra,
amely a mutaték kilenc teriiletén felvdzolja a lehetséges
rovid-, kozép- és hosszu tavi stratégidkat ();

MEGEROSITI, hogy

8. a teljesitmény és az el6rehaladds mutatékon és teljesit-
ménymérg referenciaértékeken keresztilli idgszakonkénti
vizsgalata a lisszaboni folyamat lényeges része, amely
lehet6vé teszi az erés és gyenge pontok azonositdsit az
,Oktatds és képzés 2010” stratégia rovid és hosszt tava
intézkedéseire vonatkozd stratégiai Utmutatds és irdnyitds
biztositdsanak céljabol;

ELISMERI, hogy

9. kivdnatos a mutatok és teljesitménymérd referenciaértékek
koherens keretének kifejlesztése az oktatds és képzés terii-
letén nyujtott teljesitmény és az ott elért el6rehaladds
ellendrzése céljabol;

10. az Gj mutatokhoz sziikséges adatok kifejlesztése hossza
tavi projekt lehet, amely esetenként akdr 5-10 évig is
eltarthat;

11. a megfelel6 adatforrdsokkal aldtdmasztott mutatok kohe-
rens keretének 1étrehozdsdhoz az oktatds és képzés terii-
letén megval6sul6 — a 2010-es lisszaboni idShatdrt megha-
lad6 — fokozott egyiittmtikodés is alkalmazhaté lenne;

12. az ,egész életen 4t tarté tanuldssal foglalkozd kutatdsi
egység” létrehozdsa az ISPRA Ko6zos Kutatdkozpontjaban
jelentdsen novelheti a Bizottsdg kutatdsi kapacitdsdt az j
mutatok kifejlesztésének tekintetében;

(°) ,Oktatds és képzés 2010 — A lisszaboni stratégia sikere siirgds refor-
mokt6l figg”, a Tandcs és a Bizottsdg altal 2004. februdr 26-dn
kozosen elfogadott dokumentum.

() ,Az oktatds és képzés ij mutat6éi” (SEC(2004), 1524), a Bizottsdg
személyzeti munkadokumentuma.
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HANGSULYOZZA, hogy

13.

14.

15.

a meglévd adatokat és mutatékat teljes mértékben haszno-
sitani kell, mikozben tovabbi eréfeszitéseket kell tenni azok
osszehasonlithatsdganak, tdrgyszertiségének és idGszer-
iségének javitdsdra;

az Uj mutatok kifejlesztése teljes mértékben tiszteletben
tartja a tagdllamoknak a sajdt oktatdsi rendszeriik szervezé-
sével kapcsolatos felel@sségét, és nem rd sziikségtelen
adminisztrativ vagy pénziigyi terhet az érintett szervezetre
vagy intézményekre, valamint nem vezet elkeriilhetetleniil
az elGrehaladds ellendrzésére haszndlt mutatok szdmdnak
novekedéséhez;

szitkség van az ezen a teriileten tevékenyked§ nemzetkozi
szervezetekkel (pl.. OECD, UNESCO, IEA) valé egyiitt-
miikodés tovabbi fokozdsira, kilondsen a nemzetkozi
adatok kozotti 6sszhang javitdsa érdekében.

FELKERI A BIZOTTSAGOT, hogy

16.

17.

18.

a befektetés, az informécios és kommunikécios technolo-
gidk (IKT), a mobilitds, a felndttoktatds, a tandrok és
szakoktatok, a szakoktatds és szakképzés, a tdrsadalmi
integracié és az aktiv dllampolgdrsdg hatékonysagi muta-
toinak teriiletén tovabbi stratégidkat dolgozzon ki, és
azokat nytjtsa be a Tandcsnak, a mutatok azon teriiletei
tekintetében, ahol madr folyik adatgyjtés vagy eurdpai
unids felméréseket terveznek;

a mutaték azon teriiletei tekintetében, ahol nem léteznek
osszehasonlithaté adatok, terjesszen el6 a Tandcsnak dj
mutatok kifejlesztésével kapcsolatos felmérésekre vonat-
kozo részletes javaslatokat, az aldbbi teriileteken:

- tanulni tanulds;

— nyelvi készségek;

valamint barmely mads teriileten, ahol #ij felmérésekre lehet
sziikség;

azon mutatok teriiletei tekintetében, ahol nemzetkozi szer-
vezetek (pl. OECD, UNESCO, IEA) 1j felméréseket
terveznek, miikodjon egyiitt az adott nemzetkozi szerveze-
tekkel, hogy ily médon eleget tegyen az EU informdcids

sziikségleteinek olyan teriileteken mint az IKT, a feln6ttek
készségfejlesztése és a tandrok szakmai tovabbképzése,

19.

20.

amely teriileteken mds nemzetkozi szervezetek mar megbe-
széléseket folytatnak felmérések elvégzésének a lehet8sé-
gérdl;

az adatgyijtés ilyen stratégidinak és Gj eszkozeinek kifej-
lesztése sordn — beleértve a nemzetkozi szervezetekkel
egylittmikodésben torténd fejlesztést is — tegye meg az
aldbbiakat:

— a stratégidk és eszkozok politikai  vonatkozdsinak
sziikség szerinti elemzése, figyelembe véve a humadntSke
fejlesztése és az integrélt oktatdsi munkapolitikdk kozotti
kapcsolatot;

— a javasolt Gj felmérésekre vonatkozd részletes miszaki
el6irdsok elterjesztése;

— az elvégzend§ fejlesztési munka titemtervének csatoldsa;

— az ilyen fejlesztési munka és az azt kovet§ adatgytijtés —
az adott tagdllamokat és a Bizottsdgot érint§ — vald-
szindsithet koltségeire és a sziikséges infrastruktdrdra
vonatkoz6 becslés csatoldsa;

— a megfelel§ irdnyitasi szerkezetek meghatdrozasa, ezaltal
lehet6vé téve, hogy a tagillamok részt vegyenek a
moédszertani és fejlesztési munkdban és a sziikséges
dontések  meghozataldt lehet6vé tevé  helyzetben
legyenek, biztositva a tdrgyszerdi és kivald mindségii

adatoknak az utemtervvel 6sszhangban 1évg kifejlesz-
tését.

a Tandcsnak torténd jelentéstétel céljabdl, legkésébb 2006

végéig:

— tekintse dt az egyéb felmérések teriiletén tett kezdemé-
nyezéseket, beleértve az IKT hatdsit az oktatdsra és tanu-
lasra, a munkaerépiaci mobilitds eredményeit, valamint

a feln6ttképzésben részt vevd hallgatok tdrsadalmi
hatterét;

— értékelje az oktatds és képzés teriiletére vonatkozd
lisszaboni célkittizések megvaldsitdsinak ellenérzésére
irdnyul6 mutatok és teljesitménymérd referenciaértékek
koherens keretének létrehozdsdban elért elrehaladdst,
beleértve az eldrehaladds ellendrzésére jelenleg hasznalt
mutatok alkalmassdgdnak Gjragondoldsat.




