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AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA

Briisszel, 21.12.2005
COM(2005) 676 végleges

2005/0258 (COD)

Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen beliil mozgé munkavallalokra, az
onallé vallalkozokra és csaladtagjaikra torténé alkalmazasarol szolé 1408/71/EGK
tanacsi rendelet és az 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozo szabalyok

megallapitasarol szol6 574/72/EGK tanacsi rendelet modositasarol
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INDOKLAS
A JAVASLAT HATTERE
e A javaslat indokolasa és célkitiizései
E javaslat célja az 1408/71/EGK bizottsagi rendelet naprakéssz¢é tétele a tagallamok

nemzeti szocialis biztonsadggal kapcsolatos jogszabalyi valtozasainak tiikrozése
érdekében.

e Altalanos hattér

E javaslat egyike az 1408/71/EGK rendelet — pontosabban e rendelet mellékleteinek —
rendszeresen naprakéssz¢é tett valtozatainak annak érdekében, hogy hiien tiikrozze a
nemzeti jogi helyzetben bedllt valtozasokat, és ezaltal biztositsa a nemzeti szocialis
biztonsagi rendszerek megfeleld, k6zosségi szintli 6sszehangolasat.

e A javaslat altal érintett teriiletet szabalyozé hatalyos rendelkezések

A 118/97/EK rendelettel naprakésszé tett és a legutobb a 647/2005/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelette]l modositott 1408/71/EGK rendelet.

Ez a javaslat naprakéssz¢ teszi €s modositja a rendelet egyes mellékleteiben szerepld,
modositott nemzeti jogszabalyokra utal6 hivatkozasokat.

e Osszhang az Unié egyéb szakpolitikaival és célkitiizéseivel

Nem alkalmazhato.

AZ ERDEKELT FELEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIO ES HATASVIZSGALAT
e Konzultacié az érdekelt felekkel

A konzultacio modszerei, a megcélzott fobb szektorok és a hozzaszolo felek altalanos
bemutatasa

A tagéllamok — a sajat nemzeti jogszabalyaikban bedllt valtozasok tiikkrozése érdekében
— felkérést kaptak az 1408/71/EGK ¢és az 574/72/EGK rendelet naprakéssze tételét
célz6 modositasi kérelmek benyujtasara. A Bizottsdg munkatarsai értékelték a
kérelmeket, megvitattdk Oket a migrans munkavallalok szocialis biztonsagaval
foglalkozo igazgatasi bizottsag iilésén a tagallamok képviseldivel, és az egyes érintett
tagallamok képviseldivel adott esetben tovabb pontositottak a részleteket.

A vdlaszok dsszefoglalasa és figyelembevételiik modja

A kozosségi joggal Osszeegyeztethetonek itélt €s az igazgatasi bizottsag altal
jovéahagyott kérelmeket elfogadtak és beemelték a szovegbe.

e Szakvélemények bekérése és felhasznalasa

Az érintett tudomdnyos vagy szakteriiletek
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Szocialis biztonsagi 6sszehangolas

Alkalmazott modszer

A migrans munkavallalok szocialis biztonsagaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
ilésein, és sziikség esetén mashol is, a pontositds érdekében tovabbi vitdkra keriilt sor
az ¢érintett tagallamok igazgatasi bizottsaganak képviseldivel, kiilondsen a nemzeti jog
részleteinek tekintetében.

A megkérdezett legfontosabb szervezetek/szakeértdk

A migrans munkavallalok szocidlis biztonsagaval foglalkoz6 igazgatasi bizottsag és az
igazgatasi bizottsag némely képviseloi.

A beérkezett és felhasznalt vélemények osszefoglalasa

Visszafordithatatlan kovetkezményekkel jard lehetséges sulyos kockazatokat nem
emlitettek.

Megallapodés sziiletett az 1408/71 rendelet mellékleteiben a tagallamokra vonatkozd
egyes bejegyzések naprakésszé tételérol.

A szakeértoi vélemények nyilvanos hozzaférhetdoségének biztositasahoz felhasznalt
eszkozok

Nincsenek ilyenek.
e Hatasvizsgalat

A tagallamok gyakran modositjdk a szocialis biztonsaggal kapcsolatos nemzeti
jogszabalyaikat. Ennek kovetkezményeképpen a szocialis biztonsagi rendszereket
0sszehangold unids jogban a nemzeti jogszabalyokra torténd hivatkozasok elavulnak,
¢s bizonytalan jogi helyzetet teremtenek. Ez a helyzet hatrdnyos az Eurdpai Unio
teriiletén beliil mozgd unids polgarok szamdra, mivel igy nem kapnak megfeleld
tajkoztatast a jogaikrol, tovabba a nemzeti szocidlis biztonsagi intézmények szdmara
megneheziti a szocialis biztonsdgot koordinald unids rendelkezések megteleld
végrehajtasat.

Az unids koordinalo jogszabalyokban — kiilondsen az 1408/71 és az 572/72 rendeletben
— szereplé hivatkozéasokat ezért naprakésszé kell tenni annak érdekében, hogy azok
htien tiikrozzék a nemzeti jogszabalyokat. Az unios rendeleteket csak rendelet ttjan
lehet naprakéssz¢ tenni.

Az ¢érintett polgarok érdeke, hogy a kozosségi rendeleteket roviddel a nemzeti
jogszabalyok moddositasai utan naprakéssz¢é tegyék. Kiilondsen a svéd és finn alapvetd
nyugdijreform, valamint a holland egészségbiztositasi rendszer reformja miatt az
1408/71 rendeletet mihamarabb naprakésszé kell tenni, noha az e rendelet helyébe
1ép6, 2004. majus 20-an hatalyba 1épett 883/2004 rendelet nem alkalmazhatd a
végrehajtasi rendelet hatalybalépése eldtt, amire varhatdéan 2007 eldtt nem kertil sor.

A javasolt modositd rendelet a jelenlegi helyzethez képest nem vezet be valtozasokat a
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szocialis biztonsagi intézményekre ¢és hivatalokra, a munkavallalokra illetve a
munkaadokra varé munka mennyisége vagy koltségek tekintetében. Ellenkezdleg: e
naprakéssz¢ tétel célja, hogy javitsa a szocialis biztonsagi rendszerek kozosségi
koordinaciojat, és ezaltal eredményesebben védje az EU teriiletén mozgd polgéarokat.

A JAVASLAT JOGI ELEMEI

e A javasolt intézkedés osszefoglalasa

A javaslat célja, hogy naprakésszé tegye az 1408/71 rendelet egyes mellékleteit annak
érdekében, hogy azok pontosabban tiikrozzék a tagallamok nemzeti szocidlis
biztonsagi rendszereiben beallt valtozasokat. Ezért e javaslat azaltal konnyiti meg a
szocialis biztonsagi rendszereket koordindld kozosségi jog alkalmazasat, hogy hiien
tiikkr6zi a hatalyban levé nemzeti jogszabalyokat.

e Jogalap
Az EK-Szerz6dés 42. és 308. cikke.
e A szubszidiaritas elve

A szubszidiaritas elve érvényesiil, mivel a javaslat nem esik a K6zosség kizarolagos
hataskorébe.

A javaslat célkitlizéseit a tagallamok nem tudjak kielégité mértékben megvalositani a
kovetkezd ok(ok) miatt:

A Szerz6dés 42. cikke eldirja, hogy a szocialis biztonsag teriiletén koordinécios
intézkedések formajaban kozosségi fellépésre van sziikség, amely a Szerzédésben
megallapitott, a munkavallalok szabad mozgashoz val6 joga teljeskorii gyakorlasdnak
biztositdsdhoz is sziikséges. E koordinacié nélkiil fennall annak veszélye, hogy a
mozgas szabadsaga nem valosulhat meg, mivel a polgarok kevéssé kivannak élni e
jogukkal, ha az lényegében egy masik tagallamban megszerzett szocialis biztonsaggal
kapcsolatos jogosultsagaik elvesztését jelentené. A jelenlegi, szocialis biztonsaggal
kapcsolatos kozosségi jog nem 1ép a kiilonb6zé nemzeti rendszerek helyébe.
Hangsulyozni kell, hogy a rendeletjavaslat nem harmonizécios eszkoz, és nem [épi tal
a hatékony koordinalashoz sziikséges mértéket. E javaslat célja egyszeriien annyi, hogy
naprakéssz¢ tegye a jelenlegi koordinédcids szabalyokat annak érdekében, hogy azok
tiikrozzEek a nemzeti jogszabalyokban bekdvetkezett valtozasokat.

Noha a javaslat alapjaul elsdsorban a tagallamok altal tett észrevételek szolgalnak, a
tagallamok e rendelkezéseket nemzeti szinten nem fogadhatjak el, mivel ezaltal
fenndllna annak veszélye, hogy ez litkbzne a rendelettel. Ezért biztositani kell a
rendelet mellékleteinek megfeleld kiigazitasat annak érdekében, hogy a rendeletet
hatékonyan lehessen alkalmazni az érintett tagallamokban.

A szocialis biztonsag koordinacidja olyan hatarokon atnyulé helyzeteket érint,
amelyekben egyetlen tagallam sem jarhat el egyediil. A kozOsségi koordinacios
rendelet a jelenlegi kétoldali megéllapoddsok helyébe 1ép. Ez nem csupan
leegyszeriisiti a tagéallamok szdmara a szocidlis biztonsdg koordinacidjat, hanem
egyuttal a nemzeti szocidlis biztonsagi jog értelmében biztositassal rendelkezo
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személyeket is egyenld bandsmodban részesiti.

A javaslat célkitizéseit kozosségi fellépés segitségével hatékonyabban lehet majd
megvaldsitani a kovetkez6 ok(ok) miatt:

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidja csak kdzosségi szinten nyer értelmet.
A cél annak biztositdsa, hogy a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinéacidja
valamennyi tagallamban hatékonyan miikddjon. E koordinacié alapja és indoka az EU-
n beliili szabad mozgas.

Mindségi mutatok hidnyaban a rendelet minden olyan unids polgarra vonatkozik, aki
az EU-n belill mozog, fiiggetleniil e mozgés okara.

E javaslat csupan koordinacids intézkedés, amely csak kozosségi szinten hozhaté meg.
A tagéllamok tovabbra is feleldsek sajat szocidlis biztonsagi rendszereik szervezéséért
¢s finanszirozasaért.

A javaslat ezért megfelel a szubszidiaritas elvének.

e Az aranyossag elve

A javaslat megfelel az aranyossag elvének a kovetkez6 ok(ok) miatt.

Az 1408/71/EGK rendelet a fellépés e form4jat irja eld, mivel rendelet csak masik
rendelettel modosithatd. A tagéllamok azonban tovabbra is kizarolagos feleldsséggel
tartoznak sajat szocialis biztonsagi rendszereik szervezéséért és finanszirozasaért.

A javaslat megkonnyiti a tagallamok szdmara szocidlis biztonsdgi rendszereik
koordinalasat, ezért nemcsak a polgarok, hanem a nemzeti szocialis biztonsagi
intézmények szdmadara is elényokkel jar. A kiilonleges rendelkezések alapjaul a
tagallamok javaslatai szolgaltak, ami azt jelenti, hogy minden lehetséges pénziigyi €s
adminisztrativ terhet minimalizaltak ¢s aranyba Allitottak a fent emlitett
célkitlizésekkel. Ezzel szemben az 1408/71 rendelet naprakésszé tétele nélkiil a
pénziigyi és az adminisztrativ terhek valdsziniileg novekednének.

o Eszkozvalasztas
Javasolt eszk6zok: rendelet.
Egyéb eszk6zok az alabbi ok(ok) miatt nem lennének megfeleldek:

Nincs ilyen eszkoz, mivel az 1408/71/EGK tipust rendeletek csak rendelet tutjan
modosithatok.

KOLTSEGVETESI HATASOK
A javaslat nincs kihatéssal a K6zosség koltségvetésére.
KIEGESZITO INFORMACIOK

o Eurdpai Gazdasagi Térség
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A javasolt jogi aktus érinti az EGT-t, ezért ki kell terjednie az EGT-re.

e A javaslat részletes magyarazata
A. 2. cikk (Hatalybalépés).

Tekintettel arra, hogy az 0j holland egészségbiztositasi torvény 2006. janudr 1-ét6l
alkalmazando, az 1. és a VI. mellékletben szerepld, Hollandiat érinté modositasok
hatalybalépésének iddpontja 2006. janudr 1.

B. melléklet
I. Az 1. melléklet modositasa
1. Az I. rész modositasa

Az 1. melléklet 1. része meghatdrozza a ,,munkavallalok™ és az ,,6nallo vallalkozok”
fogalmat arra az esetre, ha e fogalmakat a nemzeti jogszabalybol nem Ilehetne
meghatdrozni.

Az ,X. SVEDORSZAG” szakasz szovegrészét Ossze kell hangolni az 0j
tarsadalombiztositasi torvénnyel (1999:799), és az 6nallé vallalkozok meghatarozasa
érdekében ki kell egésziteni a tdrsadalombiztositasi jarulékokrol szold torvényre tett
hivatkozassal.

2. A 1I. rész modositasa

Az 1. melléklet II. része meghatarozza a ,,csalddtag” fogalmat arra az esetre, ha a
nemzeti jog nem tenne kiilonbséget a csaladtagok €s az egyéb személyek kozott.

A ,,Q. HOLLANDIA” szakasz szOvegrészét 0Ossze kell hangolni az Uj
egészségbiztositasi torvénnyel.

II. A I1a. melléklet modositasa

A Ila. melléklet Osszesiti azokat a nem jarulékalapu kiilonleges ellatasokat, amelyeket
az ¢rintett személyek az 1408/71/EGK rendelet 10a. cikke értelmében kizarolag a
lakohelyiik szerinti tagallam teriiletén vehetnek igénybe.

1. A szocialis nyugdijakrol szolo 1994-es litvan torvényt modositottak, €s a jelenleg a
ITa. mellékletben szerepld szocidlis nyugdijat tobb kiilonbozo tAmogatasra osztottak fel.
E tdmogatasok koziil az 0j szocidlis tdamogatasi nyugdij €s a kiilonleges segély két
olyan vegyes természetli ellatas, amely egyarant tartalmazza a szocialis biztonsag és a
szocialis segély elemeit, mivel allamilag finanszirozott, tehat nem jarulékalapu, és
ezaltal megfelel azoknak a kritériumoknak, amelyek alapjan kiilonleges, nem
jarulékalapu ellatdsnak mindstilhet. Az ,,M. Litvania” szakaszban talalhat6 hivatkozast
ezért e nemzeti jogszabaly modositdsanak tiikrozése végett modositani kell.
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2. Noha az j szlovék torvényhozo testiilet a 2003. december 31-1 461/2003 torvénnyel
eltordlte a szocidlis nyugdijat, az ellatast a régi 100/1988 Sb. torvény értelmében az
arra korabban jogosult személyek tovabbra is igénybe vehetik. Ez az elldtds nem
jarulékalapu, az Oregségi vagy rokkantsdgi nyugdijra nem jogosultak szamara
minimalis havi jovedelmet biztosit, és folyositasa raszorultsag alapjan torténik. Ez az
ellatads tehat megfelel azoknak a kritériumoknak, amelyek alapjan kiilonleges, nem
jarulékalapu ellatasnak minésiil, ezért az ,,V. SZLOVAKIA” szakaszban szerepeltetni
kell.

II1. A III. melléklet A. részének modositasa

A TII. melléklet azon meglévd kétoldalu megallapodasok rendelkezéseit sorolja fel,
amelyek a rendeletnek az érintett tagallamokban valo alkalmazéasa el6tt hatalyban
voltak. Az A. rész a meglévd kétoldali megallapodasok tovabbra is alkalmazandd
rendelkezéseit sorolja fel, noha a kétoldalu rendelkezések helyébe az esetek
tobbségében az 1408/71/EGK rendelet 1épett.

Az 1952. oktéber 28-i, Olaszorszag ¢és Hollandia kozott 1étrejott altalanos
egyezménynek a III. melléklet A. részében szerepld rendelkezése az ellatdsok EU-n
kiviili orszagokba valo kivitelére vonatkozik. Ezt a rendelkezést azonban tordlni kell,
mert ha a nyugdij EU-n kiviili orszagban val6 kifizetése a rendelet alkalmazasi korébe
tartozik (azaz a nyugdij a rendelet targyi, a kedvezményezett pedig a személyi hatalya
ald tartozik), akkor az egyenld elbanas elvét kell alkalmazni, ellenkezd esetben e
kérdéssel nem kell a I1I. mellékletben foglalkozni.

IV. A IV. melléklet modositasa
1. A IV. melléklet A. részének modositasa

A TIV. melléklet A. része felsorolja a ,rendelet 37. cikk (1) bekezdésében szerepld
jogszabalyokat, amelyek értelmében a rokkantsagi ellatasok Osszege nem filigg a
biztositasi id6szakok hosszatol”.

A Szlovak Koztarsasdgban a rokkantsagi nyugdij Osszege fiigg a biztositasi idészak
hosszatol (B. tipusu rendszer), kivéve azon személyek rokkantsagi nyugdijat, akik
eltartott gyermekként rokkantak meg, és akik nem rendelkeztek biztositassal az eldirt
id6szak alatt, de akik ettd] fiiggetleniil Uigy tekinthetdk, mintha teljesitették volna az
eléirt biztositasi idészakot. Ezt az ellatast ezért fel kell venni az ,,V. SZLOVAKIA”
szakaszba.

2. A TV. melléklet B. részének mdodositasa

A IV. melléklet B. része azokat az 06nallo véllalkozokra vonatkozo kiilonleges
rendszereket sorolja fel, amelyek egy masik tagéallamban teljesitett biztositasi
idészakok Osszevonasara vonatkozo6 kiilonleges rendelkezések hatdlya ala tartoznak.

A jelenleg a I'V. melléklet B. részében szerepld spanyol torvényt modositottak, és ebbol
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kovetkezéen a ,,G. SPANYOLORSZAG” szakaszban talalhaté hivatkozast ennek
megfelelden frissiteni kell.

3. A IV. melléklet C. részének modositasa

A TV. melléklet C. része felsorolja ,,a rendelet 46. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban
szerepld eseteket, amikor az ellatds Osszegének a rendelet 46. cikke (2) bekezdése
szerinti kiszamitasatol el lehet tekinteni”, mivel az soha sem vezetne magasabb
osszegre.

Ha a szlovak taléld hozzatartoz6i nyugdij alapja az elhunytnak egykor ténylegesen
fizetett oregségi vagy rokkantsagi nyugdij, a részaranyos €s a nemzeti szamitas mindig
ugyanarra az eredményre vezet. E t0lél6 hozzatartozoi nyugdijat ezért fel kell venni az
V. SZLOVAKIA” szakaszba. A megreformalt svéd nyugdijrendszerben a
jovedelemalap nyugdij Osszege inkabb jarulék-, mint ellatasfiiggd, és nem fligg a
biztositasi idészakoktol. Ezért a rendelet alapjan elvégzett részaranyos szamitasra nincs
mdd. A svéd nyugdijminimum Osszege fligg a Svédorszagban toltott tartozkodasi 1d6
hosszatodl, és a részaranyos szamitas eredménye mindig megegyezik a nemzeti szamitas
eredményeivel. Ezért a jelenleg a ,,X. SVEDORSZAG” szakaszban szerepl6 bejegyzést
ennek megfeleléen modositani kell.

4. A IV. melléklet D. részének mdodositasa

A IV. melléklet D. része azokat az ellatasokat (1. és 2. pont) és megallapodasokat (3.
pont) sorolja fel, amelyek megfelelnek a rendelet 46b. cikkének (2) bekezdésében
szerepld feltételeknek, ¢és ezaltal lehetdvé teszik az ellatasok csokkentésével,
felfliggesztésével vagy  visszavondsaval kapcsolatos nemzeti jogszabalyok
alkalmazasat.

A svéd nyugdijjakkal kapcsolatos 11j jogszabaly értelmében a IV. melléklet D. része 1.
pontjanak i. alpontjaban és 2. pontjanak i. alpontjaban jelenleg szerepld bejegyzéseket
frissiteni kell. Emellett az 1. pont i. alpontjat ki kell egésziteni a jovedelemalapu
betegségi ellatasokkal €s a keresetpotlo juttatasokkal.

A 3. pontot modositani kell, mivel az egykori Eszaki Egyezmény helyébe més szoveg
1épett, és mivel a Finnorszag és Luxemburg kozotti, a szocialis biztonsagrol szolo
kétoldalii megallapodés 2002. februér 1-jén hatalyba 1épett.

V. A VI. melléklet mddositasa

A VI. melléklet megallapitja azokat a kiilonleges eljarasokat, amelyek bizonyos
tagallamok jogszabalyainak alkalmazasdhoz sziikségesek.

Az ,E. ESZTORSZAG” szakaszt modositani kell, és azt a sziildi ellatis osszegének
kiszdmitasdra vonatkozd szabdlyokkal kell kiegésziteni, amennyiben a migrans
munkavallalok a nemzeti jogban eldirt teljes referenciaév alatt nem dolgoztak
Esztorszagban.

A ,,Q. HOLLANDIA” szakaszt modositani kell, mivel az 0j egészségiigyi ellatasi
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reform 2006. januar 1-jén hatalyba 1épett.

Az 1. pont a) alpontja meghatarozza a holland jogszabalyok értelmében egészségiigyi
ellatasra jogosult személyek kategoriait.

Az 1. pont b) alpontja meghatdrozza, hogy e személyeknek mely intézménynél kell
biztositassal rendelkezniiik. Az 1. pont c) alpontja értelmében a biztositasi dijakat vagy
jarulékokat az ilyen biztositassal rendelkezd személyektdl és csaladtagjaiktol lehet
beszedni. Az 1. pont d) alpontja a biztositasi nyilvantartasba valo késedelmes felvétel
kovetkezményeire vonatkozik.

Az 1. pont e) alpontja meghatarozza azokat a természetbeni ellatasokat, amelyre egy
masik tagallamban biztositott személy jogosult hollandiai tartézkodéasa vagy ottlakasa
alatt. Az 1. pont f) alpontja felsorolja azokat az ellatasokat és nyugdijakat, amelyek
révén a rendelet értelmében a kedvezményezettek nyugdijasnak mindsiilnek, és ezzel
az 1408/71 rendelet betegségekrdl szold fejezete rendelkezéseinek hatalya alé
kertilnek.

Az 1. pont g) alpontja meghatdrozza, meghatarozza, hogy e rendelet alkalmazasaban,
amennyiben az érintett személy kartéritési igényt nem nyujt be, az ezért kapott
dijvisszatérités pénzbeni betegellatasnak tekintendd. Ez azt jelenti, hogy ezt az ellatast
Hollandia masik tagallamban lakohellyel rendelkezd biztositottaknak fizeti ki.

A ,,W. FINNORSZAG"” szakaszt a finn munkavallaléi nyugdijrendszer reformja miatt
modositani kell. E reform értelmében, amikor a nyugdijjogosultsag feltételeinek
teljesitéséhez egy masik tagdllamban teljesitett biztositasi iddszakot kell figyelembe
venni, az ellatadsra jogosité iddszakban szerzett jovedelmét kizardlag a finnorszagi
referencia-idszak alatt szerzett jovedelem ¢és a Finnorszdgban kotott biztositas
hoénapjai szamanak hanyadosaként lehet kiszamitani.

Az ,. X. SVEDORSZAG” szakaszt modositani kell, mivel a svéd szocialis biztonsagra
uj jogszabalyok vonatkoznak, a nyugdijakkal kapcsolatos svéd jogszabalyok pedig
reformon mentek keresztiil.

2001. januar 1-t0l az 1j tarsadalombiztositasi torvénnyel (1999:799) modosultak a
nemzeti biztositdsi torvény 4. fejezetében taldlhatod, sziiléi ellatasra vonatkozo
rendelkezések. A sziiloi ellatds 0sszegének kiszamitdsdhoz az ,,X. SVEDORSZAG”
szakasz 1. pontjanak a) alpontja meghatarozza, hogyan kell kiszamitani e jovedelmet,
ha a sziilé a referencia-idészak alatt Svédorszdgban vagy egy masik tagallamban
dolgozott. Az 1. pont b) alpontja meghatarozza, hogyan kell kiszamitani e jovedelmet,
ha a sziil0 a referencia-id6szak alatt egyaltalan nem dolgozott Svédorszagban.

Az ,X. SVEDORSZAG” szakasz 2. pontja a svéd nyugdijakra vonatkozo atmeneti
rendelkezésekkel foglalkozik. A svéd jog értelmében a minimalnyugdijra vald
jogosultsdghoz egy személynek legkevesebb hiarom évig, a teljes minimdlnyugdijra
val6é jogosultsighoz pedig negyven évig kell Svédorszagban laknia. Ugyanakkor
minden, 1937-ben vagy az el6tt sziiletett személy, aki legalabb 10 évig élt
Svédorszagban, jogosult a teljes minimalnyugdijra— még akkor is, ha soha nem
dolgozott. E mddositas értelmében az Osszevonds elve az 1937-ben vagy az elott
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sziiletetteknek jaré minimalnyugdijra nem vonatkozik.

A 3. pont a svéd betegellatasra és a keresetpotld juttatdsra vonatkozik. A fenti
ellatasokra vald jogosultsag az érintett személy referencia-idészak alatt szerzett
jovedelmétdl fligg. Az a) alpontban taldlhatdé modositds meghatarozza a jovedelem
kiszamitasanak modjat, mig a b) alpont azt pontositja, hogyan kell meghatarozni a
referencia-idészakot abban az esetben, ha a kérdéses személy masik tagallamban
dolgozott.

A 4. pont meghatarozza, milyen szabalyok vonatkoznak a t0lél6 hozzatartozé szdmara
nyujtott ellatds Gsszegének kiszamitasara abban az esetben, ha a svéd jogszabalyok
értelmében ezen ellatds igénybevételének feltételei a referencia-idszak alatt nem
teljesiilnek. A talélé hozzatartozo jovedelemalapu nyugdijanak megéllapitasdhoz az a)
alpont meghatarozza, milyen mértékben kell figyelembe venni az elhunyt Aaltal
Svédorszagon kiviili egyéb tagédllamban a referencia-idészak alatt megszerzett
nyugdijjogosultsagot, mig a b) alpont azt hatirozza meg, hogyan Ilehet e
nyugdijjogosultsagokat az 6zvegyi nyugdij kiszamitasahoz figyelembe venni abban az
esetben, ha a halaleset 2003. januar 1-je utan kdvetkezett be.
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2005/0258 (COD)
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen beliill mozgé munkavallalokra, az
onallo vallalkozokra és csaladtagjaikra torténo alkalmazasarol szolo 1408/71/EGK
tanacsi rendelet és az 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozo szabalyok

megallapitasarol szolo 574/72/EGK tanacsi rendelet modositasarol

(EGT vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Kozosséget 1étrehozo szerzddésre €s kiilonosen annak 42. és 308.
cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara',

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?,

a Szerzédés 251. cikkében megallapitott eljarasnak megfelelden’,

mivel;

(1

2
3)

(4)

Az egyes tagallamok jogszabalyaiban beallt valtozas figyelembevétele érdekében az
1408/71/EGK rendelet egyes mellékleteit ki kell igazitani.

Az 1408/71/EGK rendeletet ezért ennek megfeleléen modositani kell.

Annak biztositasa érdekében, hogy a holland egészségbiztosité rendszer alapvetd
reformjat hatalybalépésétdl (2006. januar 1-t6l) kezdve hiien tikkrozzék az eurdpai
koordindlé rendelkezések — jogbiztonsdgot teremtve ezaltal a betegellatasok
koordinéacidja terén —, biztositani kell, hogy az 1408/71/EGK rendelet 1. és VI.
mellékletének a holland egészségbiztositasi rendszer reformjat érintd modositasait
2006. januar 1-t6l visszamendleges hatéllyal alkalmazzak.

A Szerz8dés a 308. cikk rendelkezésein kiviil nem hataroz meg egyéb hataskort a
foglalkoztatottakon kiviili személyek szocidlis biztonsaga teriiletén a megfeleld
intézkedések megtételére,

HLC[...],[..., [...] o.
HLC[...][...J. [...] .
HLC[..][....[...] o.

11
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Az 1408/71/EGK rendelet 1., IIa., III., IV. és VI. mellékletét az e rendelet mellékletében
eléirtaknak megfeleléen modositani kell.

2. cikk

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd harmadik napon
1ép hatéalyba.

A Hollandiéra vonatkoz6 melléklet 2. pontjat és 6. pontjanak b) alpontjat 2006. januar 1-jét6l
kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, [...]-an/-én.

Az Eurdpai Parlament részérol a Tanacs részérol
Az elndék az elndk
12
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MELLEKLET

Az 1408/71/EGK rendelet mellékletei a kovetkezoképpen mddosulnak:

1.

Az 1. melléklet I. része , X. SVEDORSZAG” szakaszanak helyébe az alabbi szoveg
1ép:

,.X. SVEDORSZAG

A tarsadalombiztositasi jarulékokrol szolo torvény (2000:980) 3. fejezete értelmében
onallé vallalkozonak tekintendé az a keresOtevékenységet folytatdé személy, aki
jovedelme utan esedékes jarulékait fizeti.”

Az 1. melléklet II. része ,,Q. HOLLANDIA” szakaszdnak helyébe az alabbi szoveg
1ép:

,»Q. HOLLANDIA

A rendelet III. cime 1. és 4. fejezetének értelmében az ellatdsokra vald jogosultsag
megallapitdsanak alkalmazéasaban a ,,csaladtag” kifejezés héazastarsat, €lettarsat vagy
18 év alatti gyermeket jelent.”

A Ila. melléklet a kovetkezOképpen modosul:
a) Az ,M.LITVANIA” szakasz helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
~M. LITVANIA

a)  Szocialis timogatasi nyugdij (az allami szocialis juttatasokrol sz6lo 2005.
évi torvény, 5. cikk)

b) Kiilonleges jovedelempo6tld segély (az allami szocidlis juttatdsokrdl szolo
2005. évi torvény, 15. cikk).

c¢) Kiilonleges kozlekedési koltségtérités a mobilitasi problémakkal kiizdd
fogyatékosok szamara (a kozlekedési koltségtéritésrol szold 2000. évi
torvény, 7. cikk)”

b) Az ,V. SZLOVAKIA” szakasz jelenlegi bejegyzése a) pontra valtozik, és a
szOveg az alabbi 1j ponttal egésziil ki:

,»b) A 2004. januar 1-je elott megitélt szocialis nyugdij”.
A III. melléklet A. része a kovetkezoképpen mddosul:
A 187. pontot el kell hagyni.
A IV. melléklet a kdvetkezOképpen modosul:
a) Az A. részben a ,V. SZLOVAKIA” szakaszban a ,\Nincs ilyen” kifejezés

helyébe az aldbbi szoveg 1¢ép:
»Eltartott gyermekként megrokkant személynek jar6 rokkantsagi nyugdij, akit
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b)

d)

mindig ugy tekintenek, hogy teljesitette az eldirt biztositasi iddszakot. (A
tarsadalombiztositasrol sz616 modositott 461/2003 szamu térvény 70. cikkének
(2) bekezdése, 72. cikkének (3) bekezdése, valamint 73. cikkének (3) és (4)
bekezdése).”

A B. részben a ,,G. SPANYOLORSZAG” szakasz helyébe a kovetkezd szoveg
1ép:

,,G. SPANYOLORSZAG

A 2004. december 30-i 2930/2004 szamu kiralyi rendeletben meghatarozott
tengerészeti  tevékenységet végzO  Onallo  vaéllalkozokra  vonatkozd
nyugdijkorhatar csokkentésének rendszere.”

A C. rész a kovetkezoképpen modosul:

1. A V. SZLOVAKIA” szakaszban a ,Nincs ilyen” kifejezés helyébe az
alabbi szoveg 1ép:

»A tulélé hozzatartozoi (6zvegyi, illetve arvasagi) nyugdij, amelynek
Osszegét az elhunyt személynek jaro oregségi, korkedvezményes, illetve
rokkantsagi nyugdij alapjan kell kiszamitani.”

ii. Az, X.SVEDORSZAG” szakasz helyébe a kovetkezd 1ép:
~X. SVEDORSZAG
wJovedelemalapu Oregségi nyugdij (1998:674. torvény), és Oregségi
nyugdij form4jaban fizetett minimalnyugdij (1998:702. térvény)”

A D. rész a kovetkezéképpen modosul:
1. Az 1. pont i. alpontja helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»l. Az allami nyugdijrol szolo, 1993. januar 1-je el6tt hatalyban levd
jogszabalyok altal biztositott teljes svéd allami nyugdij helyébe
1€ép6 svéd minimalnyugdij €s a garancia-potlék és a fenti iddponttol
hatalyos jogszabalyok atmeneti rendelkezéseinek értelmében
megitélt teljes allami nyugdij, valamint a svéd jovedelemalapt
betegellatas és keresetp6tlo juttatas.”

ii. A 2.ponti. alpontja helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»l.  Minimaltamogatas formajaban nyujtott betegellatas és keresetpotld
juttatas (a 2001:489 torvénnyel modositott 1962:381 térvény), a
biztositdsi iddszakok alapjan kiszamitott taléldi hozzatartozoi
nyugdij (2000:461 ¢és 2000:462 torvény), valamint az ellatasra
jogositd korabbi iddszakok alapjan kiszamolt, minimdlnyugdij
formajaban folyositott dregségi nyugdij (1998:702 torvény).”

iii. A 3. pont a) alpontjanak helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,a) A 2003. augusztus 18-i, szocidlis biztonsagrol szolé Eszaki
Egyezmény”

¢és a szOoveg az alabbi 1j ponttal egésziil ki:
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6.

»¢) A Finn Koztarsasag és a Luxemburgi Nagyhercegség kozott 2000.
november 10-én  kotott, a szocialis  biztonsagrol  szolo
megallapodés.”

A VI. mell¢klet a kdvetkezOképpen modosul:

a)

b)

Az E. ESZTORSZAG” szakaszban a ,Nincs ilyen” kifejezés helyébe az
alabbi szoveg 1ép:

LA szilléi  ellatss  Osszegének kiszamitiasahoz az Esztorszagon  kiviili
tagallamban teljesitett munkavallalasi idészakok alapjaul az azokkal dsszevont
észtorszagi munkavallaldsi idészakok alatt fizetett tarsadalombiztositasi
jarulékok atlagat kell venni. Ha a munkavallalé a referencia-idészak alatt
kizarolag mas tagallamokban volt alkalmazasban, az ellatds kiszamitasdnak
alapjaul az Esztorszagban a referenciaév és a sziilési szabadsag kozott
befizetett tarsadalombiztositasi jarulékok atlagat kell venni.”

A ,,Q. HOLLANDIA” szakasz 1. pontjanak helyébe a kovetkezd pont 1ép:
»l. Egészségbiztositas

a) A természetbeni ellatdsokra vald jogosultsag tekintetében, a
holland jogszabalyok értelmében e rendelet III. cime 1. illetve II.
fejezetének alkalmazasaban a természetbeni ellatdsokra jogosult
személyek azok, akik:

1. a Zorgverzekeringswet (az egészségbiztositasrol sz0l6
torvény) 2. cikke értelmében kotelesek biztositast kotni
valamelyik gészségbiztositonal,

illetdleg

ii.  ha az i. pontban vazolt eset nem all fenn, gy azok, akiknek
lakohelye mésik tagéllamban van, €s a rendelet értelmében a
holland allam koltségeinek terhére a lakohelyilik szerinti
tagallamukban  egészségiigyi  ellatds  igénybevételére
jogosultak.

b) Az a) pont i alpontjdban meghatarozott személyek a
Zorgverzekeringswet (az egészségbiztositasrol szO0lo torvény)
rendelkezéseinek  értelmében  valamely  gészségbiztositonal
kotelesek biztositast kotni, mig az a) pont ii. alpontjaban szerepld
személyeket a College voor zorgverzekeringen (Egészségbiztositasi
Testiilet) veszi nyilvantartasba.

c) A Zorgverzekeringswet (az egészségbiztositasrol szo6ld torvény)
rendelkezései ¢és a jarulékfizetési kotelezettséggel kapcsolatos
Algemene wet bijzondere ziektekosten (Kiilonleges egészségligyi
kiadasok téritésének altalanos biztositasardl szolo) térvény az a)
pontban emlitett személyekre és csalddtagjaikra vonatkozik. A
csaladtagok tekintetében a jarulékokat az egészségligyi ellatasra
jogosult személytdl kell levonni.
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d)

A Zorgverzekeringswet (az egészségbiztositasrol szold térvény) a
biztositdas késedelmes megkotésével kapcsolatos rendelkezései
értelemszerlien az a) pont ii. alpontjaban szerepld személyeknek a
College voor zorgverzekeringen-nél (Egészségbiztositasi Testiilet)
valo késedelmes nyilvantartasba vétele esetén érvényesek.

A Hollandidan  kiviili  tagallam  jogszabdlyai  értelmében
természetbeni ellatasra jogosult azon személyek, akik alland6 vagy
ideiglenes jelleggel Hollandidban tartozkodnak, természetbeni
ellatdas igénybevételére, valamint az Algemene wet bijzondere
ziektekosten (Kiilonleges egészségiligyi kiadasok téritésének
altalanos biztositasarol sz6ld) térvényben eldirt természetbeni
ellatasokra jogosultak a Hollandidban biztositassal rendelkezd
személyek szamara a lakohely vagy tartézkodasi hely szerinti
intézmény 4altal felkinalt biztositasi kdtvény értelmében, kiillondsen
a Zorgverzekeringswet (az egészségbiztositasrol szolo térvény) 11.
cikkének (1), (2) és (3) bekezdése értelmében.

E rendelet 27-34. cikkének alkalmazasaban, a holland
jogszabalyok értelmében az aldbbi ellatdsok mindsiilnek
nyugdijnak:

— a koztisztviseldk és tuléld hozzatartozoik nyugdijardl szolo
1966. januar 6-1 torvény értelmében megitélt nyugdijak
(Algemene  burgerlijke  pensioenwet — A holland
koztisztviseloi nyugdijakrol szo16 torvény),

— a hadsereg kotelékébe tartozok ¢és taléld hozzatartozoik
nyugdijar6l szo6l6 1966. oktober 6-1 torvény éErtelmében
megitélt nyugdijak (Algemene militaire pensioenwet — A
szolgalati nyugdijrol szolo térvény),

— a hadsereg kotelékébe tartozo személyek
keresoképtelenségérdl szold 1972. janius 7-1 torvény (Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening militairen — A Kkatonai
allomany kereséképtelenségérdl szolo torvény) értelmében a
keres6képtelenség okan jaré ellatas,

— az NV Nederlandse Spoorwegen (holland vasuttarsasag)
alkalmazottainak és t0lél6 hozzatartozoinak nyugdijarol szolo
1967. februar 15-1 torvény (Spoorwegpensioenwet — A vastti
dolgozok nyugdijarol szolo torvény) értelmében megitélt
nyugdijak,

- a Reglement Dienstvoorwaarden Nederlandse Spoorwegen (a
holland vasuttarsasdg altali foglalkoztatds feltételeire
vonatkoz6 rendelet) értelmében megitélt nyugdijak,

— a 65 éves onkéntes nyugdijkorhatar elérése el6tt nyugdijazott
személyeknek juttatott ellatasok olyan nyugdijrendszer
keretében, amelynek célja, hogy idds éveikre rendszeres

16

HU



HU

jovedelemhez juttassa az egykori munkavallalokat, vagy a
munkaerdpiac id0 eldtti elhagyasa esetén nyujtott ellatdsok az
55 éves vagy idésebb munkavéllalok részére az allam altal
vagy a kollektiv szerzédésben meghatarozott rendszer
keretében, amely ellatds Osszege az utolsé fizetés
legkevesebb 70 %-a.

g) E rendelet III. cime 1. és 4. fejezetének alkalmazéasaban, a holland
rendszer értelmében az egészségiigyl ellatds létesitményeihez
korlatozottan hozzaféré személyeknek az egészségligyi ellatasok
korlatozott mértékii igénybevétele miatt jard dijvisszatérités
pénzbeni betegellatasnak mindsiil.”

¢) A ,,W. FINNORSZAG” szakaszban az 1. és 2. pontot el kell hagyni, és
szovegbe az alabbi pontot kell beilleszteni:

»l.

A jovedelemalapu nyugdijakra vonatkozo finn jogszabalyok értelmében a
46. cikk (2) bekezdése a) pontjanak az ellatasra jogositd iddszakban
szerzett jovedelmek kiszamitasdhoz valé alkalmazésaban, ha a
munkavallald6 masik tagallamban valdé foglalkoztatasa okan a finn
jogszabalyok 4altal eldirt referencia-idészak egy részére biztositasi
idoszakkal rendelkezik, az ellatdsra jogositd idOszak alatt szerzett
jovedelem megegyezik a referencia-idészak Finnorszagban toltott része
soran szerzett 0sszes jovedelem ¢€s a Finnorszagban teljesiilt referencia-
iddészak honapjai szamanak hanyadoséval.”

A 3., 4. ¢s 5. pont Uj sorszama sorrendben 2., 3. és 4. pont.

d) Az,X. SVEDORSZAG” szakasz a kovetkez6képpen modosul:

1.

Az 1. pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»l. A Lag (1962:381) om allmdn forsdkring (a nemzeti biztositasi
torvény) 4. fejezetének 6. szakasza értelmében a sziillo altal a
gyermek sziiletését megeldzd 240 nap soran kapott jovedelem
kiszamitasadhoz:

a) ha a szild jovedelmét ezen iddszak alatt részben
Svédorszagban, részben egy masik tagallamban szerezte, a
sziil6 masik tagdllamban szerzett éves jovedelme egyenlének
tekintend6 a Svédorszagban szerzett jovedelmével.

b)  ha a fenti id6szak alatt a sziil6 Svédorszagban nem, de masik
tagallamban rendelkezett jovedelemmel, e jovedelmet a
garantdlt minimumszintnél (ldgsta nivd) ~magasabb
jovedelemnek kell tekinteni, feltéve, hogy a sziilé gazdasagi
értelemben vett aktivitisa az emlitett masik tagallamban oly
mértéket Oltott, hogy — amennyiben a munkavégzésre
Svédorszagban keriilt volna sor — az e tevékenységébdl
szdrmazo jovedelme meghaladnd az el6irt garantalt
minimumszintet.”
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ii. A 2. pont helyébe a kdvetkezd szoveg 1¢€p:

2.

E rendelet biztositdsi id6szakok halmozésara vonatkozd
rendelkezései nem terjednek ki a svéd jogban az 1937-ben vagy
korabban sziiletett, a nyugdijazas kérelmezése elétt meghatarozott
ideig Svédorszagban €16 személyek minimalnyugdij-jogosultsagara
vonatkoz6 atmeneti intézkedéseire (2000:798 torvény).”

1ii. A 3. pont helyébe a kdvetkezd szoveg 1¢€p:

3

A Lag (1962:381) om allmdn forsdkrings (nemzeti biztositasi
torvény) 8. fejezetével dsszhangban a jovedelemalapu betegellatasi
és keresetpotld juttatds meghatarozdsdhoz sziikséges fiktiv
jovedelem kiszamitasara az alabbi rendelkezések vonatkoznak:

a)  ha a biztositasi idOszak alatt a biztositott személy bérbdl és
fizetésbol €16 munkavallaloként vagy onallé vallalkozdként
végzett tevékenysége alapjan egyszerre tartozott egy vagy
tobb tagallam jogszabalyainak hatdlya ald, az érintett
tagallam(ok)ban szerzett jovedelme egyenld a biztositott
személy altal a referencia-idészakban Svédorszagban toltott
idé alatt szerzett bruttd éves bér atlagaval, amely a
Svédorszagban szerzett jovedelem ¢és a fizetett honapok
szamanak hanyadosa;

b) ha az ellatasok kiszdmitasa a rendelet 40. cikke értelmében
torténik, és a munkavallaldo Svédorszdgban nem rendelkezett
biztositassal, a referencia-iddszakot a fenti torvény 8.
fejezetének 2. és 8. cikkével Osszhangban oly modon kell
meghatarozni, mintha az érintett személy biztositott lenne
Svédorszagban. Ha ezen iddszak alatt a jovedelemalapt
id6éskori nyugdijrél szold torvény (1998:674) értelmében az
érintett személy nyugdijra jogositd jovedelemmel nem
rendelkezik, a referencia-idészakot attol a korabbi id6ponttol
kezdddden kell meghatarozni, amikor a biztositott
Svédorszagban végzett keres6tevékenységet.”

iv. A 4. pont helyébe a kovetkezd szoveg 1¢ép:

4.

HU

a) A jovedelemalapu tuléléi hozzatartozoi nyugdij (2000:461.
torvény) Osszegének megallapitdsdhoz sziikséges fiktiv
nyugdij kiszdmitasdhoz, amennyiben a svéd jog altal eldirt
azon kovetelmény, mely szerint az elhunyt halalat
kozvetleniill megel6z6, a nyugdijjogosultsighoz sziikséges
legkevesebb 3—-5 naptari év (referencia-iddszak) nem teljesiil,
a tobbi tagallamban teljesitett biztositasi id6szakot ugyanugy
kell figyelembe venni, mintha azok Svédorszagban teljesiiltek
volna. Az egyéb tagdllamokban teljesitett biztositasi
idészakokat a Svédorszagban a nyugdijba szamitdo évek
atlaga alapjan veszik figyelembe. Ha az érintett személy
Svédorszagban csupan egy évig kapoptt nyugdijra feljogositd
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b)

jovedelmet, a masik tagallamban teljesitett minden egyes
biztositasi id6szak a megfeleld dsszeggel egyenld.

A 2003. januar 1-jén vagy azt kovetden bekdvetkezett halal
esetén jard oOzvegyi nyugdij megallapitasdhoz sziikséges
fiktiv nyugdij kiszdmitdsahoz, amennyiben a svéd jog altal
eléirt azon kovetelmény, mely szerint az elhunyt halalat
kozvetleniil megel6zo, a nyugdijjogosultsaghoz legkevesebb
24 ¢év (referencia-iddszak) sziikséges, nem teljesiil, valamint
a biztositasi idészakok a referencia-id0szak alatt egy masik
tagallamban teljesiiltek, ezeket az éveket a svéd évhez
hasonl6 nyugdijkrediteken alapul6 éveknek kell tekinteni.”
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