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INDOKLAS
1. A JAVASLAT HATTERE
e A javaslat alapja és célkitiizései

A 2000 marciusaban tartott lisszaboni Eurdpai Tanacs elismerte, hogy Eurdpa szamara
kihivast jelent a globalizacidohoz vald alkalmazkodas és a tudasalapi gazdasag irdnyaba valo
elmozdulads. A Tandcs hangsulyozta, hogy ,,minden polgar szaméara biztositani kell azokat a
készségeket, amelyekre ahhoz van sziiksége, hogy ebben az 01j informacids tarsadalomban élni
¢s dolgozni tudjon”, és hogy ,.eurdpai keretrendszernek kell meghataroznia azokat az Uj
alapvet készségeket', amelyeket az ¢lethosszig tart6 tanulas révén kell biztositani: vagyis az
IT-készségeket, az idegen nyelveket, a miszaki kultarat, a vallalkozoi ¢és tarsadalmi
készségeket.” 2000-ben egyértelmlien elismerték, hogy az emberek képezik Eurdpa
legfontosabb tokéjét a novekedés és a foglalkoztatas tekintetében, és e kijelentést azota is
rendszeresen megismétlik; legutobb az 0jbdl elinditott lisszaboni stratégia és a 2005
marciusaban tartott Eurdpai Tanacson volt ez igy, ahol az oktatasba és készségfejlesztésbe
val6 fokozott befektetésre szolitottak fel.

A megbizast Gjbol megadtak és az ,,Oktatas és képzés 2010 elnevezésii, a 2002 marciusaban
tartott barcelonai Tanacs altal elfogadott munkaprogramban (a tovabbiakban: OK2010)
dolgoztak ki, amely szintén tovabbi fellépésre hiv fel az ,alapvetd készségekben valo
jértassag fokozasa” és az eurdpai dimenzi6 oktatasban valdo megerdsitése terén. E munka célja
az volt, hogy az alapvetd készségek azonositasara Osszpontositson, valamint arra, hogy a
hagyomanyos készségekkel egyiittesen hogyan lehet 6ket jobban beépiteni a tantervekbe,
elsajatitani és szintjiiket fenntartani egy egész ¢életen at. Az alapvetd készségeket mindenki
szamara valoban elérhetévé kell tenni, beleértve azokat is, akiknek kiilonleges sziikségleteik
vannak, akik az iskolabdl kimaradtak és akik felnétt fejjel tanulnak. Az alapvetd készségek
elismerésének ligyét eld kell segiteni a tovabbi tanulds és a foglalkoztathatosag tdmogatasa
érdekében. Az ¢€lethosszig tartd tanuldsrol sz616 bizottsagi kozlemény (2001) és az azt kdvetd
tanacsi allasfoglalds (2002. junius) méginkabb hangstlyozta annak sziikségességét, hogy
mindenki szamara biztositani kell az ¢élethosszig tartod tanulds lehetdségét, kiilonds tekintettel
az alapvetd készségek megszerzésére €s frissen tartasara.

E politikai megbizas alapjan az Oktatas és képzés 2010 munkaprogram keretében 2001-ben
létrehozott, az alapvetd készségekkel foglalkozé munkacsoport” megalkotta azon
kulcskompetencidak keretrendszerét, amelyekre a tuddsalapu tarsadalomban sziikség van,
valamint szamos ajanlast készitett annak érdekében, hogy ezek megszerezhetosége
valamennyi polgar szamara biztositva legyen’.

Az ,alapvetd készségeket” altalaban ugy tekintik, hogy az irni, olvasni és szamolni tudasra utalnak; a
lisszaboni Tanacs arra szolitott fel, hogy e korbe vegyék fel a tudasalapt tarsadalomban sziikséges 1]
készségeket is, ilyenek példaul az IKT-készségek és a vallalkozoi készségek.

A munkacsoport elényben részesitette a , kompetencia” fogalmat, amely a tudas, a készségek és a
hozzaallas Otvozete, tovabba a mindenki szamdara sziikséges kompetencidk meghatarozasara a
»Kulcskompetencia” fogalmat hasznalta. Ez tehat feloleli az alapvetd készségeket, de ezeket meg is
haladja.

Az alapvetd készségekkel foglalkoz6é munkacsoport, az elért haladasrol szol6 2003. és 2004. évi
jelentés: http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/objectives_en.html#basic
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Az Oktatas ¢és képzés 2010 munkaprogram eldrehaladasardl szolo tanécsi és bizottsagi kdzos
id6kozi jelentés' olyan kozos eurdpai referenciak és elvek mellett foglalt allast, amelyek
tamogatjak a nemzeti politikakat, megkonnyitik €s 6sztonzik a reformot, a jelentés tovabba
prioritast adott a kulcskompetencidk keretrendszerének.

Az itt javasolt ajanlds bemutatja tehat a kulcskompetencidk eurdpai referenciaeszkozét, és
javaslatot tesz arra, hogyan lehet minden polgdr szdméra biztositani az élethosszig tartd
tanulas révén az e kompetenciakhoz vald hozzaférést.

Ezek a célkitlizések kozelebbrol a kovetkezok:

1) A tudasalapu tarsadalomban vald személyes onmegvalositashoz, a tarsadalmi
kohézidhoz ¢és a foglalkoztathatosaghoz sziikséges kulcskompetencidk
azonositasa ¢és meghatarozasa.

2) A tagallamok munkéjanak tamogatasa annak biztositdsa terén, hogy az
alapoktatas és  szakképzés végére a fiatalokban kialakuljon a
kulcskompetencidk olyan szintje, amely felvértezi dket a felnéttlétre, valamint
hogy a felndttek képesek legyenek ezeket a kompetencidkat egész ¢€letiik soran
fejleszteni és frissiteni.

3) Europai referenciaeszkoz, a mellékelt Kulcskompetenciak az élethosszig
tart6 tanulashoz — Eurépai referenciakeret’ biztositasa a politikak
megalkotdi, az oktatasi szolgaltatast nyujtok, a munkaltatok és maguk a
tanulok szamara, hogy eldsegits¢k a kozosen megallapitott célkitlizések
nemzeti €s eurdpai szintli eréfeszitéseit.

4) A tovabbi fellépések keretének biztositasa kozosségi szinten, mind az Oktatas
és képzés 2010 munkaprogram, mind pedig a kozdsségi oktatasi €s képzési
programok keretein beliil.

¢ A kompetencidkra valé igény a tudasalapu tarsadalomban

Nemzetkozi tanulményokkal 6sszhangban a ,.kompetencia” fogalmat itt igy hataroztuk meg,
mint az adott helyzetben megfeleld tudds, készségek ¢és hozzadllas oOtvozetét.
»Kulcskompetencidk” azok a kompetencidk, amelyek tdmogatjdk a személyes
onmegvalositast, a tarsadalmi beilleszkedést, az aktiv allampolgari 1étet és a munkdba allast.

A tudésalapu tarsadalom kialakulasa egyre fokozza a kulcskompetencidkra valo igényt a
személyes, a nyilvdnos ¢és a szakmai szférdban. Annak modja, ahogyan az emberek az
informaciokhoz és a szolgaltatdsokhoz hozzéajutnak, folyamatosan valtozik, ahogyan a
tarsadalmak szerkezete és felépitése is. Egyre fokozddik az aggodalom a szocidlis kohézid és
a demokratikus allampolgéri részvétel kialakitasa tekintetében; ez megkoveteli, hogy az
emberek tdjékoztatashoz jussanak, érdeklddést mutassanak és aktivak legyenek. Ennek
kovetkeztében az a tudés, ismeret és hozzaallas, amelyre mindenkinek sziiksége van, szintén
valtozdban van.

Ko6z06s idokozi jelentés, a Tanacs 2004. marciusi 6905/04 dokumentuma.

Az ajanlas melléklete, a ,, Kulcskompetenciak az élethosszig tartd tanulashoz — Eurdpai referenciakeret”
a kulcskompetencidknak az alapvetd készségekkel foglalkozo munkacsoport altal kialakitott
keretrendszere feliilvizsgalt valtozata.
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A gazdasagok fokoz6dd mértékli nemzetkozivé valdsa befolyasolja a munka vilagat,
mégpedig a gyors €s gyakori valtozasok, az Uj technologidk bevezetése ¢€s a vallalkozasok
szervezésének 1) megkozelitései révén. Az alkalmazottaknak egyarant sziikségiikk van a
kiilonleges, a szakmajukkal kapcsolatos készségeik frissitésére ¢€s azon altalanos
kompetencidk megszerzésére, amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy alkalmazkodjanak a
valtozasokhoz.

A dolgozok tudasa, készségei és hozzédallasa fontos tényezoként van jelen az innovacio, a
termelékenység és a versenyképesség terén, €s hozzajarul a dolgozdk motivalasdhoz, a
munkaval vald megelégedettségiikhdz ¢és a munka mindségéhez. Mindazonaltal a lisszaboni
stratégiaval foglalkoz6 magas szintli csoport 2004 novemberében egyértelmiivé tette, hogy
»messze nem tesziink eleget Eurdpaban azért, hogy felvértezziik az embereket azokkal az
eszkozokkel, amelyekre ahhoz van sziikségiik, hogy alkalmazkodni tudjanak a valtozoban
1évé munkaerdpiachoz, €s ez igaz mind a sok, mind a kevés szaktudast igénylé allasok
esetében is.” Becslések szerint az eurdpai munkaeré kozel egyharmada (80 millio ember)
alacsonyan képzett. Tovabbd egy 2004-es Cedefop-jelentés szerint 2010-re az Ujonnan
kialakitott alldsok csupan 15 %-a lesz elérhetd az alapfoku végzettségli emberek szamara, mig
50 %-uk magasan képzett dolgozokat kdvetel majd meg.

Nemzetkozi felmérések, mint példaul az IALS (nemzetkozi felndtt irasbeliségi mérés), azt
mutatjak, hogy sok eurdpai orszagban a felndtt lakossag tekintélyes része nem rendelkezik
azzal az irds- és olvasaskészséggel, amely a tarsadalomban vald részvételhez sziikséges,
valamint hogy kiilonosen az iskoldbol koran kimaradok vannak veszélyben. Noha az
irastudatlansadg ardnya Eurdpdban viszonylag alacsonynak tlinik, egyetlen tarsadalom sem
védett e jelenséggel szemben, és szamos olyan kisebbség Iétezik, amelyek korében az
irastudatlansdg komoly problémat jelent. A Tanacs 2003. majusi iilésén elfogadott eurdpai
referenciaszintek (a tovabbiakban: benchmarkok) 2005-6s adatai® a 2000 6ta eltelt id3szakban
nem mutattak eldrelépést sem a 15 éves korban végzett olvasaskészségi vizsgalatban gyengén
teljesitok szazalékos aranyanak csokkentésében, sem pedig a kozépiskola felsd osztalyait
eredményesen elvégzOk aranyanak novekedésében. A tobbi referenciaszint elérése irdnyaban
mutatott elérehaladas is tal kevés: a jelenlegi aranyok mellett az iskolabdl valé korai
kimaradas 14 %-ra csokkenne 2010-re, mig a referenciaszint 10 %. A felndttek részvétele az
oktatasban és képzésben csak évi 0,1-2,5 szazalékponttal ndvekszik, ami nem elegendd a
12,5 %-o0s referenciaszint 2010-es eléréséhez. Az adatok rdadasul azt mutatjdk, hogy az
alacsonyan képzett emberek ritkdbban vesznek részt tovabbi képzésben, ami tovabb neheziti a
legraszorultabbak tAmogatasat.

¢ A kulcskompetenciakra vonatkozé jelenlegi rendelkezések

Eurodpai szinten olyan kozosségi programok, mint példaul a Leonardo da Vinci és a Socrates-
programon beliili Grundtvig-program nyujt tdmogatast az alapvetd készségek hidnyanak
megsziintetését célzo projekteknek.

Az Oktatés és képzés 2010 munkaprogram elfogadasa 6ta szamos munkacsoport foglalkozott
olyan kiilonleges témakkal, mint példadul az IKT vagy az olyan szélesebb korti témak (pl. a
tarsadalmi befogadds ¢és az aktiv allampolgari részvétel), amelyek szdmara a
kulcskompetencidk terén végzett munka hatteret biztositott azaltal, hogy egyetlen k&zos
keretbe foglalja az Osszes elengedhetetleniil sziikséges kompetenciat. Ez a munka feldlelte

Elérehaladas az oktatas és képzés lisszaboni célkitiizései felé; A Bizottsag belsé munkadokumentuma,
2005. évi jelentés, 20. o. http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/progressreport05.pdf
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tovabba a helyes politikai gyakorlat Gsszegytijtését €s terjesztését, ideértve a transzverzalis
kompetencidknak a kotelezd oktatas keretein beliili fejlesztése, a hatranyos helyzetii tanulok
kulcskompetencidkhoz valdé hozzaférésének biztositasa ¢és felndttek szamdra sziikséges
kulcskompetencidk kinalata koherens korének kialakitasa terén folytatott politikai gyakorlatot.

A kulcskompetencidk terén végzett munka szoros kapcsolatban all az eurdpai oktatasi és
képzési rendszerek fejlesztésének olyan egyéb eredményeivel, mint példaul az eurdpai
képesitési keretrendszer kialakitdsanak jelenleg folyé munkalatai, valamint az olyan
kezdeményezésekkel, amelyek igyekeznek fokozni a képesitések ¢s kompetenciak
atlathatosagat és elismerését (ilyen példaul a nem formalis és informalis tanulas és a
kreditatviteli rendszerek elismerési elvei). A tandri kompetencidk és képesitések kozos
eurdpai alapelvei kialakitdsanak munkalatai is ide kapcsolodnak, mivel ez a munka arra
iranyul, hogy meghatdrozza az iskoldk valtoz6 szerepét a fiatalok kompetencidi
kialakitasaban.

Tagallami szinten jelentds munka folyik az alapoktatas tanterveinek reformja terén, tiikrozve
a tudéas atadéasardl az olyan atadhatdé kompetencidk kialakitasara vald hangsulyeltolodast,
amelyek felkészitik a fiatalokat a felndttlétre €s a tovabbi tanuldsra. Ez a tanulas
megszervezésének masféle megkozelitéseit, valamint a tandrok részérdl j kompetenciakat
kovetel meg. Kovetkezésképpen vita folyik arrol, milyen kompetencidkat kell valamennyi
fiatalnak kifejlesztenie, ¢és az iskoldkat hogyan lehetne a legjobban tamogatni pl. az
iranyitasuk ¢és értékelésiik fejlesztése révén. A tanulas tarsadalmi vonatkozasai szintén
fontosabb szerephez jutottak: az oktatas terén elszenvedett hatrany gyakran kapcsolodik 6ssze
személyes, tarsadalmi, kulturdlis és gazdasagi koriilményekkel, és mas dagazatokkal
egyiittmiikddve kell kezelni. Az iskolak igyekeznek megtalalni a mddjat, hogy a csaladokat és
a helyi kozosségeket ne csak a fiatalok tanuldsanak tdmogatdsédba vonjak be, hanem hogy az
¢lethosszig tarto tanulast a teljes kozosségben mozditsak elo.

Sok orszag inditott el alapvetd készségeket — példaul felndtteket irni, olvasni, szdmolni tanitd
¢s IKT-t — oktaté programokat, gyakran a nem kormanyzati szervezetek altal. Mindazonaltal
sok orszag nincsen még abban a helyzetben, hogy lehetdvé tegye valamennyi polgara szamara
az alapvetd készségek -elsajatitasat és frissitését, és mig sokan felismerik annak
szlikségességét, hogy a felndttként tanulokat szélesebb korli kompetencidkkal kellene
felvértezni, ezidaig nem sikeriilt kozos megallapodasra jutni a téren, hogy melyek is ezek a
kompetencidk, valamint a kindlt kompetenciak kére még mindig tavol all attol, hogy
egységesnek lehetne tekinteni.

A tagéllamok helyes politikai gyakorlatdnak példai azt mutatjadk, hogy a felndttek szdmara
sziikséges kompetenciak korének egyértelmiien meghatarozott nemzeti, regionalis és/vagy
helyi prioritasokra kellene Gsszpontositania. Olyan infrastruktirakat kellene eredményeznie,
amelyek elismerik ¢és kielégitik a felnéttek eltéré igényeit, megfelelden képzett
tanarokat/oktatokat €s olyan intézkedéseket biztositanak, amelyek Osztonzok, Gtmutatas €s
tanacsadas révén biztositjadk a tudashoz vald hozzaférést. A tanulok sajatos helyzetét
méltanyolni kell: kordbbi tapasztalataikat, tanuldsi igényeiket és torekvésiiket figyelembe kell
venni, valamint azokat a tagabb kérdéseket is, amelyek a szocidlis és foglalkoztatasi
politikdhoz kapcsolodnak, €s elkotelezettséget kovetelnek az 6sszes partner részérdl.

A helyes gyakorlat szdmos pozitiv példaja ellenére a kulcskompetencidk kinalt korét csak
ritkin moddositjak annak érdekében, hogy megfeleljen valamennyi korosztily tanulasi
igényeinek. E tekintetben e javaslat jelentds hozzdadott értéket teremt azaltal, hogy
referenciaeszkdzt teremt a mindenki szamadra sziikséges kulcskompetencidk azonositdsa terén,
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valamint tamogatja a tagallamokat azon torekvésiikben, hogy a kulcskompetencidk korét
teljes mértékben integraljak az ¢élethosszig tartd tanulast tdmogatd stratégiakba és
infrastrukturakba.

e Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival és célkitiizéseivel

A javaslat hozzdjarul a novekedés, foglalkoztatds ¢és szocidlis kohézid lisszaboni
célkitlizéseihez:

— A tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozé integralt irdnymutatasok’ elismerik
a kompetencidk jelentdségét a foglalkoztatas (kiilondsen a konnyen sebezhetd
csoportok esetében) és a valtozashoz vald alkalmazkodas szempontjabol. Ez a
tagallamok nemzeti reformprogramjainak fontos részét kell, hogy képezze az
integralt iranymutatdsok végrehajtasa soran.

— A szocialis politika hangsulyozza az oktatds ¢s képzés szerepét, amely a
szegénységbdl valod kiutat és/vagy a szocidlis kohézid kulcsfontossagli tényezdjét
jelenti.

— Az Ifjusagi paktum® annak biztositasara szolit fel, hogy a tudas feleljen meg a
tudasalapi gazdasag igényeinek, és e c€lbdl Osztonzi az alapvetd készségek kozos
korének kialakitdsat.

- A vallalkozokedv Osztonzésérél szolo cselekvési terv’ elismeri az  oktatés
elengedhetetlen szerepét; a vallalkozoi készségek alkotjadk a kulcskompetencidk
egyikét.

— Az ,Kulcskompetencidk az élethosszig tartd tanuldshoz — Eurdpai referenciakeret”
feloleli azt a tudast, azokat a készségeket €s hozzdallast, amely az embereket a
fenntarthatd fejlédésben ¢és a demokratikus allampolgarsagban valo aktivabb
részvételre készteti.

2. KONZULTACIO AZ ERDEKELT FELEKKEL ES HATASVIZSGALAT

E javaslat alapjaul a tagallamok, az EFTA/EGT-orszagok, a tagjeldlt orszagok (2003
januarjatol) ¢és eurdpai tarsuldsok szakértdibdl 4ll6 munkacsoport altal kidolgozott
»Kulcskompetencidk eurdpai hivatkozasi alapja” szolgalt. A csoport szakértdi kozé tartoztak a
politikdk alkotoi, gyakorlati és elméleti kutatok a felndtt- és a kotelezd oktatas teriiletérol
egyarant, valamint az eurdpai szintli érdekeltek.

A munkat szamos, az érdekeltek vagy nemzetkozi szervezetek altal szervezett konferencian és
szeminariumon vitattdk meg. Az oktatasi miniszterek a 2004 juliusdban Rotterdamban tartott
nem hivatalos talalkozon megtargyaltdk a kulcskompetencidk ,,eurdpai dimenzidjanak”
kérdését, és tdmogatasukrol biztositottdk a Bizottsagot az e kezdeményezésen folytatott
munkadja tovabbvitelét illetden.

A tagéllamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozo6 irdnymutatasokrol szo6lo, 2005. jalius 12-i tanacsi
hatérozat.

HL L 205., 2005.8.6., 21. o.

Eurépai ifjusagi paktum, http://ue.eu.int/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/84335.pdf
http://europa.eu.int/comm/enterprise/entrepreneurship/promoting_entrepreneurship/doc/com 70 en.pdf
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Egy ot f0s, egyetemekrdl, illetve iskolafejlesztéssel foglalkozo allami hivatalokbol érkezé
szakértokbol allo szakcsoportot hoztak létre 2005 tavaszdn, hogy szaktudasuk, a
konferenciakon zajlott vitakon gytijtott visszajelzések és mas forrasok alapjan finomitsanak a
keretrendszeren, valamint hogy megvitassak annak végrehajtasat.

A szakképzési tandcsadd bizottsaggal 2005 szeptemberében/oktoberében folytattak
konzultaciot.

e Szakvélemények bekérése és felhasznalasa

Bevontak egy szakértét, hogy végezzen felmérést a kapcsolddd nemzetkdzi munkak
tekintetében. Az olyan kiilonleges témakat, mint példaul a keretrendszer eurdpai dimenzioja, a
hatranyos helyzeti tanulok szamara sziikséges kompetenciak kore és a vallalkozoi készség
kérdése, kisebb csoportokban készitették eld, és a nagyobb munkacsoportban fogadtak el'’.

A konzultdcido ¢és szakértéi vélemény megerdsitette az eurdpai szintli kezdeményezés
szlikségességét, ¢és jelezte, hogy a javasolt megkozelités Osszhangban all a jelenlegi
tendenciakkal, valamint hogy megvalositdsa 6rvendetes lenne.

e Hatasvizsgalat

E javaslat partfogolja a tagallamok élethosszig tartd tanulast tdmogatd stratégiait, valamint
oktatasi és képzési rendszereit. El0segiti a tantervek reformjat és a kortilotte folyo vitat, és
lendiiletet ad egy koherens felndttoktatasi és -képzési intézkedés létrehozdsanak. Kedvezd
hatast gyakorol majd az egyén személyes, tarsadalmi és szakmai é€letére, ¢s — szélesebb
korben — a szocidlis kohézid és a gazdasagi versenyképesség ¢s nodvekedés lisszaboni
célkitlizéseire. JelentOs hatassal kellene birnia azon hatranyos helyzetii csoportokra, amelyek
jelenleg gyakran nem rendelkeznek a kulcskompetenciakkal.

3. A JAVASLAT JOGI ELEMEI
e A javasolt intézkedés osszefoglalasa

A javasolt ajanlds meghatarozza azokat a kulcskompetencidkat, amelyekre a tudasalapu
gazdasdgban ¢és tarsadalomban minden polgarnak sziiksége van. Elismeri, hogy a
végrehajtassal kapcsolatos dontéseket legszerencsésebb, ha nemzeti, regionalis és/vagy helyi
szinten hozzdk meg. Felhivja a tagallamokat, hogy mindenki szdmara biztositsdk a
kulcskompetencidk megszerzését az alapoktatas és szakképzés végére, és az eurodpai
referenciaszintek tekintetében 6sztonzi 6ket, hogy érdemben kezeljék az oktatas terén fennalld
hatranyokat. A felndttek vonatkozasaban az ajanlas arra szolit fel, hogy valamennyi fontos
partner bevondsaval hozzanak 1étre egy atfogo infrastruktarat.

A javaslat felhivja a Bizottsagot, hogy tdmogassa a nemzeti szinten megvalosul6 reformokat a
kovetkezok révén:

— a kortarsak kozott megvaldsuld tanulas, a helyes gyakorlatok cseréje és az
elérehaladasrol szolo jelentés az OK2010 kétéves jelentései keretein beliil,

10 A kulcskompetenciakkal foglalkozé munkacsoport, az elért haladasrol sz616 2004. évi jelentés.
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— a targy szempontjabol fontos projektek tdmogatasa a kozosségi oktatasi és képzési
programok révén,

— a kulcskompetencidk kozos értelmezésének és a foglalkoztatashoz és szocidlis
politikakhoz val6 kapcsolatanak elésegitése,

— partnerkapcsolatok tdmogatasa a szocidlis partnerekkel ¢és mas, a targy
szempontjabol jelentds szervezetekkel.

Jogalap

A Szerz6dés 149. cikkének megfeleléen a Kozosség a tagallamok kozotti egyiittmiikddés
Osztonzésével és sziikség esetén tevékenységiik tdmogatasaval és kiegészitésével hozzajarul a
mindségi oktatas fejlesztéséhez, ugyanakkor teljes mértékben tiszteletben tartja a
tagallamoknak az oktatéds tartalmara és szervezeti felépitésére vonatkozo hataskorét, valamint
kulturélis és nyelvi sokszintiségiiket. A javasolt ajanlas célja, hogy oly modon tdmogassa a
tagallamoknak alapoktatdsi és szakképzési rendszerek, valamint a felndttoktatasi és -képzési
kinalat  fejlesztésére irdnyuld erdfeszitéseit, hogy referenciaeszkézt teremt a
kulcskompetencidk tekintetében, tovabba 0Osztonzi Oket az Oktatas ¢és képzés 2010
munkaprogram keretein beliili egyiittmiikodés folytatasara. A cikk (2) bekezdésének
megfelelden a javasolt ajanlés célja, hogy fejlessze az informacid és tapasztalat cseréjét azon
kozos kérdések terén, amelyek az ¢lethosszig tartd tanulds révén szerezhetd
kulcskompetencidk kinalataval kapcsolatosak.

A Szerzddés 150. cikke kimondja, hogy a kozosségi fellépésnek tdmogatnia kell és ki kell
egészitenie a tagallamok fellépését, és kiilondsen, ahogyan a cikk (2) bekezdésében all,
fejlesztenie kell a szakmai alapképzést, meg kell konnyitenie a szakmai beilleszkedést és
Ujrabeilleszkedést, valamint fejlesztenie kell a képzési rendszereket egyarant érintd
kérdésekre vonatkozd informacid- és tapasztalatcserét. A javasolt ajanlas célja, hogy a
szakoktatds ¢és -képzés mindezen vonatkozdsat fejlessze azaltal, hogy megteremti a
kulcskompetenciak referenciaeszkozét, amely elOsegiti a tagallamok azon erdfeszitéseit,
amelyekkel szakoktatasi és -képzési rendszereiket ugy alakitjak at, hogy azok 0sszességében
véve megfeleljenek a munkaerdpiac és a tarsadalom valtozasainak.

e A szubszidiaritas és az aranyossag elve

A javasolt ajanlas azaltal jarul hozza az oktatas ¢és képzés mindségéhez, hogy megkonnyiti azt
a munkat, amely mellett a tagallamok elkotelezték magukat az Oktatas és képzés 2010
munkaprogram keretein beliil, valamint 0gy, hogy elfogadja a 2003 majusaban tartott Tanacs
altal meghatarozott eurdpai referenciaszinteket. Osztonzi és timogatja a nemzeti reformokat
¢s a mas orszagok helyes gyakorlatdbdl vald tanulast annak érdekében, hogy segitsen a
tagallamoknak az ¢lethosszig tartd tanulds stratégidja részeként Iétrehozni a
kulcskompetencidk atfogé és koherens kinalatat Kovetkezésképpen a javaslat megfelel a
szubszidiaritas elvének. Az ajanlas europai referenciakeretet teremt azon kulcskompetenciak
tekintetében, amelyeket valamennyi polgarnak meg kell szereznie, valamint l1étrehozza és
0sztonzi azt a reform iranti politikai elkotelezettséget, amelyet nem lehet csak pl. a kozdsségi
oktatasi és képzési programok révén elérni. Mindazonaltal ennek végrehajtasat teljes
mértékben meghagyja a tagallamoknak, és igy 6sszhangban all az aranyossag elvével.

4. KOLTSEGVETESI VONATKOZASOK

A javaslatnak nincsenek a kozosségi koltségvetést illetd vonatkozasai.
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2005/0221(COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS AJANLASA

az élethosszig tart6 tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre és kiilondsen annak 149. cikke (4)
bekezdésére €s 150. cikke (4) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara''tekintettel a Europai Gazdasagi és Szocilis Bizottsag
véleményére'?,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére',

a Szerzédés 251. cikkében megallapitott eljarassal'® 6sszhangban,

mivel;

(1

2

3)

A 2000-ben tartott lisszaboni Europai Tanacs arra a kovetkeztetésre jutott, hogy
Eurépanak meg kell hatdroznia azokat az uj alapvetd készségeket, amelyek
kulcsfontossagu intézkedésként szolgalnanak Eurdpa globalizaciora adott valaszdban
¢s a tudasalapt gazdasag iranydba torténd elmozduldsban, valamint hangsulyozta,
hogy az emberek képezik Europa {6 tokéjét. Azota ezeket a megallapitasokat
rendszeresen megismételték; tobbek kdzott a 2003 marciusaban és a 2005 marciusaban
tartott Europai Tanacs tett igy, valamint szerepel a 2005-ben joévahagyott, ujbol
elinditott lisszaboni stratégiaban is.

A 2001-es stockholmi és a 2002-es barcelonai Eurdpai Tandcs tamogatta az europai
oktatasi €és képzési rendszerek konkrét jovobeli célkitlizéseinek és a munkaprogramnak
(az Oktatas ¢és képzés 2010 munkaprogram) a 2010-ig torténd megvalositasat. E
célkitlizések magukban foglaljak a tudastarsadalomban sziikséges készségek
fejlesztését €és a nyelvtanulds eldmozditasa sajatos célkitlizéseinek kialakitasat, a
vallalkoz6i szellem fejlesztését és az oktatas eurdpai dimenzidja erdsitésének
sziikségessegét.

Az élethosszig tartd tanulasrol szolé bizottsagi kozlemény' és az azt kovetd, az
élethosszig tart6 tanulasrél szolo, 2002. junius 27-i tanacsi allasfoglalas'® prioritasként

HLCI[...]..[...]- [.--]- 0.
HLC[...].[...]»[.--]- 0.
HLC[...].[...]»[.--]- 0.
HLC[...].[...]»[.--]- 0.
COM (2001) 678 végleges.
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hatarozta meg ,,az uj alapvetd készségeket”, €s hangsulyozta, hogy az élethosszig tarto
tanuldsnak fel kell 6lelnie az 6vodaskortol a nyugdijba vonulés utani évek kozotti idot.
A 2005. marciusi briisszeli Europai Tanacs kovetkeztetéseihez mellékelt Ifjusagi
paktum kiemelte azt az igényt, amely az alapvetd készségek kozos kore kialakitasanak
Osztonzésére iranyul.

A Kozosség foglalkoztatas terén elért eredményének javitasa terén a 2003. marciusi és
a 2003. decemberi Eurépai Tanacs hangsulyozta annak sziikségességét, hogy oly
modon kell fejleszteni az élethosszig tartd tanulést, hogy kiilonds hangsulyt kapjanak a
munkanélkiili és inaktiv személyeket €rintd aktiv és megeldzo jellegli intézkedések. Ez
a foglalkoztatasi munkacsoport azon jelentésére épit, amely kiemelte az arra irdnyuld
igényt, hogy az emberek képesek legyenek igazodni a valtozashoz, valamint

crer

tarto tanulas kulcsfontossagl szerepét.

A Tanacs 2004 novemberében elfogadott, az oktatas szélesebb korii szerepérdl szolo
jelentése kiemelte, hogy az oktatas hozzéajarul a kozos kulturalis hattér megorzéséhez
¢és megujitasdhoz a tarsadalomban, és kiilondsen fontos egy olyan idészakban, amikor
valamennyi tagallam szembesiil azzal a kérdéssel, hogyan is kezelje a ndvekvo
tarsadalmi és kulturalis sokféleséget. Ezenfeliil, ha az emberek szamara lehetdvé teszik
a munkaba allast és a munkahely megtartasat, az az oktatds szerepének fontos részét
képezi a tarsadalmi kohézié megerdsitése terén.

Ot eurdpai referenciaszintet (benchmarkot) fogadott el a Tanacs 2003 méjusaban,
kifejezve ezaltal az eurdpai atlagteljesitmény mérhetd javulasa iranti elkotelezettségét.
Az olvasaskészséget, az iskolai lemorzsolodast, a kozépiskola felsd osztalyainak
elvégzését ¢és a felndttek élethosszig vald tanulasban vald részvételét érintd
referenciaszintek szorosan kapcsolddnak a kulcskompetenciak kialakitdsahoz.

Az oktatas és képzés lisszaboni célkitlizései terén megvalosult fejlodésrdl szolo, a
Bizottsag altal 2005-ben elfogadott jelentés'’ ramutatott, hogy nem tortént elérelépést
a 15 éves korban végzett olvasaskészségi vizsgalatban gyengén teljesitok szazalékos
aranya csokkentése, sem pedig a kozépiskola felsé osztalyait eredményesen elvégzok
aranyanak novekedése terén. Némi eldrelépés volt tapasztalhato az iskolai
lemorzsolddas csokkentése terén, de a jelenlegi iitem mellett a 2003 majuséaban tartott
Tandcs altal elfogadott 2010-es referenciaszinteket nem fogjuk elérni. A felndttek
részvétele a tanulasban nem ndvekszik elég gyorsan ahhoz, hogy elérjik a 2010-es
referenciaszintet, ¢s az adatok azt mutatjdk, hogy az alacsonyan képzett emberek
esetében kevésbé valoszini, hogy tovabbi képzésben vesznek részt.

Az eurodpai szocidlis partnerek altal 2002 marciusaban elfogadott, a kompetencidk és
képzettségek ¢Elethosszig tartd fejlesztését szolgald fellépések keretszabalya
hangstlyozta, hogy a vallalkozasoknak egyre gyorsabban kell struktirdikat a
valtozasokhoz igazitaniuk, ha versenyképesek akarnak maradni. A csapatmunka, a
hierarchia elmoséasa, a feleldsség atruhdzasa és a sokféle feladat ellatasara irdnyuld
fokoz6do igény vezet a tanulni kész szervezetek ndvekedéséhez. E tekintetben a
szervezetek azon képessége, hogy a kompetencidkat azonositani, mobilizalni és

SEC(2005) 419.
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elismerni képesek, valamint fejlesztésiiket valamennyi alkalmazottuk szamara
0sztonozni tudjak, képezi az alapjat az uj versenyképes stratégidknak.

A szakoktatasrol és szakképzésrdl szold maastrichti tanulmany jelentds szakadékrol
szamol be az 1j allasokhoz megkdvetelt és az eurdpai munkaerd altal elért végzettségi
szintek k6zott. Az eurdpai munkaerd tobb mint egyharmada (80 millié f6) alacsonyan
képzett, mig becslések szerint 2010-re az 01j allasok majdnem 50 %-a kdvetel majd
meg felséfoku végzettséget, épphogy 40 % alatt lesz a felsd kozépiskolai osztalyok
elvégzését igényld allasok ardnya, és csak koriilbeliil 15 %-uk lesz elérhetd az
alapfokt végzettséglick szamara.

Annak  sziikségessége, hogy a  fiatalokat felvértezzik a  sziikséges
kulcskompetenciakkal, valamint az oktatasban szerzett tudasszint fejlesztése integrans
részet képezi a 2005 juniusi Europai Tanacs altal elfogadott, 2005-2008-as integralt
novekedési és foglalkoztatasi irdnymutatasoknak.

A foglalkoztatasi irdnymutatasok a kompetencidkat érintd 0j kovetelményekre adott
valaszként kiilonosen az oktatasi €s képzési rendszerek kiigazitdsara szolitanak fel, a
szakmai igényeknek és kulcskompetencidknak a tagallamok reformprogramjai részét
képezd helyesebb azonositasa révén. A lisszaboni stratégiaval foglalkozo magas szintli
csoport 2004-es jelentése egyértelmiivé tette, hogy messze nem tesziink eleget
Eurdpaban azért, hogy felvértezziik az embereket azokkal az eszkozokkel, amelyekre
ahhoz van sziikségiik, hogy alkalmazkodni tudjanak a valtozé munkaerdpiachoz, és
hogy ez igaz a magas ¢s alacsony szaktudast igénylé allasok, valamint a
feldolgozoipar és a szolgaltatasok esetében is.

A 2004-ben elfogadott, az Oktatds és képzés 2010 munkaprogramrdl szold kozos
tanacsi/bizottsagi jelentés megerdsitette az arra iranyuld igényt, hogy a tagallamok
¢lethosszig tartd tanuldsi stratégiai részeként minden polgart fel kell vértezni a
szdmara sziikséges kompetencidkkal. A reform 6sztonzése és eldsegitése érdekében a
jelentés kozos eurdpai referenciak és elvek kidolgozasat javasolja, €és prioritast nyujt a
kulcskompetencidk keretének.

Ezen ajanlas célkitlizése azaltal hozzajarulni a mindségi oktatds fejlesztésé¢hez, hogy
tdmogatja ¢s kiegésziti a tagallamok annak biztositasara irdnyul6 fellépéseit, hogy az
alapoktatasi és szakképzési rendszerek minden fiatal szamara eszkozoket kindljanak
kulcskompetencidik olyan szintre valo fejlesztéséhez, amely felvértezi dket a tovabbi
tanulasra és a felnéttlétre, valamint hogy a felndttek kompetencidikat fejleszteni és
frissiteni tudjak az élethosszig tartdé koherens és atfogd tanuldsrol valdé gondoskodas
révén. A kulcskompetencidk kozos eurdpai referenciakeretét kinalja a politikak
alkotoi, az oktatast és képzést nyujtok, a munkaltatok és maguk a tanulok szdmara,
hogy ezéltal segitse eld a nemzeti reformokat ¢és tagallamok és a Bizottsag kozotti
informaciocserét az Oktatas és képzés 2010 munkaprogram keretein beliil annak
érdekében, hogy elérjék a kdzosen megallapitott eurdpai referenciaszinteket. Tovabba
az ajanlds tdmogatja a tobbi kapcsolddo politikat is, mint példaul a foglalkoztatasi és
szocialis politikat és a fiatalokat érintd tobbi politikat,

Ezen ajanlds megfelel a szubszidiaritdsnak a Szerzddés 5. cikkében meghatarozott
elvének, mivel célkitlizése, hogy olyan kozds referenciapont megteremtésével
tdmogassa és egészitse ki a tagallamok fellépését, amely 6sztonzi és megkdnnyiti a
nemzeti reformokat és a tagallamokkal folytatott tovabbi egyiittmiikodést. Ezen
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ajanlas megfelel az aranyossag emlitett cikkben meghatarozott elvének, mivel azzal,
hogy az ajanlas végrehajtdsat meghagyja a tagallamok szamara, nem terjed tul azon,
amire ahhoz van sziikség, hogy az elérni kivant célkitiizéseket megvaldsitsak,

AJANLJA A TAGALLAMOKNAK, HOGY:

1.

biztositsédk, hogy az alapoktatas és szakképzés valamennyi fiatal szamara felkinalja
azokat az eszkozoket, amelyekkel kulcskompetencidkat olyan szintre fejleszthetik,
amely felkésziti 6ket a feln6ttlétre, és amely a tovabbi tanulds és szakmai palyafutas
alapjat képezi;

biztositsadk megfeleld intézkedéseket meghozasat azon fiatalok érdekében, akik
személyes, szocialis, kulturdlis vagy gazdasidgi koriilményeik miatti oktatasi
hatranyuk révén kiilonleges tamogatasra van sziikségiik ahhoz, hogy tanulasi
képességeiket kiaknazhassak;

biztositsdk, hogy a felndttek egész ¢letiik soran képesek legyenek fejleszteni és
frissiteni  kulcskompetencidkat, ¢és forditsanak kiilonds figyelmet azokra a
célcsoportokra, amelyeket a nemzeti, regionalis ¢és/vagy helyi vonatkozéasban
prioritasként hataroztak meg;

biztositsdk, hogy megfeleld infrastruktardk alljanak rendelkezésre a felndttek
folyamatos oktatasara és képzésére, beleértve a tanarokat és oktatokat, a tanuldk
szdmara hozzaférést és tdmogatast biztositd olyan intézkedéseket, amelyek elismerik
a felndttek eltérd igényeit;

biztositsdk a felndttoktatas és az egyén szdmara elérhetd képzési lehetOségek
koherencidjat a foglalkoztatasi és szocialis politikdkhoz és a fiatalokat érinté egyéb
politikakhoz val6 szoros kapcsolatok €s a szocialis partnerekkel és mas érdekeltekkel
folytatott egyiittmiikodés révén;

alkalmazzak az ajanlas mellékletében talalhato ,,Kulcskompetencidk az élethosszig
tartd tanuldshoz — Eurdpai hivatkozési alapot” referenciaeszkozként az élethosszig
tartd tanulds stratégidi részeként a mindenki szamara sziikséges kulcskompetencidk
biztositasanak kialakitasanal,

VEGYE TUDOMASUL A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY:

1.

hozzdjarul a tagéllamok oktatdsi és képzési rendszereinek fejlesztésére és az ezen
ajanlas végrehajtasara iranyul6 eréfeszitéseihez, beleértve a ,,Kulcskompetencidk az
¢lethosszig tartd tanuldshoz — FEurdpai referenciakeret” referenciaként torténd
felhasznalasat a kortarsak kozott megvalosuld tanulds €s a helyes gyakorlatok
cseréjének megkonnyitése, valamint az Oktatds és képzés 2010 munkaprogram
kétéves jelentései révén a fejlédésnek és az eldrehaladasrél szold jelentésnek az
utankovetése érdekében;

a ,,Kulcskompetencidk az élethosszig tartd tanulashoz — Eurdpai referenciakeretet”
referenciaként alkalmazza a kozOsségi oktatasi és  képzési programok
végrehajtasanal, és biztositsa, hogy ezek elémozditsak a alapvetd kulcskompetenciak
megszerzeseét;
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elosegiti a ,Kulcskompetencidk az ¢lethosszig tartdé tanuldshoz — Eurdpai
referenciakeret” szélesebb korii alkalmazasat a kapcsolodd kézosségi politikakban és
kiilonosen a foglalkoztatasi, ifjusagi €s szocialis politika végrehajtasaban, és tovabbi
kapcsolatokat alalit a szocialis partnerekkel és mds olyan szervezetekkel, amelyek
ezen a téren tevékenyek;

feliilvizsgalja a ,,Kulcskompetencidk az élethosszig tartdé tanuldshoz — Europai
referenciakeret” hatasat az Oktatas és képzés 2010 munkaprogram keretein beliil, és
az ezen ajanlas elfogadasat kovetd négy év elteltével jelentést nyujt be az Eurdpai
Parlamentnek és a Tanacsnak a szerzett tapasztalatokrol és a jovot érintd
kovetkeztetésekrdl.

Kelt Briisszelben,

az Europai Parlament részérol a Tandcs részérdl

az elnok

az elnok
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MELLEKLET

Kulcskompetenciak az élethosszig tarto tanulashoz— Europai
referenciakeret

Bevezetés

E hivatkozasi alap meghatarozza a kovetkez6 kulcskompetencidkat:

1. Az anyanyelven folytatott kommunikécio;
2. Idegen nyelveken folytatott kommunikacio;

Matematikai kompetencia és alapvetd kompetencidk a természet- és miiszaki
tudomanyok terén;

4. Digitéalis kompetencia;

A tanulds megtanulésa;

6. Interperszonalis, interkulturdlis és szocidlis kompetencia, valamint &llampolgari
kompetencia;

7. Vallalkoz6i kompetencia, valamint

8. Kulturalis kifejezokészség.

A kompetencidkat itt az adott helyzetben megfelelé tudéas, készségek és hozzaallas
otvozeteként hataroztuk meg. A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden
egyénnek sziiksége van a személyes dnmegvalodsitashoz és fejlédéshez, az aktiv allampolgari
1éthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és ahhoz, hogy munkahelyet taldljon. Az alapoktatas és
szakképzés végére a fiatalokban ki kell alakulnia a kulcskompetencidk egy olyan szintjének,
amely felvértezi dket a felndttlétre, és ezeket a kompetencidkat az élethosszig tartd tanulas
részeként egész életiik soran fejleszteniiik, gondozniuk és frissiteniiik kell.

Sok kompetencia részben fedi egymast és egymdasba fonddik: az egyik teriilethez
elengedhetetleniil sziikséges elemek tamogatjdk a masik terlilet kompetenciait. A
alapkészségek megléte a nyelv, az irds, olvasés, szdmoléas és az IKT terén elengedhetetlen
alapja a tanuldsnak, mig a tanulds megtanuldsa tdmogatast nytjt minden tanulasi tevékenység
szamara. Szamos olyan téma van, amely az egész keretben alkalmazasra kertil: a kritikus
gondolkodas, a kreativitds, a kezdeményezOkészség, a problémamegoldas, a
kockazatértékelés, a dontéshozatal és az érzelmek kezelése épitd jellegli szerepet jatszik mind
a nyolc kulcskompetencia esetében.
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Kulcskompetenciikl. Az anyanyelven folytatott kommunikaci6 '®

Meghatarozas: Az anyanyelven folytatott kommunikacié annak képessége, hogy
gondolatokat, érzéseket és tényeket tudunk szoban és irdsban egyarant kifejezni és értelmezni
(hallott szoveg értése, beszédkészség, olvasott szoveg értése és iraskészség), valamint hogy
nyelvileg helyes moédon kapcsolodunk be a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek teljes
korébe — az oktatasba ¢és képzésbe, a munkaba, a csaladi életbe és szabadidds
tevékenységekbe.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen tudas, készségek és hozzaallas

Az anyanyelven folytatott kommunikacié megkoveteli az egyéntdl, hogy rendelkezzen az
alapvetd szokincs, a funkciondlis nyelvtan és a nyelvi funkciok ismeretével. Ez feldleli a
verbalis kapcsolattartas f6 tipusait, az irodalmi és nem irodalmi szovegek sorat, a kiilonféle
nyelvi stilusok és regiszterek fO sajatossagait, és a nyelv és a kommunikacié valtozasat a
kiilonféle helyzetekben.

Az egyénnek rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy szobeli és irasbeli kommunikéciot
folytasson kiilonféle kommunikécios helyzetekben, és hogy figyelemmel kisérje és a helyzet
hogy az egyén kiilonféle tipust szovegeket tud irni és olvasni, informaciot tud megkeresni,
Osszegytjteni és feldolgozni, segédeszkdzoket alkalmaz, sajat érveit a helyzetnek megfeleld
moddon tudja meggy6z6 moédon megfogalmazni és kifejezni.

Az anyanyelven folytatott kommunikacié irdnydban megnyilvanuldé pozitiv hozzaallas
feloleli a kritikus és €pitd jellegli parbeszédre valo hajlamot, az esztétikai mindség tiszteletét
¢s az erre iranyuld torekvést, valamint a masokkal fennallo kapcsolat iranti érdeklddést.

2. Idegen nyelveken folytatott kommunikacio

Meghatarozas: Az idegen nyelveken folytatott kommunikécié az anyanyelven folytatott
kommunikécio tulnyomo részben azonos készségeivel jellemezhetd: a gondolatok, érzések ¢€s
tények megértésének, kifejezésének ¢€s értelmezésének szoban €s irasban torténd képességén
alapul (hallott szoveg értése, beszédkészség, olvasott szoveg értése és iraskészség) a
tarsadalmi tevékenységek megfeleld keretein beliil — oktatas és képzés, munka, csaladi élet és
szabadidds tevékenységek — az egyén kivanalmainak és sziikségleteinek megfeleléen. Az
idegen nyelveken folytatott kommunikacio tovabba olyan készségeket igényel, mint példaul a
kozvetités és az interkulturalis megértés. Az egyén nyelvtuddsdnak szintje valtozé lehet a
négy dimenzio, az eltérd nyelvek €s az egyén hattere, kornyezete €és igényei/érdeklodése
tekintetében.

Elismert tény, hogy az anyanyelv esetleg nem minden esetben a tagallam hivatalos nyelve, és hogy a
hivatalos nyelven valé kommunikacidé képessége elofeltétele az egyén teljes korti tarsadalmi
részvételének. Az ilyen esetekre alkalmazando intézkedések az egyes tagallamok hataskorébe tartoznak,
kiilonleges igényeiknek és koriilményeiknek megfelelden.
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Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen tudas, készségek és hozzaallas

A tovabbi nyelvek vagy idegen nyelvek ismerete a szokincs és a funkciondlis nyelvtan
ismeretét, valamint a verbalis kapcsolat és a nyelv szintjeinek f0 tipusaira valo ralatast
koveteli meg. Fontos a tarsadalmi hagyomanyoknak, valamint a nyelvek kulturalis
vonzatanak ¢és valtozatossaganak ismerete.

Az elengedhetetlen készségek felolelik a szobeli iizenetek megértésének, a beszélgetések
kezdeményezésének, folytatasanak és lezarasdnak, valamint az egyén igényeinek megfeleld
szovegek olvasasanak és megértésének képességét. Az egyénnek tovabba képesnek kell lennie
a segédeszkozok megfeleld hasznalatara, és az €lethosszig tartd tanulds részeként a nyelv nem
formalis keretek kozott torténd tanuldsara is.

A pozitiv hozzaallas magaban foglalja a kulturalis kiilonbségek €s sokféleség tiszteletét, €s a
nyelvek és az interkulturalis kommunikacio iranti érdeklddést és kivancsisagot.

3. Matematikai kompetenciak és alapveté kompetenciak a természet- és miiszaki
tudomanyok terén

Meghatarozas:

A. A matematikai kompetencia az Osszeadas, kivonds, szorzds, osztds és aranyképzés
alkalmazasanak képessége a mindennapok problémainak megoldésa érdekében, a fejben és
papiron végzett szamitasok soran. A hangsuly a folyamaton és a tevékenységen, valamint a
tuddson van. A matematikai kompetencia feldleli — eltérd fokban — a matematikai
gondolkodasmod alkalmazéasanak képességét és az erre iranyuld hajlamot (logikus és térbeli
gondolkodas), valamint az ilyen jellegi megjelenitést (képletek, modellek, szerkezetek,
grafikonok/tablazatok).

B. A természettudomanyi kompetencia arra a képességre ¢és hajlamra utal, hogy az
alkalmazott tudast és moddszertant a természeti vilag megmagyardzdsara hasznaljuk annak
érdekében, hogy problémaékat ismerjiink fel, és bizonyitékokra alapozott kovetkeztetéséket
vonjunk le. A miiszaki tudomanyok terén meglévé kompetenciat ugy tekintik, mint e tudasnak
¢s modszertannak az érzékelt emberi akaratra vagy sziikségletekre valaszként adott
alkalmazésat. E kompetencia mindkét teriilete magaban foglalja az emberi tevékenység altal
okozott valtozdsok megértését és az egyéni polgar feleldsségét.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen tudas, készségek és hozzaallas

A. A matematika terén sziikséges tudas magéiban foglalja a szamok, mértékek és szerkezetek,
az alapmiveletek ¢és alapveté matematikai megjelenitési formak alapos ismeretét, a
matematikai fogalmak és koncepciok és azon kérdések megértését, amelyekre a matematika
valasszal szolgalhat.

Az egyénnek rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy alkalmazni tudja az alapvetd
matematikai elveket és folyamatokat a mindennapok soran, otthon és a munkahelyen,
valamint hogy kovetni €s értékelni tudja az érvek lancolatat. Képesnek kell lennie arra, hogy
matematikai uton indokoljon, megértse a matematikai bizonyitast és a matematika nyelvén
kommunikéljon, valamint hogy megfeleld segédeszkozoket alkalmazzon.
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A matematika terén a pozitiv hozzaallas az igazsag tiszteletén €s azon a térekvésen alapszik,
hogy a dolgok okat és azok érvényességét keressiik.

B. A miiszaki és természettudomanyok esetében az elengedhetetlen tudas feldleli a
természeti vilag alapelveit, az alapvetd tudoméanyos koncepcidkat, elveket és modszereket,
technoldgiat és technologiai termékeket és folyamatokat. Az egyénnek at kell latnia a
tudomanyos elméletek, alkalmazasok és a technologia tarsadalmi eldnyeit, korlatozasait és
kockézatait nagy vonalakban (a dontéshozatallal, értékekkel, erkolcsi kérdésekkel, kultaraval
stb. kapcsolatban), valamint a tudoméany specidlis teriiletein, mint példaul az
orvostudomanyban, és értenie kell a tudomany és technologia természeti vilagra gyakorolt
hatasat.

A készségek felolelik annak képességét, hogy technologiai eszkozoket és gépeket, valamint
tudomanyos adatokat alkalmazzunk és modositsunk annak érdekében, hogy elérjiink egy célt
vagy hogy bizonyitékra alapozva hozzunk dontést vagy jussunk végkovetkeztetésre. Az
egyénnek tovabba képesnek kell lennie arra, hogy felismerje a tudoméanyos kutatas alapvetd
jellemzoit és kozolni kell tudnia a hozzajuk vezetd kovetkeztetéseket és indoklast.

A kompetencia magaban foglalja a kritikus értékelés és kivancsisdg hozzaallasat, az etikai
kérdések iranti érdeklddést és a biztonsdg és fenntarthatésag iranti egyforma tiszteletet —
kiilonosen a tudomanyos és technologiai fejlédés tekintetében az Snmagunkkal, csaladunkkal,
kozosségiinkkel és a globalis problémakkal kapcsolatban.

4. Digitalis kompetencia

Meghatarozas: A digitalis kompetencia feldleli az informdacios tdrsadalom technoldgidinak
(Information Society Technology, a tovabbiakban: IST) magabiztos és kritikus hasznélatat a
munka, a szorakozis és a kommunikéicido terén. Ez az IKT terén meglévé alapvetd
készségeken alapul: szamitogép hasznalata informacio visszakeresése, értékelése, tarolasa,
eldallitasa, bemutatdsa és cseréje céljabol, valamint hogy kommunikdljunk és egyiittmiikodd
halézatokban vegyiink részt az interneten keresztiil.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen tudas, készségek és hozzaallas

A digitalis kompetencia megkoveteli a természetnek, az IST szerepének ¢€s lehetdségeinek
alapos értését és ismeretét a mindennapokban: személyes és tarsadalmi életiinkben és a
munkaban. Magédban foglalja a f6 szamitogépes alkalmazasokat, mint példaul a
szovegszerkesztést, adattablazatokat, adatbazisokat, informaciotaroléast és -kezelést, valamint
az internet altal kinalt lehetdségek megértését és az elektronikus média utjan torténd
kommunikéciot (e-mail, halozati eszk6zok) a szabadidd, az informécid megosztisa és az
egylttmitkodé halozatépités, a tanulas és kutatds szamara. Az egyénnek tovabba értenie kell,
hogyan tdmogathatja az IST a kreativitast és innovaciot, és tudataban kell lennie az elérhetd
informacio hitelessége ¢és megbizhatosaga koriilotti probléméaknak és az IST interaktiv
hasznalata etikai elveinek.

A sziikséges készségek felolelik: az informdcid megkeresésének, 0sszegyiijtésének ¢&s
feldolgozasanak képességét és kritikus és szisztematikus alkalmazasat, értékelve a fontossagat
¢s megkiilonboztetve a valost a virtualistol a kapcsolatok felismerése sordn. Az egyénnek
rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy eszkozoket tudjon alkalmazni komplex informaciéd
eldallitasara, bemutatasara és megértésére, €és képesnek kell lennie az internetalapu
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szolgaltatasok elérésére, a veliik valo kutatasra és hasznalatukra; képesnek kell tovabba lennie
az IST alkalmazasara a kritikus gondolkodas, kreativitas és innovacio tdmogatasa érdekében.

Az IST hasznalata kritikus és megfontolt hozzaallast kovetel az elérhetd informacio és az
interaktiv média feleldsségteljes hasznalata tekintetében; a kompetenciat tdimogatja tovabba a
kulturalis, tarsadalmi és/vagy szakmai célokat szolgalo kozosségekben és halozatokban vald
részvétel iranti érdeklddés.

5. A tanulas megtanulasa

Meghatarozas: A ,tanulds megtanuldsa” az a képesség, amellyel tanuldsra toreksziink ¢s
abban elérehaladunk. Az egyénnek képesnek kell lennie arra, hogy egyénileg és csoportban is
megszervezze sajat tanulasat, ideértve az idével és informacioval valo hatékony banasmaodot.
A kompetencia magaban foglalja az egyén tanuldsi folyamatdnak é&s sziikségleteinek
ismeretét, az elérhetd lehetdségek felismerését, és az akadalyok megsziintetésének képességét
az eredményes tanulas érdekében. Ez az 0j tudas és készségek megszerzését, feldolgozasat és
asszimilalasat, tovabba Utmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A tanulds megtanulasa
ravezeti a tanulot, hogy az eldzetesen tanultakra és élettapasztalatara épitsen annak érdekében,
hogy a tudast és készségeket helyzetek sokasagaban tudja hasznalni €s alkalmazni — otthon, a
munkéban, az oktatdsban és képzésben. A motivacid és a magabiztossdg elengedhetetlen az
egyén kompetenciai tekintetében.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen tudas, készségek és hozzaallas

Mig a tanulas az egyes munka- vagy karrierbeli célok felé mutat, az egyénnek ismernie kell a
sziikséges kompetencidkat, tudast, készségeket és szaktudast. Mindenesetre a tanulas
megtanuldsa megkoveteli az egyéntdl, hogy ismerje és értse a szamara eldny0Os tanulasi
stratégiakat, készségei €s szakképesitése erds €s gyenge pontjait, valamint hogy képes legyen
megtaldlni a szdmara elérhetd oktatasi €s képzési lehetdségeket és itmutatast/tdmogatast.

A tanulds megtanulasanak készsége eldszor is megkoveteli az olyan alapvetd készségek
elsajatitasat, mint az irni, olvasni, szamolni tudas és az IKT ismerete, amelyekre a tovabbi
tanuldshoz van sziikség. Erre épitve az egyénnek képesnek kell lennie az 01j tudés és készség
elérésére, megszerzésére, feldolgozasara és asszimilalasara. Ez az egyén tanulasi, karrier- és
munkabeli mintdinak hatékony kezelését koveteli meg, és kiilondsen azt a képességet, hogy
rendiletleniil kitartson a tanulds mellett, hogy huzamosabb idon keresztiil tudja figyelmét
Osszpontositani, valamint hogy kritikusan mérlegelje a tanulds szadndékat és céljat. Az
egyénnek tudnia kell idot szanni az 6nall6 és onfegyelemmel folytatott tanulasra, de a tanulasi
folyamat részeként képesnek kell lennie a méasokkal végzett munkara is — élvezve a heterogén
csoport elényeit —, €s meg kell tudni osztania masokkal, amit megtanult. Képesnek kell lennie
sajat munkdja értékelésére, és tandcs, informacio és timogatas kérésére, ha sziikséges.

A pozitiv hozzaallas feloleli azt a motivaciot és magabiztossagot, amely az egész életen at
0sztonoz és sikerre visz a tanulas terén. A problémamegold6 hozzaallas egyarant tdmogatja a
tanulast és az egyén azon képességét, hogy akadalyokat sziintessen meg ¢€s valtozasokat
kezeljen. Annak vagya, hogy az eldzetesen tanultakat és az élettapasztalatokat alkalmazzuk,
valamint a tanulds lehetdségének keresésére és a tanuldsnak az élet minden teriiletén széles
korben vald alkalmazasara irdnyul6 kivancsisag a pozitiv hozzaallas elengedhetetlen eleme.
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6. Interperszonalis, interkulturalis és szocialis kompetencia, valamint allampolgari
kompetencia

Meghatarozas: Ezek a kompetenciak lefedik a viselkedés minden olyan formajat, amely arra
teszi képessé az egyént, hogy hatékony ¢€s épitd modon vegyen részt a tarsadalmi és szakmai
¢letben, kiilondsen az egyre sokfélébb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat
tudjon megoldani. Az allampolgéri kompetencia felvértezi az egyént, hogy teljes korben részt
tudjon venni a koziigyekben, alapozva a tarsadalmi és politikai koncepciokrol és strukturdkrol
meglévo tudasara, és arra az elkdtelezettségre, hogy aktivan és demokratikus modon vegyen
mindezekben részt.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen tudas, készségek és hozzaallas

A. A személyi és szocialis jolét megkoveteli annak megértését, ahogyan az egyén sajat idealis
fizikai ¢és mentalis egészségét biztositani tudja, ideértve ennek a maga és csaladja szamara
szolgalo forrasként vald felismerését, valamint annak ismeretét, ahogyan az egészséges
¢letvitel mindehhez hozza tud jarulni. A sikeres interperszonalis és tarsadalmi részvétel
érdekében elengedhetetlen a viselkedési szabalyok és a kiilonféle tarsadalmakban és
kornyezetben altalanosan elfogadott magatartas megértése (pl. a munkahelyen), valamint az
egyénnel, csoporttal, munkaszervezettel, nemek kozti egyenlOséggel, tarsadalommal ¢és
kultaraval kapcsolatos alapvetd koncepciok ismerete. Elengedhetelen az eurdpai tarsadalmak
multikulturélis és tarsadalmi-gazdasagi dimenzidinak, valamint annak megértése, ahogyan a
nemzeti kulturalis identitas kolcsonhatasba 1€p az eurdpai identitassal.

E kompetencia alapjat az a készség képezi, hogy ¢épitd moddon tudunk kommunikalni
kiilonféle kornyezetekben, kiilonféle nézépontokat tudunk kifejezni €s megérteni, bizalmat
kelté médon tudunk targyalni és képesek vagyunk az egyiittérzésre. Az egyénnek tudnia kell
kezelni a stresszt és a frusztraciot, és épitdé modon kell ezeket kifejezésre juttatnia, tovabba
kiilonbséget kell tudnia tenni a személyes és a szakmai szféra kozott.

A hozzaaillas tekintetében a kompetencia az egyiittmikodésen, a magabiztossagon és az
integritdson alapul. Az egyénnek érdeklddést kell mutatnia a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés, az
interkulturalis kommunikacio, az értékek sokfélesége tekintetében, €s tisztelnie kell masokat,
valamint felkésziiltnek kell lennie az elditéletek lekiizdésére és a kompromisszumra egyarant.

B. Az allampolgari kompetencia a demokracia, az allampolgérsag és az allampolgari jogok
ismeretén alapul, beleértve azt, ahogyan ezek az Eurdpai Unid alapjogi chartdjadban és a
nemzetkozi nyilatkozatokban kifejezésre jutnak, és ahogyan a kiilonféle intézmények ezeket a
helyi, regiondlis, nemzeti, eurdpai és nemzetkdzi szinten alkalmazzdk. Elengedhetetlen a
valtozasok f0 eseményeinek, tendenciainak és szerepldinek ismerete a nemzeti, europai €s
vilagtorténelemben ¢és napjainkban, kiilonds tekintettel az europai sokféleségre, amint
elengedhetetlen a tarsadalmi és politikai mozgalmak céljainak, értékeinek és politikdinak
ismerete is.

A készség arra a képességre vonatkozik, hogy az egyén hatékonyan miikddik egytitt masokkal
a koziigyekben, szolidaritdst és érdeklddést mutat a helyi és szélesebb kozosséget érintd
problémak megoldasaban. Jelenti a kdzosségi/szomszédos tevékenységek és valamennyi, a
helyitdl a nemzeti és eurdpai szintig megvaldsuld dontéshozatal kritikus €s alkotod elemzését
¢s a benniik vald részvételt, kiilondsen szavazas utjan.
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A pozitiv hozzaallas alapjat az emberi jogok teljes korti tisztelete teremti meg, ideértve az
egyenldséget mint a demokracianak, a kiilonféle wvallasi vagy etnikai csoportok
értékrendszerei kozotti kiillonbségek tiszteletének €s megértésének alapjat. Feloleli tovabba
azon ¢érzés kimutatasat, hogy valaki egy kornyékhez, orszaghoz, az EU-hoz, altalaban
Eurdpahoz és a vilag (egy részéhez) tartozik, valamint annak vagyat, hogy valamennyi szinten
részt vegyen a demokratikus dontéshozatalban. Az alkotd részvétel magaban foglalja tovabba
az allampolgari tevékenységeket, a tarsadalmi sokféleség és kohézid, valamint a fenntarthato
fejlédés tdmogatasat, és az arra valo készséget, hogy az egyén tisztelje masok értékeit és
magan¢letét.

7. Vallalkozo6i kompetencia

Meghatarozas: A vaéllalkoz6éi kompetencia az egyén azon képességére utal, hogy
elképzeléseit meg tudja valdsitani. Ide tartozik a kreativitds, az innovacié ¢és a
kockazatvallalas, valamint annak képessége, hogy az egyén célkitlizései érdekében terveket
készit €s visz véghez. Ez mindannyiunk szamara tamogatast nyujt a mindennapok soran
otthon ¢és a tarsadalomban, az alkalmazottakat segiti a munkajuk soran, és képessé teszi Oket
arra, hogy megragadjak a lehetdségeket, valamint képezi az olyan specialisabb készségek és
tudés alapjat, amelyre a vallalkozoknak a tarsadalmi vagy kereskedelmi tevékenységiikhoz
sziikségiik van.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen tudas, készségek és hozzaallas

A sziikséges tudas feldleli az elérhetd lehetdségeket a személyes, szakmai és/vagy lizleti
tevékenységek esetében, ideértve a ,,sz¢élesebb palettat” érintd olyan kérdéseket, amelyek az
emberek ¢életének ¢s munkajanak hatterét biztositjak, mint példaul a gazdasdg mitkodésének
atfogobb megértése és azok a lehetdségek és kihivasok, amelyek a munkaadoval vagy
szervezettel szemben meriilnek fel. Az egyénnek tovdbba tudatdban kell lennie a
vallalkozésok etikai helyzetének, és annak, ahogyan a jo érdekében fel lehet 6ket hasznélni,
példaul a tisztességes kereskedelem vagy a szocialis vallalkozas révén.

A készségek a proaktiv projektmenedzsmenthez (ideértve az olyan készségeket, mint példaul
a tervezés, szervezeEs, iranyitas, vezetés és delegalds, elemzés, kommunikalas, tapasztalatok
kikérdezése, értékelése és feljegyzés) és annak képességéhez kapcsolddnak, hogy egyénileg
¢s csapatban is képes legyen valaki dolgozni. Elengedhetetlen az egyén erds és gyenge pontjai
megitélésének képessége, valamint az a képesség, hogy az egyén a kockdzatokat értékelni €s
adott esetben vallalni tudja.

A vallalkoz6i hozzaallast a kezdeményezOkészség, a proaktiv hozzaallas, a fliggetlenség és
az innovacio jellemzi a személyes és tarsadalmi életben, valamint a munkdban egyarant.
Magéaban foglalja tovabba a célkitiizések elérését szolgaldé motivaciot és elhatarozottsagot,
legyenek ezek személyes vagy masokkal kozds célok vagy torekvések, és/vagy a munkéval
kapcsolatosak.
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8. Kuturalis kifejezokészség

Meghatarozas: Elképzelések, élmények ¢és érzések kreativ kifejezése fontossaganak
elismerése a média keretein belil, ideértve a zenét, az eldadomiivészetet, irodalmat és a
képzémiivészetet.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen tudas, készségek és hozzaallas

A kulturalis tudas magaban foglalja a f6 kulturalis miivek alapvetd ismeretét, ideértve a
népszert kortdrs kultirat mint az emberi torténelem fontos részét a nemzeti és eurdpai
kulturélis orokség és a vilagban elfoglalt helyiik keretén beliil. Elengedhetetleniil fontos
megérteni Eurdpa (és az eurdpai orszagok) kulturdlis és nyelvi sokféleségét, az ennek
megorzésére iranyuld igényt, €s érteni kell a kozizlés fejlodését, valamint az esztétikai
tényezok fontossagat a mindennapokban.

A készségek egyarant kapcsolodnak a tisztelethez és a kifejezéshez: a média sokféle eszkoze
révén megvalosuld onkifejezés az egyén velesziiletett képességeivel, valamint a miivek és
eldadasok tiszteletével és élvezetével. A készségek tovabbad magukban foglaljak annak
képességét, hogy az egyén Gssze tudja kapcsolni sajat kreativ és kifejezd nézdpontjat masok
véleményével, valamint hogy fel tudja ismerni azokat a gazdaséagi lehetdségeket, amelyeket
kulturalis jellegli cselekvésben tud megvaldsitani.

Az identitds erOs érzete az alapja a kulturdlis kifejezés iranti tiszteletnek ¢és nyitott
megkozelitésnek. A pozitiv megkozelités lefedi tovabba a kreativitast, és az arra vald
hajlamot, hogy a miivészi Onkifejezés €s a kulturalis €let irdnti érdeklddés révén finomitsuk
esztétikai befogadoképességiinket.
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