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AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA

Briisszel, 17.10.2005
COM(2005) 523 végleges

2004/0165 (COD)

Modositott javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az Europai Szocialis Alaprdl

(eloterjesztette a Bizottsag az EK-Szerzddés 250. cikke (2) bekezdésének megfelelden)
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INDOKOLAS

1. BEVEZETES

(D) 2004. julius 14-én a Bizottsag elfogadta az Eurdpai Parlament és a Tanacs Europai
Szocialis Alaprél szo6l6 Uj rendeletére vonatkozé javaslatot'. Ezt a javaslatot 2004.
julius 15-én tovabbitottak az Eurdpai Parlament és a Tanacs szdmara.

(2) A Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag 2005. marcius 9-én véleményezte’ a Bizottsag
javaslatat.

(3) A Régiok Bizottsaga 2005. februar 23-an nyilvanitott véleményt’.

4) Az Europai Parlament 2005. julius 6-an nyilvanitott — az elsé olvasat soran kialakitott
— véleményt”.

2. A JAVASLAT CELKITUZESEI

Az Europai Szocidlis Alap (ESZA) az EK-Szerzddés 158. cikkében meghatarozott gazdasagi
¢és tarsadalmi kohézids célkitiizéshez olyan szakpolitikdk és prioritasok tdmogatasaval jarul
hozza, amelyek célja, hogy az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia (EFS) irdnymutatdsainak és
ajanlasainak megfeleléen megvalosuljon a teljes foglalkoztatas, javitsak a munka mindségét
¢és termelékenységét, és elomozditsak a tarsadalmi integraciot és kohéziot.

A célkitlizések elérése érdekében az ESZA-nak a kovetkezd harom nagy kihivassal kell
szembenéznie: a foglalkoztatdsban mutatkozé jelentds egyenlétlenségek, tarsadalmi
egyenlOtlenségek, szakember- és munkaerOhiany a kibdviilt Unioban; a globalizacio és a
tudasalapu gazdasdg fejlodése nyomdn sziikségessé¢ valé gazdasagi ¢és tarsadalmi
szerkezetvaltds; a munkaerd zsugorodasat és eldregedését eredményezd demografiai
valtozésok.

A Bizottsag a programozas, partnerség, tarsfinanszirozas és értékelés alapelveinek fenntartasa
mellett egy egyszeriisitett végrehajtdsi mechanizmusra tett javaslatot a kohézios politikat
illetéen.. E reform egyik alapvetd eleme a programozas stratégiai megkozelitésének
Osztonzése abbol a célbol, hogy az Eurdpai Szocidlis Alap tevékenysége a lisszaboni
menetrend és az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia altal meghatarozott kereteken beliil
fokuszaltabba és koncentraltabba valjon.

3. A BIZOTTSAG VELEMENYE AZ ELFOGADOTT MODOSITASOKROL

2005. julius 6-an az Eurdpai Parlament 85 moddositast fogadott el. A Bizottsag részben van
egészben kész elfogadni az alabbi modositasokat.

COM (2004) 493 végleges
HLCI...]., [...].[...] 0.
HLCI[...].. [...].[...]- 0.
HLCI...].. [...].[...] 0.
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3. mddositas: (szakpolitikai teriileteket sorol fel); 1asd a (7) preambulumbekezdést;

4. médositas: (hangsulyozza az Eurdpai Unidra varo jelenlegi és jovobeli kihivasokat);
lasd az uj (4) preambulumbekezdést;

5. médositas: (hangstlyozza az eurdpai szocidlis modell jelentdségét és korszerisitésének
szlikségességét); lasd az 11j (4) preambulumbekezdést;

6. modositas: (kiemeli annak fontossagat, hogy az EQUAL ko6zosségi kezdeményezés
kiilonb6zé  alapelvei  altalanos  érvényesitésre  keriiljenek); lasd az 10 (6)
preambulumbekezdést;

7. médositas: (felsorolja a valtozasok jobb kiszamitasa €s kezelése érdekében meghozando
intézkedéseket); lasd a (9) preambulumbekezdést;

8. modositas: (megel6z6 megkozelités a demografiai valtozasok relevans dimenzidinak
kezelésére); lasd az 0j (8) preambulumbekezdést;

9. modositas: (hivatkozds a gazdasagilag inaktiv személyekre); lasd a (9)
preambulumbekezdést;

10. moédositas: (hivatkozas a legkiilsé régidkra); lasd a 4. cikk (2) bekezdését;

11. modositas: (innovativ tevékenységeket 0Osztonzd intézkedések); lasd a (12)
preambulumbekezdést;

12. médositas: (hangsulyozza annak fontossdgat, hogy a transznacionalis egyiittmiikodés
meghatdroz6 vetiiletként integralodjon az ESZA tevékenységi korébe); lasd a (12)
preambulumbekezdést;

84. moddositas: (a rendelkezésre all6 korlatozott eréforrasok koncentracidja annak
érdekében, hogy a kiadasok Osszhangban legyenek mas alapokkal €s szakpolitikakkal);
lasd a (13) preambulumbekezdést;

16. modositas: (a hatranyos helyzetli csoportok szdmara nyujtott ESZA tdmogatas); lasd a
(15) preambulumbekezdést;

17. méddositas: (a tarsadalmi kirekesztés és diszkriminacid teriiletére vonatkozé
tapasztalatcsere); lasd a (16) preambulumbekezdést;

87. médositas: (az Alap kiildetésének pontositasa); lasd 2. cikk (1) bekezdés;

19: modositas: (tarsadalmi integracid); lasd 2. cikk (2) bekezdés;

21. moédositas: (megerdsiti a tagallamokban végrehajtandd innovativ intézkedésekre
iranyuld6 ESZA-tdmogatas és a transznaciondlis egyiittmiikddés fontossagat); lasd 3. cikk

(4) bekezdés;

23. modositas: (tovabbi elemeket sorol fel, pl. egész életen at tartd tanulds, kezdd
vallalkozasok); lasd 3. cikk (1) bekezdés a) pont i. alpont;
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24. és 93. mdédositas: (pontositja a szoveget); lasd 3. cikk (1) bekezdés a) pont ii. alpont;

25. modositas: (a hatranyos helyzeti csoportok szamara nyujtott ESZA tdmogatas); lasd 3.
cikk (1) bekezdés b) pont;

26. modositas: (megerdsiti az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégidhoz valod kapcsolddast);
lasd 3. cikk (1) bekezdés b) pont i. alpont;

27. moédositas: (pontositja a szoveget); lasd 3. cikk (1) bekezdés a) pont 1. alpont és 3. cikk
(1) bekezdés b) pont ii. alpont;

28. modositas: (a nemek kozotti esélyegyenldség altalanos érvényesitésének elve); lasd 3.
cikk (1) bekezdés b) pont iii. alpont;

29. modositas: (a munka és a maganélet 0sszeegyeztetését célzo specifikus intézkedések);
lasd 3. cikk (1) bekezdés b) pont ii. alpont;

32. modositas: (megerdsiti a tarsadalmi kirekesztés és a megkiilonboztetés valamennyi
fajtaja elleni kiizdelem sziikségességét); lasd 3. cikk (1) bekezdés c¢) pont;

33. médositas: (a hatranyos helyzetii csoportok szdmara nyujtott ESZA tadmogatas); lasd 3.
cikk (1) bekezdés c) pont i. alpont;

crer

intézkedések); lasd 3. cikk (1) bekezdés b) pont iv. alpont;

35. médositas: (a munkahelyi megkiilonboztetés lekiizdését célzo intézkedések); lasd 3.
cikk (1) bekezdés c) pont ii. alpont;

38. modositas: (a hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozok, fogyatékkal €16 személyek és
az eltartott személyeket gondozok munkaerdpiacra torténd visszatérésének megkdnnyitését
célz6 intézkedések); lasd 3. cikk (1) bekezdés c) pont i. alpont;

40. modositas: (noveli a szocidlis partnerek ¢és a nem kormanyzati szervezetek szerepét);
lasd 3. cikk (1) bekezdés e) pont;

88. modositas: (az oktatasi és képzési rendszereket érinté reformok kidolgozasat és
bevezetését felveszi a regionalis versenyképesség ¢és foglalkoztatas célkitlizés alatt
tamogathatd célok koz¢); lasd 3. cikk (1) bekezdés d) pont i. alpont;

89. modositas: (a timogathatd tevékenységek korét kiterjeszti a kohézios orszagokra); lasd
3. cikk (3) bekezdés;

41. modositas: (tovabbi elemeket sorol fel, pl. egész életen at tartdo tanulds, kezdd
vallalkozasok); lasd 3. cikk (1) bekezdés a) pont i. alpont és 3. cikk (2) bekezdés a) pont 1)
alpont;

42: modositas: (a szegregacio megeldzése); lasd 3. cikk (2) bekezdés a) pont ii. alpont;

46. modositas: (hivatkozas folyamatban 1évé szakképzésre és reprezentativ szakmai
szervezetekre); 1asd 3. cikk (2) bekezdés b) pont ii. alpont;

HU



HU

48. modositas: (tajékoztatds, a tudatossag novelését célzd intézkedések); a tajékoztatasra
¢s a tudatossdg novelésére iranyuld intézkedésekre vonatkozo rendelkezéseket a
végrehajtasi rendelet tartalmazza majd;

49. modositas: (technikai helyesbités); lasd 3. cikk (5) bekezdés;

50. médositas: (az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégiahoz €s a tarsadalmi integraciohoz valo
kapcsolodas); lasd 4. cikk (1) bekezdés;

51. modositas: (pontositja, hogy milyen tipust foldrajzi teriileteket kell figyelembe venni
az operativ programok soran); lasd 4. cikk (2) bekezdés;

52. mddositas: (a mennyiségi célkitizések ¢és mutatok  kiegésziilnek a
,,megkiilonboztetésmentesség” és a ,,nok és feérfiak kozotti egyenloség” dimenzidjaval);

lasd 4. cikk (4) bekezdés;

53. moédositas: (az értékeld elemzés kiegészill a ,, megkiilonboztetésmentesség” és a ,,nok
és ferfiak kozotti egyenloség” dimenzidjaval); 1asd 4. cikk (5) bekezdés;

54. médositas: (noveli a szocidlis partnerek és a nem korményzati szervezetek szerepét);
lasd 5. cikk (2) bekezdés;

55. médositas: (tajékoztatas, a tudatossdg novelését célzo intézkedések); a tajékoztatasra
¢s a tudatossdg novelésére iranyuld intézkedésekre vonatkozod rendelkezéseket a
végrehajtasi rendelet tartalmazza majd;

56. médositas: (technikai helyesbités); lasd 5. cikk (3) bekezdés, els6 albekezdés;

62. modositas: (kibdvitett cim — Nemek kozotti egyenldség és esélyegyenldség); 6. cikk,
cim;

63. modositas: (megerdsiti a nemek kozotti esélyegyenldség altalanos érvényesitésének
elvét, ideértve az eldzetes értékelést); lasd 6. cikk;

64. modositas: (megerdsiti a nemek kozotti esélyegyenldség altalanos érvényesitésének
elvét); lasd 6. cikk;

65. modositas: (ndk és férfiak kiegyenstlyozott részvétele); lasd 6. cikk;

66. modositas: (megkiilonboztetés elleni rendelkezések); lasd 6. cikk ¢és (15)
preambulumbekezdés;

71. médositas: (cim — Az elérehaladasi és a végrehajtasi beszamolok); lasd 10. cikk, cim;

73. modositas: (az éves jelentésekre vonatkozo rendelkezések); 10. cikk egésze, de
kiilondsen 10. cikk d) pont;

74. modositas: (a bevandorlokra és foglalkoztatéasi lehetdségeikre vonatkozo jelentés); lasd
10. cikk b) pont;
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e 75. modositas: (a hatranyos helyzetli csoportok szamdara nyujtott timogatasra vonatkozo
jelentés); lasd 10. cikk c) és d) pont;

e 76. médositas: (tarsadalmi integraciora vonatkozo6 jelentés); lasd 10. cikk d) pont;

e 81. moédositas: (6nallo vallalkozds megteremtésére €s iizleti vallalkozasok létrehozésa);
lasd 3. cikk (1) bekezdés a) pont;

e 82. mddositas: (az Europai Szocialis Alap és a lisszaboni stratégia koordinalasa); lasd 4.
cikk (3) bekezdés;

o 83. médositas: (tarsadalmi kirekesztés); lasd 10. cikk d) pont;

e 92. moédositas: (az Eurdépai Unid nemzeti jogszabalyokba atiiltetett jogszabalyai
alkalmazandok); lasd 11. cikk (1) bekezdés.

4, KOVETKEZTETES

Tekintettel a Szerzddés 250. cikkének (2) bekezdésére, a Bizottsag a kovetkezOk szerint
modositja javaslatat.
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2004/0165 (COD)
Modositott Jjavaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az Europai Szocialis Alaprél

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget 1étrehozo szerzddésre, kiilondsen annak 148. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara’,

tekintettel a Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére’,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére’,

a Szerz6dés 251. cikkében megéllapitott eljarasnak megfelelden’,

mivel:

&)

2

Az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, az Europai Szocialis Alap—a-Strukturalis
Alapek ¢s a Kohézios Alap altalanos rendelkezéseinek megéllapitasarol szolo [...]/EK
rendelet’ meghatérozza a Strukturalis Alapok és a Kohézios Alap cselekvési kereteit,
¢s konkrétan megallapitja a partnerségre, programozasra, értékelésre €s iranyitasra
vonatkoz6 célkitlizéseket, elveket és szabalyokat. Meg kell hatarozni ezért az Eurdpai
Szocialis Alap (a tovabbiakban: ESZA) feladatat feladatait a Szerzddés 146. cikkében
leirt megallapitott feladatok vonatkozasdban, valamint a Szerzdédés 125. cikkével
osszhangban alapian a tagallamok és a K6z0sség altal az 6sszehangolt foglalkoztatasi
strateg1a k1dolgozasa erdekeben Vegzett munka Jrgﬁgyelembevetelevel Az

Meg kell allapitani azokat a konkrét rendelkezéseket, amelyek az ESZA éltal az
[Eurdpai_Regionalis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocialis Alap, a Strukturalis
Alapek ¢és a Kohézios Alap altalanos rendelkezéseinek megallapitasarol szolo]
[...]/EK rendeletben meghatarozott célkitlizések alapjan finanszirozhatd tevékenységi
tipusokra vonatkoznak.
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(©))

(6)

(7

®

Az ESZA a gazdasagi és szocialis kohéziot hivatott erdsiteni azaltal, hogy a
Szerzodés 146. és 159. cikkében raruhazott feladatok keretében javitja a
foglalkoztatasi lehetoségeket, osszhangban az [Eurdpai Regionalis KFejlesztési
Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és a Kohézios Alap altalanos rendelkezéseinek
megallapitasardl szold] [...]/EK rendelettel.

Ez a megkozelités Kiemelt jelentoséggel bir az EU bovitésébol és a gazdasagi
globalizaciéb6ol adodé  kihivasok fénvében. Ebben az  osszefiiggésben
elengedhetetlen az europai szocialis modell és modernizacidoja jelentoségének
elismerése.

A Szerzodés 99. és 128. cikkével osszhangban és a lisszaboni stratégia
novekedésre és foglalkoztatdsra valé ujraosszpontositisa érdekében a Tandcs
atfogo gazdasagpolitikai iranymutatasokat és foglalkoztataspolitikai
iranymutatasokat tartalmazé integralt csomagot fogadott el: utobbi
foglalkoztataspolitikai célkitiizéseket, prioritasokat és célszamokat hatarozott
meg. Ebben a tekintetben az Eurdpai Tanacs [2005. marcius 22-23-i iilésén]
siirgette _az osszes megfelelo nemzeti és kozosségi forras, koztilk a kohézios
politikai forras mozgdésitasat is.

Az EQUAL Kkozosségi kezdeményezés révén uj tapasztalatokkal gazdagodtunk,
kiilonosképpen a helvi, regionalis, nemzeti és europai szintii tevékenvségek
kombinaciojat illetoen. Ezeket a tapasztalatokat be Kkell épiteni minden, az
Europai Szocialis Alap altal nyujtott tamogatasba. Kiilonos figvelmet Kkell
forditani a célcsoportok részvételére, szakpolitikai kérdések meghatarozasara és
azok késobbi altalanos érvényesitésére, az innovacios és Kisérleti technikakra, a
transznacionalis egyiittmiikodés modszereire, a munkaerdopiac peremére szorult
csoportok elérésére, a szociilis problémaknak a belsé piacra gvakorolt hatisara,
valamint a nem kormanyzati szervezetek altal felvallalt programokhoz valé
hozzaférésre és azok iranyitasara.

Az ESZA-nak a tagallamok azon irdnyelveit kell tdmogatnia, amelyek szorosan
Osszefiiggenek az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia altal meghatarozott iranyelvekkel
és ajanlasokkal, valamint a Ko6z0sség tarsadalmi integracio,
megkiilonboztetésmentesség, a nok és férfiak kozotti egvenloség elomozditasa,
illetve oktatas és szakképzés tekintetében megallapitott kdzos célkitiizéseivel. Ebben
a__vonatkozasban figyvelembe Kkell venni az Oktatas és Kképzés 2010
munkaprogramot, amely az egész életen at tarté tanulds atfogdé és koherens
nemzeti stratégiaira alapul, és az egész életen at tarto tanulas fogalmat a
munkahelyen beliil és Kiviil is alkalmazza, kiilonos tekintettel a kezdeti képzésre.
Az ESZA-nak tovabba jebban hozza kell jarulnia az Eur6pai Tanacs lisszaboni és
goteborgi iilésén elfogadott célok és mutatok eléréséhez, olyan feltételek biztositisa
érdekében, amelyvek lehetdové teszik a termelékenység és versenyképesség
fokozasat, a tarsadalmi kohézié erositését, valamint tobb és jobb mindségii
munkahelyek létrehozasat.

Az ESZA-nak a megelozésre is torekednie kell a Kozosség aktiv lakossagat érinto
demografiai valtozasok relevans dimenzioinak és kovetkezménvyeinek kezelése
soran, Kiilonosen az egész életen at tarto szakképzés révén.
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“(9) A valtozéasok jobb kiszdmitasa €s kezelése érdekében aregtonalisversenyképesség€s

foglalkeztatds—eélitlizéskeretében az ESZA-tdmogatasnak kiilondsen a dolgozok,

valamint vallalkozasok és vallalkozok a globalizacio és vallalatatalakitasok
hatdsaihoz valé alkalmazkodoképességének novelésére; a  munkavallalok
képesitéseinek 1j teriiletekre valé Kkiterjeszésére; a gazdasagilag inaktiv
személyek  munkaerdpiacra _ valo visszatérésének  0sztonzésére; a
munkakoriilménvek javitasara; az olvan Kkezdeményezo _intézkedések
megtételére, mint a Kihelyezés és tovabbkozvetités (outplacement) és a
személyre szabott, az egyéni képesitéseknek megfelelo, az elbocsatisok tartés
munkanélkiiliséget eredményezo hatasat megakadalyozo életpalya-tanacsadas; a
munkavallaldsnak ¢és a munkaerd-piaci részvételnek a teljes foglalkoztatottsag
elérése érdekében tett javitéséra' a hétrényos helyzetben léV6 emberek térsadalmi

crer

diszkriminacio a Szerzodés 13. cikkében felsorolt formai elleni kuzdelemre, és a
reformpartnerség elomozditasara kell irdnyulnia.

5)(10) Ezeken a prioritdsokon tul a legkevésbé fejlett régiokban és tagallamokban a

an

wkonvergencia” célkitlizés alapjan, valamint a gazdasagi ndvekedés, a nok és férfiak
foglalkoztatasi  lehetOségeinek, tovdbba a  munka  mindségének  és
termelékenységének novelése céljabol bdviteni és javitani kell a humdantdke-
beruhdzasokat, és javitani kell az intézményi, kozigazgatisi és igazsagiligyi
kapacitast, kiilonosen pedig reformokat kell elokésziteni és végrehajtani, valamint

betartatni a kézésségtvivmanyokat kozosségi jogszabalyokat.

E prioritasok keretében az ESZA-beavatkozasok Kivalasztasanal rugalmasan

kell eljarni az egves tagallamokban fellépo sajatos Kkihivasok Kkezelése
érdekében, az ESZA  Kkeretében finanszirozott, prioritast élvezo
intézkedésfajtaknak rugalmassagot kell mutatniuk az e Kkihivasoknak valo
megfelelés érdekében.

)(12) Az innovativ  tevékenységek és a  transznaciondlis  egyiittmiikodés

tamogatasatmeghatarozo vetiiletkéntmelyetintegralnikel kell integralni az ESZA
alkalmazasi korébe mind a Kkonvergencia, mind pedig a regionalis
versenvképesség és foglalkoztatas célkitiizés tekintetében. Biztositani kell az
innovativ_elképzelések tamogatisat és kiprobalasat osszhangban az Eurdpai
Foglalkoztatasi Stratégiaban szereplo iranymutatasokkal és ajanlasokkal,
valamint a Kozosség tarsadalmi integracié  teriiletén megallapitott
célkitiizéseivel.

H(3) Biztositani kell azt, hogy az ESZA tevékenységei 6sszhangban legyenek az Eurdpai

Foglalkoztatasi Stratégidban meghatarozott iranyelvekkel, valamint hogy az
ESZA-tamogatds a foglalkoztatasra vonatkozd irdnymutatasok és ajanlasok, a
nemzeti reformprogramok, a Kozosség tarsadalmi integracio teriiletén
megallapitott célkitiizései és a tagallamok tarsadalmi integraciora vonatkozo
nemzeti cselekvési tervei végrehajtasara osszpontosuljon. Az ESZA-nak
tovabba a tobbi alapbdl szarmazé tamogatasokkal valo szinergia elérésére kell
torekednie a fenntarthat6 helyi, regionilis és nemzeti fejlodés érdekében. Az
ESZA-tamogatas alapveté fontossagui a tarsadalmi integracio, valamint az
oktatasi és képzési célok elérése szempontjabol is.
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£)¥14) Az ESZA altal tamogatott intézkedések sikeres ¢és hatékony végrehajtasa a
felelosségteljes kormanyzason és az Osszes érintett teriileti és tarsadalmi-gazdasagi
szerepld, kiilondsen pedig a szocialis partnerek €s mas, tobbek kozott e regionalis és
helyi szintli érdekelt felek partnerségén mulik.

H(15) A tagallamoknak ¢és a Bizottsdgnak gondoskodniuk kell arrdl, hogy az ESZA 4ltal a
konvergencia és a regionalis versenyképesség és foglalkoztatas célkitlizései alapjan
finanszirozott prioritasok végrehajtdsa a nemek kozotti egyenldség eldmozditasat és
a férfiak és nok kozotti egyenldtlenségek megsziintetését szolgalja, éspedig a nemek
es¢lyegyenldségének altalanos érvényesitése, valamint a_foglalkoztatashoz valo
hozzaférés elésegitésére és a nok foglalkoztatasban valo fenntarthatod részvételének
¢s elorehaladdsanak elémozditasara iranyuld specifikus intézkedések révén. Hozza
kell jarulnia tovabba az esélyegyenléség elémozditasahoz, valamint a —
kiilonosen a hatranyos helyzetii csoportokat, tobbek kozott a fogyatékkal €élo
személyeket, a bevandorlokat és a Kkisebbségeket sujto—megkiilonboztetés
megelozéséhez.

9)(16) Az ESZA-nak a technikai segitségnyujtast is tamogatnia kell, kiilonos figyelemmel a
kolcsonds tanulas OsztOnzésére tapasztalatcsere, bevalt gyakorlatok atadasa
elterjesztése, valamint transznaciondlis és régiok kozotti egyiittmiikodés révén,
kiemebre fokozva ezzel az ESZA hozzdjarulasat a Kozosség foglalkoztatassal és
tarsadalmi integracioval, valamint a tdrsadalmi kirekesztés és megkiilonboztetés
elleni kiizdelemmel kapcsolatos célkitiizéseihez és prioritasaihoz.

dbA7) Az [Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, az FEuropai Szocialis Alap—a
Strukturalis —Alapek ¢s a Kohézios Alap 4ltaldnos rendelkezéseinek
megallapitasarol szolo] [...]J/EK rendelet tigy rendelkezik, hogy nemzeti szinten kell
meghatarozni a tamogathatd kiadasok korét bizonyos kivételek mellett, amelyekre
kiilonleges rendelkezéseket kell megallapitani. Az ESZA-ra vonatkoz6 kivételeket
ezért meg kell allapitani.

(18) Az egyértelmiiség érdekében az Europai Szocialis Alaprolll szolo 1999. julius
12-i 1784/1999/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet helyébe ij rendelet

lép.

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
A rendelet targya
E rendelet a ,konvergencia” és a j,regionalis versenyképesség ¢és foglalkoztatas” [...]J/EK

rendelet 3. cikkében meghatarozott célkitlizéseinek vonatkozasaban meghatarozza az Eurdpai
Szocialis Alap (,,ESZA”) feladatait és timogatasi korét, illetve a tdimogathat6 kiadasok fajtait.

11 HL L 213. szdm, 1999.8.13.. 5. o.
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2. cikk

Az ESZAfetadataF eladatok

A foglalkoztatasi lehetoségek javitasdval az ESZA hozzajarul a Kozosségnek a
gazdasagi ¢és tarsadalmi kohézid erdsitésére, a nagyarianyu foglalkoztatottsag
elérésére, valamint a tobb és jobb munkalehetéség megteremtésére iranyulo
prioritisaihoz. Ezt oly mddon teszi, hogy tamogatja a tagillamoknak a teljes
foglalkoztatds , j6 minOségli munka ¢és termelékenység elérését célzo, a minéségét
javité, valamint a tarsadalmi integraciodt, beleértve a hatranvos helyzetben 1évo
személyek munkavallalasat, ¢s a_nemzeti, regionalis és helyi foglalkoztatas
egyenldtlenségeinek csokkentését 6sztonzo politikajat.

Az ESZA kiilonosen az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia alapjan elfogadott
iranyelvekkel és ajanlasokkal 6sszhangban tdmogatja a tevékenységeket.

Az (1) bekezdésben emlitett feladatainak végrehajtasa soran az ESZA tamogatja a
Kozosségnek a tarsadalmi kohézié megerdsitését, a versenyképesség javitdsat és a
kornyezetvédelmi szempontbol megfeleld gazdasagi novekedés 0sztonzését érintd
igényeit.

Ennek sorian az ESZA figyelembe veszi kiléndsen a KozOsség vonatkozo
prioritasait és célkitlizéseit a—tarsadalmi—integraetd; az oktatds és szakképzés
teriletén, a gazdasagi szempontbol inaktiv_ személyek munkaero-piaci
részvételének novelése, a tarsadalmi Kirekesztés — Kkiilonosen a hatranyos
helyzetben 1évoé csoportok esetében — elleni Kiizdelem, a férfiak ¢és nok
es¢lyegyenldsége és a megkiilonboztetésmentesség elomozditasa révén.

3. cikk
A tamogatasok kore

A Lkonvergencia”, illetve a ,regiondlis versenyképesség ¢€s foglalkoztatas”
célkitlizései keretében az ESZA a kovetkezd prioritdsok alapjan tamogat
tevékenységeket:

(a) dolgozok, valamint vallalkozdsok és vallalkozék alkalmazkodoképességének

novelése a gazdasagi valtozasokra valdo hatékonyabb felkésziilés, és azok
kezelése érdekében, kiilondsen az aldbbiak tdmogatdsa révén:

1. az egész életen at tarté tanulds, valamint a vallalatok — kiilondsen a
KKV-k — ¢és a dolgozok fokozottabb humanerdforras-beruhazésai,
kiilonosen a képzetlenebb ¢és idésebb dolgozok szamara jobb
szakképzési lehetdségeket biztosito;-az-egészéleten-at-tartd-tanulasteélzéd
rendszerek és stratégidk — beleértve a szakmai gyakorlatot — &tlathatd
kidolgozasaval ¢és megvalositasdval, a képesitések és a szaktudas
fejlesztésével, az IKT, az e-tanulds és a vezetési ismeretek terjesztése,
illetve a vallalkozéi szellem, walamint az innovacio és az lizleti
vallalkozasok beinditasanak 0sztonzése;

11
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(b)

1l.

a—ke*%ﬂe%zekeﬁ—kelaes-ztul— mnovatlv és termelekenyebb munkaszervezem
formak kialakitasa ¢€s elterjesztése, beleértve a jobb munkahelyi
egészségvédelmet és biztonsagot, a foglalkoztatassal és szakismeretekkel
szemben tamasztott jovobeli igények meghatarozasa, valamint konkrét
foglalkoztatasi, képzési és tamogatasi szolgaltatasok kialakitasa, tovabba
kihelyezés és tovabbkozvetités (outplacement) a dolgozok védelme

érdekében a vallalati és az agazati szerkezetatalakitdsok keretében;

a munkavallalds fokozasa, valamint a munkat keresok és az inaktiv emberek
fenntarthato _munkaeré-piaci _ beilleszkedése, a munkanélkiiliség —
kiilonosen a tartés munkanélkiiliség, valamint a fiatalok munkanélkiilisége
— megelézése, az aktiv_oregedés timogatdsa, tovabba a munkaban eltoltott
1d6 meghosszabbitasa, valamint anék—€sbevandorlék—esetében a munkaerd-
piaci részvétel novelése, kiillondsen az aldbbiak §sztonzésével:

1. a munkaerd-piaci intézmények, kiilondsen a foglalkoztatasi szolgalatok
korszerlsitése és erdsitése, valamint egvéb, a Kozosség és a tagallamok
teljes foglalkoztatasra iranvulo stratégiaja keretében megvalosulo
relevans kezdeményezések;

ii.  a sziikségletek korai felismerését egyéni cselekvési tervek ¢s személyre
szabott tamogatds révén biztosité aktiv és megelézd intézkedések
végrehajtasa, allaskeresés, valamint mobilitds, onallo vallalkozas és 1j
vallalkozasok — tobbek Kkozott szovetkezeti tarsulasi formak -—
létrehozaisa, a munkaerdé-piaci részvételt 6sztonzé kezdeményezések,
az _idosebb munkavallalok foglalkoztatasanak meghosszabbitasat
szolgal6 rugalmas mechanizmusok, valamint a munka és a maganélet
osszeegyeztetését célzé  olyan intézkedések, mint példaul a
gvermekgondozas, illetve az eltartott személyek gondozasanak
biztositasa;

1. az__esélyegyenléség altalanos érvényesitése, valamint konkrét
intézkedések a ndk munkavallaldsanak fokozdsiara és a ndk
fenntarthatd munkahelyi részvételének és érvényesiilési lehetdségeinek
novelésére, valamint a munkaerépiacon a nemek alapjan torténd,
kozvetlen és kozvetett szegregacié esélkentésére és—megsziintetésére
tobbek kozott a nemek kozotti bérkiilonbségek alapvetd okainak

kezelese, valamint a munka ¢s a maganclet sszecgverteteset eclzo olyan

iv.  konkrét fellépés a bevandorlok
foglalkoztatasban vald részvételének novelése céljabol, eldsegitve
ezaltal tarsadalmi _integracidjukat, megkonnyitve a munkavallalok
foldrajzi és foglalkozdsi mobilitisat és a hatdrokon atnyilé
munkaerdpiacok integracidjat, tobbek kozott itmutatas, nyelvi képzés,
a szakértelem és a kiHéldén megszerzett szakképzettségek elismerése
révén;
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(©)

(d)

(e)

crer

fenntarthaté munkaerd-piaci beilleszkedésiik érdekében, valamint a
munkaero-piaci diszkriminacid valamennyi fajtaja elleni kiizdelem,
kiilondsen az alabbiak 9sztonzésével:

1. a hatranyos helyzetben 1évé emberek — példaul a tarsadalmi kirekesztés
karvallottjai, az iskolabol lemorzsolodok, a kisebbségek, walamint a
fogyatékkal ¢lok és az eltartott személyeket gondozok — a munka

crer

kozott a szocialis gazdasag teriiletén a foglalkoztathatésagot javito
intézkedések, valamint a_szakképzéshez és képzéshez valé hozzaférés
révén, tovabba a foglalkoztatasi lehetdségeket javité kisérd
intézkedések, kapcsolddd szocidlis tdmogatds, valamint kozdsségi ¢s
gondozasi szolgaltatasok segitségével;

ii. a munkahelyi sokszinliség elfogaddsa ¢és a megkiilonboztetés elleni
kiizdelem a munkaerdpiacra vald bejutas és az azon beliili elérejutas
tertiletén, mely tobbek kozott tudatossagnoveléssel, a helyi kdzosségek
és  vallalatok  bevonasaval, tovabba  helyi  foglalkoztatasi
kezdeményezések tamogatasaval érheto el;

az emberi eroforras fejlesztése, kiilonosen a kovetkezok osztonzésével:

i. az oktatasi és képzési rendszereket érinté reformok kidolgozasa és
bevezetése a foglalkoztathatésag javitasa, az alap- és szakoktatas és -
képzés munkaero-piaci  helytallosaganak fokozasa, valamint az
oktatok szaktudasanak frissitése a  tudasalapu tarsadalom
megteremtése érdekében;

ii. halozatépités felsooktatasi intézménvyek, Kkutato- és technologiai
kozpontok és vallalkozasok kozott:

reformokra valdo mozgoésitas a foglalkoztatas és integracio teriiletén, kiillonosen
iizleti _ vallalkozasok  beinditdsdnak, valamint partnerségek, ¢és
megallapodasok és kezdeményezések tovabbi  kialakitisanak  ¢és
megvalositasanak 0sztonzése az érintett felek, igy a szocialis partnerek és a
nemzeti, regionalis, helyi ¢és transznaciondlis szinten mikodé nem
kormanyzati szervezetek kozotti halozatépités révén.

2. A ,konvergencia” célkitiizés keretében az ESZA a kovetkezd prioritdsok alapjan is
tdmogat intézkedéseket:

(a)

A humantOkébe torténd beruhazasok bovitése és javitdsa, kiillondsen az
alabbiak 0sztonzésével:

1. az oktatasi ¢és szakképzési rendszerek reformjainak végrehajtasa,
kiilondsen az a tudasalapu tarsadalom és az egész életen at tarto tanulas
altal tamasztott igények iranti fogékonysag novelése ;—az—alapszinti
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1. a teljes ¢letciklus alatt novekvd részvétel az oktatdsban ¢és
szakképzésben, tobbek kozott az iskolai lemorzsolodas és szegregicio
jelentds csokkenését, valamint jobb alap-, szakképzési €és felsdoktatasi
¢s képzési lehetdségeket, ¢és az ezekhez vald jobb hozzaférést célzod
intézkedésekkel;

iii. az emberi er6forrasok fejlesztése a kutatdsban és innovacioban,
elsésorban a kutatok posztgradualis tanulmdnyainak és képzésének;

9
hélézatépitési-tevékenységek eldsegitésével,

(b) a nemzeti, regiondlis és helyi szinti kozigazgatas és kozszolgaltatasok,

valamint sziikség esetén a szocidlis partnerek és a nem kormanyzati
szervezetek intézményi kapacitdsanak ¢és hatékonysaganak erdsitése a
reformok, valamint a feleldsségteljes korméanyzas és a jobb szabalyozas
érdekében, elsdsorban a gazdasdg, foglalkoztatds, szocialis tligyek,
kornyezetvédelem ¢és igazsagiigy teriiletén, kiilondsen az aldbbiak
Osztonzésével:

1. megfeleld iranyelvek ¢és program kialakitasanak, ellenérzésének ¢&s
értékelésének  javitdsat  célz6  mechanizmusok, Dbeleértve a
tanulmanyokat, statisztikakat ¢s szakmai tanacsadast, az érintett allami
¢s maganszervek kozotti koordinacid és parbeszéd tdmogatdsat;

ii.  a vonatkozd teriileteken az iranyelveket és programokat megvaldsito €s
a jogszabalyok végrehajtasat biztositd kapacitasok épitése, kiilondsen a
folyamatos vezetdi €s személyzeti képzés, valamint a kulcsszolgalatok,
feliigyeloségek és tarsadalmi-gazdasagi szereplok konkrét tdmogatdsa
révén, beleértve a szocidlis partnereket, az érintett nem kormanyzati
szervezeteket és a szakmai képviseleti szervezeteket.

Az ESZA a Kohézios Alapbol tamogatasban részesiilo tagallamok teljes
teriiletén tamogathatja a 3. cikk (2) bekezdésében meghatarozott intézkedéseket
az [Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap, az Europai Szocialis Alap és a Kohézios
Alap altalanos rendelkezéseinek megallapitasarol szolé] [...J/EK rendelet 5.
cikkének (3) bekezdésében meghatarozottak szerint.

3-4.Az 1. és 2. bekezdésben emlitett célkitlizések és prioritdsok megvaldsitasa soran az ESZA

4-5.Az

tamogatja az innovativ tevékenységek 0Osztonzését és kiemelt kezelését a
tagallamokban, csakigy mint a transznacionalis €s a régiok kozotti egylittmitkddést,
kiilondsen az informdaciok, tapasztalatok, eredmények ¢és helyes modszerek
megosztasaval, illetve kiegészitd moddszerek kialakitasaval és Osszehangolt vagy
egylttes fellépéssel.

A—2 1. cikk c) pontja i. alpontjdban emlitett tdrsadalmi integracid prioritds
megvalositasa soran a [...]/EK [ERFA] rendelet hatalya ala tartozo6 intézkedéseket az
ESZA legfeljebb az érintett prioritasi tengely 10 %-anak megfeleld Osszeggel
finanszirozhatja.
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4. cikk

Osszhang és koncentracio

A tagiallamok és—az—irdnyité—hatésagek gondoskodnak arrol, hogy az ESZA altal
tdmogatott tevékenységek Osszhangban legyenek az Europai Foglalkoztatasi

Stratégiaval és—erésitsék—annak—végrehajtidsat, ¢s hozzajaruljanak az annak
keretében végrehajtott tevékenységekhez. Kiilonosen gondoskodnak arrél, hogy a
Nemzeti _Stratégiai Referenciakeretben ¢és az  operativ__programokban
megallapitott tevékenységek mindegyik tagdllamban Osztondzzék a stratégia
célkitlizéseit, prioritasait és céljait a nemzeti reformprogramok ¢és a_tarsadalmi
integraciot célzé6 nemzeti reformprogramok és cselekvési tervek keretében. A
tagallamok tovabba kilénésen arra a teriiletre 0sszpontositanak tdmogatast, ahol az
ESZA hozzijarulhat a szakpolitikikhoz, igy a Szerzddés 128. cikke (4)
bekezdésében szerepld, foglalkoztatdsra vonatkoz6 relevans ajanlasok teriiletére,
iletve valamint a Kozosség vonatkozo, foglalkoztatissal kapcsolatos
célkitlizéseinek végrehajtasara a tarsadalmi integracio, oktatas és képzés teriiletén.

Az operativ programok keretében a forrasokat a legfontosabb igényekre kell forditani
¢s azokra a politikai teriiletekre kell koncentralni, amelyekre a program
célkitlizéseinek megvaldsitasat tekintetbe véve az ESZA-tamogatasnak jelentds
hatasa lehet. Az ESZA-tdmogatéas hatékonysaganak novelése érdekében az operativ
programok indokolt esetben kiilonosen figyelembe veszik azokat a régiokat és
helyszineket, amelyek a legsulyosabb problémakkal kiizdenek, igy a hatranyos
helyzetli varosi teriileteket, a legkiilsé régiokat, valamint a hanyatldo vidéki
teriileteket, a halaszatbol ¢€lo teriileteket, tovabba a vallalkozasok attelepiilése
altal kiilonosen hatranyosan érintett teriileteket.

A tagéllamok az [StrukturdlisAlapek; az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, az
Europai Szocidlis Alap ¢és a Kohéziés Alap 4ltalanos rendelkezéseinek
megallapitasar6l szo6lo] [...]J/EK rendelet 14966. cikkében emlitett éves
beszamolojanak vonatkozé elemeit integralni kell a feglalkeztatdsrél-szolénemzett
akeidtervekbe megfelel6 nemzeti reformprogramokba és a tarsadalmi integraciorol
sz016 cselekvési tervekbe.

A szamszertsitett célkitliizések és az [Straktoralis—Alapels Eurépai Regionalis
Fejlesztési Alap, Europai Szocidlis Alap ¢és a Kohézios Alap altalanos
rendelkezéseinek megallapitasarol szolé] [...]J/EK rendelet 18. cikkében
meghatarozott #aNemzeti sStratégiai fReferenciakeret végrehajtasanak ellendrzésére
kivalasztott mutaték azonosak az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtasaban
¢s a szocialis integracio, megkiilonboztetésmentesség, wvalamint oktatds ¢és
szakképzés, illetve nok és férfiak kozotti egyenléség osztonzése teriiletén
megallapitott relevans kozosségi célkitlizésekkel 0sszefliggésben alkalmazottakkal.
Az operativ programok ellen6rz6 mutatdéinak 0Osszhangban kell lennilik e
szamszerisitett célkitlizésekkel.

Az ESZA tevékenységével kapcsolatban végzett értékeléseknek wizsgalniatceH ki
kell terjednie annak vizsgélatara, hogy az ESZA altal tdmogatott tevékenység az
érintett tagallamban mennyiben szolgalja az Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia
végrehajtasat, illetve azon kozosségi célkitiizések eldémozditasat, melyek a tarsadalmi
integraci6, a megkiilonboztetésmentesség, az oktatds és szakképzés, wvalamint
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valamint a nok és férfiak kozotti egyenlosége elomozditasanak, teriletére
iranyulnak.
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5. cikk
Felelosségteljes kormanyzas és partnerség

1. Az ESZA 06sztonzi a feleldsségteljes kormanyzast €s a partnerséget. Az ESZA altal
nyUjtott tdmogatast a megfeleld teriileti szinten kell megtervezni és végrehajtani —
kiilonos figyelemmel a regiondlis €s a helyi szintre — az egyes tagallamok konkrét
intézményi megallapodasai szerint.

2. A tagéllamok €s az egyes operativ programok iranyitd hatésagai az ESZA-tamogatas
elokészitése, programezasa; végrehajtasa és nyomon kovetése soran gondoskodnak a
szocialis partnerek bevonasarél ¢és megfelelé hozzaférésének biztositasarol,
valamint a nem kormanyzati érdekelt felek véleményének kikérésérol és
részvételérol, a megfeleld teriileti szinten.

3. Az egyes operativ programok iranyité hatésagai eldmozditjak, hogy a szocialis
partnerek erendelet 2- 3. cikke alapjan finanszirozott tevékenységekben kelloképpen
részt vegyenek, és azokhoz hozzaférjenek.

A ,konvergencia” célkitlizés alapjan az ESZA forrasainak legalabb 2 %-at
kapacitasépitésre ¢és a szocidlis partnerek altal egylittesen végzett, kiilondsen a
dolgozok ¢és a vallalatok 2 3. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban emlitett
alkalmazkodoképességével kapcsolatos tevékenységekre kell forditani.

4. Az egyes operativ programok iranyitd hatosagai eldsegitik, hogy a nem kormanyzati
szervezetek részt-vegyenek kiilondsen a tarsadalmi integracid és a adk—€s férfiak és
nok esélyegyenldsége teriiletén a finanszirozott tevékenységekhez kelloképpen
hozzaférjenek, és azokban részt vegyenek.

5. A végrehajtasi feleldsség atruhazasa esetén program keretében nyujtott tamogatas
adhaté engedélyezhetd globalis timogatasok utjan.

6. cikk

Nemek kozotti egyenloség és esélyegyenldség

A tagéallamok és az iranyitd hatéosdgok gondoskodnak arrdl, hogy az operativ programok
tartalmazzanak leirdst arr6l, hogy a programok pregramezésa; elokészitése, végrehajtasa,
monitorozasa, beleértve walamint a konkrét mutatéoszamokat, valamint értékelése soran
miképpen segitik eld a nemek kozotti egyenldség és az esélyegyenléség megvaldsuldsat. A
tagallamok 0sztonzik a nok és férfiak kiegyenlitett részvételét az operativ_programok
iranyitasaban és végrehajtasaban helyi, regionalis és nemzeti szinten.

7. cikk
Innovacio

Az egyes operativ programok keretében a tagallamok és az irdnyité hatésagok kiilonos
figyelmet forditanak az innovativ tevékenységek Osztonzésére és kiemelt kezelésére. A
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végrehajtd hatosdg az [Strukturalis—Alapels Europai Regionalis Fejlesztési Alap, az
Eurodpai Szocidlis Alap és a Kohézids Alap altalanos rendelkezéseinek megéllapitasarol
sz0lo] [...]/EK rendelet 47 62. cikkében emlitett monitoring bizottsdggal torténd konzultaciot
kovetden a partnerség Kkeretében kivalasztja az innovacié finanszirozasi témait ¢és
meghatarozza a végrehajtast szolgald megfeleld szabalyozast rendjét-.

8. cikk
Transznaciondlis egyiittmiikodés

1. A tagallamok ¢és az iranyit6 hatdsdgok biztositjak, hogy a transznacionalis és a régiok
kozotti  egyiittmiikodés keretében végzett tevékenységek programozéasa egyedi
prioritasi tengely formdjaban jelenjen meg valamely operativ program vagy egyedi
operativ program keretében.

2. A tagallamok megfeleld koordinaciés mechanizmusok révén biztositjak, hogy az
Adap ESZA tevékenysége ¢€s az egyéb transznacionalis k6zosségi programok altal
tamogatott intézkedések — kiillonosen az oktatds és szakképzés terén — egymadssal
Osszhangban és egymast kiegészitve javitsak az oktatast és az egész ¢életen at tartod
tanulast timogat6 kozosségi forrdsok felhasznaldsat.

9. cikk
Technikai segitségnyujtas

A Bizottsag kiilondsképpen 0sztonzi a tapasztalatcserét, a tudatossagnoveld tevékenységeket,
szemindriumokat, halozatépitést €s a szakértdi értékeléseket a helyes gyakorlatok felismerése
¢s terjesztése, valamint a kolcsonds tanulds, a_transznacionalis és régiok kozotti
egyiittmiikodés Osztonzése céljabol annak érdekében, hogy erdsddjon az ESZA politikai
dimenzidja és hozzdjarulasa a Kozosség foglalkoztatasra és tarsadalmi integracidra irdnyulo
célkitlizéseinek megvalositasahoz.

10. cikk

Eves-és—zaré Eldrehaladdsi és a végrehajtisi sz6l6 beszamoldk

Az [Strakturdlis Adapels Eurdpai Regionadlis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szociilis Alap és
a Kohézids Alap altaldnos rendelkezéseinek megallapitasardl szol6] [...]/EK rendelet 49- 66.
cikkében emlitett éves jelentések és végrehajtasi zarojelentések 0sszefoglalast tartalmaznak a
kovetkez6k végrehajtasarol:

a) a nemek esélyegyenldségének altalanos érvényesitése, illetve barmely a nemekre
vonatkozo6 intézkedés;

b) a bevandorlok tarsadalmi—integracidjanak—és—foglaltkoztatasanak foglalkoztatasban

vald részvételének fokozasara, ezaltal tarsadalmi integraciojuk elmélyitésére
iranvuld intézkedések:
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c)

(e

it}

a kisebbségek tarsadalmi—integracidjanak—és—foglalkeoztatdsanak fenntarthato

munkaero-piaci integracioja céljabol a foglalkoztatasban valéo részvételilk
fokozasara iranyulo intézkedések:

egyéb hatranvos helyzetii csoportok tarsadalmi és munkaero-piaci
integraciojanak fokozasara, koztiik a fogyatékkal élo személyek szamara
akadalymentesség biztositasara tiranyulo intézkedések:

innovativ tevékenységek, beleértve az innovaciohoz kivalasztott témak indoklésat,
ezek eredményeinek, terjesztésének és altalanos érvényesitésének bemutatésa;

a transznaciondlis ¢és a régidk kozotti egylittmiikodés keretében végzett
tevékenységek.
11. cikk
Tamogathatosag

Az ESZA tamogatast nytjt azokhoz a kdzkiadasokhoz, amelyek vissza nem téritendd
egyedi vagy globalis tdmogatasok, visszatéritendd tamogatdsok, hitelkamat
visszatérités és mikrohitel, illetve aruk €s szolgaltatasok a kozbeszerzés tendereinek
szabalyainak megfelel6 vasarlasanak formajaban jelentkeznek.

Nem jogosultak ESZA-tamogatasra a kovetkez6 kiadasok:

(a) visszaigényelheté HEA;
(b) hitelkamatok;

(c) infrastruktura, amortizalédo6 ingdsag, ingatlan és fold vasarlasa.

E cikk (2) bekezdése ellenére[az ERFA-rol szo6lo] [...]J/EK rendelet 6 7_cikkében
megallapitott tdmogathatdsagi szabalyokat kell alkalmazni azokra az ESZA éltal
tarsfinanszirozott intézkedésekre, amelyek az [ERFA-r6l sz6l6] rendelet [2.]
cikkének hatdlya alé esnek.

A nemzeti tamogathatdsagi szabdlyok ellenére az ESZA Aaltal tarsfinanszirozott
operativ programok keretében bejelentett kiaddsok kozott lehetnek a kovetkezok:

(a) harmadik személyek altal valamely miiveletben résztvevok javara kifizetett és

a kedvezményezett fel¢ igazolt juttatdsok vagy illetmények, amennyiben ezek a
kifizetések a hatalyos nemzeti szabalyoknak megfeleléen a miivelet nemzeti
allami tarsfinanszirozasanak mindsiilnek;

(b) a mivelet atalany alapon meghatarozott kozvetett koltségei, a miveletre

bejelentett kozvetlen koltségek legfeljebb 20 %-aig, a miivelet tipusatol, a
végrehajtasi kornyezettdl €s a helyszintdl fiiggden.

19

HU



HU

12. cikk
Atmeneti rendelkezések

Ez a rendelet nem befolyasolja az 1784/99/EK rendelet alapjan a Tanacs vagy a Bizottsag
altal jovahagyott, 2007. januar 1. el6tt alkalmazott intézkedések folyamatos végrehajtasat
vagy modositasat, beleértve azok teljes vagy részleges visszavonasat.

Az 1784/9499/EK rendelet alapjan benyujtott kérelmek tovabbra is érvényesek.

13. cikk
Hatalyon kiviil helyezés
A 1784/99/EK rendelet 2007. januar 1-jét6] hatalyat veszti.
Az 1784/99/EK rendeletre torténd hivatkozéasokat az e rendeletre torténd hivatkozasként kell
értelmezni.
14. cikk
Feliilvizsgadlati zaradeék
A Szerzddés 251. cikkében megéllapitott eljarasnak megfeleléen az Eurdpai Parlament és a
Tanacs ezt a rendeletet legkésébb 2013. december 31-ig feliilvizsgalja.
15. cikk
Hatadlybalépés

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon
1ép hatéalyba.

Ezt a rendeletet 2007. januar 1-t6l kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezo és kozvetlen alkalmazandd valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, .
az Europai Parlament részérol a Tanacs részérdl
az elnok az elnok
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