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INDOKOLAS

1. BEVEZETES

A Ko6z6s munkéval a novekedésért és a munkahelyekért — A lisszaboni stratégia 1) kezdete
cimii kozleményében' a Bizottsag kiemelte, hogy ,,a novekedés fellendiilése 1étfontossagl a
jolét szempontjabodl, hiszen visszadllithatja a teljes korti foglalkoztatast €s tarsadalmi
igazsadgossagot, ¢s mindannyiunk szamara esélyt teremt.”

Nehéz lesz elérni a nagyra tord lisszaboni stratégia célkitlizéseit, ha az EU népességnek nagy
csoportjait zarjak ki allas-, képzési és egyéb lehetdségekbdl. A megkiilonboztetésnek a
sokféleségbdl szarmazé elénydk kihasznaldsa érdekében torténd felszamoldsa fontos eleme a
versenyképesebb ¢és dinamikusabb gazdasag ¢s tarsadalom fejlodésének. A Bizottsag 2005—
2010-es iddszakra vonatkoz6 szocialis agendarol szol6 kdzleménye hangstlyozta, hogy fontos
a mindenki szadmara biztositando esélyegyenldséget elomozditani annak érdekében, hogy
Osszetartobb tarsadalmat teremtsiink. Meghirdette a Bizottsag azon szandékat, mely szerint 0]
keretstratégiat kivan kialakitani a diszkriminaciomentességre ¢és a mindenki szamara
biztositando esélyegyenldségre tekintettel (megtalalhato az e hatarozattervezetet kisérd
kozleményben).

A kozleményben meghirdetett f6 célkitlizések egyike az a javaslat, hogy 2007-et a Mindenki
Szaméra Biztositand6 Esélyegyenldség Eurdpai Eveként jeloljék ki Az Eurdpai Ev megfelel a
Bizottsag ,,Equality and non-discrimination in an enlarged EU” (,,Egyenléség ¢s
diszkriminaciomentesség a kibdvitett EU-ban™) cimii z6ld konyvére’ valaszt adok altal
azonositott alapvetd fontossagu kihivasok egyikének. A hozzaszdlasok jelentds tobbsége
figyelmet felhivd tovabbi kezdeményezésekre szolit fel annak érdekében, hogy
szembeszegiiljink a megkiilonboztetd jellegli hozzaallassal és viselkedéssel, valamint
tajékoztassuk az embereket jogaikrol és kotelezettségeikrdl. Az Ev atfogo célkitiizése az lesz,
hogy a figyelmet az igazsagos €s Osszetartdo — a mindenki szdmara esélyegyenldséget biztositd
— tarsadalom elényeire iranyitsa. Ez megkoveteli a tarsadalmi részvételt gatlé akadalyok
elmozditasat, valamint egy olyan légkor kialakitdsat, amelyben Eurdpa sokféleségére a
tarsadalmi—gazdasagi életerd forrasaként tekintenek.

2. AZ EGYENLOSEGHEZ ES A DISZKRIMINACIO ELLENI VEDELEMHEZ
VALO JOG

Az elmult harminc év soran az eurdpai jogalkotds tekintélyes részét allitottdk a fizetést,
munkakoriilményeket és szocialis biztonsdgot érintd, nemek kozti diszkriminécio
felszamolasara tett erdfeszitések szolgalatdba. Napjainkban a nék és férfiak kozti egyenldség
elémozditasat a K6zosség egyik alapvetd feladataként ismerik el (EK-Szerzddés 2. cikke). A
Kozosségnek valamennyi tevékenysége soran torekednie kell az egyenldtlenségek
kikiiszobolésére, valamint a nok és férfiak kozotti egyenldség elomozditasara (EK-Szerzodés
3. cikkének (2) bekezdése).

! COM(2005) 24.
2 COM(2004) 379.
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Az Amszterdami Szerzodés 1997-ben tortént elfogadasa, amely j 13. cikket vezetett be az
EK-Szerzédésbe, jelentds eldrelépést tett a megkiilonboztetés elleni harcban. E cikk alapjan
az Burdpai Ko6zosség egyhangilag és rekordidé alatt fogadott el egy akkor két iranyelvbdl®
allo atfogd csomagot és egy kozosségi cselekvési programot. E csomag elfogadéasaval az
Europai Unid kinyilvanitotta a megkiilonboztetéstdl mentes tarsadalom melletti
elkotelezettségét. Tovabba az EU-n kiviili orszdgok szamara jelzésként is szolgalt, hogy az
egyenldség ¢s megkiilonboztetésmentesség elve azon alapvetd jogok alapjanak részét képezik,
amelyeken az EU nyugszik. Nemrégiben a Tanacs a nemekkel kapcsolatban jogszabalyt
fogadott el (2004/113/EK iranyelv), amely a ndk ¢és férfiak kozotti egyenld banasmod elvét
hajtja végre az arukhoz és szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, valamint a termékértékesités és
szolgaltatdsok nyujtasa tekintetében.

Az eurdpai jogalkotdsi keret szdmara 2007 jelentds év lesz a megkiilonboztetésellenesség
terén. A néhany tagallam szdmadara a célbdl engedélyezett tobbletidd, hogy a 2000/78/EK
iranyelvnek mind a fogyatékossagra, mind pedig az életkorra vonatkoz6 rendelkezéseit
atvegy¢k, lejar. Ett6l kezdve minden egyén — fliggetleniil faji vagy etnikai szdrmazasatol,
vallasatol vagy meggy6zddésétdl, fogyatékossagatol, koratol és szexualis bedllitottsagatol — a
teljes EU-n beliil jogosultsdgot nyer a megkiilonboztetés elleni egységes védelemhez.
Tovabbd 2007. december 31-ig a tagdllamoknak at kell iiltetniiik a nemek kozotti
egyenldségrol sz616 2004/113/EK iranyelvet nemzeti jogrend;jiikbe.

Eréfeszitésre van sziikség annak biztositasara, hogy ezek az EU-jogszabalyok, amelyek
képesek jelentds hatast gyakorolni az emberek mindennapjaira, széles korben ismertté és a
nagykozonség szamara elérhetdvé valjanak. Ez magaval vonja majd azon kérokozas jobb
megértését, amelyet a megkiilonboztetés okozhat, valamint kiemeli azt, hogy fennall a masok
elleni megkiilonboztetéstdl valo tartdzkodas jogi kotelezettsége.

3. VALASZADAS A FELMERULO POLITIKAI KIHIVASOKRA

A széles korli hatéllyal rendelkezé megkiilonboztetésellenes és egyenldséget biztosito EU-
jogszabalyok meghozatala ellenére a megkiilonbdztetés és az egyenldség hianya tovabbra is a
mindennapok jellemzdje az EU-ban.

3.1. Vilasz az egyenloség tartés hianyara

Azok a ndk, akik a megkiilonboztetés elleni jogi védelembdl mar tobb mint 30 éve
részesiilnek, tovabbra is atlagosan 15 %-kal kapnak kevesebb fizetést, mint a hasonlé munkat
végzd férfiak. Az eurdpai tarsadalom tovabbra sem képviseli sokféle népeit — legfeltiinébb
moddon a hatarozathozatalban €s a politikai dontéshozatal aréndjaban. Jelenleg példaul az EU-
ban a parlamenti helyek minddssze 23 %-at foglaljak el nok.

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet altal néhany EU-orszagban végzett széleskort kutatasok
kimutattdk, hogy megegyezd végzettség megléte mellett a személyes jellemzOk — mint példaul
az etnikai hovatartozas, a fogyatékossadg és az életkor — kihatdssal vannak a munkahelyi
elhelyezkedés kilatasaira.

3 A 2000. junius 29-i 2000/43/EK tanacsi iranyelv és a 2000. november 27-i 2000/78/EK tanacsi
iranyelv.
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Mas csoportok tovabbra is nagyfoka kirekesztettséget €lnek meg mind a munkaerd-piaci
részvétel, mind pedig a szegénység tekintetében. A lepusztult varosi térségekben ¢l6
bevandorlok ¢és etnikai kisebbségek gyakran néznek szembe a tarsadalmi kirekesztettség
kettés veszélyével — egyrészt a helyi vérosi tartozkodasi helyliknek, masrészt etnikai
hovatartozasuknak koszonhetéen. A romdk kibdviilt Unidban tapasztalhatd helyzetérdl szold
EU-tanulmany® arrol tesz jelentést, hogy azokban az orszigokban, ahol az adatok
hozzatérhetok, a roma népesség jelentds akadalyok létét tapasztalja a foglalkoztatas és az
oktatas terén.

3.2 Az europai tarsadalom valtozo természetének felismerése

Europa népessége a gyermekvallaldsi kedv és a haldlozasi mutatok csokkenése miatt
oregedofélben van, és ennek hatalmas kovetkezményei lesznek a munkaerdpiac tekintetében.
Eurépa meg fogja tapasztalni, hogy munkaképeskort lakossaga a kovetkezd 25 évben tobb
mint 20 millio6 fével csokken majd. E fejlemény egyértelmiien ramutat annak
szlikségességére, hogy a demografia munkaerd-utanpotlasra gyakorolt hatdsait a valamely
oknal fogva a munkaerdpiacrol kizartak részesedési aranyanak emelésével ellensulyozni kell.

Szamos EU-orszagban a nemzetk6zi migracido és a megnovekedett mobilitds hangsulyossa
tette az etnikai, kulturalis és vallasi valtozatossag felé mutatod irdnyvonalat. A bevandorlok
masodik és harmadik generacidinak megjelenése Uj politikak kialakitasat kovetelné meg. Az
Uni6 boviilése még tobb figyelmet iranyitott a romdk helyzetére, akik a leghatranyosabb
helyzetli etnikai kisebbséget alkotjak Eurdpéaban.

A tarsadalmi kohézid kiépitése alapvetd kihivast jelent az Unid szdmdra. Magaban foglalja
azt, hogy Eurdpa sokféle tarsadalméanak minden tagja szamara lehetdveé teszi sajat képességei
felismerését, valamint a gazdasagi, tarsadalmi €s politikai €letben valo részvételt.

4, A MINDENKI SZAMARA BIZTOSITANDO ESELYEGYENLOSEG
EUROPAI EVE
4.1. Altalanos célkitiizések

A megkiilonboztetés megsziintetése és az egyenld lehetdségek elomozditasa terén ezidaig EU-
szinten elért elérehaladas ellenére széles tér maradt fenn a tovabbi intézkedések szamara. Még
a legfigyelmesebben eldkészitett jogszabaly is elégtelennek bizonyul majd, ha a politikai
akarat nincs jelen annak érdekében, hogy hosszu tavi intézkedések forméjaba ontse, €s ha
nem Orvend széleskorti tarsadalmi tamogatasnak.

A korabbi eurdpai évek — kiilondsen az 1997-es, Rasszizmus Elleni Eurépai Ev és a nemrég
tartott 2003-as, a Fogyatékkal E16 Emberek Eurdpai Eve, valamint a ,,For diversity — against
discrimination” (,,A sokféleségért — a megkiilonboztetés ellenében”) cimii paneurdpai
tajékoztatd kampany’ — eredményeire épitve és azokbodl okulva a Mindenki Szaméra
Biztositandé Esélyegyenldség Eurdpai Eve lehetéséget biztosit majd az sszetartobb, az EU
alapvetd értékeinek — mint példdul a nemek kozotti egyenldség — keretein beliili
kiilonbozdéségeket dicsoitd tarsadalom eldmozditasara. Torekszik majd az egyenldség ¢€s

4 Elérheto a kovetkez6 internetcimen:

http://europa.eu.int/comm/employment social/fundamental rights/pdf/pubst/roma04 en.pdf.
www.stop-discrimination.info
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megkiilonboztetésmentesség terén a tekintélyes EU vivmanyok iranti figyelem felkeltésére,
valamint 6sztondzni fogja a vitat, a parbeszédet és a helyes gyakorlatok cser¢jét.

4.2. Sajatos célkitiizések — Jogok — Képviselet — Elismerés — és Tiszteletben tartas

4.2.1. Jogok — A figyelem felhivisa az egyenloséghez és a megkiilonboztetésmentesseghez
valo jogra

Elénkiteni kell az egyenléségrél és megkiilonboztetésmentességrél szolé EU-jogszabalyokra
iranyulo kozfigyelmet. Az EU rendelkezik a vilagon az e teriileteken megalkotott egyik
legfejlettebb jogi kerettel, mégis ugy tlinik, az e jogszabalyok altal érintett jogokra és
kotelezettségekre csak korlatozott kozfigyelem iranyul. Az Eurdpai Ev torekszik majd a
nyilvanossag széles kore szadmara kiemelni azt az iizenetet, mely szerint minden egyén —
fliggetleniil nemétdl, faji vagy etnikai szarmazasatol, vallasatol vagy meggy6zodésétol,
fogyatékossagatol, koratdl és szexudlis beallitottsagatol — egyenld banasmaddra jogosult.

4.2.2. Képviselet — A tarsadalmi részvétel erdsitésének modjairol szolo vita inditasa

A vitat és a parbeszédet oly modon kell irdnyitani, hogy a tarsadalom minden agaban és
szintjén megfeleljen a nem megfeleléen képviselt csoportok szélesebb korli részvételének
eldmozditasara. Az esélyegyenldség eldmozditasat célzo szakpolitika nem korlatozodik
csupan a megkiilonboztetés kikiiszobolésére. Jelenti a teljes €s egyenld részvétel mindenki
szamara torténd elémozditdsat is. Az egyes kozosségek — példaul a romdk — altal
megtapasztalt hatranyok olyan széleskoriiek ¢€s a tarsadalom szerkezetébe annyira
beagyazottak, hogy kirekesztettségiik jellegének orvoslasahoz kedvezd hatdsu intézkedésekre
lenne sziikség. E tekintetben az Eurdpai Ev torekszik majd rairanyitani a figyelmet a politikak
¢s kezdeményezések eldmozditasara és kialakitdsara vonatkozo igényre annak céljabol, hogy
fokozzak a tarsadalomban nem kielégitden képviselt csoportok részvételét.

4.2.3. Elismerés — A sokféleség iinneplése és befogaddsa

Az Eurépai Ev torekszik majd a figyelmet a kedvezd kozremiikddésre iranyitani, amely
szerint az emberek — fliggetleniil nemiiktdl, faji vagy etnikai szarmazasuktol, vallasuktol vagy
meggy0zodésiiktol, fogyatékossaguktol, koruktol és szexualis beallitottsaguktol — teszik a
tarsadalmat egésszé. Igyekszik majd a nyilvanossag szélesebb korét bevonni az arrdl szo61d
nyilt vitdba, hogy mit is jelent a sokféleség a mai Eurdpaban, ¢s hogyan lehetne olyan
kedvez6 légkort kialakitani, amelyben a kiilonbozdségeket értékelik, €s kiilondsen tiszteletben
tartjak a megkiilonboztetés elleni védelemhez vald jogot. Az Eurdpai Ev Eurdpa sokféleségét
a tarsadalmi—gazdasagi vitalitas forrasaként ismeri el, amelyet hasznositani, értékelni és
¢lvezni kellene, hiszen Eurdpa tarsadalmi szerkezetét gazdagitja, valamint fontos dsszetevdje
Europa gazdaséagi viragzasanak.

4.2.4. Tiszteletben tartas és tolerancia — Az dsszetartobb tarsadalom tamogatasa

Az Eurdpai Ev torekszik majd a figyelmet a tarsadalom kiilonféle csoportjai és kiilondsen a
fiatalok kozotti jo kapcsolatok elémozditdsanak fontossagara iranyitani. Igyekszik tovabba a
kiilonféle embereket és csoportokat annak érdekében 6sszehozni, hogy az egyenld elbanas ¢s
a megkiilonboztetés elleni harc értékeit elémozditsa és hogy ezen értékeket terjessze. Az
ehhez vezetd ut a sztereotipidk €s elditéletek felszdmoléasa érdekében végzett munka.
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4.3. A valtozas elomozditasa

Az Eurépai Ev célba veszi a szamos kozosséget érintd kozos akadalyokat és
egyenldtlenségeket. Tobbfeldl kozeliti majd meg a megkiilonboztetés tényét. Biztositja, hogy
a nemekkel kapcsolatos kérdések az altala érintett intézkedések f6 iranyvonaldba keriilnek.
Batoritani igyekszik a kiilonféle kozosségek kozotti jo kapcsolatok elémozditasat, a bizalom
kiépitését és a megértést, amely az dsszetartobb tarsadalomhoz jarul hozza.

Az Eurdépai Ev tovabba figyelembe veszi a nemzeti szinten és a részt vevd orszagok
tarsadalmi—gazdasagi és kulturalis milidjében megvalosult elérehaladast. Ennek érdekében a
Bizottsag megfelelének tekinti az Ev intézkedései nagy részének nemzeti szintre torténd
decentralizalasat. Eurdpai szinten a megkozelités kovetkezetessége biztositasanak céljabol
meghatarozott intézkedéseket ily méddon az egyes részt vevd orszagok sajatossagait
figyelembe véve lehet elfogadni.

4.3.1. A részt vevo orszdagokkal egyiittmiikodés keretében megvaldosulo munka

Az Unié gondoskodhat a mindenki szamdra biztositand6 esélyegyenldség tdmogatdsara
szolgalo intézkedések keretérdl, ugyanakkor kézzelfoghatd eldrelépést csak a Bizottsag és a
részt vevod orszagok kozotti szoros egyiittmiikodés altal lehet elérni. E célbol, a nemzeti,
regiondlis vagy helyi szinten megvalosuld intézkedések tekintetében a Bizottsag a
koltségvetés végrehajtasat szolgalo hataskoroket atengedi a megfeleld nemzeti hatosagoknak.

A hatékonysag érdekében az EU torekszik az érdekeltek nagyon széles korével fennalld
kapcsolat kialakitasara, és ennek érdekében meghivia Gket, hogy csatlakozzanak az Ev
célkitlizéseirdl ¢és mechanizmusai megvaldsitasarol sz6l6, mar folyamatban 1évo
parbeszédhez. Kovetkezésképpen az FEvnek til kell nytlnia az egyenléség és
megkiilonboztetésmentesség kérdéseiben érintett hagyomdnyos érdekcsoportokon annak
érdekében, hogy a tarsadalmat széles korben mozgdsitsa.

A hatékony megvaldsitds biztositasa érdekében a Bizottsag szolgalatai az Eurdpai Ev
végrehajtasa szamdra operativ iranymutatasokat dolgoznak majd ki. Az irdnymutatasok
referenciapontként szolgalnak az Eurdpai Ev végrehajtisara szolgaldé nemzeti szakpolitikai
tervek kialakitasa szdmara, amelyeket a részt vevo orszagoknak legkésdbb 2006 decemberéig
kell benyujtaniuk a Bizottsagnak. A Bizottsag jovahagyasat kovetden e tervek szabalyozzak a
Ko6zosség koltségvetésének végrehajtdsat szolgald hataskorok atruhdzasat a megfeleld,
kivalasztott kdzvetitd nemzeti testiileteknek.

4.3.2. Koézos munka

Az egyenléség érdekében tenni — természetesen — a nemzeti hatésagok nemcsak egyetlen
feleldssége. Célkitiizései megvalositisanak hatékonysaga érdekében az Eurdpai Ev minden
olyan (érintett részvételét elOsegiti, akik eldmozdithatjdk az egyenldséget és a
megkiilonboztetésmentességet — pl. a szocidlis partnerek, a polgari tarsadalom képviseldi stb.
Fokoznia kell ezen érintettek figyelmét, mozgdsitani €s elnyerni a tdlik szdrmaz6 raforditast
és hosszu tavi elkotelezettséget annak érdekében, hogy Sket az Eurépai Ev sikere érdekében
aktiv résztvevokkeé valtoztassa.

E cél érdekében a részt vevd orszagokat felkérik, hogy
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— jelodljék ki a nemzeti koordinald testiiletet, amely a kormany, a szocialis partnerek, a célzott
kozosségek és a polgari tarsadalom mas szegmenseinek képviseldibdl all;

— alakitsanak ki széleskori egylittmiikodést, tekintettel az esélyegyenldség kérdéseinek az
Osszes megfeleld szakpolitika teriiletébe torténd integralasara, ideértve a foglalkoztatast és
az oktatasi dgazatokat, a médiat, valamint az iizleti €s politikai dontéshozatali agazatokat.

5. KOLCSONOSEN KIEGESZITO JELLEG

A Bizottsag biztositja, hogy az Ev soran finanszirozott tevékenységek kiegészitik a tobbi
vonatkozo kozosségi intézkedést az olyan teriileteken, mint a Strukturalis Alapok, a
vidékfejlesztés, az oktatds és képzés, kultara, interkulturalis parbeszéd, ifjusag, polgarsag,
foglalkoztatas, valamint esélyegyenldség, alapvetd jogok, bevandorlas és menedékjog, stb.A
koordinalé mechanizmusok feladata lesz az atfedések elkeriilése, valamint az, hogy a
tamogatast az Ev alapvetd iizenetei eldmozditasanak irdnyaba forditsak.

6. AZ EU ALTAL HOZZAADOTT ERTEK (SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG)

A Mindenki Szaméara Biztositandd Esélyegyenléség Europai Eve szamara javasolt
intézkedéseket gy alakitottdk ki, hogy eurdpai szinten biztositsanak hozzdadott értéket
azaltal, hogy a figyelmet az alapvetd ¢értékekre (az egyenléséghez ¢és a
megkiilonboztetésmentességhez vald jogra) iranyitjdk, és hogy Osztonzik az eurdpai
tarsadalom fokozod6 sokféleségét érintd nyilvanos vitat. Tekintettel mértékiikre és
természetiikre, ezen intézkedéseket leginkabb — vagy csak kizardlag — eurdpai szinten lehet
megvalositani. A javaslat tehdt megfelel a Szerz6dés 5. cikkében meghatarozott
szubszidiaritas elvének.

A kitlizott intézkedések kapcsolodnak az informécio és helyes gyakorlat biztositdsdhoz ¢€s
cseré¢jéhez. Tovabbi tanulmanyokat végeznek majd olyan teriileteken, ahol jelenleg nem all
rendelkezésre informacié. Az Evre vonatkozé javaslat hangsulyozza, mennyire fontos a
tagallamok kiilonféle hagyomanyainak és nemzeti viszonyainak tisztelete a célbol, hogy
egyrészrol megvaldsitsak a rugalmassdgot a végrehajtas terén, valamint elkeriiljék az
Osszeiitkdzést azokkal a helyes gyakorlatokkal, amelyek néhany tagallamban mar 1éteznek. Ily
modon a javaslat megfelel az ardnyossag elvének is.

7. KULSO KONZULTACIO

A Mindenki Szimara Biztositandd Esélyegyenléség Eurdpai Evérdl szolé ezen javaslat
kozvetlen valasz a  kibdvitett Europai Unidn  beliili  esélyegyenldségrol — ¢€s
diszkriminaciomentességrol szold zold konyvhoz érkezett szamos észrevételben megtalalhato
egyértelmii  kihivasra és a Kozosséget érintd megfeleld programok kiilonféle kiilsd
értékelésére.

8. ELOZETES ERTEKELES

Az Eurépai Ev eldzetes értékelését mellékelték ehhez az eurdpai parlamenti és tandcsi
hatarozattervezethez. A Bizottsag végezte el ezt az értékelést. A rendelkezésre allo
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eredmények megmutatjdk a fent leirt célkitlizések elérésére javasolt tdmogatd intézkedések
fontossagat, valamint az e téren koz0sségi szinten keletkez6 hozzaadott értéket.

9. CIKKENKENTI RESZLETES MAGYARAZAT

Az 1. cikk 2007-et a Mindenki Szdmara Biztositandd Esélyegyenléség Eurdpai Evének
nyilvanitja.

A 2. cikk meghatarozza az Ev célkitiizéseit.

A 3. cikk bemutatja az intézkedések tartalmat, és a tovabbi részletekre vonatkozoan az olvasé
figyelmét a mellékletre iranyitja.

A 4. cikk meghatarozza a kozosségi szinti egyiittmitkodés és végrehajtas feltételeit, és annak
madjat, ahogyan az intézkedéseket az Ev soran eurdpai szinten végre kell hajtani.

Az 5. cikk meghatdrozza a tagéallamokkal megvalosuld egyiittmiikddés és végrehajtas
feltételeit ¢s annak mddjat, ahogyan az intézkedéseket az Eurdpai Ev soran végre kell hajtani.

A 6. cikk létrehozza a tandcsadd bizottsagot, amely segitséget nytjt a Bizottsagnak az Ev
végrehajtasaval kapcsolatos hatarozatait érintden.

A 7. cikk lefekteti a kdzosségi €s nemzeti szinten végrehajtando intézkedésekre vonatkozd
pénziigyi szabalyokat.

A 8. cikk meghatarozza a kozOsségi €és nemzeti szinten megvalosuld intézkedések
kivalasztasa esetében alkalmazando6 eljarast.

A 9. cikk kotelezi a Bizottsdgot, hogy a tagéallamokkal egylittmiikddve biztositsa a tobbi
kozosségi intézkedéssel ¢€s kezdeményezéssel fennalld kovetkezetességet és kiegészitd
jelleget.

A 10. cikk meghatarozza a részt vevo orszagok részvételének feltételeit.

A 11. cikk a jogalapokrdl szo6l6 intézménykozi megéllapodéassal 6sszhangban az intézkedés
szdmara koltségvetést allapit meg. A javasolt 0sszeg a 2007-2013-as idészakra vonatkozé 1j
pénziigyi tervrdl sz616 végsé megallapodas alapjan feliilvizsgalatra keriilhet.

A 12. cikk biztositja, hogy a Bizottsag egylittmiikodhessen nemzetkozi szervezetekkel.

A 13. cikk intézkedik az Eurépai Ev esetében alkalmazando feliigyeletet és értékelést
biztositd keretrol.

A 14. cikk meghatarozza a hatarozat hatalybalépésének feltételeit.
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2005/0107 (COD)
Javaslat:
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

a Mindenki Szamara Biztositandé Esélyegyenléség Eurépai Evérél (2007)
Az Igazsagos Tarsadalom iranyaban

(EGT vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Ko6zosséget 1étrehozo szerzodésre és kiilondsen annak 13. cikke (2)
bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara’,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére’,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére®,

a Szerz6dés 251. cikkében megallapitott eljarasnak megfelelden eljarva,

mivel:

(M

2

€)

Az Europai Kozosséget 1étrehozd szerzddés 13. cikke alapjan a Tanacs elfogadta a
személyek kozotti, faji- vagy etnikai szdrmazasra valo tekintet nélkiili egyenld
banasmdd elvének alkalmazasarol szoldo 2000/43/EK iranyelvet, tobbek kozott a
foglalkoztatas, szakképzés, oktatds, aruk €s szolgaltatdsok, és a szocialis védelem
terén; a foglalkoztatdas és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenldé banasmod
altalanos kereteinek létrehozasarol szolo 2000/78/EK iranyelvet, amely megtiltja a
vallas vagy meggy6z0dés, a fogyatékossag, kor és szexudlis beallitottsag alapjan
torténd megkiilonboztetést, valamint a ndk és férfiak kozotti egyenld bandsmod
elvének az arukhoz és szolgéltatasokhoz vald hozzaférés, valamint azok értékesitése,
illetve nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol szolo 2004/113/EK iranyelvet.

A diszkriminacidémentesség az Europai Unié alapelve. Az Eurdpai Uni6 Alapjogi
Chartajanak 21. cikke szdmos ok alapjan tiltja a megkiilonboztetést.

A ndk és férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Unid alapelve. Az Eurdpai Unid
Alapjogi Chartajanak 21. és 23. cikke tilt minden, nemek alapjan torténd
megkiilonboztetést, ¢s minden teriileten megkoveteli a ndk és férfiak kozotti
egyenldség biztositasat.

HLC[...].[...]o [...]. .
HLC[...].[...]o [...]. o.
HLC[...].[...]o [...]. .
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(4)

)

(6)

(7

®)

©)

(10)

(I

A Szerzddés 3. cikkének (2) bekezdése eldirja, hogy a Kozdsség valamennyi
tevékenysége soran torekedjen az egyenl6tlenségek kikiiszobolésére, valamint a
férfiak €s nok kozotti egyenldség elomozditasara.

A 2005-2010. kozotti idészakra vonatkozd szocidlis agenda, amely kiegésziti és
tamogatja a lisszaboni stratégiat, alapvetd szerepet jatszik a gazdasagi ndovekedés
szocialis dimenzidjanak elémozditdsdban. A szocidlis agenda prioritdsainak egyike a
mindenki szamara biztositandd esélyegyenldségnek mint az Osszetartobb tarsadalom
vektoranak eldmozditasa.

A 2007-es év jegyzi a Rasszizmus Elleni Eurépai Ev tizedik évfordulojat, amely év
tekintélyes fejlodést tett lehetdvé a faji megkiilonboztetés kikiiszobolésében.

Az europai jogalkotds jelentdsen emelte az EU-ban biztositott egyenldség és az
egyenldtlenségek és megkiilonboztetés elleni védelem szintjét, tovabba katalizatorként
mukodott az egyenldség és megkiilonboztetésmentesség felé mutatd Osszetartobb,
jogokon alapulé megkdzelités kialakitasaban.

A megkiilonboztetésmentességet szolgald kozosségi jogalkotdsi keret sikeres
hatdsanak kulcsa az a mérték, amennyire széleskorli tdmogatast élvez. Az Eurdpai
Evnek katalizatorként kell szolgalnia a figyelem felkeltésében és a hajtderd
kialakitasaban. Segitenie kell a politikai figyelem Osszpontositasaban, ¢és minden
érdekeltet mozgositania kell annak érdekében, hogy elmozdulas térténjen az Eurdpai
Unid 0j esélyegyenldségi keretstratégidja iranyaba.

A nemzeti szinten tett eldrelépés kiilonféle szintjei, valamint az eltér6 nemzeti
tarsadalmi—gazdasagi és kulturalis mili6k és a kulturdlis érzékenység az Ev jelentds
szamu intézkedése esetén a kozvetett kdzpontositott iranyitds rendszerén keresztiil
megvalosuld, nemzeti szintre torténd decentralizaciot igénylik a koltségvetési rendelet
54. cikke (2) bekezdésének c) pontjaban és a végrehajtasi szabalyokban’
meghatarozott eljardsokkal 6sszhangban.

A Mindenki Szdmara Biztositandé Esélyegyenl6ség Eurépai Evében vald részvétel
lehetdségét meg kell nyitni a tagallamok szdméra, az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
(EGT) sz6l6 megallapodasban meghatarozott feltéteknek megfelelden az EFTA/EGT-
orszagok szédmara, az elOcsatlakozasi stratégidban részesiild tagjelolt orszdgok és a
nyugat-balkdni orszagok szamara a vonatkozé megallapodasokban lefektetett
feltételekkel Osszhangban, valamint az Eurdpai Szomszédsagpolitika altal lefedett
orszagok szédmara a 2004. majusi stratégiai dokumentum ¢és az orszagonkénti
cselekvési tervek rendelkezéseivel 6sszhangban.

Sziikség van a tobbi kozosségi cselekvéssel megvalosuld Osszeegyeztethetdségre és a
kolesondsen kiegészitd jellegre, kiillondsen a megkiilonboztetés és a tarsadalmi
kirekesztettség elleni harcban, valamint az alapvetd jogok, az oktatas és képzés, a

Az Eurdpai Kozosségek altaldnos koltségvetésére alkalmazandd koltségvetési rendeletrdl szolo, 2002.
junius 25-1 1065/2002/EK, Euratom tanécsi rendelet, HL L 248., 2002.9.16.; az Eurdpai Kozosségek
altalanos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl szol6 1605/2002/EK, Euratom tanécsi
rendelet végrehajtasara vonatkozo részletes szabalyok megallapitasarol szolo, 2002. december 23-i
2342/2002/EK, Euratom bizottsagi rendelet, HL L 357., 2002.12.31.
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(12)

(13)

(14)

kultira ¢és interkulturalis parbeszéd, az ifjisag, a polgarsag, a bevandorlas ¢&s
menedékjog, valamint a nemek kozotti egyenldség eldmozditasa érdekében.

E hatarozat a program teljes idétartamara meghatarozta a pénziigyi keretet, amelynek
az Europai Parlament, a Tanécs és a Bizottsag kozott a koltségvetési fegyelemrdl és a
koltségvetési eljaras javitasarol szolo, 1999. majus 6-i intézménykdzi megallapodas'
33. pontja értelmében a koltségvetési hatosdg szdmara elsd szdmu hivatkozasi
pontként kell szolgalnia.

Az e hatirozat végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseket a Bizottsagra ruhazott
végrehajtasi hataskorok gyakorlasara vonatkozo eljarasok megallapitasarol szolo,
1999. junius 28-1 1999/468/EK tanacsi hatarozatnak megfeleléen kell elfogadni.

A javasolt Eurépai Ev célkitiizéseit nem lehet a tagallamok szintjén teljes mértékben
elérni tobbek kozott a tobboldalu egyiittmiikddésre, a nemzeteken atnytlo
informaciocserére €s a helyes gyakorlat kozosségszerte megvaldsuld terjesztésére
iranyuld igény miatt, ezért az intézkedések ardnyara tekintettel e célkitlizések
kozosségi szinten jobban megvalosithatok, a Kozosség a Szerzddés 5. cikkében
megallapitott szubszidiaritds elvével Osszhangban intézkedéseket fogadhat el. Az
emlitett cikkben megallapitott aranyossag elvével 6sszhangban e hatarozat nem 1épi tal
az emlitett célok eléréséhez sziikséges mértéket,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A Mindenki Szamdara Biztositandé Esélyegyenléség Eurépai Evének megalapitasa

A 2007-es évet a Mindenki Szdmara Biztositandé Esélyegyenléség Eurdpai Evének (a
tovabbiakban: az Eurdpai Ev) jelolik ki.

2. cikk
Celkitiizesek

Az Eurdpai Ev célkitiizései a kovetkezok:

a)

b)

Jogok — A figyelem felhivasa az egyenldséghez és a megkiilonboztetésmentességhez
valo jogra — Az Eurdpai Ev torekszik majd kiemelni azt az iizenetet, amely szerint
minden egyén — fiiggetleniil nemétdl, faji vagy etnikai szarmazasatol, vallasatol vagy
meggy0zddésétdl, fogyatékossagatol, koratdl és szexudlis bedllitottsdgatdl — egyenld
elbandasra jogosult.

Képviselet — Vita inditdsa arrdl, hogy mily modon lehet a tdrsadalomban nem
kielégitéen képviselt csoportok részvételét fokozni — Az Eurdpai Ev osztonzi a
visszajelzéseket €s a vitat annak sziikségességérol, hogy eld kell mozditani nagyobb
aranyu részvételiiket a tarsadalom minden agaban ¢€s szintjén.

10
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d)

Elismerés — A sokféleség tinneplése és befogaddsa — Az Eurdpai Ev kiemeli azt a
kedvezd hozzajarulast, amellyel az emberek — fiiggetleniil nemiiktdl, faji vagy etnikai
szarmazasuktol, vallasuktdl vagy meggy6zodésiiktol, képességeiktdl, koruktol és
szexualis beallitottsaguktél — a tarsadalomhoz mint egészhez hozzajarulhatnak,
kiilonosen a sokféleség eldnyeinek hangstlyozasaval.

Tiszteletben tartds és tolerancia — Az Osszetartobb tarsadalom tdmogatisa — Az
Eurépai Ev fokozza a tarsadalom minden tagja — kiilondsen a fiatalok — kozotti jo
kapcsolatok eldmozditasanak, valamint a megkiilonboztetés elleni harcot
megalapozo értékek elOmozditdsanak ¢és terjesztésének fontossagara iranyuld
figyelmet.

3. cikk
Az intézkedések tartalma

A 2. cikkben meghatarozott célkitlizések elérésére Iétrehozott intézkedések a
kovetkezOk létrehozasat vagy tdmogatasat vonjak maguk utan:

(a) talalkozok és események;
(b)  informaciods és eldmozditd kampanyok;
(©) egyiittmiikdés a médiaval, az lizleti €s a vallalkozoéi szféraval;

(d)  kozosségi vagy nemzeti szinten végzett kutatdsok és tanulmanyok.

Az (1) bekezdésben emlitett intézkedések részletei a mellékletben talalhatok.

4. cikk

Kozosségi szintii egyiittmiikodés és végrehajtds

A Bizottsag biztositja, hogy az e hatdrozat altal lefedett k6zosségi intézkedések a melléklettel
0sszhangban kertiljenek végrehajtasra.

A Bizottsdg megteszi kiillondsen a 9. cikkben emlitett kozOsségi intézkedéssel ¢és
kezdeményezésekkel fennallo kovetkezetességet €s kiegészitd jelleget szolgdlod sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy a 2. cikkben meghatarozott célkitlizések elérését
segitse.

Az érintettekkel rendszeres eszmecseréket folytat, kiilondsen eurdpai szinten az Eurdpai Ev
kialakitasarol, végrehajtasarol és nyomon kovetésérdl. E cél érdekében a Bizottsag az ilyen
érdekeltek szamadra elérhetdvé teszi a megfeleld informaciokat. A Bizottsdg az érdekeltek
véleményérol tajékoztatja a 6. cikk (1) bekezdése alapjan létrehozott bizottsagot.

5. cikk
Nemzeti szintii egytittmiikodés és végrehajtas

Az egyes allamok nemzeti koordinalé testiiletet vagy azzal egyenértékii iigyviteli
testiiletet hoznak 1étre vagy neveznek ki az Eurdpai Evben vald részvételiik
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megszervezésére. Az egyes allamok biztositjak, hogy e szerv képviseli a
megkiilonboztetésnek ¢és nem egyenld elbandsnak esetlegesen kitett emberek
szervezeteit €s mas Iényeges érintetteket.

Az egyes allamok gondoskodnak arrdl, hogy e testiilet részt vegyen a legkésObb
2006. december 31-én a Bizottsdgnak benyljtanddé nemzeti szakpolitikai terv
kialakitasaban, meghatdrozasaban és végrehajtdsdban. A nemzeti szakpolitikai tervek
tartalmazzdk a 2. cikkben meghatarozott célkitlizések nemzeti ¢és kulturalis
kdrnyezetbe torténd atiiltetését.

A Bizottsag a koltségvetés végrehajtasat szolgald hataskorét a koltségvetési rendelet
54. cikke (2) bekezdésének c) pontjanak rendelkezéseivel dsszhangban atruhazza a
részt vevd allamok altal kivalasztott és a melléklet II. részének 1. pontjaban
meghatarozott eljarasokkal d6sszhangban jovahagyott nemzeti kozvetitd testiiletekre.

Amennyiben meggy6z6dott arrdl, hogy a melléklet II. részének 1. pontjaban emlitett
eljaras és feltételek megvalosultak, a Bizottsag jovahagyja a képviseletre kivalasztott
testliletet, €s raruhdzza a megfeleld koltségvetési hataskoroket.

A nemzeti kdzvetitd szervek minden sziikséges 1€pést megtesznek a rajuk atruhazott
végrehajtasi feladatok teljesitése érdekében a melléklet II. részének 2. pontjaban
részletezetteknek megfelelden, a melléklet II. részének 4. pontjaban emlitett helyi,
regiondlis és nemzeti intézkedések kivalasztasa és iranyitasa tekintetében.

A kozvetitd testiilet és a Bizottsdg kozott hataskor-atruhdzasi megallapodast kell
alairni az atruhazott feladatok testiileti végrehajtasanak eldfeltételeként. A Bizottsag
jogosult figyelemmel kisérni és ellendrizni a kozvetitd szerveket a koltségvetési
rendelet altal meghatarozott kovetelményekkel 6sszhangban.

6. cikk
Bizottsag

A Bizottsdg munk4jat a tagallamonkénti egy-egy képviseldibdl Gsszedllitott és a
Bizottsag képviseldje altal elndkolt bizottsag segiti. A tagallami képvisel6t az 5. cikk
(2) bekezdésének megfelelden a nemzeti kozvetitd testiiletbdl kell kinevezni.

Az e bekezdésre torténo hivatkozas esetén az 1999/468/EK hatarozat 3. és 7. cikkét
kell alkalmazni, tekintettel az emlitett hatarozat 8. cikkének rendelkezéseire.

A bizottsag elfogadja miikddési szabalyzatat.
7. cikk
Pénziigyi szabalyok

A jellegiiket tekintve kozosségszerte alkalmazandd intézkedések — a melléklet 1.
részében leirtaknak megfeleléen — 80 % erejéig kaphatnak tamogatast, illetdleg az
Europai Kozosségek altalanos koltségvetésébdl finanszirozott kozbeszerzési
szerzOdéseket keletkeztethetnek.
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A helyi, regionalis vagy nemzeti intézkedések — a melléklet II. részének 4. pontjaban
leirtaknak megfelelden — a helyi, regiondlis vagy nemzeti szinten végrehajtott
intézkedések teljes konszolidalt koltségének legfeljebb 50 %-aig részesiilhetnek
tarsfinanszirozasban az 5. cikk (2) bekezdésében emlitett eljarassal 6sszhangban.

8. cikk
Alkalmazasi és kivalasztasi eljaras

A 7. cikk (1) bekezdése alapjan hozott intézkedések finanszirozasardl szolod
hatarozatokat a Bizottsag a 6. cikk (2) bekezdésében emlitett eljarassal 6sszhangban
fogadja el.

A 7. cikk (2) bekezdése alapjan hozott intézkedések esetében a pénziigyi timogatasra
vonatkoz6 kérelmeket az allamok altal létrehozott nemzeti kozvetitd testiileteknek
kell benyujtani. A nemzeti koordinal6 testiiletek altal kifejtett vélemény alapjan a
nemzeti kozvetitd testiiletek kivalasztjdk a kedvezményezetteket ¢€s pénziigyi
tamogatast nyljtanak az 5. cikk (3) bekezdésében emlitett eljarasokkal 6sszhangban
kivalasztott jelentkezOknek.

9. cikk

Kovetkezetesség és kolcsonosen kiegészito jelleg

A Bizottsadg a részt vevd orszagokkal egyiitt biztositja az e hatdrozatban és mas kozdsségi,
nemzeti ¢és regionalis intézkedés ¢és kezdeményezésekben hozott intézkedések kozotti
kovetkezetességet.

Ezek biztositjak a teljes mértékii kovetkezetességet az Eurdpai Ev és mas meglévd kozosségi,
nemzeti ¢és regiondlis intézkedés és forras kozott, ahol az utdbbi segithet az Eurdpai Ev
célkitlizéseinek elérésében.

10. cikk

Részt vevo orszagok

Az Eurdpai Evben valo részvétel nyitott a kovetkezok szamara:

(a)
(b)

(©)

(d)

a tagallamok;

az EGT-megallapodést aldirt EFTA-allamok a megallapodas rendelkezéseinek
megfelelden;

az eldcsatlakozéasi stratégidbdl részesiild tagjelolt orszagok, a kozosségi
programokban vald részvételiiket szabalyozd olyan altalanos elveknek ¢€s altalanos
feltételeknek megfelelden, amelyeket értelemszeriien a keretmegallapodas, illetve a
tarsuldsi tanacsok hatarozata fogalmaz meg;

a nyugat-balkani orszagok, a kozdsségi programokban valo részvételilk altaldnos

elveirdl sz6lo keretmegallapodasok alapjan veliik 1étrehozandd megallapodasoknak
megfelelden;
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(e) az Europai Szomszédsagpolitika (a tovabbiakban: ENP) partnerorszagai azoknak az
altalanos elveknek és a kozOsségi programokban vald részvételiiket szabalyozo
altalanos  feltételeknek megfeleléen, amelyeket a 2004. majusi stratégiai
dokumentum és az orszagonkénti cselekvési tervek fogalmaznak meg. Barmely, az e
téren ¢érintett ENP-partnerorszdgokban folytatott tevékenységekre nyujtott EK
pénziigyi tamogatds az FEuropai Szomszédsagpolitikai Tamogatasi Eszkoz (a
tovabbiakban: az ENPI) hatalya ala tartozik az ezen orszagokkal folytatott atfogd
egylittmiikddés soran megallapitott prioritdsokkal és eljarasokkal 6sszhangban.

11. cikk
Koltségvetés

Az e hatarozatban emlitett tevékenységek végrehajtasara vonatkozd pénziigyi keret a 2006.
januar 1-t81 2007. december 31-ig tart6d id6szakra 13,6 millio EUR.

12. cikk

Nemzetkozi egyiittmiikodés

Az Eurépai Ev keretén beliil a Bizottsag egyiittmiikodést folytathat a megfelelé nemzetkozi
szervezetekkel.

13. cikk

Feliigyelet és értékelés

A Bizottsag legkésobb 2008. december 31-ig jelentést nydjt be az Europai Parlamentnek, a
Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak az e
hatarozatba foglalt intézkedések végrehajtasarol, eredményeirdl €s atfogd értékelésérol.

14. cikk
Hatadlybalépés

Ez a hatarozat az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon
1ép hatéalyba.

Kelt Briisszelben, [...]-an/-én.

az Eurdpai Parlament részerol a Tandcs részérol
az elndk az elnok
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MELLEKLET

A 3. cikkben emlitett intézkedések jellege

I. KOZOSSEGSZERTE VEGREHAJTANDO INTEZKEDESEK
1. Talalkozok és események

a)  Talalkozdk szervezése kdzosségi szinten

b) Események szervezése, amelyek az Eurdpai Ev célkitiizéseire irdnyitjak a
figyelmet, ideértve az Eurdpai Evet megnyitd ¢és lezar6 konferenciat a
mindenkori EU-elndkséget viseld orszagnak nyujtott tdmogatés utjan, valamint
az elsd, évente tartando ,,Egyenldség Csucstalalkozd” megszervezését

2. T4ajékoztato és eldomozditdé kampanyok, ideértve:

a) az Eurdpai Ev szamara logd és jelmondatok kidolgozasat, amelyek az Eurdpai
Evvel kapcsolatos barmely tevékenységgel 0sszefiiggésben hasznalhatok;

b)  egy kozosségi szintli tajékoztaté kampanyt;

c) megfeleld intézkedéseket az Eurépai Ev célkitiizéseihez hozzajaruld kozosségi
intézkedések ¢és kezdeményezések eredményeinek hangstlyozésa és szélesebb
korti ismertsége érdekében;

d) az Eurdpai Ev téméiban elért eredményeket és tapasztalatokat kiemeld
versenyek szervezését.

3. Egyéb intézkedések

Egylittmiikddés vallalati, mlisorszord és médiaszervezetekkel, kiilondsen partnerség
keretében az Eurdpai Evvel kapcsolatos informéciok terjesztése érdekében.

Kozosségszerte végzett kutatisok és tanulmanyok, ideértve az Eurdpai Ev hatasat
értékelni szandékozo kérdéssorokat, amelyeket bele kell foglalni egy Eurobarometer-
felmérésbe, valamint az Eurdpai Ev hatékonysagarol és hatasarol szolo értékeld
jelentés.

4. E tdmogatas a kovetkezd forméban jelenhet meg:

— aruk és szolgaltatasok kozvetlen beszerzése, kiillondsen a kommunikacio teriiletén,

nyilt és/vagy meghivasos ajanlati felhivason keresztiil,

konzultacids szolgéltatasok kozvetlen beszerzése nyilt és/vagy meghivasos
ajanlati felhivason keresztiil,

europai szinten tartando kiilonleges események koltségei fedezésére nyujtott
tamogatasok, amely események eldtérbe helyezik és felhivjak a figyelmet az
Eurdpai Evre: e timogatas nem lépheti 4t a kedvezményezettnél felmeriild osszes
kiadas 80 %-at.
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A Bizottsag igénybe vehet technikai és/vagy ligyviteli segitséget a Bizottsag €s a részt vevo
allamok kolcsonds javara, példaul ha egy adott kérdésben kiilsd szakértok bevonasat kell

finanszirozni.
II. NEMZETI SZINT
1. A helyi, regiondlis vagy nemzeti szinten megvalosulé intézkedéseket tagallamonként

a teljes koltség legfeljebb 50 %-ig lehet a kozosségi koltségvetésbol
finanszirozhatonak mindsiteni.

E célbol a Bizottsdg a koltségvetés végrehajtasat szolgald hataskorét atruhazza a
nemzeti kozvetitd testiiletekre. A koltségvetési rendelet végrehajtasi szabalyainak
35., 38. és 39. cikkére utalva minden tagallam javaslatot tesz sajat nemzeti kdzvetitd
testliletére €s irasban tanusitja a Bizottsagnak, hogy a kozvetito testiilet:

a)  kozszektorbeli testiilet vagy olyan magénjogi testiilet, amely kozszektorbeli
kiildetést teljesit valamely nemzeti ellen6rz6 szervnek alarendelve;b)
azon tagallam joghatdsaga ala tartozik, ahol létrehozték;

c) elozetes elemzés soran megallapitast nyert rola, hogy megfelel a haté¢kony és
eredményes pénzgazdalkodas feltételeinek;

d) mar feladatai ellatasdnak megkezdése elott belsd ellendrzési rendszert és
szamviteli rendszert kezdett miikddtetni, valamint pénziigyi tamogatas
odaitélésére vonatkozo eljarasokat vezetett be;

e) alapos tapasztalattal rendelkezik a megkiilonboztetésmentességgel és egyenld
elbanassal kapcsolatos kérdésekben;

f)  megfeleld, lehetdleg kozhatosdg altal nyujtott pénziigyi garancidkkal
rendelkezik, kiilonosen ami a Bizottsag szamara fizetendd Osszegek teljes
visszaszerzését illeti;

Minden tagéllam irasban tanusitja a Bizottsagnak, hogy a javasolt valasztisat
objektiv és atlathatdé moédon hozta meg, megfelelve a Bizottsdg altal meghatarozott
kovetelményeknek.

Ha a Bizottsag a koltségvetés végrehajtasat szolgald hataskorét atruhazta, az egyes
kozvetito testiiletek a kovetkezo feladatokat hajtjak végre:

a) a nemzeti szakpolitikai tervvel 0sszhangban kiirt ajanlati felhivdsok alapjan
kivalasztja a helyi, regiondlis és nemzeti intézkedéseket, és véghezvisz minden
olyan intézkedést, amely az ilyen felhivasok kibocsatasahoz sziikséges;

b) odaitél ¢és kifizet tamogatasokat, és a meghatarozott tdmogatasi
megallapodasokat a kivalasztott intézkedések utjan irdnyitja, bevonva minden,
a tamogatasi eljarasok kibocsatasahoz és lezarasahoz sziikséges tevékenységet,
ideértve a megallapoddsok aldirdsat, és amennyiben sziikséges, a kifizetett
tamogatasok visszaszerzését;
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c) ellendrzi, hogy a kivalasztott intézkedések altal kivitelezett szolgaltatasokat
megfelelden hajtottak-e végre;

d) jelenti a Bizottsagnak, hogyan kivitelezt¢k a szolgaltatasokat, minden kért
informaciot megad, és késedelem nélkiil értesitést kiild az eljardsban vagy a
rendszereiben bekovetkezett minden Iényegi valtozasrol és az azt kivaltd
okokrol;

e) megfeleld intézkedéseket hoz a rendellenességek €s a csalas megeldzésére, és
amennyiben sziikséges, bilintetdeljarast kezdeményez az elvesztett, tévesen
kifizetett vagy helyteleniil felhasznalt pénzek visszaszerzésére az Eurdpai
Bizottsag hataskoreinek sérelme nélkiil, a 2988/95, 2185/96 és az 1073/99
rendelettel 6sszhangban;

f)  késedelem nélkiil tovabbitja a Bizottsagnak ¢és kiilonosen az Eurdpai
Csaléselleni Hivatalnak (OLAF) az Osszes olyan informdciot, amely csalds,
korrupcié vagy barmely egyéb illegalis tevékenység gyantjaval vagy tényleges
eléfordulasaval kapcsolatos.

A SzédmvevOszék és az OLAF ugyanolyan jogokkal rendelkezik, mint a Bizottsag,
kiilonosen ami a hozzaférést illeti.

A Bizottsadg ellendrzéseket hajthat végre a szerzédések és a nemzeti kozvetitd
testliletektol kapott tamogatasok kedvezményezettjeinél.

A Bizottsag hatarozhat ugy, hogy a kijelolt feladatok végrehajtasaért vald
felel0sséget visszavonja, ha az arra vonatkozo feltételeket, mely szerint a nemzeti
kozvetitd testlilet oly modon miikodik, hogy biztositja a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodas elvével és a hataskor-atruhdzas jogi €és pénziigyi feltételeivel
megvalosulo teljes 0sszhangot, tobbé nem teljesitik.

Ennek elérése érdekében az e hatarozatbol szdrmazd végrehajtasi intézkedések és
tamogatasi megallapodasok biztositjdk kiillondsen a Bizottsdg (vagy az 4ltala
felhatalmazott barmely képviseld) altal végzett feliigyeletet és pénziigyi ellendrzést,
a SzamvevOszEk altal végzett konyvvizsgalatokat, valamint az OLAF vagy barmely
bizottsagi osztaly altal végzett helyszini ellenérzéseket a 2185/96 tanécsi rendelet
eljarasaival 0sszhangban.

A helyi, regiondlis és nemzeti szinten megvalosuld intézkedések magukban
foglalhatnak:

a) az Eurdpai Ev célkitiizéseivel kapcsolatos taldlkozokat és eseményeket,
ideértve az Europai Ev nyité rendezvényét;

b) az Eurdpai Ev altal iinnepelt elvek és megalapozé értékek terjesztését szolgald
tajékoztatd kampanyokat és intézkedéseket nemzeti szinten, ideértve a dijak és
versenyek szervezését;

c) egyittmikodést vallalati, miisorszord ¢és médiaszervezetekkel, kiilondsen
partnerség keretében az Eurdpai Evvel kapcsolatos informaciok nemzeti
szinten torténd terjesztése érdekében;
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d) az 1. ponta) alpontjdban emlitettektdl eltérd kutatasokat és tanulmanyokat.

II1. A KOZOSSEGI KOLTSEGVETESBOL PENZUGYI SEGITSEGGEL NEM
TAMOGATHATO INTEZKEDESEK

A Kozosség erkolesi timogatast nytjt, ideértve az irasbeli felhatalmazast az Eurépai Evvel
kapcsolatos logd €s mas anyagok felhasznalasdhoz, olyan nyilvanos vagy maganszervezetek
altal vallalt kezdeményezésekhez, amelyek esetében e szervezetek a Bizottsdg szamdara
kielégitd mddon bizonyitjak, hogy az érintett kezdeményezések életbe 1épnek vagy mar
hatalyosak a 2007-es Eurdpai Ev soran, és valésziniileg jelentds mértékben hozzajarulnak az
Eurdpai Ev egy vagy tobb célkitlizésének megvaldsitasahoz.
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LEGISLATIVE FINANCIAL STATEMENT

Annex 1

1. NAME OF THE PROPOSAL: European Year of Equal Opportunities for

All

2. ABM / ABB FRAMEWORK
Policy Area(s) concerned and associated Activity/Activities:
Policy Area: Employment and Social Affairs
Activity :  European Year of Equal Opportunities for All

3. BUDGET LINES

3.1.  Budget lines (operational lines and related technical and administrative assistance

lines (ex- B.A lines)) including headings:

New budget line 04.04.12 aimed at supporting activities carried out in the

framework of the Year
3.2.  Duration of the action and of the financial impact:
01.01.2006 — 31.12.2007

3.3.  Budgetary characteristics (add rows if necessary) :

Budget ' EFTA Contrlbulilons Headmg in
. Type of expenditure New o from applicant financial
line contribution . .
countries perspective
04.04.12 Non- Non-
on- YES YES YES No[3...]
comp diff’

1 Non-differentiated appropriations here after referred to as NDA.
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4.

4.1.

SUMMARY OF RESOURCES

Financial Resources

4.1.1. Summary of commitment appropriations (CA) and payment appropriations (PA)
in current prices

EUR million (to 3 decimal places)

Section n+4
no- and
. 2006 2007 | 2008 | 2009 | 201 Total
Expenditure type 0 later
Operational expenditure'
Commitment 81 a 6,000 | 7,600 13,600
Appropriations (CA) ’
Payment Appropriations b 2,410 | 7,480 | 3,250 | 0,460 13,600
(PA)
Administrative expenditure within reference amount"
Technical &
administrative assistance | 8.2.4 c
(NDA) 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL REFERENCE AMOUNT
Commitment atc | 6,000 | 7,600 13,600
Appropriations
Payment bie | 2410 | 7,480 | 3,250 | 0,460 13,600
Appropriations
Administrative expenditure not included in reference amount'*
Human resources and 0,432 | 0,540 | 0,432 1,404
associated  expenditure | 8.2.5 d
(NDA)
Administrative costs, other 0,026 0,095 | 0,026 0.147
than human resources and ’
associated costs, not 8.2.6 €

included in reference amount
(NDA)

12
13
14

Expenditure that does not fall under Chapter xx01 of the Title xx concerned.
Expenditure within article xx0104 of Title xx.

Expenditure within chapter xx01 other than articles xx0104 or xx0105.
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Total indicative financial cost of intervention

TOTAL CA including atc | 6,458 8,235 1 0,458 15,151
cost of Human +d+

Resources e

TOTAL PA including btc | 2,868 8,115 | 3,708 | 0,460 15,151
cost of Human +d+

Resources e

Co-financing details

If the proposal involves co-financing by Participating States, or other bodies (please
specify which), an estimate of the level of this co-financing should be indicated in the
table below (additional lines may be added if different bodies are foreseen for the
provision of the co-financing):

EUR million (to 3 decimal places)

Co-financing body -
2006 | 2007 2008|2009 |n + |49 | rotal
3 later
Participating States f 0,100 | 6,500 6,600
TOTAL CA including co- | atc | 6,558 | 14,735 21,293
financing +d+
etf

4.1.2. Compatibility with Financial Programming

X Proposal is compatible with existing financial programming and with next
financial programming (Commission's February 2004 Communication on
the financial perspectives 2007-2013 COM(2004) 101)

O  Proposal will entail reprogramming of the relevant heading in the financial
perspective.

[0  Proposal may require application of the provisions of the Interinstitutional
Agreement'” (i.e. flexibility instrument or revision of the financial perspective).

4.1.3. Financial impact on Revenue
X Proposal has no financial implications on revenue

O  Proposal has financial impact — the effect on revenue is as follows:

15 See points 19 and 24 of the Interinstitutional agreement.
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NB: All details and observations relating to the method of calculating the
effect on revenue should be shown in a separate annex.

EUR million (to one decimal place)

Prior to Situation following action
action
Budget line Revenue [Year [Yea [[n+1]|[n+2]| [n+3 |[n+4]|[n+5]
a) Revenue in absolute terms
b) Change in revenue A

(Please specify each revenue budget line involved, adding the appropriate
number of rows to the table if there is an effect on more than one budget line.)

4.2. Human Resources FTE (including officials, temporary and external staff) — see
detail under point 8.2.1.

Annual requirements | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | n+4
and
later

Total number of |4 5 4
human resources

S. CHARACTERISTICS AND OBJECTIVES

Details of the context of the proposal are required in the Explanatory
Memorandum. This section of the Legislative Financial Statement should include
the following specific complementary information:

5.1.  Need to be met in the short or long term

The changing nature of our societies poses significant, complex and new challenges to
social, economic and political life.

Women, who have benefited from legal protection against discrimination for more than
30 years, continue to be paid on average 15% less than men for comparable work.
European society continues to fall short of being representative of its diverse populations

16 Additional columns should be added if necessary i.e. if the duration of the action exceeds 6 years.
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— most visibly in the decision and policy-making arena. For example, only 23% of
parliamentary seats in the EU are currently occupied by women.

Large-scale surveys conducted by the International Labour Organisation in some EU
countries have shown that with equal qualifications, personal characteristics such as
ethnicity, disability and age have a bearing on the prospects of finding a job. Other
groups continue to experience high levels of exclusion, both in terms of labour market
participation and of poverty. Migrants and ethnic minorities living in deprived urban
areas often face a double risk of being socially excluded - due to local urban residence
and due to their ethnicity. Although there is a lack of ethnic data on this issue across
Europe, figures from the United Kingdom'’ show that ethnic minorities face significant
differences in their labour market achievements compared with the majority of the
population in comparable situations. An EU study on "the situation of Roma in an
enlarged Union"'® reports that, in countries where data are available, the Roma
population experience significant barriers in employment and education.

Europe's population is ageing as a result of the decline in fertility and mortality rates and
this will have huge consequences for the labour market. Europe will see its working age
population decline by over 20 million during the next 25 years. This development clearly
underlines the need for offsetting the demographic effects on labour supply by raising the
participation rates of those excluded, for whatever reason, from the labour market.
Figures consolidated by the European Community Household Panel" suggest that there
is a correlation between ageing and disability.

In many EU countries, international migration and increased mobility have accentuated
the trend towards more ethnic, cultural and religious diversity. The emergence of 2™ and
3 generations of the descendants of migrants may require the development of new
policies. The enlargement of the Union has drawn more attention to the situation of Roma
people, who constitute the most disadvantaged ethnic minority group in Europe.

Building social cohesion is a key challenge for the Union. This implies allowing all
members of Europe's diverse society to realise their potential and to participate fully in
economic, social and political life. Equality within an increasingly diverse society is not
just an issue for those who experience discrimination, it is central to the well-being,
prosperity, unity and cohesiveness of European society as a whole. Equality is a
mainstream, not a minority concern — it is a matter for all.

5.2. Value-added of Community involvement and coherence of the proposal with
other financial instruments and possible synergy

UK Strategy Unit - "Ethnic minorities and the Labour Market" — 2003 available at:
http://www.number-10.gov.uk/su/ethnic%20minorities/report/index.htm.

available at:

http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental rights/pdf/pubst/roma04 en.pdf.
"Disability and social participation in Europe", European Commission, Eurostat, theme 3
"Population and social conditions", 2001, ISBN92-894-1577-0.
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The measures proposed for the European Year of Equal Opportunities for All are
designed to add value at European level by raising awareness about European issues
(rights to equality and non-discrimination), by promoting and stimulating debate on
questions which are of interest to individuals in all Participating States and by stimulating
a public debate about the increasing diversity of European society. Given their scale and
nature, these are actions which are best — or which can only be — carried out at European
level. The proposal therefore conforms to the principle of subsidiarity set out in Article 5
of the Treaty.

The activities foreseen relate to the provision and exchange of information and good
practice. It also involves the further study of areas where there is a currently a lack of
information. The proposal for the Year emphasises how important it is to respect the
different traditions and national contexts of the Participating States, both to enable
flexibility in implementation and to avoid interfering with the good practices which
already exist in some Participating States. In this way, the proposal also respects the
principle of proportionality.

Strong coordinated implementation of interventions related to the objectives of the Year
should be managed at Commission and MS levels. It could be recommended that the
coordinating structures for the Year should build on, or involve the bodies already active
in those fields. To ensure mainstreaming, it is recommended to involve the institutions,
DG's and actors responsible for those actions. In any case, particular attention will be
paid to the implementation of relevant programmes and the coordination of the results.
The European Year would thus provide for the platform to diffuse the achievements
realised by the Union in support to a more just and inclusive society and to inform about
possibilities of cooperation offered by the Community in support to these general
objectives.

5.3.  Objectives, expected results and related indicators of the proposal in the context
of the ABM framework

General objectives

Building and learning on the achievements of previous Years, notably the 1997 European
year Against Racism and most recently the European Year of People with Disabilities in
2003, the European Year of Equal Opportunities will provide an unique opportunity and
platform to raise awareness on a more cohesive society that celebrates differences and
respect the substantial EU acquis in equality and non-discrimination. It will also stimulate
debate and dialogue on questions which are central to achieving a just and inclusive
society.

Specific ~ objectives will be framed against four key messages —
Rights — Recognition — Representation and Respect

Rights — Raising awareness on the right to equality and non-discrimination
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There is a need for much more public awareness about EU legislation on equality and
non-discrimination which constitute EU common values and principles. The Year will
seek to highlight to the public at large, the message that all people, irrespective of their
sex, racial or ethnic origin, religion or belief, disability, age and sexual orientation are
entitled to equal treatment. A key challenge will be to demonstrate that the notion of
"equality" does not mean "sameness" but rather taking account of differences and
diversity to ensure equal treatment.

Representation — Stimulating a debate on ways to increase the participation in
society

Debate and dialogue should be engaged on the most appropriate manner to promote a
greater participation of under-represented groups in society in all sectors and at all levels,
in particular in the business sector and decision and policy-making arena. Equal
opportunities policy is not simply limited to the elimination of discrimination. It also
requires equalising the opportunities to full and equal participation for all. The
disadvantages experienced by some communities e.g the Roma are so wide-scale and
embedded in the structure of society that positive action may be necessary to remedy the
nature of their exclusion. In this regard, the Year will seek to highlight the need to
promote and develop policies and initiatives to increase the participation of groups under-
represented in society.

Recognition - Celebrating and accommodating diversity

A third challenge will be to raise awareness on the positive contribution that people,
irrespective of their sex, racial or ethnic origin, religion or beliefs, disability, age and
sexual orientation make to society as a whole. The Year will seek to engage the wider
public in an open debate on what diversity means in today’s Europe and will contribute to
create a positive climate in which differences are valued in society and in particular the
right to protection against discrimination is respected.

Respect and tolerance — Promoting a more cohesive society

The Year will seek to raise awareness about the importance of promoting good relations
between all in society, and in particular young people. It will bring together different
people or groups with a view to promoting and disseminating the values of equal
treatment and fight against discrimination. Key to this will be to work on eliminating
stereotypes and prejudices.

Expected Impact beyond the European Year

In line with these developments, the European Year should contribute on a longer term
towards:

e Ensuring the correct and uniform application of the EU legislative framework

throughout Europe by highlighting its central concepts and gaining the active support
of the public towards non-discrimination and equality legislation.
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e Contributing to promote a cross-ground approach to non-discrimination by
encouraging the development of initiatives that will address all grounds of
discrimination, by setting-up appropriate coordination structures encompassing all
communities at the national level. At the same time, such cross-ground approach will
not impede the development of targeted actions when particularities command it.

5.4. Method of Implementation (indicative)
Show below the method(s)* chosen for the implementation of the action.

x Centralised Management

X Directly by the Commission

X Indirectly by delegation to:

0 Executive Agencies

0 Bodies set up by the Communities as referred to in art. 185 of the Financial
Regulation

x [1  National public-sector bodies/bodies with public-service mission
] Shared or decentralised management

0 With Member states

O With Third countries
| Joint management with international organisations (please specify)

Relevant comments:

20 If more than one method is indicated please provide additional details in the "Relevant comments"

section of this point.
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6. MONITORING AND EVALUATION

6.1.  Monitoring system

Commission and MS should ensure the consistency of the measures financed. Monitoring
should facilitate the quality of the activity financed and the consistency with the
objectives of the Year. The monitoring should therefore be implemented in order to ease
the exchanges of experiences between Participating States and capitalisation of results

achieved at EU level.

The design of the monitoring framework will be mainly the responsibility of the
Commission in consultation with the Participating States. The implementation of
monitoring systems will be in accordance with the responsibilities for the financing of
activities. Reporting on objectives and results achieved will be included in the conditions

to receive financing.

Examples of indicators are indicated below:

Example of actions to
achieve the operational
objectives

Example of
outcome indicators

Example of
impact indicators

EU level conferences
Events

N° and type of participants
relevance of the timing
Satisfaction rate
Type of learning effects

Coverage of the event (media)

Publication on the related

subject

Quality in the message
communicated
Improvement of the
awareness

Influence on policy process
and discourse

Seminar / conferences

N° and type of participants
Satisfaction rate

Type of learning effects

Improvement of the
knowledge base

Relevance of the topic to the
objectives of the Year

Information and promotion

N° and type of information
and  promotion  activities

Coverage of the media
Quality in the communication
Influence on policy process
and public discourse

activities relevance of timing and
message provided
gep Improvement of the
awareness and public support
Publication N° of publication | % of target population
relevance of timing and | addressed
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message provided Quality in the message
communicated

Improvement of the
awareness

Coverage of  publication
Improvement of knowledge
base

Use in the programming
decisions

% of topics  covered
Survey / Studies key issues and relevance of
recommendations

6.2.  Evaluation
6.2.1. Ex-ante evaluation

The ex-ante evaluation of the European Year is attached to this proposal for a European
Parliament and Council Decision. It has been carried out by the Directorate General for
Employment, Social Affairs and Equal Opportunities. The evaluation results available
show the relevance of the different actions supported to achieve the objectives described
above, as well as the value-added of a Community level action in this area.

It mainly considers research documents, either produced or commissioned by the
Commission services, or by other types of organisations (including national
administrations, research institute, European agencies etc). It additionally pays attention
to existing Community evaluations (in particular the evaluations of the Community
programmes to combat discrimination and to promote equality) including the most
directly connected to the objectives of a European Year. This concerns the 1997
European Year against Racism and the 2003 European Year of people with disabilities.
European Years have proven to be an efficient instrument in putting European political
issues on the top of the EU Agenda and in ensuring political commitment from all the EU
actors. This type of intervention has increased added-value compared to single
interventions carried out by Participating States. The Union-wide scale of such
intervention has created a momentum throughout Europe to take action.

6.2.2. Measures taken following an intermediate/ex-post evaluation (lessons learned
from similar experiences in the past)

An external evaluation will be launched in n-1 of the Year in order to follow the
monitoring of the year and provide interim results if needed. The evaluation results
should be available mid n+1.

The impact of the Year will be measured with two Eurobarometer surveys, one before the
start and one towards the end of the Year.

6.2.3. Terms and frequency of future evaluation
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7. ANTI-FRAUD MEASURES

The Commission shall ensure that, when actions financed under the present decision are
implemented, the financial interests of the Community are protected by the application of
preventive measures against fraud, corruption and any other illegal activities, by effective
checks and by the recovery of amounts unduly paid and, if irregularities are detected, by
effective, proportional and dissuasive penalties, in accordance with Council Regulations
(EC,Euratom) N° 2988/95 and (Euratom, EC) n°® 2185/96 and with Regulation (EC) n°
1073/1999 of the European Parliament and of the Council.

For the Community actions financed under this decision, the notion of irregularity
referred to in Article 1, paragraph 2 of Regulation (EC, Euratom) n°2988/95 shall mean
any infringement of a provision of Community law or any breach of a contractual
obligation resulting from an act or omission by an economic operator, which has, or
would have, the effect of prejudicing the general budget of the Communities or budgets
managed by them, by an unjustifiable item of expenditure.
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8. DETAILS OF RESOURCES
8.1.  Objectives of the proposal in terms of their financial cost
Commitment appropriations in EUR million (to 3 decimal places)
(Headings of Type of output Av. 2006 2007 2008 2009 2010 Year n+4 and TOTAL
Objectives, actions cost later
and outputs should
be provided) No. Total | No. Total | No. Total | No. Total | No. Total | No. Total | No. Total
outputs cost outputs cost outputs cost outputs cost outputs cost outputs cost outputs cost
OPERATIONAL
OBJECTIVE
Organisation of
European Year
Action 1
:Community-wide
measures
- Output 1 Meeting and Events | 0,500 | 1 0,500 1 0,500 2 1,000
- Output 2 Information and | 4,500 | 1 4,500 1 4,500
action support
campaign
- Output 3 Eurobarometer 0,700 1 0,700 1 0,700 2 1,400
surveys
- Output 4 Ongoing evaluation | 0,300 | 1 0,300 1 0,300
Action 2: Nation-
wide measures
Grants to national
- Output 5 intermediary bodies 0,220 29 6,400 29 6,400
TOTAL COST 4 6,000 | 31 7,600 35 13,600
(Output 5: average cost of 0,255 is in reality 0,2551724)
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8.2 Calculation of costs of measures
Action 1:European-wide measures

Output 1: The opening and closing of the Year will be marked by two high-level and high-profile
conferences. For such conferences (to be held by the MS holding the EU Presidency) it is reasonable
to expect a cost of around 0,500€ for a two-day event for around 300 persons (incl. travel,
subsistence, cost of hiring venue accessible for disabled persons, facilities, technical equipment,
interpretation, conference organisation, etc.)

Output 2: Information and action support campaign: A Community-side information and action
support campaign associated with the Year will include development of a logo and slogan(s), the
production of awareness-raising tools and aids, co-operation with the media and promotion of and
support to activities organised at national level in the MS (including candidate and EFTA countries).
If the Year is to achieve its objective, the information and promotional campaign will have to be
supported from the 2006 budget. This will also enable to secure the full involvement of all actors
concerned with the drafting of the main messages as well as the smooth management of all
administrative steps involved. It will also enable to prepare the public for the official launch of the
Year with broad publicity given to this event as from mid 2006 onwards. It is reasonable to estimate
the likely value of the contract with an external communication organisation which will manage the
principal part of the Year at 4,500€ to be committed in 2006. Part of the 4.500€ will enable the
coordination of the campaign at European level, while the bulk will be dedicated to provide support
to the campaigns at national level.

Output 3: To measure the impact of the Year two Eurobarometer surveys will take place, one before
the start of the Year and one towards the end of the Year. As the Year encompasses a large number
of target groups, sufficient funds have to be reserved for these surveys.

Output 4: There will be an on-going evaluation of all activities developed in the framework of the
Year; after the closing of the Year an evaluation report will be published.

Action 2: Nation-wide activities

Output 5: While the European Union can provide a framework for action to promote awareness, it
must be recognised that much of the progress will have to be achieved by involving the Member
States, as well as the candidate and EFTA countries themselves in a major way.

Building on the experience of the European Year of People with Disabilities 2003, such action can
be financed up to 50% from the Community budget. It will be designed to act in synergy with the
Community-wide action described above, creating a structure whereby larger and smaller-scale
measures will share the same objectives and contribute to each other's success. The support will be
provided under the form of global grants where the minimum amount necessary to ensure active
involvement of Participating States in implementing the Year at national, regional and local level is
estimated at 0,100€. The repartition of the funds between Participating States will be based on voting
rights of the relevant Member State in the Council of the European Union.
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8.3.  Administrative Expenditure

8.3.1. Number and type of human resources
Types of Staff to be assigned to management of the action using existing and/or additional
post resources (number of posts/FTEs)
Year -n Yearn Year nt+1 Year nt2 Year n+3 Year n+4
Officials | A*/AD 2
or
temporary | B*, 2
staff | C*/AST
(XX 01
01)
Staff financed” by
art. XX 01 02
Other staff”
financed by art. XX
01 04/05
TOTAL 4 5 4

8.3.2. Description of tasks deriving from the action

A officials: Advisory committee, drafting of calls for tender, follow-up of Member State
grants, of the information campaign, event, studies and press releases

B officials: financial follow-up of tenders and grants, overall assistance to A officials in all
tasks

C official: assistance in all above tasks
8.3.3. Sources of human resources (statutory)

X Posts currently allocated to the management of the programme to be replaced or
extended (1B)

X Posts pre-allocated within the 2006 APS/PDB exercise for year n -1 (1A+1B)
X Posts to be requested in the 2007 APS/PDB procedure(1C)

X Posts to be redeployed using existing resources within the managing service (internal
redeployment) (1A)

Cost of which is NOT covered by the reference amount.
Cost of which is NOT covered by the reference amount.
Cost of which is NOT covered by the reference amount.
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0 Posts required for year n although not foreseen in the APS/PDB exercise of the year in

question

Other Administrative expenditure included in reference amount (XX 01 04/05 — Expenditure

on administrative management)

NON APPLICABLE
EUR million (to 3 decimal places)
Budget line Year
Year Year Year Year Year n+s
(number and heading) n ot 02 03 i TOTAL
and
later

1  Technical and administrative
assistance (including related staff costs)

Executive agencies®

Other technical and administrative
assistance

- intra muros

- extra muros

Total Technical and administrative

assistance

8.2.4. Financial cost of human resources and associated costs not included in the reference

amount

EUR million (to 3 decimal places)

Type of human resources

Year -n

Yearn

Year ntl

Year nt+2

Year n+3

Year nt+4

and later

Officials and temporary staff (XX 01
01)

0,4320

0,540

0,432

Staff financed by Art XX 01 02
(auxiliary, END, contract staff, etc.)

(specify budget line)

Total cost of Human Resources
and associated costs (NOT in
reference amount)

0,4320

0,540

0,432

24
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Calculation— Officials and Temporary agents

Reference should be made to Point 8.2.1, if applicable

Guidelines indicate a standard cost for officials (staff cost and associated cost) of 108.000€

Calculation— Staff financed under art. XX 01 02

Reference should be made to Point 8.2.1, if applicable

8.2.5. Other administrative expenditure not included in reference amount

EUR million (to 3 decimal places)

Year

+
Year | Year | Year | Year nt4

Year n n+l n+2 n+3
-n

TOTAL
and
later

XX 01021101 —Missions 0,007 | 0,056 | 0,007 0,070

X 0102 11 02 — Meetings & Conferences

XX 01 02 11 03 — Committees™ 0,019 | 0,039 | 0,019 0,077

XX 0102 11 04 — Studies & consultations

XX 0102 11 05 - Information systems

2 Total Other Management
Expenditure (XX 01 02 11)

3 Other expenditure of an
administrative nature (specify
including reference to budget line)

Total Administrative expenditure, other
than human resources and associated
costs (NOT included in reference
amount)

0,026 | 0,095 | 0,026 0,147

Calculation - Other administrative expenditure not included in reference amount

Missions: average of 3 missions to 29 MS/candidate/EFTA x 800€

3 Specify the type of committee and the group to which it belongs.
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Advisory committee: 4 meetings x 29 participants (25 MS + 4 candidate/EFTA) x 665€

The human resources and administrative requirements will be covered within the global
envelope allocated to the authorising DG of reference in the framework of the annual
allocation procedure.
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