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1. BEVEZETES

Eurdpa jovdje egyre inkdbb attol fiigg, képes-e gyermek- és ifjusagbarat tarsadalmak
1étrejottét elosegiteni. A novekedés és a munkahelyteremtés eldsegitését célzo feliilvizsgalt
lisszaboni stratégia keretében a 2005 tavaszan iilésez6 Eurdpai Tandcs elfogadta az Eurdpai
ifjsagi paktumot'. A paktum megsziiletése annak felismerésérél tanuskodik, hogy a tartos és
fenntarthatd eurdpai fejlddéshez vald visszatérés érdekében elengedhetetleniil fontos a
fiatalok tarsadalmi integracidjat és foglalkoztatasat biztositani, illetve képességeiket
hatékonyabban kamatoztatni.

Ez a kezdeményezés a ndvekedés ¢és munkahelyteremtés eldsegitését célzd lisszaboni
partnerség legfontosabb teriiletei vonatkozasaban a fiatalokra iranyitja a figyelmet, elsdsorban
az europai foglalkoztatasi €s tarsadalmi integracios stratégidk, illetve az Oktatas és képzés
2010 elnevezésli munkaprogram révén, s hangsulyozza az ezekben megfogalmazott
kezdeményezések dsszehangoldsanak fontossagat.

A paktum elfogadasa egybeesik azzal az idéponttal, amikor az eurdpai ifjusag részére Uj
lendiiletet adni kivano torekvésekrsl szolé 2001-es fehér konyvben®  foglaltak
megvalositasanak elsé szakasza lezarult. A fehér konyv célkitiizéseit a 2002. juniusi tanacsi
allasfoglalas® fejlesztette tovabb. Ez létrehozta annak az ifjusag vonatkozasaban megvalosuld
eurdpai egylittmiikodésnek a kereteit, melynek célja, hogy a nyilt koordinacidos modszer
(OMC) révén eldsegitse az allampolgari szerepvallalést, s ifjisagpolitikai dimenzidval bdvitse
a tobbi szakpolitikai teriiletet.

Jobban, mint valaha, a tarsadalmi integraciora épiilé6 Europa létrejottéhez elengedhetetleniil
sziikséges a fiatalok allhatatos kotelezettségvallalasa. Hasonloképpen, e kezdeményezés
eredményessége annak a fliggvénye, sikeriil-e minden érdekelt fél, mindenekeldtt az ifjisagi
szervezetek, a regiondlis és helyi hatdsagok, valamint a szocidlis partnerek részvételét
biztositani.

A Kozlemény:

— kifejti, hogyan lehet a paktumban megfogalmazott elveket atiiltetni a gyakorlatba,

— meghatarozza az ifjusadgpolitika terén alkalmazott nyilt koordinicidés moddszer
prioritasait

— ifjisagpolitikai dimenziot fogalmaz meg a t6bbi szakpolitika vonatkozasdban
— felsorolja az idevago eurdpai programokat, és

— megvizsgalja, hogyan lehet a fiatalokat bevonni a politika alakitdsanak folyamataba

a 2005. marcius 22-23-i briisszeli Eurdpa Tanacs elndkségi kovetkeztetéseinek elsé melléklete

(7619/05)
2 COM (2001) 681.
3 HL C 168, 2002.7.13.
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2. AZ IFJUSAG SZEREPE A NOVEKEDES ES MUNKAHELYTEREMTES ELOSEGITESET
CELZO LISSZABONI PARTNERSEGBEN

2.1. A hattér

Franciaorszag, Németorszadg, Spanyolorszag és Svédorszag az Eurdpai ifjusagi paktum
l1étrehozasara tett javaslat keretében négy problémakort fogalmazott meg:

— a fiatalok sériilékenységét

— a generacids kiilonbségeket ativeld szolidaritds sziikségességét napjaink oregedd
tarsadalmaiban

— a fiatalok oktatas és szakképzés révén torténd felkészitésének fontossagat
— a fiatalokat érinté valamennyi szakpolitikai teriilet jobb dsszehangolasat.

Ez az elemzés megegyezik a fehér konyvben foglaltakkal. Gazdasagi és szocio-kulturalis
tényezok kényszerének engedve az ifjiisag alapvetd valtozasokon megy keresztiil. A korabbi
generaciokhoz képest a mai fiatalok ¢életszakaszai kitolodnak; a kovetkezo fejlodési szakaszba
szamukra hosszabb, ¢s tobb kitérovel tarkitott ut vezet.

A lisszaboni stratégia félidos értékelésének eldkészitése soran az Eurdpai Tanacs szdmitasba
vette, milyen fontos szerepet jatszanak a demografiai tényezok Eurdpa jovdjének
alakitasaban.

rrrrr

megfelelden a sziiletések szdmanak csokkenése és a varhato élettartam novekedése dramai
valtozasokat idézett eld az eurdpai népesség szdmaban és kordsszetételében. A 15 és 24 év
kozotti fiatalok szama varhatdoan 25%-kal, aranyuk a lakossag egészéhez képest 12,6%-r6l
9,7%-ra csokken 2005 és 2050 kozott. A 65 év feletti korosztily ardnya ezzel szemben
16,4%-161 29,9%-ra novekszik’. A zold konyv felhivja a figyelmet arra, milyen
kovetkezményekkel jarnak ezek a valtozdsok Eurdpa szempontjabol, kiilonds tekintettel az
eurdpai fiatalokra. Az 0j Szocialpolitikai Menetrend 2005-2010° is szamol a tobb generéaciot
érintd megkozelités fontossadgaval.

A fiatalok megjelenése a munkaerdOpiacon szdmos nehézségbe litkozik; munkanélkiiliségiik
aranya csaknem kétszerese az eurdpai atlagnak (17,9% a 25 év alattiak esetében, szemben a
25 évesek és 25 év felettick korében jelentkezd 7,7%-os munkanélkiiliséggel)’. A fiatalok
esetében kiillondsen nagy az elszegényedés veszélye (19% a 1624 évesek esetében, szemben
a 25-64 éves korosztalyra jellemz6 12%-kal).®

A fiatalok jelentés mértékben hozz4d tudnak jarulni a lisszaboni célkitlizések
megvalositasdhoz, azaz a munkahelyteremtés és a novekedés eldsegitéséhez, hiszen koziilik
keriilnek ki a jové munkavallaloi és munkaadoi, s szdmos olyan képesség forrasat jelentik,
melyre a kutatds, innovacio és vallalkozdsok teriiletén igen nagy sziikség van. Ezeket a

4 COM (2005) 94.

> 2004-es adatokon alapuld Eurostat-eldrejelzés a népesség alakulasarol, alapvonal-valtozat.
6 COM (2005) 33.

! COM (2005) 94.

§ idem
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célkitlizéseket csak akkor lehet megvaldsitani, ha a fiatalok magas szinvonali, a munkaero-
piaci igényekhez alkalmazkodd oktatdsban ¢és képzésben részesiilnek, mely biztositja
szamukra a sziikséges tudast, képességeket €s kompetenciakat. Ez pedig kizarolag akkor
valdsulhat meg, ha utjukbdl elharulnak a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztés jelentette
akadalyok. Torekedni kell ezenfeliil a nemek kozotti egyenlétlenségek megsziintetésére is; a
fiatal n6k korében ugyanis magasabb a munkanélkiiliség és a szegénység ardnya, mig a fiatal
férfiak esetében nagyobb aranyt 6lt az iskolai lemorzsolodas.

2.2, Az Europai ifjusagi paktum

E tényekre tekintettel, s 6sszhangban a Bizottsag 20052009 k6zotti idoszakra szol6 stratégiai
célkitiizéseivel’ az Eurdpai Tanacs arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a fiatalok érdekét
szolgald szakpolitikai és intézkedéscsomagot kell beépiteni a feliilvizsgalt lisszaboni
stratégiaba, s egy harom tertiletet feldleld paktumot fogadott el (l4sd az 1. mellékletet):

— foglalkoztatas, integraci6 ¢és tarsadalmi eldrejutas
— oktatas, képzés €s mobilitas
— a csaladi élet és a hivatas 0sszeegyeztetése.

Az ezeken a teriileteken elvégzendd feladatokat elsésorban az eurdpai foglalkoztatasi
stratégia, a tarsadalmi integracios stratégia és az ,,Oktatds ¢és képzés 2010”7 cimi
munkaprogram keretében kell meghatarozni. A ndvekedés és foglalkoztatas eldsegitését célzo
lisszaboni partnerség ifjusagpolitikai dimenzidval térténd kibovitése nem jar egylitt 0j
szerkezeti formak 1étrejottével. Azaltal, hogy a fiatalsdg érdekében sziikséges intézkedésekre
helyezi a hangsulyt, eldsegiti, hogy a lisszaboni stratégia a lehetdé leghatékonyabban
mitkddjon.

A nemzeti lisszaboni reformprogramok szamara, melyeket a tagallamok 2005 6szén mutatnak
be, kiindulépontul a 2005 4prilisdban  elbterjesztett  (gazdasagpolitikai  és
foglalkoztataspolitikai irdnymutatasokat 6tvzd) ,,Integralt irdnymutatdsok a novekedésrol és
a foglalkoztatasrél” elnevezésii bizottsagi javaslat'® szolgal (2. melléklet).

A paktum végrehajtasanak feliigyeletét beépitik a lisszaboni stratégia jelentési
mechanizmusaiba. A Bizottsdgnak a lisszaboni folyamat terén elért haladasrél szo6lé éves
jelentése a tagallamok altal minden év 6szén benyujtott, nemzeti lisszaboni reformprogramjuk
elérehaladédsarol beszamolo jelentésére épit. A jelentést a megfeleld tanacsi formaciok keretei
kozott megvizsgaljak, majd az Eurdpai Tanacs tavaszi iilésén megvitatjak.

Ko6z0sségi szinten a Bizottsdg meghirdette az un. kozosségi lisszaboni programot, melynek
célja a 2005 tavaszan iilésezd Tandcs altal elfogadott lisszaboni félidés feliilvizsgalat altal
megfogalmazott prioritasok teljesitése.

Az aldbbi szakaszok az integralt iranymutatasoknak és a meghirdetett kozosségi lisszaboni
programnak a paktum szempontjabodl Iényeges vonatkozasait targyaljak.

’ COM (2005) 12.
10 COM (2005) 141.
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2.2.1. A fiatalok foglalkoztatdsat, integraciojat és tdarsadalmi eldrelépését célzo
intézkedések

A jelenleg az integralt iranymutatasok részét képezd, a 2005-2008 kozotti iddszakra
eléterjesztett foglalkoztataspolitikai irdnymutatdsok az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia
kozponti elemét alkotjak, s kulcsfontossagu szerepet toltenek be a tagallamok
foglalkoztataspolitikdjanak osszehangolasdban. Az iranymutatasok targya az a kérdés, hogyan
segitheti eld a foglalkoztataspolitika a mennyiségi és mindségi munkahelyteremtést, s ezzel
Osszefliggésben harom prioritast fogalmaznak meg:

— a foglalkoztatas mértékének tartdos novelését és a szocidlis védelmi rendszerek
korszerlsitését

— a munkavallalok és a vallalkozasok alkalmazkodoképességének javitasat, illetve a
munkaerdpiacok rugalmassaganak novelését

— az oktatds ¢és a képességek javitasa révén a befektetések ndvelését a huméan
er6forrasok teriiletén

A fiatalok szempontjabol kiilondsen az alabbi irdanymutatasok birnak jelentdséggel:

— olyan foglalkoztatdsszemlélet népszeriisitése, mely a teljes életpalyat veszi
alapul (ide tartoznak tobbek kozott azok a mar kordbban is jelentkezd
eréfeszitések, melyek célja, hogy a fiatalok szdmara a foglalkoztatashoz vezetd
ut konnyebben jarhatova valjon, s koriikben a munkanélkiiliek aranya
csokkenjen, illetve az az elszant torekvés, hogy a nemek viszonylatdban a
foglalkoztatds, munkanélkiiliség ¢és bérezés terén jelentkezd kiilonbségek
megszlinjenek),

crer

biztositasa,
— a munkaerd-piaci kereslet €s kinalat 6sszhangjanak javitasa
— a humantdke-befektetések ndvelése és fejlesztése

— az oktatasi és képzési rendszerek atalakitdsa a szakértelem vonatkozasidban
tamasztott 0j kovetelményeknek valé megfelelés érdekében.

A tagédllamok a megfeleld intézkedések végrehajtasanak céljara pénziigyi tadmogatasban
részesiilnek az Eurdpai Strukturélis Alapok, elsdésorban az Eurdpai Szocidlis Alap révén. A
tagallamokat 0Osztonzik tovabba, hogy ¢éljenek az FEurdpai Beruhazasi Bank kinalta
lehetdségekkel is.

A helyes gyakorlat tagallamokban torténd elterjesztését célzo kolcsonds tanuldsi program a
foglalkoztatds vonatkozasaban a hangsulyt 2005-ben a fiatalok foglalkoztatasara helyezi. A
Bizottsag folytatja tovabba azokat az eréfeszitéseket, melyek célja a foglalkoztatas terén az
¢letkor alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetést megtilto EK-jogszabalyok nemzeti jogba
t6rténd hianytalan atvételének és végrehajtasanak biztositasa''.

i 2004. november 27-i 2000/78/EK iranyelv, HL L 303.,2000.12.2.
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A Szociélpolitikai Menetrendrél szol6 kozleménnyel'? dsszhangban a tarsadalmi integracids
kapcsolatos tanacsi allasfoglalast'. Ez valoszintileg azt eredményezi, hogy a legfontosabb
célkitlizést a legveszélyeztetettebb fiatalok helyzetének javitdsa, a kisgyermekek
szegénységének megsziintetése, valamint az iskolai sikertelenség megelézésére tett
kezdeményezések megvalositasa jelenti majd. Egy, a halmozottan hatranyos helyzetii fiatalok
tarsadalmi integracidjaval foglalkoz6é tanulmany els6sorban munkaerdpiacra torténd
bejutasuk, onallosaguk és aktiv tarsadalmi szerepvallalasuk kérdését vizsgalja majd.

A Bizottsadg tidvozli és 6sztondzni kivanja a szocidlis partnerek azirdnyu elkotelezettségét,
hogy a szocidlis parbeszéd keretében tanusitott egyiittes fellépés révén e kezdeményezés
célkitiizéseinek megvalositisdhoz hozzajaruljanak.'.

Intézkedések a foglalkozatas és a tarsadalmi integracio terén

» A tagallamok Iépéseket tesznek annak érdekében, hogy elésegitsék a fiatalok
foglalkoztatasat. Céljuk ezzel tobbek kozott:

— a fiatalok munkanélkiiliségének csokkentése

— foglalkoztatasi lehetdségek teremtése

— személyre szabott cselekvési tervek kialakitdsa, melyek keretében a
munkakeresd segitséget kap, illetve tandcsadasban és képzésben részesiil a

munkakeresés folyamata soran

»  2005-ben a Bizottsag és a tagallamok a fiatalokra helyezik a legfobb hangsulyt
a foglalkoztatassal kapcsolatos kolcsonos tanuldsi program vonatkozasaban.

» A tarsadalmi integracios stratégia segitségével a Bizottsag és a tagallamok a
legjobban raszorul6 fiatalok helyzetén konnyitenek.

» A Bizottsag 2005-ben tanulmanyban kivanja felmérni a halmozottan hatranyos

crer

2.2.2. Az oktatas és szakképzés javitasa, valamint a mobilitas novelése érdekében hozott
intézkedeések

A javasolt integralt iranymutatasok hangsulyozzak annak sziikségességét, hogy Europa
bovitse ¢és fejlessze humantdke-beruhazasait, s hogy oktatdsi és szakképzési rendszereit a
képességek vonatkozasaban jelentkezé 1) kovetelményeknek megfelelden atalakitsa. A
prioritdsok kozott szerepel tobbek kozott az iskolai lemorzsolddds visszaszoritdsa; a
szakoktatasi, valamint a kozépfoku és felsdfoku oktatasi rendszerek altal kinalt képzési
lehetdségek bovitése, tobbek kozott szakmai gyakorlat és vallalkozoi képzés biztositdsa révén;
olyan kozos keretek kidolgozasa, melyeknek koszonhetden a képesitési rendszerek
atlathatobba valnak, valamint a nem formalis és informalis tanulasi formak elismerése.

12 COM (2005) 33.
1 2004. majus 28-i1 9601/04 tanacsi allasfoglalas
14 Az ETUC, CEEP, UNICE/UEAPME 2005. marcius 22-i hozzajarulasa
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A felsoroltak mindegyike prioritasként szerepel az ,,Oktatds ¢és képzés 2010~
munkaprogramban, mely hozzajarul a gazdasagi novekedés és foglalkoztatds eldsegitését
c€lzo lisszaboni partnerség oktatasi és szakképzési célkitlizéseinek megvaldsitasdhoz, s
amelynek eredményei beépiilnek majd az 1 lisszaboni korményzati ciklusba is. Az
iranymutatdsok hangstulyozzak, hogy a nemzeti oktatdsi ¢és szakképzési rendszerek
reformjanak tdmogatdsa érdekében mennyire fontos a kozdsen megallapitott eurodpai eszkdzok
¢és vonatkoztatasi rendszerek hasznalata.

A 2010-es munkaprogram részeként a 2005-0s csoportos, kortarsak kozott megvalosuld
tanulassal kapcsolatos tevékenységek olyan teriileteket is érintenek, melyek a fiatalok
szempontjabol jelentéséggel birnak:

— annak biztositasa, hogy az iskolai lemorzsolédds a tervezett mértékben
visszaszoruljon, s a végzettek €és az irni-olvasni tudok ardnya a kivant mértékben
novekedjék,

— a kulcsfontossagli kompetencidkkal kapcsolatos keretrendszer bevezetése nemzeti
szinten,

— annak biztositdsa, hogy a matematika-, természettudomanyi ¢és miszaki
tanulmanyaikat sikerrel abszolvalo diakok szdma a kivanatos mértékben emelkedjen,
kiilonos tekintettel a nemek kozotti egyenldtlenségek csokkentésére, és az also-
valamint kozépfoku oktatasi rendszerrel fennallo kapcsolodési pontokra.

A kulcsfontossagu  kompetencidkkal kapcsolatos tandcsi és eurdpai parlamenti ajanlas
elkészitésére 2005-ben tett bizottsagi javaslat felhivja a figyelmet ezek fontossagara a kevés
lehetdséggel rendelkezd fiatalok esetében.

A Bizottsag 2006-ban javaslatot tesz a képesitések vonatkozasaban egy olyan eurdpai
keretrendszer létrehozdsdra, mely hivatkozasi pontul szolgalhat az eurdpai képesitési
rendszerek ¢és keretrendszerek szamara. Ehhez kapcsolodik majd a keretrendszer hasznalatat
segitd kreditatszamitasi és mindségbiztositasi szabdlyozds. A rendszer a nem formalis és
informalis tanuldsi formak elismerésére és azonositasara vonatkozd kozos eurdpai elvekkel,
illetve az Europass-keretrendszerrel (az oklevelek, bizonyitvanyok ¢és kompetenciak
atlathatdsagat biztositd atfogd eurdpai keretrendszerrel) 0sszhangban mitkddik majd.

Az ifjusdgi munka elismerésére egy specidlis eszkdz szolgdl majd, a végso célt pedig egy un.
,»Youthpass” dimenzid beépitése jelenti az Europass-keretrendszerbe. A kisérleti szakasz a
tervek szerint 2006-ban indul.

Tekintve, hogy egyre tobb fiatal eurdpai vesz részt a tudasalapu tarsadalomban, s a mobilitds
Eurdpéban és vilagméretekben egyarant ndvekszik, a munkaprogram tovabbi lényeges célja
az idegennyelv-tudas fejlesztése, mely e jelenség szempontjabol l1ényeges feltétel, egyben
fontos kovetkezmény is.

Mivel a gazdasagi tevékenység soran egyre nagyobb szerepet jatszanak a magas szintll
tudomanyos és miiszaki ismereteket igényld eljarasok, a fiatalok esetében kiilondsen fontos
biztositani annak lehetdségét, hogy természettudomanyos, valamint az informaciés és
kommunikécios technoldgidk megismertetését c€lzo oktatasban részestiljenek.
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A Bizottsag 2005-ben kozleményt ad ki a vallalkozoéi képzés a vallalkozéi ismeretek
elsajatitdsa targyaban, melyben hangstlyozza a vallalkozoi és az alapvetd mindennapi
¢letvezetési képességek kozotti Osszefliggést a fiatalok vonatkozésaban. A Bizottsag
,,Vallalkozoi cselekvési terve” 0Osztonzi a ,vallalkozoi szellem” térhoditasat a fiatalok
korében.

Intézkedések az oktatas és a szakképzés terén
» A tagallamok aktivan fellépnek a fiatalok érdekében, pl.:
— 1épéseket tesznek az iskolai lemorzsolddas visszaszoritasara,

— megkonnyitik a szakoktatdsban és szakképzésben vald részvételt, tobbek kozott
szakmai gyakorlat és vallalkozdi képzés biztositasa révén,

— keretrendszereket dolgoznak ki az 4atlathatésag, tovabba a képesitések ¢és
kompetencidk, illetve a nem formalis €s informalis tanulasi forméak elismerése
érdekében.

» A tagallamok végrehajtjak az Europass-hatarozatot.

» A Bizottsag 2005-ben kozleményt ad ki a vallalkozasoktatasrol.

» A Bizottsdg 2006-ban javaslatot tesz a képesitések europai keretrendszerének
kialakitasara.

» A Bizottsag 2006-ban elfogadja a kulcsfontossagh kompetenciakkal
kapcsolatos ajanlast.

» A Bizottsdig a tagallamokkal kozosen 2006-t61 bevezeti a ,,Youthpass”
keretrendszert.

A javasolt integralt iranymutatdsok arra Osztonzik a tagallamokat, hogy a foglalkoztatasi és
képzési lehetdségek vonatkozasaban fokozott atlathatdosdgot és jobb  tdjékoztatast
biztositsanak annak érdekében, hogy a foglalkoztatasi szolgalatok korszeriisitésének
keretében noveljék a mobilitdst. A munkavallaloi mobilitds eurdpai éve keretében 2006-ban
kiilonleges kezdeményezésekre keriill sor a munkaerOpiacon megjelend fiatalok segitése
céljabol. A Bizottsdg ¢és a tagdllamok altal 2002 ¢és 2005 kozott a szakképzettség €s a
mobilitas novelése érdekében végrehajtott cselekvési tervek folyomanyaként 2007-t6l
kezdddden még nagyobb hangsulyt kap a munkaerdpiacra belépd fiatalok esélyeinek ndvelése
a mobilitas eldsegitése révén. Ahol erre sziikség mutatkozik, a tagallamoknak novelniiik kell a
mobilitds akadalyainak elharitdsat célzo stratégidk hatékonysdgat, Osszhangban azzal a
bizottsagi jelentéssel’, mely az Eurdpai Parlament és a Tanacs didkok, szakképzésben
részesiilok, onkéntesek, tanarok és szakoktatok Kozdsségen beliili mobilitdsarol sz616!°
ajanlasanak folyomanyaként sziiletett.

13 COM (2004) 21.
16 HL L 215.,2001.8.9.
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A fiatalok europai mobilitasdnak tovabbi Osztonzése céljabol a Bizottsag még nagyobb
hangsulyt kivan helyezni azokra a programokra, melyek célcsoportjat a fiatalok, didkok és
onkéntesek alkotjak; az Onkéntesség 01j formdinak biztositdsa révén e programok célja az
,~Burdpai oOnkéntesi szolgéalatban” (EVS [European Voluntary Service]) vald részvétel
novelése €s eldsegitése. Az EURES (eurdpai foglalkoztatasi mobilitasi portal) és a PLOTEUS
(az eurdpai tanulasi lehetdségek portalja) jobban alkalmazkodik a fiatalok sziikségleteihez, a
Bizottsag pedig tanulmany formajaban ajanladsokat fogalmaz meg az eurdpai ifjusagi kartya
kibdvitésével kapcsolatban. A Bizottsdg 6sztondzni kivanja a mobilitas terén bevalt gyakorlat,
pl. a francia ,,Jobs d’ét¢” kezdeményezés atvételét, melyet a kezdeti eredmények kiértékelését
kovetden egész Europara ki lehet terjeszteni.

A mobilitas elésegitését célzo intézkedések

»  Felhivas a tagallamok szamara, hogy fokozzak az atlathatdsagot, javitsak a
tajékoztatast a kiilfoldi tanulmanyok ¢és munkavallalds megkonnyitése
érdekében

» 2006: a munkavallaloi mobilitds eurdpai éve keretében kiilonleges
intézkedések a fiatalok segitése céljabol

» Az EURES ¢és PLOTEUS jellegii eszkdzok fejlesztésére tett bizottsagi torekvés
a fiatalok kiilfoldi tanulmanyainak ¢s munkavallaldsanak megkonnyitése
céljabol

»  2005: Bizottsagi ajanlasok az eurdpai fiataloknak szant mobilitasi kartya
vonatkozasdban

»  2006: bizottsagi vizsgalat a ,Jobs d’été¢” kezdeményezés Kkiterjesztésének
lehetdsége targyaban

»  2007: az EVS uj formainak bevezetése bizottsagi és tagallami szinten
»  2007—: a szakképzettség és a mobilitds novelése érdekében végrehajtott

cselekvési tervek folyomanyaként a fiatalok fo6ldrajzi és foglalkoztatasi
mobilitdsanak fokozasat célzé intézkedések

2.2.3. A csaladi élet és a hivatds osszeegyeztetéset célzo intézkedések

Az integralt irdnymutatasok arra 6sztonzik a tagallamokat, hozzanak olyan intézkedéseket,
melyek célja a csaladi élet és a hivatas Osszeegyeztetése. A csaladi é€let és a hivatés
Osszhangja eldsegiti a lakossag eloregedésével kapcsolatos problémak megoldasat, kiilondsen
ami a sziiletések alacsony szamat illeti. Az intézkedések kozott emlithetd a gyermekek és mas
eltartottak gondozasat biztositd intézmények létrehozdsa. Kiemelt figyelmet kell szentelni
olyan innovativ foglalkoztatasi formak kialakitasanak, melyek eldnydsen hatnak a csaladok
¢letére. A magéanélet €s a hivatds Osszeegyeztetése kozponti eleme a fiatal ndk és férfiak
kozotti esélyegyenldség biztositasa érdekében tett eréfeszitéseknek.

Az eurdpai demografiai valtozasokrdl szold zold konyv elkésziiltét kovetden a Bizottsag
konzultacids folyamatot inditott el, hogy megallapitsa, eurdpai és nemzeti szinten milyen
szakpolitikai intézkedéseket kell hozni, illetve mely szakpolitikai dontéseknek kell nagyobb
érvényt szerezni.
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A csaladi élet és a hivatas dsszeegyeztetését célzo intézkedések

»  Tagallamok: konnyebben hozzaférhetd, olcsobb és magasabb szinvonalu
gondozasi ellatds biztositasa a gyermekek és mas eltartottak részére

»  Tagallamok: 1j foglalkoztatasi formak, pl. rugalmas munkaidd-beosztés,
tavmunka, sziilési szabadsdg, gyermekgondozasi szabadsag stb. kialakitisa
bizottsagi tdAmogatassal

»  2005: bizottsagi konzultacié a demografiai valtozasok hatasarol és a lehetséges
szakpolitikai megoldasokrol

3. A FIATALOK ALLAMPOLGARI SZEREPVALLALASA

A nyilt koordinaciés modszer mindenekel6tt a fiatalok allampolgari szerepvallalasat kivanja
megvalositani. Az ifjusagrol szolo fehér konyv megallapitja, hogy a fiatalok egyre kevésbé
vallalnak szerepet a koziigyekben. Részvételiik és tijékozottsaguk javitdsa, az Onkéntes
tevékenységek fejlesztése, valamint az ifjusdggal kapcsolatos kérdések jobb megismerése
érdekében a Tanacs 2003-ban ¢s 2004-ben 14 kozos célkitiizést fogadott el (lasd a 3.
mellékletet)'”.

2004. oktoberi kozleményében'® a Bizottsag kedvezéen értékelte az eurdpai szinten
foganatositott  intézkedéseket, ugyanakkor hangsulyozta: a kozos  célkitlizések
megvaldsitasahoz megfeleld intézkedéseket kell hozni nemzeti szinten is.

A tagallamoknak 2005 végéig be kell szdmolniuk a részvétel és tajékoztatas javitasa céljabol
meghatarozott kozos célkitiizések teljesitésérdl. Ezt kovetden keriil sor az Onkéntes
tevékenységek fejlesztésével és az ifjisagot érintd kérdések jobb megismerésével kapcsolatos
jelentések beterjesztésére 2006-ban. A Bizottsdg az elért haladasr6l mindegyik esetben
jelentésben szamol be a Tanacsnak.

Az egészséges tarsadalmak létrejottének nélkiilozhetetlen feltétele a fiatalok részvétele és
tajékozottsaga, az Onkéntes tevékenységek fejlesztése, s az ifjusdg jobb megismerése ¢€s
megértése. Tekintettel arra, hogy a kdzos célkitlizéseket a Tandcs csak nemrégiben fogadta el,
végrehajtasukat csak most kezdték meg a tagallamok. A ko6zds célkitlizések teljesitésének
kozponti helyet kell kapnia az ifjusdgi kérdésekkel kapcsolatos nyilt koordindciods
modszerben. A Bizottsdg szerint ezeket a mar meghatarozott prioritasokat kell a jovOben is
iranyadonak tekinteni.

Ami a részvételt illeti, a hangstlyt tovabbra is a helyi szinten, a képviseleti demokraciak
keretében megvaldsuld részvétel fokozasara kell helyezni, valamint a tevékeny allampolgari
magatartas elsajatitdsanak tdmogatdsara. Fokozni kell azokat az erdfeszitéseket, melyek célja,
hogy eldsegitsék a tajékozodast, mindségi €s mennyiségi szempontbdl is javitsak a
tajékoztatast, s fokozzdk a fiatalok részvételét a tdjékoztatds eldkészitésében ¢&s
megvalositasaban.

17 HL C 295.,2003.12.5.
a 2004. november 15-1 13996/04 és 13997/04 tanacsi allasfoglalas
18 COM (2004) 694.
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Tovébbra is teljesitendd politikai cél, hogy az Eurdpai Unidban feler6sodjék az ifjusagi
onkéntes tevékenység, mely a fiatalok részvételének és egyéni fejlddésének fontos eszkdze.
Ahogy azt az utobbi idok természeti katasztrotai és az érintett teriileteken jelentkezd, hossza
tava helyredllitasra iranyulod sziikségletek jelzik, az a hozzajarulas, amit az Onkéntesek
tevékenysége jelent a tdrsadalmak szamara, tovabbra is figyelmet érdemel.

A paktum, s annak a lisszaboni korményzati cikluson beliili utéélete eredményeként a
célteriileteken, igy a fiatalok foglalkoztatasa, részvétele, vallalkozasai, mobilitdsa, valamint az
ifjusagi munka elismerése tekintetében az ifjusag jobb megismerését és megértését kell elérni
a lisszaboni mechanizmusok segitségével. Az e teriileteken végzett kutatdmunka
eredményeinek jobb hasznositisa eldsegitené a tényeken alapuld szakpolitikai dontések
meghozatalat.

A fiatalok allampolgari szerepvallalasanak 6sztonzését célzo intézkedések

>  Bizottsag: a fiatalok allampolgari szerepvallalasaval kapcsolatos prioritasok
ismételt megfogalmazasa (részvétel, tajékoztatas, onkéntes tevékenységek)

» A paktumnak a lisszaboni kormanyzati ciklusba torténd felvétele
eredményeként a fiatalok jobb megismerése foglalkoztatdsuk, részvételiik,
vallalkozasaik és mobilitasuk vonatkozasaban, illetve munkéjuk elismerése

4. A SZAKPOLITIKAK IFJUSAGPOLITIKAI DIMENZIOVAL TORTENO BOVITESE

Noha az ifjusaggal kapcsolatos kérdések a legtobb, eurdpai szinten kialakitott szakpolitika
szdmara jelent0séggel birnak, a Bizottsag azt javasolja, hogy a figyelem Gsszpontosuljon az
Eurdpai ifjusagi paktum szakpolitikai teriileteire.

A fiatalok szempontjabol fontos egyéb szakpolitikai intézkedések koz¢ tartoznak az alabbiak:

A Bizottsag a jovoben ifjusagi szinten is folytatja a rasszizmus és idegengytildlet elleni
kiizdelmet. Az Unid egészét lefedd ,,A sokszintiségért — a diszkriminacié ellen” cimi
kampanyt'® 2005-t6] a fiatalokra is kiterjesztik. Célja a fiatalok aktiv részvételének
Osztonzése, valamint a diszkrimindcié elleni szakpolitikai intézkedések ¢€s kozosségi
jogszabalyok megismertetése.

A Bizottsag a fiatalok egészségét is szem elOtt tartja, intézkedései kiterjednek a taplalkozas,
az elhizas, az alkohol- és kabitdszer-fogyasztés, illetve az egészségre nevelés teriiletére. A
tervek szerint 2006-ban utjara bocsatjdk a gyermekek és fiatalok egészségének javitasara
iranyuld eurdpai kezdeményezést.

A hatodik kutatéasi keretprogram keretében specialis ifjisagi kutatds indul, mely az europai
fiatalok bedllitottsagat, ¢letmaodjat és részvételének megvalosulasi formait vizsgalja majd. A
hetedik kutatasi keretprogram keretében pedig lehetdség nyilhat annak felmérésére, milyen
hatasai vannak a fiatalok képviseleti demokracidkban és dnkéntes tevékenységekben tanusitott
részvételének.

19 Otéves paneurdpai tajékoztatasi kampany a Bizottsag ,,Megkiilonbdztetés elleni kiizdelem” elnevezésii

cselekvési programjanak timogatasaval: www.stop-discrimination.info

11

HU



HU

A Bizottsag nyilvanos konzultacidt indit arrdl a kérdésrdl, milyen lehetséges intézkedéseket
hozhat az Unid a sport terliletén annak neveld jellege és tarsadalmi jelentdsége, illetve a
fiatalok életmddja vonatkozéasaban.

Mas szakpolitikai teriiletek ifjisagra iranyulé intézkedései

»  Bizottsag: 2005-t6l a fiatalok részvételének Osztonzése ,,A soksziniiségért — a
diszkriminacio ellen” cimi kampanyban

»  Bizottsag: 2006-ban a gyermekek és fiatalok egészségének javitasara iranyuld
europai kezdeményezés elinditasa

»  Bizottsag: 2005-ben nyilvanos konzultacié inditasa a sportrél azzal a céllal,
hogy annak neveld jellege feler6sodjék, és tarsadalmi jelentésége fokozodjon a
fiatalok vonatkozasaban

5. A SZAKPOLITIKAI INTEZKEDESEKET TAMOGATO PROGRAMOK

A fiatalokra iranyul6 szakpolitikai intézkedéseket olyan programoknak kell kisérnilik, melyek
tamogatjak a fiatalok aktiv, tevékeny allampolgarra valasat segitd, s képességeit fejlesztd
projekteket. Ezeket a projekteket helyi, regionalis, nemzeti és eurdpai szinten kell 1étrehozni.
Szamos europai program létezik, mely az ilyen projekteket tdimogatja (1asd a 4. mellékletet):

— Eurépai Szocialis Alap

— Europai Regionalis Fejlesztési Alap

— vidékfejlesztési alapok

— az ,,Ifjasag” és a ,,Cselekvo ifjusag” elnevezésti program

— az integralt, élethosszig tartd tanulds programja

— az ,,Europai polgarokat” elnevezésli program

— ,»vVersenyképességi €s innovacios keretprogram”

— ,Marie Curie program”

— az europai természettudomanyos oktatassal kapcsolatos kezdeményezés

6. A FIATALOK RESZVETELENEK BIZTOSITASA

Az ifjisagrol szolo fehér konyv modszert dolgoz ki a fiatalokkal folytatand6 parbeszéd céljara
annak érdekében, hogy a fiatalok és szervezeteik részvételét biztos alapokra helyezze.

Az Europai Tanacs hangsulyozta, hogy a paktum sikeréhez elengedhetetleniil sziikséges
valamennyi tarsadalmi szerepld, elsdsorban az ifjusagi szervezetek, tovabba a regionalis €s
helyi hatosdgok, illetve a szocidlis partnerek részvétele. Hasznos lenne a fiatalok és
szervezeteik véleményét kikérni azt illetden, hogy a nemzeti lisszaboni reformprogramok
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keretében milyen intézkedésekre van sziikség e kezdeményezés célkitlizéseinek
megval6sitdsdhoz, s hogy milyen 1épések kovessék azok végrehajtasat. Bar a tagallamok
onalléan hatarozhatjak meg, hogyan kivanjak a fiatalok részvételét biztositani, a nemzeti
ifjusagi tanacsoknak feltétleniil helyet kellene adni a konzultacios partnerek kozott.

A Bizottsdg konzultacidos forumot kivan szervezni a fiatalokkal €és az Eurdpai Ifjusagi
Forummal az ifjusagpolitika targydban folytatandé parbeszéd céljara. E konzultacio
kiteljesedését a 2005-ben megrendezésre keriild ,,Etats généraux” (Kozgytilés) jelenti majd.
Ezt elokészitendd a Bizottsdg internetes konzultacios forumot szervez a fiatalokkal
folytatand6 atfogod parbeszéd céljara, s felhivja a tagéallamokat, tartsanak megbeszéléseket
nemzeti szinten. A Bizottsag az ,,Etats généraux-t kovetden éves taldlkozot kivan rendezni a
fiatalok és az europai biztosok részvételével.

A fiatalokkal folytatott kdzvetlen parbeszéd nem helyettesiti a szocidlis parbeszédet, de
rendkiviil fontos, amennyiben kiegésziti azt. E parbeszéd megvalositdsara a Bizottsag tobbi
olyan konzultacidos kezdeményezésével 0Osszhangban keriilne majd sor, melyek arra
iranyulnak, hogy a civil tarsadalom a lisszaboni célkitizéseket sajatjaként kezelje.

A fiatalok véleményének megismerését célzo intézkedések

»  Tagallamok: 2005 6széig annak felmérése, a fiatalok milyen intézkedéseket
latnak sziikségesnek a paktum keretében

»  Bizottsag: internetes konzultacids forum szervezése a fiatalok szamara 2005-
ben

>  Bizottsag: ifjusagi ,Etats généraux” rendezése 2005-ben, melyet éves
talalkozok kovetnek a fiatalok részvételével

7. KOVETKEZTETESEK

Az Eurdopai ifjasagi paktum elfogadasa kiegészitette a fiatalok allampolgari
szerepvallalasanak kialakitasat célzo, az ifjisagpolitika terén alkalmazott nyilt koordinacios
modszert azaltal, hogy azokon a szakpolitikai teriileteken, melyek tamogatjak a gazdasagi
novekedés és foglalkoztatas eldsegitését célzo lisszaboni partnerséget, napirendre tlizte a
fiatalokat foglalkoztatd kérdéseket. Torténete soran eldszor képes az Eurdpai Unid valdoban
integralt szakpolitikai megkozelitést alkalmazni a fiatalok vonatkozdsédban. A racionalizalast
célz6 szakpolitikai megkozelités gyakorlati megvalositasa érdekében az alabbi 1épésekre van
szlikség:

—  Nemzeti szinten, nemzeti lisszaboni reformprogramjuk keretében a
tagallamoknak ki kell dolgozniuk a paktum végrehajtasa érdekében sziikséges
intézkedéseket a fiatalokkal folytatott konzultacios mechanizmus segitségével.

— Europai szinten a Bizottsadg, dsszhangban a meghirdetett kozosségi lisszaboni

programmal, intézkedéseket hoz az ebben a kozleményben meghatarozott
tertiletek vonatkozasaban.
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— A Bizottsag véleménye szerint az ifjusagpolitika teriiletén alkalmazott nyilt
koordindciés moddszer prioritdsait meg kell erdsiteni és a jovOben is
iranyadonak kell tekinteni.

— A Bizottsdg a jovoben is ifjusagpolitikai dimenzidval bdévit mas fontos
szakpolitikai teriileteket.

— A Bizottsdg hangsulyozza azon programok fontossagat, melyek a pénziigyi
tervek keretében a fiatalok €lethosszig tartd tanulasat, mobilitasat, vallalkozoi
kedvét és allampolgari szerepvallalasat 6sztonzik.

— Az ebben a kozleményben ismertetett intézkedések végrehajtasa szempontjabol
elengedhetetleniil fontos a fiatalokkal és ifjusdgi szervezetekkel folytatott
konzultéacid, részvételiik biztositasa a dontéshozatal folyamataban.

A Bizottsag kovetkeztetéseinek elfogadasara kéri fel a Tanacsot. Kozleményét tovabbitja az

Eurépai Parlamenthez, a Gazdasagi ¢€s Szocidlis Bizottsaghoz, valamint a Régiok
Bizottsagahoz.
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MELLEKLETEK

A Bizottsag kozleménye a Tanacsnak
az ifjusagot érintd eurdpai szakpolitikakrol

Napirenden az europai fiatalokat foglalkoztato kérdések:
az Europai ifjusagi paktum végrehajtasa és az allampolgari szerepvallalas 6sztonzése

1. melléklet:

az Europai ifjusagi paktum
2. melléklet:

az Europai Tanécs altal az Europai ifjusagi paktum vonatkozdsdban megfogalmazott
cselekvési teriiletekrél szold szemelvények a Bizottsag 2005-08-ra sz6l6 integralt
iranymutatasokkal kapcsolatos javaslatabol

3. melléklet:

kozos célkitlizések az ifjisagpolitika terén alkalmazott nyilt koordinacids modszer keretében

4. melléklet:

az ifjisagpolitika szempontjabol relevans k6zdsségi programok
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ANNEX 1

European Youth Pact

(Annex 1 of Presidency Conclusions of the European Council, Brussels, 22 and 23.3.2005
(7619/05))

Against the background of Europe's ageing population, the European Council sees a need for
young Europeans to benefit from a set of policies and measures forming a fully integrated part
of the Lisbon Strategy. The Youth Pact aims to improve the education, training, mobility,
vocational integration and social inclusion of young Europeans, while facilitating the
reconciliation of working life and family life. The Pact should ensure the overall consistency
of initiatives in these areas and provide the starting point for strong, ongoing mobilisation on
behalf of young people. Its success depends on the involvement of all parties concerned, first
and foremost national, regional and local youth organisations as well as the European Youth
Forum, regional and local authorities and the social partners.

The European Council calls on the Union and Member States, each within the limits of its
own powers and in particular under the European employment strategy and under the social
inclusion strategy, to draw upon the following lines of action:

Employment, integration and social advancement

e specifically monitoring policies for the sustained integration of young people into the
labour market, in the context of the mutual learning programme on employment;

¢ endeavouring to increase employment of young people;
e giving priority under national social inclusion policy to improving the situation of the most
vulnerable young people, particularly those in poverty, and to initiatives to prevent

educational failure;

e inviting employers and businesses to display social responsibility in the area of vocational
integration of young people;

e encouraging young people to develop entrepreneurship and promoting the emergence of
young entrepreneurs.

Education, training and mobility

e cnsuring that knowledge matches the needs of a knowledge-based economy and, to this
end, encouraging the development of a common set of core skills; in this context,
concentrating primarily on the problem of drop-outs from the school system;

e cxpanding the scope for students to undertake a period of study in another Member State;

e encouraging mobility of young people by removing obstacles for trainees, volunteers and

workers and for their families; for researchers, stepping up ongoing initiatives under the
Marie Curie programme;
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e developing, between Member States, closer cooperation on transparency and comparability
of occupational qualifications and recognition of non-formal and informal education.

Reconciliation of working life and family life
e promoting the reconciliation of working life and family life by sharing the responsibility
between partners, particularly by expanding the child care network and developing

innovative forms of work organisation;

e considering child-friendly policies, in the light of discussions on the Commission Green
Paper on demographic change.
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ANNEX 2

Extracts from the Commission proposal for integrated guidelines 2005-2008 reflecting
European Council action lines for the European Youth Pact

(From Commission Communication on the Integrated Guidelines for Growth and Jobs
(2005-2008), COM(2005) 141, 12.4.2005)

Microeconomic reforms

Guideline - Promote a more entrepreneurial culture & create a supportive environment for
SMEs

e Member States should reinforce entrepreneurship education and training

Guideline — Increase and improve investment in R&D

e Member States should further develop the mix of measures to foster business R&D
through, amongst others, ensuring a sufficient supply of qualified researchers by attracting
more students into scientific, technical and engineering disciplines and enhancing the
career development and the transnational and intersectoral mobility of researchers

Employment guidelines

1 Attract and retain more people in employment and modernise social protection
systems

Guideline — Promote a lifecycle approach to work

Renewed endeavour to build employment pathways for young people
Reduce youth employment

Eliminate gender gaps in employment, unemployment and pay
Better reconciliation between work and private life

Provision of childcare facilities

Guideline - Ensure inclusive labour markets for job-seekers and disadvantaged people

e Early identification of needs

e Job search assistance, guidance and training as part of personalised action plans

e Provision of social services necessary to support labour market inclusion of disadvantaged
people

Guideline - Improve matching of labour market needs through

e Modernisation and strengthening of labour market institutions, notably of employment
services

e Greater transparency of employment and training opportunities at national and European
level to facilitate mobility across Europe
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2. Improve adaptability of workers and enterprises and the flexibility of labour
markets

Guideline — Ensure employment-friendly wage and other labour cost developments

e Reviewing the structure and level of non-wage labour costs and their impact on
employment, especially for the low-paid and those entering for the first time the labour
market

3. Increase investment in human capital through better education and skills

Guideline - Expand and improve investment in human capital

¢ Significantly reduce the number of pupils leaving school early
e Increased access to initial vocational, secondary and higher education including
apprenticeships and entrepreneurship training

Guideline - Adapt education and training systems in_ response to new competence
requirements

e Better identification of occupational needs and key competences, and anticipation of future
skill requirements

¢ Broadening the supply of education and training tools

e Developing frameworks to support the transparency of qualifications, their effective
recognition and the validation of non-formal and informal learning

e Ensuring the attractiveness, openness and high quality standards of education and training
systems
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ANNEX 3

14 OBJECTIVES FOR YOUTH COMMITMENT

(From Council Resolutions of 25.11.2003 and 15.11.2004)

Participation20

To develop participation by young people, by introducing and supporting action to encourage
them to exercise their citizenship actively and by enhancing their effective participation in
democratic life:

1. Increase the participation by young people in the civic life of their community

2. Increase participation by young people in the system of representative
democracy

3. Greater support for various forms of learning to participate
Information®'
To develop information for young people, by improving access for young people to
information in order to increase their participation in public life and facilitate the realisation
of their potential as active, responsible citizens:

4.  Improve access for young people to information services

5. Increase provision of quality information

6. Increase participation by young people in youth information, for example, in
the preparation and dissemination of information

Voluntary activities of young people22

With a view to enhancing active citizenship and solidarity of young people, voluntary
activities should be developed, facilitated, promoted and recognised at all levels:

7.  Encourage the development of voluntary activities of young people with the
aim of enhancing awareness of the existing possibilities, enlarging their scope
and improving their quality

8. Make it easier for young people to carry out voluntary activities by removing
existing obstacles

20 Council Resolution of 25.11.2003 on common objectives for participation by and information for young

people (OJ C 295, 5.12.2003).

Ditto.

Council Resolution of 15.11.2004 on common objectives for voluntary activities for young people
(13996/04 JEUN 89).
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10.

Promote voluntary activities with a view to reinforcing young people’s
solidarity and engagement as responsible citizens

Recognise voluntary activities of young people with a view to acknowledging
the value of their personal skills thus acquired and their engagement for society
and the role that voluntary activities play in terms of facilitating the transition
from education to work and adult life

Greater understanding and knowledge of vouth23

For timely, efficient and sustainable policy making, it is important to encourage the
development of a coherent, relevant and qualitative knowledge area in the youth field in
Europe and to anticipate future needs, through exchange, dialogue and networks:

I11.

12.

13.

14.

Identify — including at local and regional level — existing knowledge in priority
areas of the youth field namely, participation, information and voluntary
activities and implement measures to supplement, update and facilitate access
to it

In a second stage identify — including at local and regional level — existing
knowledge in further priority areas of interest to the youth field such as
autonomy, non-formal learning, the fight against discrimination, education &
training, employment, entrepreneurship, creativity, transition from education to
employment, social inclusion and health, and implement measures to
supplement, update and facilitate access to it

Ensure quality, comparability and relevance of knowledge in the youth field by
using appropriate methods and tools

Facilitate and promote exchange, dialogue and networks to ensure visibility of
knowledge in the youth field and anticipate future needs.

23

Council Resolution of 15.11.2004 on common objectives for a greater understanding and knowledge of
youth (13997/04 JEUN 90).
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ANNEX 4

COMMUNITY PROGRAMMES RELEVANT TO YOUTH POLICY

The European Social Fund supports projects targeting young people, in the areas of
employment, training and social inclusion.

The community programmes financed by the European Regional Development Fund
cover fields of development in which projects intended for young people can be
supported, for example, education and training, university research, entrepreneurship,
health, culture, urban regeneration.

Under the Rural Development Regulation (EC) N° 1257/1999 young farmers can
benefit from several measures : support for the initial setting-up of their business,
increased aid rates for further investments in their agricultural holdings and the
acquisition of the necessary skills and know-how through the training measure.
These tools are also included in the proposal for a Council regulation on rural
development for the next programming period (COM (2004) 490 final).

The Youth and proposed Youth in Action programme will contribute both to the
Pact, in particular regarding mobility, non-formal learning and youth
entrepreneurship, and to the active citizenship of young people.

The Integrated Lifelong Learning Programme has set ambitious new targets for
participation in European education and training programmes (Comenius, Erasmus,
Leonardo da Vinci), and thus is a major instrument for implementing the Pact.

The Citizens in Europe programme will give citizens, including young people, the
opportunity to interact and experience cultural diversity, forging a European identity,
and improving mutual understanding.

The Competitiveness and Innovation Framework Programme will promote youth
entrepreneurship.

The Marie Curie Programme and the underlying integrated policy to make European
more attractive to researchers support initiatives for training, mobility and career
development of researchers, including at the early stage of their careers, and
encourage interest among young people in science and technology as well as in a
career in research.

The European Science Education Initiative seeks to stimulate young people’s interest
in science at the primary and secondary level by helping teachers to access and use
best practice, science demonstrations and learning objects.
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The Commission supports activities specifically aimed at the inclusion of
disadvantaged groups — including young people with a handicap, different ethnic
groups, young women, and young people from disadvantaged or outlying and remote
regions — in the processes that lead to careers in science.

The revised Sustainable Development Strategy will pay attention to education for
sustainable development.

23

HU



