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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

TANACS

A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez6 képviselGi dltal
megfogalmazott illisfoglalds az unids ifjisdgi parbeszéd irdnyitisira vonatkozé irdnymutatisok
meghatirozasirol

Az Eurépai Unié 2019-2027-re sz616 ifjisdgi stratégidja
(2019/C 189/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES TAGALLAMAI

KIEMELIK, HOGY:

1. Az uni6s ifjusdgi parbeszéd olyan kozponti fontossagt részvételi eszkoz a fiatalok szdmdra az Unidban és adott
esetben mds eurdpai orszdgokban, amelynek kulcsfontossagi elemei kozé tartozik a dontéshozok és a fiatalok,
illetve a képviselSik kozotti kozvetlen parbeszéd, a fiatalokkal az Gket érint8 témdkrdl folytatott konzultacid, vala-
mint a folyamat irdnyitdsat tekintve a folyamatos partnerség helyi, nemzeti és eurdpai szinten is. Az unids ifjisagi
parbeszéd megvaldsitdsdra tekintettel, valamint az unids ifjusdgi stratégidval 6sszhangban az eurépai ifjusdgi célok
arra hivatottak, hogy ,inspirdcidul szolgdljanak és irdnyt mutassanak az Unidnak, a tagdllamoknak és az ott
mikods érintett feleknek és hatosdgoknak” (7).

2. Az unids ifjisdgi stratégia kiemeli, hogy rugalmassdgot és mozgdsteret kell biztositani a tagdllamok szdmdra az
unids ifjasdgi parbeszéd megvaldsitdsaval kapcesolatos megkozelitésiik tekintetében.

3. Az uni6s ifjusdgi stratégia meghatdroz néhdny elemet az unids ifjusagi parbeszéd megvaldsitdsdnak keretét illetGen,
nevezetesen az alabbiakat:

a) a multbeli tapasztalatokra kell épiteni;

b) vildgosabb és egyszertibb folyamatra kell torekedni;

¢) lehetbleg 18 hénapos munkaciklusokat kell kévetni;

d) minden ciklusnak egy tematikus prioritdssal kell foglalkoznia;
e) munkatervet kell kidolgozni;

f) rugalmassigot kell biztositani az unibs ifjisdgi parbeszéd irdnyitisiban és megvaldsitdsiban részt vevsk
szdmara;

g) folyamatos nyomon kovetésre van szitkség a mindségi eredmények és a teljes folyamat hatdsainak figyelemmel
kiséréséhez;

h) el kell ismerni a nemzeti munkacsoportok szerepét. Ezek olyan, tagallami szintli szervezetek, amelyek feladata,
hogy hozzdjiruljanak a konzulticiok megszervezéséhez, valamint a fiatalokkal folytatott parbeszéd el6mozditd-
sdhoz és hatdsossdgdhoz (}). Az unids ifjisdgi stratégia rendelkezéseivel dsszhangban ,a tagdllamokat 6sztonoz-
ziik, hogy az uni6s ifjlisagi parbeszéd végrehajtasinak minden szakaszdban tegyék lehet6vé a fiatalok részvételét,
példdul olyan moddon, hogy a nemzeti munkacsoportban adjanak vezet§ szerepet a nemzeti ifjisdgi
tandcsnak” (%).

() Unios ifjasagi stratégia (HL C 456., 2018.12.18., 2. o. [a 3. pont harmadik bekezdése]).

(*) Lasd az ,Erasmus +”: unids oktatdsi, képzési, ifjusdgi és sportprogram végrehajtdsdra vonatkozd, 2019. évi éves munkaprogramot.
Online hivatkozds: C (2018) 6572, 2018. oktéber 11.

() Uni6s ifjusagi stratégia, 9. o. (I. melléklet, 4. pont, harmadik bekezdés).
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4. Az unibs ifjusgi parbeszéd megvaldsitdsdra és irdnyitdsra vonatkozd, 2018. decemberi elnokségi javaslatok (%),
valamint ,A fiatalok bevondsa, Osszekapcsoldsa és felelGsségvallaldsdnak Osztonzése: az EU 4 ifjisagi stratégidja”
cimd bizottsdgi kozlemény (°) szolgalhatna irdnyadé dokumentumként az unids ifjisdgi parbeszéd valamennyi részt-
vevGje szamara.

A KOVETKEZOKRE TOREKEDNEK:

5. Ezen élldsfoglalds célja, hogy irdnymutatdssal szolgaljon az unids ifjusdgi parbeszéd irdnyitdsdhoz, kozéppontba
helyezve mindenekel6tt a pdrbeszéd résztvevdit, ezek szerepét, a tevékenységiik helye szerinti szervezeti keretet,
valamint az irdnyitassal Osszefiiggs végrehajtasi kérdéseket. Az eurdpai ifjisdgi dgazat fontos szerepet tolt be az
unids ifjasdgi parbeszéd szervezeti keretében (°).

UGY VELIK, HOGY:

6. Az elnokségi tridnak kell a vezetS szerepet véllalnia az unids ifjisdgi parbeszéd megvalositdsdnak irdnyitdsdban,
szorosan egyiittmiikddve az Eurépai Bizottsdggal és a nemzeti iroddkkal, valamint az Eurépai Ifjisdgi Forummal és
az ifjasdgi civil tarsadalom mads képviselSivel (7).

7. Az elnokségi tri6 Ugy szervezi meg munkdjit, ahogy megfelel6nek tartja, ugyanakkor elsébbséget kell biztositani az
ifjusdgi civil tirsadalom részvétele elGsegitésének, ami az uni6s ifjisdgi parbeszéd mindségi irdnyitdsdnak, valamint
ebbdl ered§ megvalésitdsanak a sarokkove. Unids szinten az ifjisagi civil tarsadalmat az adott esettdl fiiggGen lehe-
t6leg az Eurépai Ifjusdgi Forum és az ifjisdg mds reprezentativ képviselSi révén kell bevonni a parbeszédbe. Az
elnokségi trié szintjén az ifjusagi civil tarsadalmat a nemzeti munkacsoportoknak kell képviselniiik, lehet8leg — ahol
léteznek — a nemzeti ifjusdgi tandcsokon keresztiil, tekintettel az e struktiirdban betoltott vezet§ szerepiikre.

8. Az uni6s ifjisdgi parbeszéd irdnyitdsdnak tdmogatdsdra rendszeres cseréket kell szervezni az elnokségi trid, valamint
a 6. és 7. pontban emlitett struktirdk kozott; e cserékre valamely koordindciés csoport — példdul az eurdpai irdnyi-
tocsoport — keretében kell sort keriteni.

9. Az eurdpai irdnyitdcsoport szerepe a kovetkezs:

a) altaldnos irdnymutatds az unids ifjisagi parbeszédhez, kitérve példdul az alabbi kérdésekre: a ciklus tematikus
prioritdsa, konzultdcids eszkozok, a konzultdcié szempontjabdl relevans események, beleértve az uni6s ifjusdgi
konferencidkat;

b) adott esetben hozzdjirulds, eszkozok és tdmogatds biztositdsa az unids ifjisagi parbeszéd mindségének garantd-
ldsa, valamint a cikluson beliili tematikus kovetkezetesség biztositdsa céljabol;

¢) a nemzeti munkacsoportokkal folytatott hatékony egyiittm(ikodés biztositdsa, adott esetben irdnymutatdsok, esz-
kozok és tdmogatds rendelkezésre bocsatdsa révén, az unids ifjusagi parbeszéd megfelel§ szintli megvaldsitasa-
nak garantildsa céljabol;

d) a ciklus résztvevdk altali értékelésének és nyomon kovetésének biztositdsa, valamint az unids ifjisdgi parbeszéd
eredményeinek nyomon kovetése, felhaszndldsa és széles kord terjesztése;

e) az intézményi tuddsdllomany megdrzésének elGsegitése, hogy azt az Eurbpai Bizottsdg segitségével tovabb lehes-
sen adni a kovetkezd elnokségi tridnak;

f) olyan lépések megtétele, amelyek elsegitik a kovetkezd elnokségi trid felé vald zokkendmentes dtmenetet;

g) minden olyan egyéb szempont figyelembevétele, amelyet az elnokségi tri6 a tagdllamokkal konzultdlva
hasznosnak tarthat.

() 15018/18 REV 1 + COR 1 + COR 2.

() 9264/18 + ADD 1-8 — COM(2018) 269 final + SWD(2018) 168 és 169 final.

(®) Az ,eurdpai ifjisdgi dgazat” altaldban az aldbbiak Osszeségére utal: az ifjusdgpolitikak alakitdsaban részt vevg olyan szervezetek, ifji-
sdgsegitSk, a tudomdnyos élet azon tagjai, az ifjisagi civil tirsadalom vagy mds olyan szakért8k, akik ifjisdgi vonatkozdsa tevékenysé-
geket és projekteket val6sitanak meg az EU-ban.

(') Azokra a nemzeti iroddkra vonatkozé hivatkozds, amelyek feladata az elnokségi tri6 tagillamaiban az Erasmus+ programnak és az
Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet programjainak az irdnyitdsa.
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10. Az elnokségi trionak meg kell konnyitenie az ifjisdgi civil tdrsadalom képviselSinek részvételét az eurdpai irdnyi-
tocsoportban, amely egy olyan vitaférum, amelynek keretében megbeszélést kell folytatni a k6zos megoldasokrol, és
eld kell segiteni azokat. Az elnokségi trié mds szereplSket is bevonhat az eurdpai irdnyitocsoportba, koztik az
eurépai ésvagy tagdllami szinten reprezentativ ifjusdgi szervezeteket, kutatokat, szakértSket stb. A fent emlitett kép-
visel6k és szereplSk részvétele az eurdpai irdnyitdcsoportban nem sérti az elnokségi tridnak a Szerzédéskben, vala-
mint a Tandcs eljdrdsi szabdlyzatdban meghatdrozott hatdskoreit.

11. Ahhoz, hogy garantilt legyen az eurépai irdnyitécsoport reprezentativitdsa a fiatalok szempontjabdl, az elnokségi
triénak irdnyelvként olyan intézkedések meghozataldt kell mérlegelnie, amelyek célja, hogy az osszes fiatal vélemé-
nye érvényesiiljon, koztik azoké is, akik kevesebb lehetSséggel rendelkeznek vagy nem szervezSdnek ifjisagi
szervezetekbe.

12. Amennyiben az az eurdpai irdnyitdcsoport zokkenémentes miikodésének garantdldsdhoz sziikséges, mun-
kadokumentumban kell meghatarozni az eurdpai irdnyitécsoport operativ feladatait és munkamddszereit.

13. Ahhoz, hogy garantilni lehessen annak kiszdmithatdsdgat, hogy az unids ifjisagi parbeszéd az egyes 18 hénapos
munkaciklusokban miként valésul meg, az elnokségnek id6ben tdjékoztatdst kell nydjtania az ifjisdgi mun-
kacsoport és a nemzeti munkacsoportok szdmdra az eurdpai irdnyitcsoport megszervezésérdl és mitkodésérdl, az
unios ifjisagi parbeszéd megvalositasdban tett elGrelépésrdl és a fenti 9. pontban emlitettekhez kapcsolédé minden
egyéb kérdésrdl.

14. Az ebbdl a célbdl létrehozott unids tdimogatasokkal 6sszhangban a nemzeti munkacsoportok szdmadra lehet6vé kell
tenni, hogy donthessenek arrél a konfigurdciérdl és azokrél a miikodési eljardsokrél, amelyek az orszdguk sajitossa-
gaibol adbddan a leginkdbb megfelelnek az igényeiknek, valamint az unids ifjasdgi stratégia relevins rendelkezései-
nek, annak érdekében, hogy garantdljdk az unids ifjisdgi parbeszéd egyes ciklusaiban kittizott célok teljesiilését,
valamint a szakpolitikai dontéshozoknak, a relevans kozintézményeknek, a fiataloknak és azok kiilonbozé tdrsa-
dalmi—gazdasagi hatterének megfelel§ képviseletét (¥).

15. Ez az élldsfoglalds 2019. jalius 1-jén 1ép hatdlyba, és azt sziikség esetén, az unids ifjisdgi stratégidnak a Tandcs éltal
2024-ben elvégzendd félidSs értékelése eredményeként feliil kell vizsgdlni annak érdekében, hogy hozza lehessen
igazitani az esetleges Uj fejleményekhez és igényekhez.

(®) Ugyanott, 2. labjegyzet.
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