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A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez§ képviselGi dltal 2014.
mdjus 20-dn elfogadott dlldsfoglalis a 2014-2015-6s idGszakra sz6l6 wunids ifjisgi
munkatervrgl

(2014/C 183/02)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK KEPVISELOI,
. BEVEZETES

1. ELISMERIK, hogy az ifjasagpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmdikodés megujitott keretérél (2010-2018)
sz016 kovetkeztetés elfogaddsa oOta a valsdg Uj kihivdsok elé dllitotta az ifjasdgpolitikdt, és hogy megerdsitett
unids egyiittmtikodésre van szikség az ifjisdgpolitika terén az e kihivdsok megfelel§ kezelése érdekében;

2. EMLEKEZTETNEK arra, hogy a 2012. évi kozds unids ifjisigi jelentés szorosabb kapcsolat kialakitdsit szorgal-
mazza az ifjasdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés megtjitott kerete (2010-2018) és az
Eurépa 2020 stratégia kozott;

3. EMLEKEZTETNEK az ifjasdgpolitikdban rejl§ potencidlnak az Eurdpa 2020 stratégidban foglalt célok elérése
érdekében torténd maximalizdldsirdl sz616, 2013. mdjus 16-i tandcsi kovetkeztetésekre ('), amelyekben
a Tandcs villalta, hogy az ifjisdgpolitika terén folytatott eurdpai egylittmikodés megtjitott keretében
(2010-2018) az aktudlis ifjusdgpolitikai és fiatalokkal kapcsolatos témdkra és trendekre vélaszul, egy, az ifju-
sdgpolitika teriiletén, illetve a fiatalokkal kapcsolatos szakpolitikai teriileteken folyé munkdnak irdnyt mutatd
kozéptidvi munkatervet dolgoz ki, és kiemeli azokat a relevdns teriileteket, ahol lehet6ség van koordindciéra
és egytittmiikodésre az oktatdsi és képzési politikdval, illetve a foglalkoztataspolitikdval annak érdekében,
hogy az ifjusagpolitika hozzdjdrulhasson az eurdpai szemeszterhez;

4. Ennek megfeleléen MEGALLAPODNAK egy, az ifjlisdgra vonatkoz, tagédllami és bizottsdgi intézkedéseket fel-
lel6 18 hoénapos unidés munkaterv létrehozdsardl, amelynek a 2014. julius 1. és a 2015. december 31.
kozotti idGszak lesz a kisérleti szakasza, és amellyel hozzdjarulnak az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai
egyiittmikodés megtjitott keretének (2010-2018) a végrehajtisdhoz;

II. ALAPELVEK

5. UGY VELIK, hogy a munkatervet az aldbbi irdnyelvek szerint kell 6sszedllitani:
— az ifjusdg teriiletét érintd unids intézkedések Osztonzése, illetve azok kiemelt szerepének biztositdsa,

— dgazatokon dtivel§ egyiittmiikodés révén annak biztositdsa, hogy az egyéb unibs szakpolitikai teriiletek
felelgsei (pl.: foglalkoztatds, oktatds, szocidlpolitika, egészségiigy) értesiiljenek a fiatalokat érintd konkrét
problémakrol,

— hozzdjarulds az Uni6 gazdasdg- és szocidlpolitikai menetrendje, valamint kiilonosen az Eurdpa 2020 stra-
tégia és annak  végrehajtdsi mechanizmusai  tekintetében  meghatdrozott  dtfogé  prioritdsok
megvaldsitasdhoz,

— a tényeken alapulé ifjusdgpolitika kialakitdsira vald torekvés,

— a munkaterv olyan rugalmas keretet biztositson, amely adott esetben képes alkalmazkodni a jelenlegi
véltozdsokhoz,

— a tagdllamok és a Bizottsidg egyuttm(ikodésén alapulé Osszehangolt megkozelités el6mozditdsa annak
érdekében, hogy az unids szintG fellépés hosszii tdvon hozzdadott értéket teremtsen az aldbbi
6. pontban foglalt négy témdban,
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— a meglévs informdlis struktirdknak — adott esetben — az e munkatervben elSirdnyzott struktirdkba val6
beillesztése,

— a strukturdlt parbeszéd sordn kialakitott egyeztet eljardsok maradéktalan kihaszndldsa annak biztositasa
érdekében, hogy a munkaterv a fiatalok szdmdra lényeges problémak kezelésére iranyuljon;

6. EGYETERTENEK ABBAN, hogy a mostani vélsdg fényében a tagdllamoknak és a Bizottsignak az unids szintd
egyiittmiikodésitk keretében az ezen munkaterv altal lefedett idgszakban, azaz 2015 végéig a kovetkezSkben
felsorolt témdkkal indokolt kiemelten foglalkozniuk:

— az ifjisdgi munkdnak és a nem formadlis, illetve informdlis tanuldsnak a fejlesztése, valamint a valsdg
fiatalokra gyakorolt hatdsainak kezeléséhez valé hozzdjiruldsa,

— dgazatokon 4tivel6 megerdGsitett egyiittmiikodés az unids stratégidk keretén beliil,

— felelésségvallalds, kiilonos tekintettel a jogérvényesitésre, az autondémidra, a részvételre és az aktiv polgari
szerepvallalasra az Unién belill és kivill egyardnt;

megdllapodnak arrél, hogy a Tandcs az elért eredmények és az unibs szakpolitikai fejlemények fényében
felilvizsgdlhatja a munkatervet;

7. MEGALLAPODNAK az I. mellékletben foglalt listardl, amely a fenti kiemelt témdk alapjin meghatdrozott
konkrét intézkedéseket és azok végrehajtdsi iitemtervét tartalmazza;

. MUNKAMODSZEREK ES -STRUKTURAK
8. ELISMERIK, hogy

— meg kell er@siteni az ifjiisdg érvényesiilését és az dgazatokon dtivel§ egylittmtikodést a Tandcson beliil
annak biztositdsa érdekében, hogy a politikai dontéshozatal sordn figyelembe vegyék a fiatalok korilmé-
nyeit és igényeit;

9. EGYETERTENEK abban, hogy

— ¢ munkaterv tdmogatdsira az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés megujitott keretében
elfogadott munkamddszerekkel, illetve néhdny informalis szakértSi csoport révén és a tdrsakt6l valé tanu-
lasra épuls tevékenységek rugalmas keretén belul keriil sor;

— a szakértSi csoportok megbizatdsa az lesz, hogy a Il szakasz 6. pontjdban szerepl§ prioritdst élvezd
témédkra és az I. mellékletben felsorolt tevékenységekre és célddtumokra Gsszpontositsanak. A Tandcs és
a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében ilésezS képvisel6i az eredmények és az unibs szintd
szakpolitikai fejlemények fényében feliilvizsgdlhatjdk az 1. mellékletben szereplS tevékenységeket;

— a munkacsoportok tagsigdra és miikodésére vonatkozd elvek a II. mellékletben szerepelnek;

— a fiatalok azon jogdra valé tekintettel, amely biztositja részvételiiket az Sket érint6 szakpolitikdk alakitd-
saban; a strukturdlt pdrbeszéd arra szolgdl majd, hogy segitségével a fiatalok részt vehessenek
a munkaterv prioritdsaira irdnyulé kozos gondolkodasban;

— az ifjisdgugyi fGigazgatok nem hivatalos taldlkozéin megvizsgiljdk majd az e munkatervvel Osszeflig-
gésben felmeriil§ stratégiai kérdéseket, illetve azt, hogy ezek a kérdések dltaldnossdgban miként kapcso-
16dnak az unids ifjasdgpolitikdhoz;

— ¢ munkaprogram végrehajtdsait 2015 masodik felében értékeli majd a Tandcs, mégpedig a Bizottsdg altal
2015 juliusdig elkészitend§ unids ifjisdgi jelentésben foglalt, az ifjisdgi dgazat dltaldnos dttekintésének
részét képezd végrehajtdsi értékelés alapjin;

10. FIGYELEMMEL A FENTIEKRE, FELKERIK

a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy a jelenlegi munkaterv id6tartamdra hozzanak létre vagy tartsanak fenn
szakért6i csoportokat a kovetkezd témakorokben:

— az ifjisdgi munkdra vonatkozd tagillami mindségbiztositdsi rendszerek, valamint a kozos mutatdk és
keretek szerepe,
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— az ifjusdgi munkdnak, valamint a nem formdlis és informdlis tanuldsnak a fiatalokat érintG kihivdsok
kezeléséhez valé konkrét hozzdjaruldsa, kiilonds tekintettel az oktatdsrdl a foglalkoztatdsra vald atdllasra,

— a tagdllamok és a Bizottsig kozotti, tarsaktol vald tanuldsra épilS tevékenységek az uniés és nemzeti
szinten torténé d4gazatkozi ifjusdgpolitikai dontéshozatalra vonatkozd legjobb gyakorlatok és ajanlasok
meghatdrozdsa céljdbol;

IV. INTEZKEDESEK
11. FELKERIK A TAGALLAMOKAT, HOGY

— a Bizottsdg tdmogatdsival és az ezen dlldsfoglalisban meghatdrozott megdjitott keret munkamodszereit
alkalmazva mtkodjenek egylitt egymassal;

— az ifjusdgpolitikdban rejl potencidlnak az Eurdpa 2020 stratégidban foglalt célok elérése érdekében
torténd maximalizdldsdrol szol6 tandcsi kovetkeztetések alapjan folytassdk az ifjisdg szempontjainak aktiv
beépitését az Eurdpa 2020 stratégidval és az eurdpai szemeszterrel kapcsolatos nemzeti szakpolitikdk

kialakitdsaba;
— a szakpolitika nemzeti és regiondlis szinten torténS kidolgozdsa sordn — tiszteletben tartva
a szubszidiaritds elvét — vegyék figyelembe az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egylittmikodés

megujitott keretét (2018-2010) és e munkatervet;

— adott esetben tdjékoztassdk a fiatalokat és az ifjusdgi szervezeteket az uniés munkaterv végrehajtdsinak
elgrehaladtardl a tevékenységek relevancidjanak és dttekinthetéségének biztositdsa érdekében;

12. FELKERIK A TANACS ELNOKSEGEIT, HOGY

— programjuknak a csoportos elnokség keretében torténd kidolgozdsa sordn forditsanak figyelmet az unids
munkaterv kiemelt témdira;

— az ezen dlldsfoglalds targydt képez6 18 hénapos idészak végén a Bizottsdg altal a tagdllamok onkéntes
hozzdjaruldsa alapjan készitett unids ifjusdgi jelentésbe bevont értékelésre alapozva mérlegeljék, hogy
javaslatot tesznek-e a kovetkez$ idGszakra sz6lé 1j munkatervre;

— szokdsos informdlis lésitk alkalmdval javasoljdk az ifjisdgiigyi fGigazgatOknak, hogy vitassik meg és
vegyék figyelembe a munkaterv terén elért eredményeket, hogy adott esetben szervezzenek rendkiviili,
egyiittes, dgazatkozi fGigazgatdsagi iiléseket, valamint hogy széles korben terjesszék az eredményeket;

13. FELKERIK A BIZOTTSAGOT, HOGY

— mikodjon egyiitt a tagdllamokkal és tdmogassa azokat e munkaterv végrehajtdsiban, kilonosen
a mellékletben felsorolt intézkedések terén;

— tdjékoztassa a tagillamokat az uni6s ifjisdgi politika és az ifjisdgot érint6 mds vonatkozé szakpolitikdk
teriiletén folytatott vagy tervezett kezdeményezésekrdl, tovdbbd a Bizottsigban zajlo e teriiletet érint§
fejleményekrél;

— vizsgdlja meg, hogyan lehetne megkonnyiteni, hogy a tagillamok a lehet§ legnagyobb szdmban vegyeneck
részt a szakért6i csoportok iilésein;

— a tagdllamok onkéntes hozzdjéruldsa alapjan 2015 juliusdig foglaljon bele egy értékelést az unids ifjusdgi
jelentéstervezetbe a munkaterv végrehajtasardl és relevancidjardl. Ez a jelentés fogja képezni egy esetleges
kovetkezd tandcsi munkaterv 2015 madsodik felében esedékes kidolgozdsdnak alapjat;

— torekedjen az e munkaterv és az Eur6pa Tandccsal az ifjisdg terilletén kotott partnerségi megéallapodds
munkaterve kozotti koherencia megteremtésére;

— javasoljon rugalmas keretet a tagdllamok kozotti, tdrsaktdl vald tanuldsra épiills tevékenységek szdmadra;
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14. FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT HATASKORUKON BELUL, A SZUBSZIDIARITAS
ELVET KELLOKEPPEN FIGYELEMBE VEVE:

— tovabbra is folytassanak szoros egyiittmikodést szakért6i szinten az ezen dlldsfoglalds I. és II. mellékle-
tével Osszhangban;

— 0Osztonozzék az egyéb dgazatokat arra, hogy a mds szakpolitikai teriileteken érvényesitends politikdk és
intézkedések kialakitdsa, végrehajtdsa és értékelése sordn vegyék figyelembe az ifjisdg szempontjait,
killonos figyelmet forditva arra, hogy ezek mdr a szakpolitika formaldsinak korai szakdban megjelen-
jenek, és ténylegesen beépiiljenek;

— tamogassdk, hogy az Eurépa 2020 stratégia atfogd céljainak elérését illetGen jobban felismerjék az ifjiisdg
szerepét, hiszen ez az dgazat jelentSs potencidllal rendelkezik ahhoz, hogy hozzdjiruljon az intelligens,
fenntarthaté és inkluziv novekedéshez és az 0j munkahelyek létrejottéhez, tekintettel a foglalkoztatasra,
a tdrsadalmi befogaddsra, az oktatdsra és a képzésre, valamint az egészségiigyre és a jollétre gyakorolt
kedvez$ hatdsaira.
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I. MELLEKLET

Intézkedések a kiemelt témdk alapjin

Intézkedés

Munkamddszer | eszkoz

Eredmény és céldatum

Az ifjisdgi munkdnak és a nem formdlis, illetve az informalis

tanuldsnak a fejlesztése, valamint a vélsdg

fiatalokra gyakorolt hatdsainak kezeléséhez valé hozzdjiruldsa

Az ifjisdgi munka fejlesztése
Eurdépédban

Tényeken alapulé dontéshozatal:

Fiatalokkal dolgozni: az
ifjisdgi munka értéke az
Eurdépai Unidban cimd
tanulmany

Az unids tagdllamokban az
ifjisdgi munkdra vonatkozd
tagdllami mindségbiztositasi
rendszerekkel, illetve a kozos
mutaték és keretek szerepével
foglalkoz6 szakértdi csoport

2015 mdsodik fele: (esetleg) Véleménycsere
a Tandcson belill és a kovetkezd 1épések
mérlegelése a véleménycsere kimenetele
alapjan

2015 els§ fele: Szakértdi csoport megalakitdsa
olyan mutatok vagy keretrendszerek
létrehozdsa céljabodl, amelyek az ifjusigi
munka szinvonaldt tikrozik.

2015 mdsodik fele (esetleg) A Tandcs
kovetkeztetései

Az  ifjusigpolitika  altal  az
Eurépa el6tt &ll6  kihivasok

kezeléséhez nydjtott hozzdjarulds
elémozditdsa

Az ifjusagi munkdanak
a fiatalokat érint6 kihivasok
kezeléséhez,  kilondsen — az
oktatdsr6l a foglalkoztatdsra
valo 4tdlldshoz valé konkrét
hozzdjdruldséval foglalkoz6
szakért6i csoport.

Tényeken alapulé  dontéshozatal:
Eurépai Ifjusagpolitikai
Tudéskozpont

2015 els6 fele: (esetleg) A Tandcs kovetkezte-

tései arrdl, hogy az ifjusigpolitika és az
dgazatok  kozotti  egylittmitkodés  hogyan

jarulhat hozzd az Unié f6bb kihivasainak
kezeléséhez, kiilonosen tekintettel a fiatalokra.

2015 elsG fele: Jelentés a formalis és nem
formdlis  oktatds  kozotti  egyiittmtikodés
legjobb gyakorlatairdl, beleértve a szakpolitikai
ajanldsokat is

Agazatokon dtivel

2 2

8 megerdsitett egyiittmiikodés az

unids stratégidk keretén belil

Az unids szintl dgazatkozi
ifjusagpolitikai dontéshozatal
erdsitése

A Tandcs és el6készits
szervei (ifjusagi
munkacsoport)

2015 els6 fele: Esetleges ajanlds az ifjtisdgi
dgazat hozzdjaruldsirél az eurdpai szemeszter
fontos szakpolitika-orientalt 1épéseihez

Az 4gazatkozi ifjusdgpolitikai
dontéshozatal nemzeti szint
erGsitése

A tdrsakt6l vald tanuldsra épiilé
gyakorlat a tagdllamok kozott

2015 mdsodik fele: 1d6kozi jelentés a nemzeti
szinten torténd, dgazatkozi ifjusagpolitikai
dontéshozatal legjobb gyakorlatairdl és
ajanlasokrol.
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Intézkedés

Munkamédszer | eszkoz

Eredmény és célditum

Felel@sségvallalds, kiilonos teki

ntettel a jogérvényesitésre, az autondmidra, a részvételre és az aktiv polgdri
szerepvéllaldsra az Uni6n belil és

kiviil egyarant;

A fiatalok 6ndllé szerepvallaldsa,
killon6s hangstlyt fektetve

a jogérvényesitésre,
autonémidjuk és tdrsadalmi
szerepvéllaldsuk novelése
céljabol

A fiatalokkal folytatott
strukturdlt parbeszéd

2014 mdsodik fele (esetleg) A Tandcs
kovetkeztetései a fiatalok jogérvényesitésérél
az autonémia és a tdrsadalmi szerepvallalds
novelése céljabol.

A fiatalok politikai
szerepvéllaldsinak erdsitése az
eurépai demokratikus életben

A fiatalokkal folytatott
strukturdlt dontéshozatal
eredményei

Tényeken alapulé dontéshozatal:

— London School of
Economics and Political
Science: Youth
Participation in
Democratic Life
(A fiatalok részvétele
a demokratikus életben)

Flash Eurobarométer

375. — European Youth
(Az eurépai ifjiisag)
Participation in
Democratic Life (A
demokratikus életben val6
részvétel)

EACEA - Political
Participation and EU
Citizenship (Politikai
részvétel és unids
polgdrsdg): Perceptions
and Behaviors of Young
People (A fiatalok
felfogdsa és magatartdsa)

2015 mdsodik fele: (esetleg) A Tandcs
kovetkeztetései
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II. MELLEKLET

A 2014. jilius 1. és 2015. december 31. kozotti idGszakra sz616 unids ifjisdgi munkaterv
keretében a tagillamok és a Bizottsdg dltal 1étrehozandé szakértdi csoportok tagsigdra és
mikodésére vonatkozé elvek

Tagsdg

— A tagdllamok o6nkéntes alapon vesznek részt a csoportok munkdjdban, és barmikor bekapcsolédhatnak abba.

— Azok a tagdllamok, amelyek részt kivannak venni valamely csoport munkdjiban, tagként szakértket kiildenek
az adott csoportba. A tagdllamok iigyelnek arra, hogy a megbizott szakért6k az adott terilleten nemzeti
szinten szerzett megfelel§ tapasztalattal rendelkezzenek, és biztositsik az illetékes nemzeti hatdsigokkal vald
kapcsolattartdst. A szakért6k kinevezésére vonatkozd eljirdsokat a Bizottsdg koordindlja.

— Mindegyik szakért6i csoport donthet tigy, hogy egyéb résztvevSket is meghiv tagjai kozé: fuggetlen szakér-
t6ket, az ifjisdgi szervezetek képviselSit és egyéb érdekelt feleket, illetve eurdpai harmadik orszdgok
képviseldit.

Munkaeljirisok

— A szakértSi csoportok arra torekszenek, hogy néhdny konkrét és haszndlhaté eredményekkel tudjanak szol-
gélni az adott téma tekintetében.

— A munkaterv végrehajtdsa érdekében minden szakértGi csoportnak elnokot vagy tdrselnokoket kell kineveznie
a munkaterv elfogaddsit kovetS els6 ulésén. A szakértdi csoportok e munkaterv alapjin munkaprogramot
dolgoznak ki.

— A tagillamoknak lehetdségitk van arra, hogy irdnymutatdst nydtjtsanak a szakértdi csoportoknak annak érde-
kében, hogy biztositsék a kivint eredményt és a hatdrid6k betartdsdt, valamint a csoportok munkdjnak
osszehangoldsat.

— A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez8 képvisel6i hatdroznak arrdl, hogy
helyénval6-e Uj feladatokat kijelolni a szakért6i csoport szdmadra.

— A csoportok szdmdra a Bizottsdg biztositja a sziikséges szakértelmet, valamint titkdrsdgi és logisztikai hétteret.
Lehet8ség szerint mas megfelel§ eszkozokkel (beleértve az adott terillet szempontjdbdl relevans tanulmé-
nyokat) is segiti a csoportok munkdjat.

— A szakért6i csoportok {iiléseit rendszerint Brisszelben tartjdk, de valamely tagdllam meghivdsra Briisszelen
kiviil is lehet tiléseket rendezni.

— A szakért6i csoportok rendszerint évente két alkalommal iiléseznek, de szitkség esetén ettdl eltérd iitem-
ezésr6l is hatdrozhatnak.

Jelentéstétel és tdjékoztatds

— A szakértdi csoportok elndkei beszdmolnak az ifjisdgi munkacsoportnak a szakértSi csoportjukban végzett
munka eredményeir8l, és ajanldsokat terjesztenek az ifjusdgi munkacsoport elé a lehetséges jovébeli felada-
tokkal kapcsolatosan.

— A munkacsoportok iiléseinek napirendjét és az iilésekrdl sz616 jelentéseket rendszeresen hozzdférhet6vé teszik
valamennyi tagdllam szdmadra, figgetleniil attdl, hogy milyen mértékben vesz részt az adott teriileten foly6
munkdban. A munkacsoportok jelentései kozzétételre keriilnek.

— A munkaterv végrehajtdsar6l szolé bizottsdgi értékelés figyelembe veszi majd a szakértSi csoportok jelentéseit.
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