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A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviseldi dltal megfogalma-
zott kovetkeztetések a készségek, képességek és kompetencidk fejlesztésének a lisszaboni
célkitiizések megvaldsitisiban bet6ltott szerepérél

(2005/C 292/02)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMA-
NYAINAK A TANACS KERETEBEN ULESEZO KEPVISELOI,

Tekintettel

1)

Az Eurépai Tandcs 2005 maérciusdban elfogadott kovetkez-
tetéseire ('), amelyek — a lisszaboni célkit(izések elérésének
elengedhetetlen feltételeként a novekedésre és a foglalkozta-
tasra Osszpontositva, valamint a hangsdlyt a tuddsra, az
innovéciora, az emberi t8kére és az egész életen 4t tartd
tanuldsra helyezve — 4j lendiiletet adtak a lisszaboni straté-
gidnak.

A novekedésre és a foglalkoztatdsra vonatkozé integralt

lisszaboni irdnymutatdsokra (2005-2008) (), amelyek az

oktatdsi és képzési rendszerek kiigazitdsira szolitanak fel a

kovetkez8k révén:

— vonzerejik, nyitottsaguk és mindségi el6irdsaik javitdsa
és biztositdsa;

— az Uj foglalkoztatasi igényekre, kulcskompetencidkra és a
készségekkel, képességekkel kapcsolatos jovSbeni kove-
telményekre valé reagdlds a képesitések meghataroza-
sanak és atlathatosaganak, azok tényleges elismerésének,
valamint a nem formadlis és informadlis tanulds beszdmitd-
sanak tovabbfejlesztése révén.

EMLEKEZTETNEK ARRA, HOGY:

1.

A koppenhdgai folyamat részeként a 2004. decemberi
Maastrichti kozlemény ,a szakoktatdsnak és szakképzésnek a
tuddsalapi gazdasignak a magasan szakképzett munkaerd
irdinti munkaerdpiaci igényeivel valdé osszekapcsoldsira”
torténd  Gsszpontositdsra, valamint ,az elsGsorban egy
kompetencidkon és tanuldsi eredményeken alapuld” eurépai
képesitési keretrendszer létrehozdsara szélitott fel.

. Az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram részeként a

2004-es kozos id6kozi jelentés (°) rugalmas és hatékony
oktatasi és képzési rendszerek kialakitdsdt célz6, megerdsi-
tett (nemzeti, regiondlis, helyi és dgazati) partnerségre, vala-
mint egy eurdpai képesitési keretrendszer kidolgozasira
szolitott fel, amelyr6l a Bizottsdg jelenleg konzultdcidkat
folytat.

HANGSULYOZZAK, HOGY:

1.

E kovetkeztetésekben a ,készségek, képességek és kompeten-
cidk” a tanulds valamennyi formdjdnak és szintjének eredmé-
nyeit jelentik, és magukban foglaljdk a formdlis, a nem
formdlis és az informdlis tanulds eredményeit is. A
készségek, képességek és kompetencidk hozzdjirulnak a
személyes kiteljesedéshez, az aktiv polgdrsighoz, és a tdrsa-
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dalmi kohézi6hoz, mikozben alapul szolgdlnak a gazdasdgi
novekedéshez. Hozzdjarulnak tovdbbd az alkalmazkoddké-
pességhez, az innovacidhoz és a véllalkozoi készség novelé-
s¢hez.

. Az EU gazdasagi teljesitménye a nagyobb termelékenység, a

magasabb szintii véllalkozoi készség, a kutatdsi eredmények
jobb hasznositdsa, valamint az innovécié révén javulhatna.

KIEMELIK, HOGY:

1. A munkavéllalok készségeinek, képességeinek és kompeten-

cidinak javitisa noveli a termelékenységet. A szakképzett
munkaer§ jobban tud reagdlni a dinamikus, tuddsalapt
gazdasdg valtozdsaira, mig a magasabb készségekkel, képes-
ségekkel és  kompetencidkkal rendelkez8 embereknek
nagyobb val6szindiséggel sikeriil beilleszkedniiik a tdrsada-
lomba, kiteljesedni és aktiv polgdrrd vélni.

. A tuddsalapti tdrsadalom ¢és gazdasdg megkivanja, hogy

polgarai rendelkezzenek megfeleld szintl kulcskompetencia-
kkal, ideértve a digitalis irdstudast és az IKT-t alkalmazd
készséget, képességet is, valamint, igény szerint, a magasabb
szintl IKT-t alkalmazé készségek, képességek és kompeten-
cidk kiépitésének képességét.

. A gazdasdgi novekedés elképzelhetd, hogy nem valésul meg,

ha a készségek, képességek és kompetencidk fejlesztésébe
valo befektetés csupdn a jol képzett elitre korldtozédik.
Jelentds gazdasdgi elényokre a kulcskompetencidk javitdsa,
valamint az alacsonyan képzett és hétrinyos helyzetd
csoportok szitkségleteinek kielégitése altal — ideértve példaul
az id6sebb polgarok mdr meglévd készségeinek, képessé-
geinek és kompetencidinak jobb hasznositdsit — is szert
lehet tenni.

EGYETERTENEK ABBAN, HOGY:

1. A készségek, képességek és kompetencidk fejlesztése az

egész életen at tart6 tanuldsra vonatkozd stratégidk kulcs-
fontossagi eleme. E stratégidknak kulcskompetencidk
megszerzését is magukban kell foglalniuk és hatékony
kozoktatdsi és képzési rendszereken kell alapulniuk, aminek
koszonhetGen az egyén egész életén 4t igényelni fogja
készségei, képességei és kompetencidi megujitasat és fejlesz-
tését. Tamogatni kell a szakoktatds és az dltalinos oktatas
egyenértékiiségét, valamint a koztiik 1év6 kapcsolatokat. Az
egész €leten 4t tartd palyaorienticié szintén alapvetd
jelentGségii az egyénnek a készségei, képességei és kompe-
tencidi megszerzésére és megujitasara irdnyuld torekvéseinek
a tdmogatdsaban.



€ 292/4

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2005.11.24.

. Az oktatdsért és képzésért felel6s minisztereknek kulcssze-
repitk van a készségekre, képességekre és kompetencidkra
vonatkozé hatékony stratégidk biztositdsaban. Ennek érde-
kében valamennyi érintett minisztériummal szoros egytitt-
mikodésre van sziikség

. A tirsadalom és a gazdasig készségek, képességek és
kompetencidk irdnti, valamint foglalkoztatdsi igényeinek

2. a készségek, képességek és kompetencidk dgazati alapd

megkozelitései kialakitdsdnak tdmogatdsa érdekében az
oktatds és képzés teriiletén mind a szakoktatds és szak-
képzés, mind a felsGoktatds tekintetében haszndljdk fel a
jovébeni kozosségi eszkozoket.

FELKERIK A TAGALLAMOKAT, HOGY:

elGrevetitése céljdbol az oktatdsi és képzési politikdknak 1. biztositsak a hatékony egyiittmikodést az érintett miniszté-
eldretekinté megkozelitést is magukban kell foglalniuk. riumok kozott a készségekre, képességekre és kompetenci-
. Ezért az illetékes minisztériumoknak a gazdasdgi és szocidlis gkra VOH.atkOZO st.rgtegml)( lgdolg(’)za’sa}ban, 1deer.tve az eves
partnereket, valamint a t6bbi érdekelt felet — ideértve a kuta- l}sszab9n1 nemzet Jf:lenteselk elk?sznese, yalam{nF Az egesz
tasban érdekelt szerveket — is aktivan be kell vonniuk a eletezn at tartd Fanulas,ra)vonatkozo’ nemzeti stratégidik kidol-
készségek, képességek és kompetencidk irdnti dgazati gozdsa folyamdn tortén6 egytittmakodést;
igények meghatdrozdsaba. Az ilyen partnerség javithatja a 2. nemzeti, regiondlis, helyi és dgazati szinten, a nemzeti
termelékenységet, csokkentheti a készségek, képességek szabélyozdssal és gyakorlattal 6sszhangban épitsenek ki part-
terén jelentkez8 hidnyossigokat, és arra Osztonozi a nerségeket a kulcsfontossagti  érdekeltekkel, ideértve a
munkdltatokat, hogy oktassdk és képezzék munkaerd-llo- munkdltatokat és a szakszervezeteket is. E partnerségeknek
manyukat. olyan igényorientdlt, a készségek, képességek és kompeten-
. Egy eurdpai képesitési keretrendszer létrehozdsa a cidk irdnti bOSSZﬁ tévﬁ"igér}yelfet fig}’elepﬂbe Veyé re,ndszeft
munkaerépiac igényelte készségek, képességek és kompeten- tell alkotn%t/lk, gmely/ o,sztor}m/a”keszsegek,, k,epessegek e
cidk jobb datlathatosdgat és elismerését eredményezné, és omp etencidk fejlfsztesebe torteno befgkte‘fest e megfelel a
eurépai szinten lehet6vé tenné az egyes dgazatok szdmdra, hétrnyos helyzetdi csoportok sajétos szitkségleteinek;
hogy megfeleljenek az oktatds és a képzés teriiletén 3. kezdeményezzenek egyiittm(ikodést az oktatdsi és képzési

jelentkezd Gj kihivasoknak.

. A tanulds innovativ mddszerei, példdul az IKT-t felhaszna-
lasa, szélesebb korti részvételt tesznek lehetévé az egész
életen 4t tarté tanuldsban, és ily moédon csokkenthetik a
tarsadalmi kirekesztettséget, valamint javithatjak a munka és
a maganélet egyensalyat. A munkavéllaloknak biztositott
rugalmas tanuldsi lehetségek megkonnyithet6k az oktatdsi
szolgaltatokkal val6 fokozott egyiittmiikodés és az IKT-infra-
struktdra hatékony hasznalata dltal.

szolgaltatok kozott a mar meglév IKT-infrastruktirdk
kihaszndldsa céljabol, az egész életen 4t tartd tanuldsban
valo részvétel kibGvitése és polgdraik IKT-t alkalmazé
készségének, képességének javitdsa érdekében.

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1.

az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram részeként
2006-ban hozzon létre egy munkacsoportot azon tagilla-
mokbdl, amelyek az dgazati készségekre, képességekre
vonatkozdan kivinnak a csoportos tanuldsi tevékenységeket

FELKERIK A TAGALLAMOKAT £ES A BIZOTTSAGOT, HOGY

LKE folytatni;
KOZOSEN:

2. kérje fel az Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kozpontot és

1. az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram részeként a adott esetben az Eurdpai Képzési Alapitvanyt, hogy 2006-

készségek, képességek és kompetencidk fejlesztésével Ossz-
hangban vizsgaljdk meg az dgazati készségek, képességek
kérdését;

ban tekintsék at a készségek, képességek és kompetencidk
kiilonboz8 dgazati alapti megkozelitéseit az EU-ban, vala-
mint a csatlakozdsra varé és tagjelolt orszdgokban.



