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A TANACS (EU) 2023/926 HATAROZATA
(2023. dprilis 24.)

az EGT-megillapodds egyes, a négy alapszabadsigon kiviil es§ teriileteken folytatott
egyiittmiikodésr6l sz6lé 31. jegyz8konyvének mébdositisival kapcsolatban az EGT Vegyes
Bizottsdgban az Eurdpai Unié nevében elfogadandé dllispontrél (EU-OSHA)

(EGT-vonatkozisii szoveg)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikdésérdl szo16 szerz8désre és kiilonosen annak 153. cikke (2) bekezdésére, osszefiiggésben
annak 218. cikke (9) bekezdésével,

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi Térségrél sz6l6 megillapodds végrehajtdsira vonatkozé rendelkezésekrdl sz6lo, 1994.
november 28-i 2894/94/EK tandcsi rendeletre (') és kiilondsen annak 1. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,
mivel:

(1) Az Eurdpai Gazdasdgi Térségrdl sz6l6 megdllapodds () (a tovdbbiakban: az EGT-megallapodds) 1994. janudr 1-jén
hatélyba Iépett.

(2) Az EGT-megillapodds 98. cikke szerint az EGT Vegyes Bizottsdg hatdrozhat — tobbek kozott — az EGT-megdllapodds
egyes, a négy alapszabadsigon kivill es§ teriileteken folytatott egytittmiikodésrdl szolé 31. jegyzSkonyvének
modositasarol.

(3)  Helyénval6 kiterjeszteni az EGT-megéllapodds Szerz6d6 Felei kozotti egyiittmiikodést, hogy az az (EU) 2019/126
eur6pai parlamenti és tandcsi rendeletre () is kiterjedjen.

(4) Az EGT-megéllapodas 31. jegyzSkonyvét ezért médositani kell annak érdekében, hogy e kiterjesztett egytittmiikodés
2023. janudr 1-jei kezdettel lehet6vé véljon.

(5) Az Uni6 éltal az EGT Vegyes Bizottsigban képviselendd allispontnak ezért a csatolt hatdrozattervezeten kell
alapulnia,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az EGT-megillapodds egyes, a négy alapszabadsigon kivill es§ teriileteken folytatott egyiittmiikodésrsl sz6lé 31.
jegyz6konyvének javasolt mddositasaval kapcsolatban az EGT Vegyes Bizottsigban az Unié nevében elfogadandé
alldspont az EGT Vegyes Bizottsdg hatdrozatdnak az e hatdrozathoz csatolt tervezetén alapul.

2. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan lép hatélyba.

() HLL 305.,1994.11.30., 6. 0.

() HLL1.1994.1.3., 3.0.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/126 rendelete (2019. janudr 16.) az Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség (EU-OSHA) létrehozdsardl és a 2062/94/EK tandcsi rendelet hatélyon kiviil helyezésérél (HL L 30., 2019.1.31., 58. 0.).
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Kelt Luxembourgban, 2023. aprilis 24-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
J. BORRELL FONTELLES
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TERVEZET
AZ EGT VEGYES BIZOTTSAG [..] HATAROZATA
-]

az EGT-megillapodds egyes, a négy alapszabadsigon kiviill es§ teriileteken folytatott
egyiittmiikodésrél sz6l6 31. jegyzGkonyvének médositdsirol

AZ EGT VEGYES BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi Térségrél sz6l6 megallapodasra (a tovdbbiakban: az EGT-megéllapodds) és kiilonosen
annak 98. cikkére,

mivel:

(1) Helyénval6 kiterjeszteni az EGT-megéllapodds Szerz8d6 Felei kozotti egyiittmikodést oly médon, hogy az az
Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) létrehozdsardl és a 2062/94/EK tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szold, 2019. janudr 16-i (EU) 2019/126 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletre (') is kiterjedjen.

(2) Az (EU) 2019/126 rendelet hatélyon kiviil helyezi az EGT-megéllapoddsba foglalt 2062/94/EK tandcsi rendeletet (2),
amelyet ezért el kell hagyni az EGT-megallapoddsbol.

(3) Az EGT-megillapodds 31. jegyz6konyvét ezért modositani kell annak érdekében, hogy e kiterjesztett egyiittmiikodés
2023. janudr 1-jei kezdettel lehet6vé véljon,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A 31.jegyz6konyv 5. cikke (11) bekezdésének szovege helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,2) Az EFTA-dllamok teljes mértékben részt vesznek az aldbbi unids jogi aktussal létrehozott Eurépai Munkahelyi
Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA, a tovdbbiakban: az Ugynokség) munkdjiban:

- 32019 R 0126: Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/126 rendelete (2019. janudr 16.) az Eurépai
Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) létrehozdsardl és a 2062/94/EK tanacsi rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 30., 2019.1.31., 58. 0.).

b) A megéllapodds 82. cikke (1) bekezdésének a) pontjdban és 32. jegyzS6konyvében foglaltaknak megfelelGen az EFTA-
allamok hozzdjarulnak az a) pontban emlitett tevékenységek finanszirozdsahoz.

¢) Az EFTA-dllamok korldtozdsok nélkiil részt vesznek az igazgatdtandcs munkdjaban, és munkdjuk sordn az EU
tagdllamaival azonos jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek, kivéve a szavazati jogot.

d) A »tagallamok« kifejezés és a rendelet 12. cikkében szerepld, kozintézményeikre utald egyéb kifejezések tigy értendék,
hogy a rendeletben szerepld jelentésitk mellett az EFTA-dllamokat és kozintézményeiket is magukban foglaljdk.

e) Az Ugynokség jogi személyiséggel rendelkezik. Az Ugynokség a Szerz8d6 Felek valamennyi dllamaban az adott llam
joga alapjan a jogi személyeket megillets legteljesebb jogképességgel rendelkezik.

f) Az EFTA-dllamok az Ugynokség és annak személyzete széméra az Eur6pai Unié kivéltsdgairdl és mentességeirdl sz6l6
jegyz6konyvben meghatdrozottakkal egyenértékii kivaltsdgokat és mentességeket biztositanak.

g) Az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének a) pontjétél és 82.
cikke (3) bekezdésének a) pontjitdl eltérve az EFTA-dllamok teljes jogti dllampolgdrait az Ugynokség tigyvezets
igazgatdja szerzGdéssel alkalmazhatja.

() HLL 30.,2019.1.31,, 58. 0.
() HLL 216. 1994.8.20. 1. 0.
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h) Az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének e) pontjatol, 82.
cikke (3) bekezdésének e) pontjatol és 85. cikkének (3) bekezdésétdl eltérve az Ugynokség a személyzete tekintetében a
megdllapodds 129. cikkének (1) bekezdésében emlitett nyelveket tekinti az Eurdpai Unidrdl szol6 szerzédés 55.
cikkének (1) bekezdésében emlitett unids nyelveknek.

i) A megallapodds 79. cikkének (3) bekezdése értelmében e bekezdésre a megillapodds VII része (Intézményi
rendelkezések) alkalmazando.

j) Az Eurépai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg dokumentumaihoz valé nyilvanos hozzdférésrél sz616, 2001. mdjus 30-i
1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (), az (EU) 2019/126 rendelet alkalmazdsdban, az Ugynokség
EFTA-dllamokat érint6 dokumentumaira is alkalmazandé.”

2. cikk

Ez a hatdrozat az azt kovet§ napon 1ép hatélyba, amikor az EGT-megéllapodds 103. cikkének (1) bekezdésében el8irt utolsé
bejelentést megtették *.

Ezt a hatdrozatot 2023. janudr 1-jét6l kell alkalmazni.

3. cikk

Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak EGT-re vonatkozé részében és EGT-kiegészitésében ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, [...]-dn/-én.

az EGT Vegyes Bizottsdg részérdl az EGT Vegyes Bizottsdg
az elnok titkdrai

() HLL 145, 2001.5.31. 43.0.
(*) [Alkotmanyos kovetelmények fennallasat nem jelezték.] [Alkotmdnyos kovetelmények fenndlldsat jelezték.]
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A Szerz8d4 Felek egyiittes nyilatkozata

az (EU) 2019/126 eurépai parlamenti és tandcsi rendeletet a megéllapodasba belefoglal6 ...|... EGT
vegyes bizottsigi hatirozathoz

A felek elismerik, hogy e jogi aktus belefoglaldsa nem érinti az Eurépai Uni6 kivéltsdgair6l és mentességeirdl szélo 7.
jegyzdkonyvnek az EFTA-dllamok allampolgdraira torténd kozvetlen alkalmazdsdt az Eurépai Unid egyes tagdllamainak
teriiletén, az emlitett jegyz8konyv 11. cikkének megfelelGen.
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