2023.9.29. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 242[411

AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2023/1922 HATAROZATA
(2023. mdjus 10.)

az Eurépai Munkahelyi Biztonsigi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) 2021. évi pénziigyi
évre sz016 koltségvetésének végrehajtdsira vonatkoz6 mentesitésrél

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eur6pai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) 2021. évi pénziigyi évre
vonatkozd végleges éves beszdmolodjara,

— tekintettel a 2021-es pénziigyi évre vonatkozdan az unids tigynokségekrsl szolo éves szamvevGszéki jelentésre az
tigynokségek vélaszaival egyiitt ('),

— tekintettel a Szdmvevészéknek a 2021. évi pénziigyi évre vonatkozdan az elszdmolds megbizhatésdgat, valamint az
alapjaul szolgdl6 tigyletek jogszertiségét és szabalyszertiségét igazold, az Eurdpai Unié miikodésérél szold szerzédés
287. cikke szerinti megbizhatdsagi nyilatkozatdra (%),

— tekintettel a 2021. évi pénziigyi évre vonatkozd koltségvetés végrehajtdsa tekintetében az iigynokség szdmdra adandé
mentesitésrdl sz616, 2023. februdr 28-i tandcsi ajnldsra (06248/2023 — C9-0100/2023),

— tekintettel az Eurépai Unié mtikodésérdl sz616 szerz8dés 319. cikkére,

— tekintettel az Uni6é dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé pénziigyi szabalyokrdl, az 1296/2013/EU,
az 1301/2013[EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013[EU, az 1309/2013(EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és
a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU hatdrozat mddositdsrdl, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz0l16, 2018. jilius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletre (*) és kiilonosen annak 70. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokségrsl (EU-OSHA) és a 2062/94/EK tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2019. janudr 16-i (EU) 2019/126 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletre (*) és kiilonosen annak 16. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Unié miikodésérsl szol6 szerz8dés és az Euratom-Szerz8dés keretében létrehozott és az (EU,
Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozd pénziigyi
keretszabélyzatrol sz6l6, 2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendeletre (%) és
kiilonosen annak 105. cikkére,

— tekintettel eljardsi szabélyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
- tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocialis Bizottsdg véleményére,

- tekintettel a Koltségvetési EllenSrz6 Bizottsag jelentésére (A9-0132/2023),

1. mentesitést ad az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) ideiglenes {igyvezet
igazgatdja szdmdra az igynokség 2021. évi pénziigyi évre sz016 koltségvetésének végrehajtasira vonatkozdan;

2. megjegyzéseit a mellékelt dlldsfoglaldsban foglalja ossze;

() HLC 412,2022.10.27.,12. 0.
() HLC 399, 2022.10.17., 240. o.
() HLL193.2018.7.30. 1.0.

() HLL 30.,2019.1.31, 58. 0.

() HLL122,2019.5.10, 1. 0.
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3. utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezt a hatdrozatot, valamint az annak szerves részét képez§ allasfoglalast az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) ideiglenes iigyvezetd igazgatdjénak, a Tandcsnak,
a Bizottsignak és a SzdmvevGszéknek és gondoskodjon az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban (L sorozat) vald
kozzétételikrdl.

az elnok a fdtitkdr
Roberta METSOLA Alessandro CHIOCCHETTI
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