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(Nem jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

A BIZOTTSAG (EU) 2022/2447 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2022. szeptember 30.)

az (EU) 2019/1700 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek a munkaerd tirgykorben ,,a

munkaerGpiacon jelen 1évé fiatalok”, az ,,iskoldzottsdg — részletek, beleértve a félbeszakitott vagy
abbahagyott képzéseket is” és ,,a munka és a csalddi élet osszeegyeztethetGsége” tekintetében a
nyolcéves viltozok szimdnak és megnevezésének meghatdrozdsa révén torténd kiegészitésérdl

(EGT-vonatkozisii szveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Uni6é miikodésérdl sz6l6 szerzédésre,

tekintettel az egyedi szinten, mintavétel Gtjan gyjtott adatokon alapuld, személyekre és haztartdsokra vonatkozé eurdpai
statisztikak kozos keretének létrehozdsérdl, a 808/2004/EK, a 452/2008/EK és az 1338/2008/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet médositdsdrél, valamint az 1177/2003/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet és az 57798 EK tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2019. oktéber 10-i (EU) 2019/1700 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre (')
és kiilonosen annak 6. cikke (1) bekezdésére,

mivel:

(1) A munkaer§ tdrgykorben a vonatkozdé részletes témdkban megfogalmazott igények lefedése érdekében a
Bizottsdgnak meg kell hatdroznia az els6 alkalommal 2024-ben és 2025-ben gytjtendd nyolcéves valtozok szamdt
és megnevezését.

(2) A Bizottsagnak meg kell hatdroznia a munkaerd targykorben a részletes témédkra vonatkozdan ,a munkaerdpiacon
jelen 1évé fiatalok”, ,iskoldzottsdg — részletek, beleértve a félbeszakitott, illetve abbahagyott képzéseket is” és ,a
munka és a csaladi élet 6sszeegyeztethetGsége” tekintetében alkalmazott nyolcéves valtozok szamdt és megnevezését,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A munkaerd targykorben a részletes témdakra vonatkozdan ,a munkaerdpiacon jelen 1évé fiatalok” és az ,iskoldzottsdg —
részletek, beleértve a félbeszakitott, illetve abbahagyott képzéseket is” és ,a munka és a csalddi élet OsszeegyeztethetGsége”
tekintetében alkalmazott nyolcéves valtozok szdmadt és megnevezését a melléklet tartalmazza.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovets huszadik napon 1ép hatdlyba.

() HLL261L,2019.10.14., 1. o.
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2022. szeptember 30-dn.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Ursula VON DER LEYEN



MELLEKLET

A munkaer§ tirgykorben a ,munkaerGpiacon jelen 1év§ fiatalok”, az ,,iskoldzottsdg — részletek, beleértve a megszakitott vagy abbahagyott képzéseket is” (elsG
végrehajtds 2024-ben) és ,,a munka és a csalddi élet 6sszeegyeztethetGsége” (elsG végrehajtis 2025-ben) tekintetében gyiijtend nyolcéves viltozok szima és

megnevezése
Témakor Részletes téma A véltozé azonositdja A véltozd megnevezése
LEVMATCH Az iskolai végzettség és az aktudlis vagy utolsé f6allds kozotti megfelelés
O;e. hé}l{lkagrépi’aci részv’étel Munkacrépiacon jelen 1évé fiatalok FIELDMATCH A}§iliere§§q.b§fejezett lggmagasabb iskolai végzettség és a jelenlegi vagy legutobbi
— 3 gyijtott vdltozo (3 nyolcéves) t6allas kozotti megfelelés
SKILLMATCH A készségek megfeleltetése a jelenlegi vagy a legut6bbi f6allds kozott
DROPEDUC Abbahagyott formdlis oktatds vagy képzés
04b. Iskoldzottsdg és iskolai |Iskoldzottsdg — részletek, beleértve a DROPEDUCLEVEL Az abbahagyott formlis oktatds vagy képzés szingje
Vegzettse(g4 ;;%’étg‘)m valtoz E;%Séif;z;’ illetve abbahagyott DROPEDUCREAS ?klzROPEDUCLEVEL alatt emlitett formalis oktatdsi program be nem fejezésének f6
MEDLEVQUAL Kozépiskolai végzettség
CHCARRES A legfeljebb 14 gyermeket érint§ rendszeres gondozasi feladatok megléte
CHCARAGE A gondozis alatt 4ll6 legfiatalabb gyermek vagy unoka életkora
CHCARUSE Gyermekgondozasi szolgiltatdsok igénybevétele
CHCAROBS A gyermekgondozasi szolgaltatasok igénybevétele mell6zésének {6 oka
ELCARRES l[jendszs:res gondozisi k(’)te,lezett,ségek,rrlegléte a legale’tbb 15 féves, beteg,
03f Munka'ef()’pie}ci r{:szvétel [P 1szolgavltat0ttrvagy fogyatekossag,gal e{o hoz,zatartoz‘ok eset)eben -
-11 gyli’)tott’valtozo (11 osszeegyertethetdsége ELCARINT Beteg, .k1,szolgaltatott vagy fogyatékossdggal €16 hozzatartozok elldtdsanak
nyolcéves) intenzitdsa
CAREFFEM A gondozasi kotelezettségek hatdsa a foglalkoztatdsra
WORKOBS A munka és a csalddi élet osszeegyeztetésének {6 akadalya a munkahelyen
CHNUMBER A nevelt sajit gyermekek szdma
PARLEAV Csalddi szabadsdg igénybevétele
PARLENG Az igénybe vett csaladi szabadsdg idGtartama
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