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BELSO SZABALYZATOK ES ELJARASI SZABALYZATOK

A REGIOK BIZOTTSAGA ELNOKSEGE 4/2022. HATAROZATA
(2022. januar 25.)

a Régiok Bizottsiga tevékenységeinek és eljardsainak keretében végzett személyesadat-kezeléssel
kapcsolatban az érintettek egyes jogainak korlitozasira vonatkozé belsG szabilyok megdllapitadsirol

A REGIOK BIZOTTSAGA ELNOKSEGE,
tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérél szol6 szerzdésre (') és killonosen annak 306. cikkére,

tekintettel a természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali
kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002/EK hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. oktober 23-i (EU) 20181725 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre () (,a rendelet” vagy ,EUDPR”), és kiilonésen annak 25. cikkére,

tekintettel a Régiok Eurdpai Bizottsdga eljardsi szabalyzatdra (), kiilonosen e szabdlyzat 37. cikkének (d) bekezdésére,

tekintettel az eurdpai adatvédelmi biztos (,az EDPS”) 2021. dprilis 20-i D(2021) 0894 (2021-0345. eset) véleményére, az
EUDPR 41. cikkének (2) bekezdésével osszhangban,

mivel:

(1) Az EUDPR 3. cikkének (1) bekezdése alapjan egy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informdci6 ,személyes adatnak” tekintendd.

(2)  Ez a rendelet ugyantgy érvényes a Régidk Bizottsigdra (,az RB”), mint az Osszes uniés intézményre a
tevékenységeinek és eljardsainak keretében végzett személyesadat-kezelés tekintetében.

(3) Az RBaz EUDPR 3. cikkének (8) bekezdése szerinti adatkezeld, amely delegdlhatja a személyesadat-kezelés céljainak
és eszkozeinek meghatdrozdsdra irdnyulo felelgsséget.

(4) Az EUDPR 45. cikkének (3) bekezdése alapjan a Régiok Bizottsiganak az Elnoksége (,az Elnokség”) végrehajtdsi
szabélyokat () fogadott el a rendelettel és a Régiok Bizottsigdnak adatvédelmi tisztviselgjével (,a DPO”)
kapcsolatban. Ezekkel a szabalyokkal osszhangban az RB f6titkdrsdgdhoz tartozd szervezeti egységeknek
(igazgatosagok, osztalyok vagy részlegek) vagy az RB valamelyik politikai csoportja titkarsaganak, amely egyediil
vagy masokkal kozosen hatdrozza meg a személyesadat-kezelés céljait és eszkozeit, ezeknek az adatoknak a
vonatkozasdban az RB nevében delegilt adatkezelSként kell eljarnia.

(5) Az RB és az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg (,az EGSZB") az intézménykozi egyiittmiikodés keretében
osztozik egyes szervezeti egységeken és eréforrasokon (,a K6zos szolgdlatok”), és a Kozos szolgdlatok altal végzett
személyesadat-kezeléssel kapcsolatban az érintettek egyes jogainak korldtozdsara vonatkozd belsé szabalyokat az
RB és az EGSZB dltal ebbdl a célbdl megkotott megdllapoddssal Gsszhangban kell meghatdrozni.

() HLC 202, 2016.6.7., 47. 0.
() HLL295,2018.11.21., 39. o.
() HLL472.2021.12.30., 1.o0.
V]

intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek éltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdr6l
sz6l6 (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelethez (2018. oktéber 23.) kapcsolodd végrehajtasi szabalyok elfogaddsarol
(,19/2020. sz. hatdrozat”).
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(6) Az RB feladatainak elldtdsa érdekében az adatkezel6k informdacidkat, valamint a személyes adatok kiilonbozd
kategoridit gydijtik és kezelik, ideértve a természetes személyek azonosité adatait, a kapcsolattartdsi adatokat, a
munkahelyi beosztast és feladatokat, a maganéleti és a munkahelyi magatartdsra és teljesitményre vonatkozd
informdcidkat, illetve a pénziigyi adatokat. A rendelet alapjdn az adatkezelSknek ezért tdjékoztatniuk kell az
érintetteket ezekrdl az dltaluk végzett adatkezelési tevékenységekrdl, és tiszteletben kell tartaniuk az érintettként
Sket megilletd jogokat.

(7)  El6fordulhat, hogy az adatkezelGknek ossze kell egyeztetniiik ezeket a jogokat az RB-n beliil végzett vizsgdlatok,
tevékenységek, ellendrzések és eljardsok célkitiizéseivel. Arra is szitkség lehet, hogy egyensilyt teremtsenek az
érintett jogai és mds érintettek alapvetd jogai és szabadsdgai kozott. Ennek érdekében az EUDPR 25. cikkének (1)
bekezdése lehetévé teszi az adatkezel6k szdmdra az EUDPR 14, 15., 16, 17., 18., 19., 20., 21., 22., 35. és 36.
cikke, valamint az EUDPR 4. cikke alkalmazasdnak korldtozdsat, amennyiben rendelkezései megfelelnek az EUDPR
14-22. cikkében meghatdrozott jogoknak és kotelezettségeknek.

(8) Az adatkezel6k csak akkor alkalmazhatnak korldtozasokat, ha ez utébbiak tiszteletben tartjdk az alapvetd jogok és
szabadsdgok lényegét, illetve egy demokratikus tdrsadalomban feltétleniil sziikséges és ardnyos intézkedésnek
mindGsiilnek.

(9) Az adatkezelSknek indokokkal kell szolgalniuk ezeknek a korldtozdsoknak a magyardzatdul, és nyilvantartdst kell
vezetniiik az érintettek jogainak dltaluk alkalmazott korlatozasairol.

(10) Az adatkezelSknek azonnal fel kell oldaniuk a korldtozdst, amint az azt indokolé feltételek mar nem éllnak fenn.
Rendszeresen meg kell vizsgalniuk ezeket a feltételeket.

(11) Az érintetteket megilletd jogok és szabadsdgok legmagasabb szintli védelmének garantdldsa érdekében megfelels
idében konzultilni kell az adatvédelmi tisztviselGvel az esetlegesen alkalmazott korlatozasokrdl, tovabba ellendrizni
kell, hogy azok megfelelnek-e ennek a hatdrozatnak.

(12) Amennyiben a Szerzédések (°) alapjan elfogadott jogi aktus nem ir el6 korldtozasokat, bels§ szabalyokat kell
elfogadni, amelyek értelmében az adatkezelSk korldtozhatjak az érintettek jogait.

(13) Ez a hatdrozat nem érvényes azokban az esetekben, amikor az EUDPR 15. cikkének (4) bekezdésében és 16.
cikkének (5) bekezdésében megéllapitott kivételek valamelyike érvényes az érintettek részére nytjtandd
tdjékoztatdsra vonatkozdan,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Targy, hataly és fogalommeghatdrozasok

(1)  Ez a hatdrozat altaldnos szabélyokat dllapit meg azokra a feltételekre vonatkozdan, amelyek fenndlldsa esetén az
EUDPR 25. cikkének (1) bekezdése alapjdn az adatkezelSk korldtozhatjék az EUDPR 14, 15, 16., 17., 18., 19., 20., 21,,
22., 35. és 36. cikkének, valamint az EUDPR 4. cikkének az alkalmazdsdt, amennyiben rendelkezései megfelelnek az
EUDPR 14-22. cikkben meghatdrozott jogoknak és kotelezettségeknek.

(2)  E hatdrozat alkalmazasidban a kovetkezd fogalommeghatarozasokat kell alkalmazni:

a) ,személyes adat” egy érintettre vonatkozé barmely informdacié, amelyet az Eurdpai Uni6é mtikodésérél sz6l6 szerz8dés
harmadik része V. cime 4. vagy 5. fejezetének hatélya ald nem tartozo tevékenységek vagy eljardsok végrehajtdsa sordn
dolgoznak fel, az EUDPR 3. cikkének (2) bekezdése szerinti mveleti vonatkozdst személyes adatokkal ellentétben;

b) ,adatkezels” az a szervezet, amely a Régiok Bizottsiga dltal végzett tevékenységek és eljdrasok keretében a
személyesadat-kezelés céljait és eszkozeit 6ndlldan vagy mdsokkal egyiitt ténylegesen meghatdrozza, tekintet nélkiil
arra, hogy ennek a meghatdrozdsnak a felel6sségét delegaltak-e.

() Az Eurbpai Uniérdl szdl6 szerzédés (,EUSZ”)(HL C 202., 2016.6.7., 13. 0.) és az Eurdpai Unié6 miikodésérdl szolo szerzGdés
(,EUMSZ).
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(3)  Ezahatdrozat az RB altal végzett tevékenységek és eljardsok céljabol torténd személyesadat-kezelésre érvényes. Nem
érvényes akkor, ha a Szerz6dések alapjan elfogadott valamely jogi aktus az érintettek jogainak korldtozdsarél rendelkezik.

(4) Az RBaz EUDPR 3. cikkének (8) bekezdése szerinti adatkezel, amely delegdlhatja a személyesadat-kezelés céljainak
és eszkozeinek meghatdrozdsdra irdnyulo felelGsséget.

(5) Az informdciok minden egyes feldolgozdsihoz, korldtozdsdhoz és halasztdsdhoz, kihagydséhoz vagy
megtagaddsdhoz minden esetben az RB megfelel bels§ hatdrozataival, eljirdsaival és végrehajtdsi szabalyaival
osszhangban kell meghatarozni az adatkezel6t.

2. cikk

Kivételek és eltérések

(1) Az adatkezelSknek, miel6tt a 3. cikk (1) bekezdése alapjan korldtozdsokat alkalmaznak, figyelembe kell vennitik,
hogy érvényesek-e a rendeletben megéllapitott kivételek vagy eltérések, nevezetesen azok, amelyek az EUDPR 15.
cikkének (4) bekezdésén, 16. cikkének (5) bekezdésén, 19. cikkének (3) bekezdésén, 25. cikkének (3) és (4) bekezdésén
és 35. cikkének (3) bekezdésén alapulnak.

(2) Az eltérések az EUDPR 13. cikkével és ennek a hatdrozatnak a 6. cikkével osszhangban megfelel§ garancidk mellett
alkalmazhatok.

3. cikk

Korldtozdsok

(1) Az adatkezel6k korlatozhatjak az EUDPR 14., 15., 16.,17.,18., 19, 20., 21,, 22., 35. és a 36. cikkének, valamint az
EUDPR 4. cikkének az alkalmazdsit — amennyiben annak rendelkezései megfelelnek az EUDPR 14-22. cikkben
meghatdrozott jogoknak és kotelezettségeknek —, ha az érintettek jogainak gyakorldsa kdrosan befolydsolnd az RB altal
végzett egy vagy tobb tevékenység vagy eljrds céljat vagy eredményét, kiillonosen:

a) az EUDPR 25. cikke (1) bekezdésének b), c), f), g) és h) pontja alapjdn, ha a kinevezésre jogosult hatésdg és az RB
munkaszerzddéseinek megkotésére jogosult hatdsag (,a kinevezésre jogosult hatdsdg”) személyzeti iigyekkel
kapcsolatban fegyelmi eljdrdsokat, igazgatdsi vizsgdlatokat folytat, Osszhangban az Eurépai Unid tisztviselSi
személyzeti szabdlyzatdnak (,a személyzeti szabélyzat”) 86. cikkével és személyzeti szabélyzatdnak IX. mellékletével,
valamint az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottai alkalmazdsi feltételeinek (%) (,alkalmazdsi feltételek”) az 50a. és 119.
cikkével, és vizsgdlatokat folytat a személyzeti szabalyzat 24. cikke és az alkalmazdsi feltételek 11. és 81. cikke alapjn
benytjtott segitségnyujtds irdnti kérelmek keretében, és a személyzeti szabalyzat 12a. cikke szerinti dllit6lagos zaklatési
tigyekkel kapcsolatosan;

b) az EUDPR 25. cikke (1) bekezdésének b), c), f), és h) pontja alapjan, ha a kinevezésre jogosult hatésag az RB tisztvisel6i
és egyéb alkalmazottai (,személyzet”) dltal benyujtott kéréseket és panaszokat vizsgdlja a személyzeti szabélyzat 90.
cikkével és az alkalmazési feltételek 46. és 117. cikkével 6sszhangban;

c) az EUDPR 25. cikke (1) bekezdésének c) és h) pontja alapjan, ha a kinevezésre jogosult hatésdg kivélasztdsi (munkaerd-
felvételi), értékelési és elgléptetési eljardsok lefolytatdsaval az RB személyzeti politikdjat hajtja végre;

() Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatdrdl, egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirgl, valamint a
Bizottsdg tisztviselGire ideiglenesen alkalmazandé kiilonleges intézkedések bevezetésérsl sz6lo 1968. februdr 29-i 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendelettel (HL L 56., 1968.3.4., 1. o.), valamint a késSbbiekben tovdbb mddositott, dtdolgozott és
kiegészitett, az Eurdpai Kozosség és az Eurdpai Atomenergia-kozosség tisztvisel§inek személyzeti szabalyzatirdl és egyéb
alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeir6l sz616 31/EGK és 11/Euratom tandcsi rendelet (HL P 45., 1962.6.14., 1385. 0.) melléklete.
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d) az EUDPR 25. cikke (1) bekezdésének c), f), g) és h) pontja alapjan, ha az RB engedélyezésre jogosult tisztviselGje
(vengedélyezésre jogosult tisztvisel6”) az Eurdpai Unié éltaldnos koltségvetésébdl az RB-re vonatkozd szakaszt hajtja
végre az Unié dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé pénziigyi szabdlyokkal () (,a koltségvetési rendelet”)
osszhangban;

e) az EUDPR 25. cikke (1) bekezdésének b), c), f), g) és h) pontja alapjin, ha az engedélyezésre jogosult tisztvisel§
ellendrzést és vizsgdlatokat folytat az RB dltal és azon belill végrehajtott pénziigyi tranzakcidk jogszertségére
vonatkozdan, az RB tagjainak és pottagjainak (,az RB tagjai”) a pénziigyi jogosultsdgaira () vonatkozdan, és az RB dltal
szervezett vagy tdrsszervezSként szervezett tevékenységek és rendezvények finanszirozdsira vonatkozodan, és a
személyzet részér6l elkovetett pénziigyi szabdlytalansigokkal foglalkozik, a koltségvetési rendelet 93. cikkével
osszhangban;

f) az EUDPR 25. cikke (1) bekezdésének b), ¢), f), g) és h) pontja alapjin, ha az RB informdcidkat és dokumentumokat
nyujt az Eur6pai Csalds Elleni Hivatal (,OLAF") részére, vagy az OLAF kérésére vagy sajit kezdeményezésre, esetekrél
értesiti az OLAF-ot, vagy az OLAF-t6l kapott informdcidkat és dokumentumokat dolgozza fel (°);

g) az EUDPR 25. cikke (1) bekezdésének ), g) és h) pontja alapjin, ha az RB bels§ ellendrzéseket folytat a koltségvetési
rendelet 118. és 119. cikke céljabdl, és szervezeti egységeinek a tevékenységeivel és eljardsaival kapcsolatban;

h) az EUDPR 25. cikke (1) bekezdésének c), d) és h) pontja alapjan, ha az RB belsG kockazatfelmérést, hozzaférés-
ellendrzéseket, koztiik hattérellendrzéseket, megel6z8 intézkedéseket és a biztonsiggal és iizembiztonsdggal
kapcsolatos események, tobbek kozott az RB tagjait vagy a személyzetet érint§ incidensek, valamint az RB
infrastruktirdjat és informdcids és kommunikacids technolégidit érint§ incidensek vizsgdlatdt végzi, valamint
tizembiztonsdgi vizsgalatokat és kisegit§ vizsgalatokat végez, tobbek kozott elektronikus kommunikaciés hdlézatain
is, sajat kezdeményezésére vagy harmadik felek kérésére;

i) az EUDPR 25. cikke (1) bekezdésének c), d) és h) pontja alapjin, ha az adatvédelmi tisztvisel§ sajdt kezdeményezésre
vagy harmadik felek kérésére vizsgdlatokat folytat a feladatdt kozvetleniil érint6 olyan témdkkal és eseményekkel
kapcsolatban, amelyek a tudomadsara jutottak, az EUDPR 45. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban;

j) az EUDPR 25. cikke (1) bekezdésének h) pontja alapjan, ha az adatkezel6k olyan személyes adatokat dolgoznak fel,
amelyeket a személyzet valamely tagja dltal tett johiszemd, tényekre timaszkodd bejelentés keretében kapnak, ami az
Uni6 érdekeit sért8, potencidlisan jogellenes tevékenységekre, tobbek kozott csaldsra és korrupciora (,stlyos szabdlyta-
lansdgok”) vagy a hivatali feladatok ellitdsaval kapcsolatos olyan magatartdsra utal, amely kimeritheti az unids
tisztviselSk stlyos kotelezettségszegésének esetét (,sulyos kotelességszegés™);

k) az EUDPR 25. cikke (1) bekezdésének h) pontja alapjin, ha az adatkezel6k az dllitélagos zaklatds eseteiben nem
hivatalos eljards keretében, bizalmi személyekt6l kapott személyes adatokat dolgoznak fel;

) az EUDPR 25. cikke (1) bekezdésének h) pontja alapjin, ha az adatkezel6k az RB egyik tagjdnak vagy a személyzet
egyik tagjdnak az egészséggel kapcsolatos személyes adatait (,orvosi adatok”) dolgozzdk fel, beleértve a pszicholdgiai
vagy pszichidtriai természet(i adatokat, amelyeket az RB az érintettel kapcsolatos orvosi aktdban driz;

m) az EUDPR 25. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjin, ha az adatkezel6k az Eurdpai Unid Birdsdga (,Eurdpai Birdsig”)
el6tti eljarasokkal Osszefiiggésben a felek vagy a beavatkozd felek dltal megszerzett dokumentumokban szerepld
személyes adatokat kezel;

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete (2018. jalius 18.) az Unié éltaldnos koltségvetésére
alkalmazandé pénziigyi szabalyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013[EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU hatdrozat médositdsardl, valamint
2 966/2012/EU, Euratom rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL L 193., 2018.7.30., 1. 0.).

(*) Ideértve, de nem kizédrélag az 4ltaldnos koltségtéritéseket, személyzeti juttatdsokat, a berendezésekkel és felszerelésekkel kapcsolatos
koltségtéritéseket, az utazdsi ellitmdnyokat, a napidijakat és a (tdv)ilések idejére jar koltségtéritéseket, valamint a koltségvetési
rendelet 238. cikke alapjdn fizetett egyéb koltségtéritéseket.

() Ez a pont nem érvényes az olyan személyes adatok feldolgozasdra, amelyek vonatkozdsiban az OLAF az egyediili adatkezeld,
nevezetesen azokban az esetekben, ha az OLAF az RB helyiségeiben tarolt személyes adatokat dolgozza fel.
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n) az EUDPR 25. cikke (1) bekezdésének b, c), d), g) és h) pontja alapjan, ha segitségnyujtds valosul meg az RB és mds
unids intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek kozott, és az RB egyiittmiikodik velitk az (1) bekezdés a)-m)
pontjaiban emlitett tevékenységek vagy eljardsok kontextusdban, és az adott szolgaltatdsi szintre vonatkozé megallapo-

7

désokban, egyetértési megéllapoddsokban és egyiittmiikodési megallapoddsokban foglaltak szerint;

o) arendelet 25. cikke (1) bekezdésének b), c), g) és h) pontja alapjdn, ha segitségnyjtas valésul meg az RB és a tagdllamok
hatdsdgai vagy harmadik orszagok hatdsdgai vagy nemzetkozi szervezetek kozott, és az RB egytittmikodik az ilyen
hat6sdgokkal és szervezetekkel, az utébbiak kérésére vagy a sajit kezdeményezésére;

p) arendelet 25. cikke (1) bekezdésének a), b), €) és f) pontja alapjén, ha az RB a tagdllamok hat6sdgai vagy harmadik
orszdgok hatésdgai vagy nemzetkozi szervezetek részére a vizsgilatok keretében dltaluk kért informdcidkat és
dokumentumokat megadja.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett korldtozdsok az objektiv (,tényszer(i adatok”) és a szubjektiv (,véleményen alapuld
adatok”) személyes adatokra egyardnt vonatkozhatnak, kiilonosen, de nem kizdr6lag a kovetkezd kategéridk
valamelyikébdl:

a) azonosito adatok;

b) kapcsolattartdsi adatok;

¢) szakmai adatok (*%);

d) pénziigyi adatok;

e) feliigyeleti adatok (');

f) forgalmi adatok (*?);

g) orvosi adatok (%);

h) genetikai adatok (**);

i) biometrikus adatok (**);

j)  egy természetes személy nemi €életével vagy szexuilis irdnyultsdgaval kapcsolatos adatok (*°);

k) a faji vagy etnikai szdrmazdst, valldst vagy filoz6fiai meggy8zGdést, politikai véleményt vagy hovatartozast, illetve
szakszervezeti tagsgot feltdr6 adatok ();

l) kivélasztdsi (munkaerd-felvételi), értékelési vagy elSléptetési eljardsokban résztvevd természetes személyek
teljesitményét vagy viselkedését feltaré adatok (*4);

m) természetes személyek jelenlétére vonatkozé adatok;

n) természetes személyek kiilsg tevékenységeire vonatkozé adatok;

0) biincselekmény gyantjdra, biincselekményekre, biintetditéletekre vagy biztonsdgi intézkedésekre vonatkozé adatok;
p) elektronikus kozlések;

q) Az adott tevékenység vagy eljards tirgydra vonatkozé minden egyéb adat, amelyekhez adatfeldolgozds sziikséges.

(1) Ideértve, de nem kizardlag a munkaszerzGdéseket, szolgdltatdi szerzGdéseket és a kikiildetésekkel kapcsolatos adatokat.

(") Ideértve, de nem kizardlag a hang- és vide6felvételeket és a bejelentkezési és kijelentkezési nyilvantartdsokat.

(") Ideértve, de nem kizdrdlag a bejelentkezések és kijelentkezések pontos idejét, a hozzaférést a belsd alkalmazdsokhoz és a hdlézatalapi
er6forrasokhoz és az internethasznélatot.

() Amennyiben az ilyen adatok feldolgozédsara az EUDPR 10. cikkének (2) bekezdése alapjdn keriil sor.

(") Ideértve, de nem kizdrolag az irasbeli teszteket, a hangfelvételeket, az értékellapokat és az értékelSk értékeléseit, megjegyzéseit vagy
véleményét.
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(3)  Minden korlétozasnak tiszteletben kell tartania az alapvet§ jogok és szabadsagok 1ényegét, illetve egy demokratikus
tarsadalomban feltétleniil szitkséges és ardnyos intézkedésnek kell lennie, és arra kell korldtozédnia, ami célja eléréséhez
szigordan szikséges.

(4) Az EUDPR 36. cikkének az alkalmazdsat érintd barminemd — teljes vagy részleges — korlatozasnak (az elektronikus
hirkozlés bizalmas jellege) az (1) bekezdéssel 6sszhangban meg kell felelnie az elektronikus hirkozlések bizalmas jellegére
vonatkozdan érvényes unios jogszabalynak (*%).

(5) Az adatkezelSk idGszakonként feliilvizsgdljdk az (1) bekezdésben emlitett korldtozasok alkalmazdsdt, azoknak az
elfogaddsatdl kezdve legaldbb félévente, de akkor is, ha az eset lényegi és meghatirozé elemei megvéltoznak, valamint
azoknak a tevékenységnek vagy eljdrdsoknak a befejezésénél vagy megsziinésénél, amelyek a korldtozdsokat el6idézték. Ezt
kovetden évente feliilvizsgaljak a korldtozds fenntartdsdnak sziikségességét.

(6) Az (1) bekezdésben emlitett korlatozdsok addig maradnak hatdlyban, amig az aldtdmasztasukra szolgalé indokok
fenndllnak. Ha az (1) bekezdésben emlitett korldtozasok indokai mdr nem dllnak fenn, az adatkezel6k megsziintetik Gket.

(7) Az adatkezel6knek, amikor az RB feladatai keretében harmadik személyekt6l kapott személyes adatokat kezelnek,
konzultdlniuk kell ezekkel a harmadik felekkel a korlatozdsok megszabdsanak lehetséges jogalapjardl és az érintett
korldtozdsok sziikségszertiségérdl és ardnyossagdrol, kivéve, ha ez veszélyeztetné az RB tevékenységeit és eljdrasait.

4. cikk
A sziikségesség és arinyossig értékelése

(1) Bérmilyen korldtozdsok alkalmazdsa el6tt az adatkezelSknek eseti alapon kell értékelniiik, hogy a mérlegelt
korlatozasok sziikségesek és ardnyosak-e.

(2)  Amikor az adatkezelSk értékelik egy korldtozds sziikségességét és ardnyossdgdt, mérlegelik az érintettek jogait és
szabadsdgait érint6 lehetséges kockdzatokat.

(3) Az érintettek jogait és szabadsdgait érint6, a korlatozdsok kiszabdsabdl ad6dé lehetséges kockazatokra, nevezetesen
arra a kockdzatra vonatkozd értékeléseket, miszerint személyes adataikat a tudtuk nélkiil esetleg tovabbra is feldolgozzik,
és jogaiknak a rendelettel 6sszhangban torténd gyakorldsa esetleg akadalyoztatdst szenved, valamint a korldtozdsoknak az
alkalmazdsi idejével kapcsolatos adatokat nyilvantartdsba kell venni az EUDPR 31. cikkének (1) bekezdése alapjin az
adatkezel6k 4ltal vezetett feldolgozasitevékenység-nyilvantartdsban. Ezeket az EUDPR 39. cikke alapjan a korldtozasokkal
kapcsolatban elvégzett adatvédelmi hatdsvizsgdlatokban is rogziteni kell.

5. cikk

A korlitozasok feljegyzése és nyilvantartisba vétele

(1)  Amikor az adatkezel6k korldtozasokat alkalmaznak, fel kell jegyezniiik:
a) a korldtozdsok alkalmazdsdnak az indokait;
b) a korlatozdsok alkalmazdsdnak jogalapjat;

c) az érintett jogainak gyakorldsa hogyan befolydsolnd hatranyosan az RB altal végzett egy vagy tobb tevékenység vagy
eljéras céljat vagy eredményét;

d) a 4. cikk (1) bekezdésében emlitett becslés eredményét.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett feljegyzések az EUDPR 31. cikkének (5) bekezdésében meghatirozott kozponti
nyilvantartds részét képezik, és kérésre az eurdpai adatvédelmi biztos rendelkezésére kell bocsatani Sket.

(3)  Amikor az adatkezelSk korldtozzdk az EUDPR 35. cikkének alkalmazdsit (Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi
incidensrdl), az (1) bekezdésben emlitett feljegyzést bele kell foglalni az eurdpai adatvédelmi biztos részére kiildott
értesitésbe, amirdl az EUDPR 34. cikkének (1) bekezdése rendelkezik.

(**) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002/58EK irdnyelve (2002. julius 12.) az elektronikus hirkozlési dgazatban a személyes adatok
kezelésérdl, feldolgozasardl és a maganélet védelmérdl (elektronikus hirkozlési adatvédelmi irdnyelv) (HL L 201., 2002.7.31., 37. o.).
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6. cikk

Garancidk és a meg6rzés idGtartama

(1) Az adatkezelSk a 3. cikk (1) bekezdése alapjan esetleges korlatozasok ala esé személyes adatokkal valé visszaélések,
illetve a jogosulatlan hozzaférés vagy tovébbitds megakaddlyozdsa érdekében garancidkat vezetnek be. Ilyen garancidk kozé
tartoznak a megfelel§ technikai és szervezeti intézkedések, amelyeket szitkség esetén az RB lényeges bels§ hatdrozataiban,
eljdrasaiban és végrehajtasi szabalyaiban lehet részletesen meghatarozni.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett garancidk kozé tartoznak a kovetkezdk:
a) egyértelmtien meghatdrozott szerepek, felelGsségek és eljarasi 1épések;

b) adott esetben egy olyan biztonsdgos elektronikus kornyezet, amely megakaddlyozza, hogy illetéktelen személyek
jogosulatlanul vagy véletleniil hozzaférjenek az elektronikus adatokhoz, vagy azokat részitkre tovabbitsak;

¢) adott esetben a papiralapi dokumentumok biztonsagos taroldsa és kezelése;

d) akorldtozdsok kell§ figyelemmel kisérése és alkalmazdsuk idGszakos feliilvizsgalata.

(3) A személyes adatokat az RB érvényes adatmegGrzési szabdlyaival (*Y) 6sszhangban kell meg6rizni — ezeket a
szabalyokat az EUDPR 31. cikkének (1) bekezdése alapjin az adatkezelSk dltal vezetett nyilvantartdsokban kell
megallapitani. A megGrzési idGszak végén a személyes adatokat adott esetben torlik, oly médon anonimizéljak, hogy az
érintett tobbé ne legyen azonosithatd, vagy tovabbitjak azokat az RB archivumaéba, 6sszhangban az EUDPR 13. cikkével.

7. cikk

Az érintettek tdjékoztatdsa jogaik korldtozasirol

(1) Az RB nyilvanos webhelyén és intranetes honlapjn kozzétett adatvédelmi értesitések magukban foglalnak egy olyan
szakaszt, amely altaldnos tdjékoztatdst nyujt az érintettek szdmadra jogaiknak az RB olyan tevékenységeinek és eljardsainak
keretében torténd lehetséges korldtozdsdrdl, amelyek magukban foglaljak személyes adataik feldolgozdsat. Ez a szakasz
meghatdrozza, hogy mely jogok korlitozhatok, hogy milyen jogalapon alkalmazhaték korldtozasok, azoknak a
korlatozasoknak a lehetséges idGtartamdt és az érintettek szdmdra rendelkezésre dll6 kozigazgatdsi és jogorvoslati
lehetdségeket.

(2)  Amikor az adatkezel6k korldtozdsokat alkalmaznak, indokolatlan késedelem nélkiil és a legmegfelel6bb formdban
kozvetlentl tdjékoztatnak minden érintettet a kovetkezSkrél:

a) jogaik barminemd fenndllé vagy kovetkezs korlatozasa;

b) azok a {6 okok, amelyeken a korldtozds alkalmazdsa alapul;

c) az ajoguk, hogy a korldtozds vitatdsa céljabol konzultdljanak az adatvédelmi tisztviselGvel;

d) az ajoguk, hogy panaszt nytjtsanak be az eurépai adatvédelmi biztoshoz;

e) az ajoguk, hogy birdsigi jogorvoslatért folyamodjanak a Bir6sdghoz.

(3) A (2) bekezdéstdl fiiggetleniil, amikor az adatkezel6k kivételes esetekben korldtozzdk az EUDPR 35. cikkének
alkalmazdsit (Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl), kozolniik kell az adatvédelmi incidenst az érintettel, és

meg kell adniuk a (2) bekezdés b), d) és €) pontjaiban emlitett informdciot, amint az ilyen kozlések korldtozdsinak az
indokai médr nem éllnak fenn.

(4) A (2) bekezdéstdl fiiggetleniil, amikor az adatkezel6k kivételes esetekben korldtozzdk az EUDPR 36. cikkének
alkalmazdsat (Az elektronikus hirkozlés bizalmas jellege), az érintett kérésére adott vdlaszukban meg kell adniuk a (2)
bekezdésben emlitett informdciot.

(") A Régidk Bizottsdga fGtitkdrdnak 2003. jinius 17-i, a Régiok Bizottsdgdnak a dokumentumkezelésérsl szol6 129/2003. sz.
hatdrozata.
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(5) Az adatkezel6k mindaddig halaszthatjdk, kihagyhatjak vagy megtagadhatjdk a (2) bekezdésben emlitett informacié
megaddsit (,informdacié halasztdsa, kihagydsa vagy megtagaddsa”), amig az ellehetetlenitené a korldtozds hatdsat. Meg kell
adniuk az érintett részére a (2) bekezdésben emlitett informacidt, amint ez tobbé mar nem lehetetlenitené el a korldtozast.

(6) A 4.ésaz 5. cikk hasonloképpen érvényes az informacié halasztdsdnak, kihagydsdnak vagy megtagaddsanak barmely
esetére.

8. cikk
Az RB adatvédelmi tisztviselGjének a bevondsa

(1) Az adatkezel6k indokolatlan késedelem nélkiil irdsban tdjékoztatjak az adatvédelmi tisztvisel8t, ha korldtozzdk egy
érintett jogait a 3. cikk (1) bekezdése alapjdn, elvégzik a 3. cikk (5) bekezdésében emlitett idgszakonkénti feliilvizsgélatot,
megsziintetik a korlatozdsokat, ahogyan arr6l a 3. cikk (6) bekezdése rendelkezik, vagy elhalasztjak, kihagyjdk vagy
megtagadjak a 7. cikk (2) bekezdésében emlitett informdcié megaddsat a 7. cikk (5) bekezdése alapjdn. Kérésre hozzaférést
kell biztositani az adatvédelmi tisztvisel§ szdmdra a kapcsol6do feljegyzésekhez és a szdban forgd ténybeli vagy jogi
elemeket tartalmaz6 minden dokumentumhoz.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel§ kérheti az adatkezelSket, hogy vizsgdljanak feliil minden fennéllé korldtozést, valamint
informacidhalasztast, -kihagyast vagy -megtagadast, és ezek alkalmazdsat. Az adatvédelmi tisztvisel8 irdsban tdjékoztatdst
kap a feliilvizsgdlat eredményérdl.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 bevondsat, amelyr6l az (1) és (2) bekezdés rendelkezik a korlatozdsok alkalmazdsaval,
valamint az informdcidk halasztdsdval, kihagydsdval vagy megtagaddsaval kapcsolatosan, az adatkezel6k megfelel§ médon
dokumentaljak, beleértve az adatvédelmi tisztvisel6vel megosztott informaciokat is.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel§ kérésre véleményt ad ki az adatkezelSk részére felel6sségeik meghatdrozasardl az EUDPR
28. cikkének (1) bekezdése alapjan megval6suld kozos adatkezelési szabédlyozds keretében.

9. cikk

Koz6s szolgilatok

Az adatvédelmi tisztvisel§ egyiittmtikodik az EGSZB adatvédelmi tisztviselgjével a kozos szolgdlatok dltal végzett
személyesadat-kezelés vonatkozdsaban, annak érdekében, hogy biztositsa ennek a hatdrozatnak a hatékony végrehajtasat.

10. cikk

Zaro rendelkezések

(1) A fé6titkdr szitkség szerint utasitdsokat adhat vagy végrehajtdsi intézkedéseket fogadhat el e hatdrozattal 6sszhangban
a hatdrozat egyes rendelkezéseinek esetlegesen sziikséges tovabbi pontositdsa vagy érvényesitése érdekében.

(2)  Ezarendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban valé kihirdetését kovets huszadik napon 1ép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2022. janudr 25-én.

a Régidk Bizottsdga Elnoksége részérdl
Apostolos TZITZIKOSTAS
elndk
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