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ATANACS (EU) 2022/2410 HATAROZATA
(2022. december 5.)

az Eurdpai Uni6 dltal a Kozlekedési Kozosség regiondlis irdnyitébizottsigdban az igazgatdsi és

személyzeti szabdlyok egyes médositisaival, az iskoldztatisi timogatis bevezetésével, valamint a

kirendelésre és a helyben szerzddtetett szakértGkre vonatkozé szabdlyokkal kapcsolatban
képviselendd allispontrdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl sz6lo szerzGdésre és killonosen annak 91. cikkére és 100. cikke (2) bekezdésére,
osszefiiggésben 218. cikke (9) bekezdésével,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatdra,
mivel:

(1) A Kozlekedési Kozosséget létrehozd szerzddést (a tovabbiakban: szerzédés) az Unié az (EU) 2017/1937 tandcsi
hatdrozatnak (') megfelelGen aldirta.

(2)  Aszerz8dés az Unié nevében 2019. mdrcius 4-én jévahagydsra keriilt (%), és 2019. méjus 1-jén hatdlyba 1épett.
(3) A szerz8dés regiondlis irdnyitobizottsagot hozott létre a szerz3dés igazgatdsa és megfelel§ végrehajtdsa céljabol.

(4) A tervek szerint a regiondlis irdnyitobizottsdg hatdrozatokat fogad el a 2019/3 hatdrozatinak médositdsairdl, a
Kozlekedési K6zosség dllandé titkdrsdganak nyujtott iskoldztatdsi timogatdsokra vonatkozd szabdlyokrdl, valamint
a kirendelésre és a helyben szerzédtetett szakértSkre vonatkozé szabélyokrol.

(5)  mivel ezek a hatdrozatok sziikségesek a Kozlekedési Kozosség dllando titkdrsigdnak megfelelé miikodéséhez,
helyénval6 meghatdrozni az Unié éltal a regiondlis irdnyitobizottsdgban azok elfogaddsa tekintetében képviselendd
allaspontot,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A Kozlekedési Kozosség regiondlis irdnyit6bizottsigdban az Uni6 dltal a 2019/3 hatdrozat mddositdsardl, a Kozlekedési
Kozosség dllando titkdrsigdnak nydjtott iskolaztatdsi timogatdsokra vonatkozé szabalyokrél, valamint a kirendelésre és a
helyben szerzédtetett szakértSkre vonatkozé szabalyokrdl sz6l6 hatdrozatokkal kapcesolatban képviselendd élldspont a
regiondlis irdnyitobizottsdg hatdrozatainak az e hatdrozathoz csatolt tervezetén alapul.

Az Uni6t a regiondlis irdnyit6bizottsagban képvisel§ személyek a hatdrozattervezetek kisebb médositdsairdl tijabb tandcsi
hatdrozat nélkiil is megéllapodhatnak.

2. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan 1ép hatélyba.

(") A Tandcs (EU) 20171937 hatdrozata (2017. jilius 11.) a Kozlekedési Kozosséget létrehozo szerzédésnek az Eurdpai Unid nevében
torténd aldirdsarol és ideiglenes alkalmazdsardl (HL L 278., 2017.10.27., 1. 0.).

() A Tandcs (EU) 2019/392 hatdrozata (2019. madrcius 4.) a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozd szerzédésnek az Eurdpai Uni6 nevében
torténd megkotésérdl (HLL 71.,2019.3.13,, 1. o.).



2022.12.9. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 317/107

Kelt Briisszelben, 2022. december 5-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
M. KUPKA
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TERVEZET

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGANAK  ...[2022
HATAROZATA

(...)

a Kozlekedési Kozosség regiondlis irdnyitobizottsiga 2019. jinius 5-i 2019/3 hatdrozatinak
moédositasarol

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGA,

tekintettel a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozé szerz8désre és kiillonosen annak 24. cikke (1) bekezdésére és 30. cikkére,
ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

Egyetlen cikk

A Kozlekedési Kozosség regionalis irdnyitobizottsdganak 2019. janius 5-i 2019/3 hatdrozata a kovetkez6képpen médosul:
1. Az 1 melléklet 3. cime 30. pontjdnak els6 mondata helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

A kivélasztési eljards sordn az igazgaté munkdjat a kivalasztdsi bizottsdg tdmogatja, amely legaldbb az alabbi
négy tagbdl 4ll: a Kozlekedési Kozosség dllando titkdrsdganak egy képviseldje, az elnokség egy képviselGje és az
Eurépai Bizottsag két képviselGje.”;

2. ,A Kozlekedési Kozosség személyzeti szabalyzata” II. mellékletének 5. cime kovetkezSképpen modosul és helyébe
a kovetkezd szoveg 1ép:

,5.  MUNKAIDO, RESZMUNKAIDOS MUNKAVEGZES ES TAVMUNKA”;

3. aKozlekedési Kozosség személyzeti szabalyzatanak II. melléklete a kovetkezd Gj 5.3. szakasszal egésziil ki:

,5.3. Tavmunka

A tdvmunka kivételes koriilmények kozott és csak akkor alkalmazhatd, ha ez a titkdrsdg egyértelmd érdekét és
prioritdsait szolgdlja.

A tdvmunkat az igazgaté vagy az igazgat6helyettes hagyja jova.
Korlatozva van, hogy hdny alkalommal és mennyi ideig lehet tdvmunkdzni.
Az igazgat6 a szokdsos munkahét sordn végezhet8 tdvmunkardl részletes szabalyokat ad ki.”;

4. aKozlekedési Kozosség személyzeti szabdlyzata II. mellékletének 9. cime helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,9. ILLETMENY, UTAZASI ES KOLTOZESI KOLTSEGEK, VALAMINT ISKOLAZTATASI TAMOGATAS”;

5. aKozlekedési Kozosség személyzeti szabdlyzatdnak II. melléklete a kovetkezd 1j 9.4. szakasszal egésziil ki:

,9.4. Iskoldztatdsi timogatds

A Kozlekedési Kozosség — az irdnyitobizottsdg daltal megéllapitandé részletes szabdlyokkal osszhangban —
hozzdjarulhat a személyzet tagjainak olyan eltartott gyermeke(i) utdn jaré iskoldztatdsi tdmogatdshoz, aki(k) az
allandé titkarsdg székhelye szerinti helyen tandijkoteles oktatdsi intézménybe jar(nak).”

a regiondlis irdnyitobizottsdg részérdl
az elndk
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TERVEZET

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGANAK  ...[2022
HATAROZATA

(...)

a Kozlekedési Kozosség dllandé titkdrsigdnak nydjtott iskoldztatdsi tdmogatisra vonatkozd
szabilyokrol

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGA,

tekintettel a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozé szerz8désre és kiillonosen annak 24. cikke (1) bekezdésére és 30. cikkére,
ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
Egyetlen cikk

A Kozlekedési Kozosség dllandd titkdrsiganak nyujtott iskoldztatdsi tdmogatdsra vonatkozd, e hatdrozathoz csatolt
szabélyok elfogadasra keriilnek.

a regiondlis irdnyitobizottsdg részérdl
az elnok
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A Kozlekedési Kozosség dllandé titkdrsiganak nydjtott iskoldztatdsi timogatdsokra vonatkozo
szabdlyok

1.  Fogalommeghatirozasok

1.1 titkdrsdg”: a Kozlekedési Kozosség dllando titkarsiga.

29

1.2 ,igazgatd™: a titkdrsdg igazgatdja.

1.3 ,a személyzet tagjai”: a titkdrsdg valamennyi tisztviselGje, nevezetesen az igazgat6, az igazgatOhelyettesek és a
szerz3d6 felek egyéb személyzetének valamennyi olyan tagja, aki a személyzeti szabélyzatnak megfelelGen dlland6
jelleggel a titkdrsdgon dolgozik, kivéve a kirendelt nemzeti szakértdket és a helyben szerzédtetett szakértdket.

1.4 eltartott gyermek”:

a) atisztvisel§ vagy hdzastdrsa hazassagbdl sziiletett, hizassdgon kiviil sziiletett vagy 6rokbe fogadott gyermeke, akit
a tisztvisel§ ténylegesen eltart. Ugyanez vonatkozik arra a gyermekre, akinek 6rokbefogaddsat kérelmezték és
orokbefogadasi eljarasa elkezd8dott;

b) minden olyan gyermek, akinek eltartdsdért valamely, a kiskortiak védelmérdl sz6l6 birdsdgi hatdrozat alapjin a
személyzet tagja felelGs.

1.5 ,székhely” az a hely, ahol a titkdrsdg székhelye talalhaté.

1.6 ,oktatdsi intézmények” bolcs6dék, ovodak, altaldnos és kozépiskolai oktatdsi intézmények, amelyek oktatasi
programmal és tantervvel rendelkeznek.

1.7 ,iskoldztatdsi timogatds™ az oktatdsi intézmény dltal felszdmitott iskoldztatdsi/beiratkozdsi dijhoz vagy éltaldnos
tandijhoz val6 ataldny6sszegii hozzdjarulds.

2. Alkalmazhatdsig

2.1 Az iskoldztatdsi timogatds a személyzet minden tagjara alkalmazando, feltéve, hogy:

a Kozlekedési Kozosség allando titkdrsiga személyzetének tagja eltartott gyermekét/gyermekeit a Szerb Koztdrsasdg
Kormanyanak Fétitkdrsdgan nyilvdntartasba vették, és

az eltartott gyermek(ek) olyan oktatdsi intézménybe jar(nak), amely tandijat szdmit fel, és az édlland6 titkarsdg
székhelyén, Belgradban taldlhato.

2.2 Ajogosultsig megsz(inik, ha:
a) agyermek mdr nem nappali tagozatos didk olyan oktatdsi intézményben, amely tandijat szamit fel, vagy
b) a gyermek betolti 18. életévét, vagy

¢) aszemélyzet tagjanak munkaviszonya megsztinik.
3. Aziskoldztatdsi timogatas folydsitasa

3.1 A személyzet tagjai iskolaztatdsi timogatdsban részesiilnek az 1.4. pont szerinti minden olyan eltartott gyermek
utdn, aki hat évnél fiatalabb, és bolcsGdébe vagy 6vodaba jir. Ez az 6vodai tdmogatds addig az évig jdr, amelyben a
gyermek betolti a 6. életévét (a 6. évet beleértve) vagy amig a gyermek meg nem kezdi az dltaldnos iskolat.

3.2 A személyzet tagjai iskoldztatdsi tdmogatdsban részesiilnek az 1.4. pont szerinti minden olyan eltartott gyermek
utdn, aki legaldbb otéves, és rendszeres nappali tagozatos dltalanos vagy kozépiskolai képzésben vesz részt. Amint a
gyermek megkezdi az dltaldnos iskoldt, az 6vodai tdmogatdsra valé jogosultsdg megszinik.
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3.3 Aziskoldztatdsi timogatas esetében a kovetkez§ kiadasi tételeket kell figyelembe venni:
a) iskolaifoktatasi intézménybe vald beiratkozdsi dij(ak) vagy
b) az oktatdsi intézmény éltal felszadmitott dltalanos tandij.

Az iskolaztatdsi tdmogatds nem tartalmazza az iskoldztatishoz kozvetlentil kapcsolodd aldbbi koltségeket: a
gyermekek szdllitdsa, konyvek, étkezések, kilonérdk, killontandrok, felszerelések, vizsgdk vagy vizsgdkhoz
kapcsolddd koltségek, specidlis tanfolyamok és tevékenységek koltségei (beleértve a felszerelést is), a 3.8. pontban
emlitett levelezd tanfolyamok koltségei, valamint az éves tandijakt6l vagy beiratkozdsi dijaktdl eltéré egyéb
koltségek. Ez a korlatozds az alabbi egyéb kozvetett kapcsol6dd koltségekre is vonatkozik: olyan potencidlis hitelek,
kolesonok vagy hasonldk, amelyeket a személyzet tagja az iskoldztatdsi koltségek fedezése érdekében adott esetben
igénybe vesz.

3.4 Az iskoldztatdsi tdmogatdsra vald jogosultsdg annak a hénapnak az els§ napjin kezdddik, amelyben a gyermek
elkezd jarni a 3.1. és 3.2. pontban meghatdrozott oktatdsi intézménybe, és azon tanév utolsé hénapjanak végén
szlinik meg, amelyben a gyermek bet6lti 18. életévét.

3.5 Az dltaldnos vagy kozépiskoldba jaré gyermekek utdn nyujtott iskoldztatdsi timogatds felsG hatdra havi 285,81 EUR,
mig a bolcs6débe vagy 6vodaba jard gyermekek utani iskoldztatdsi tdimogatas felsG hatdra havi 102,90 EUR.

E fels6 hatdrokat meghaladé koltségek nem térithetSk meg.

3.6 Az iskolaztatdsi tdmogatds folydsitasdra az oktatdsi intézmény éltal kidllitott, a beiratkozdsi dijrél/tandijrél sz616
fizetési igazolds/eredeti szdmla, valamint egyéb olyan igazol6é dokumentumok bemutatdsa utdn keriil sor, amelyek
igazoljak, hogy a gyermek a titkdrsdg székhelye szerinti helyen a széban forgd dijakat felszamitd oktatdsi
intézménybe jdr.

A Kkifizetés a beiratkozdsi dijjal/tandijjal kapcsolatban felmeriilt tényleges koltségek alapjin és a 3.5. pontban
meghatdrozott felsé dsszeghatdrig, az 6sszes elszdmolhatd koltség egytizenketted részével egyenld havi részletekben
torténik.

3.7 Ha a gyermek oktatdsdt betegség vagy mds kényszerit§ ok miatt legaldbb egy tanévre megszakitjdk, a jogosultsagi
id@szak a megszakitds idGtartamdval meghosszabbodik.

3.8 Levelezd tanfolyamokon vagy magandrdkon vald részvételre nem jdr iskoldztatdsi timogatds.

3.9 Amennyiben a gyermek 6sztondijban vagy az oktatdsi intézményre vonatkozé beiratkozdsi koltségek fedezésére
irdinyulé, mds forrdsbdl szdrmazd tdmogatdsban vagy juttatisban részesil, a személyzet tagja errdl irdsban
tajékoztatja a titkdrsdgot, és az iskoldztatdsi tdmogatds mértékét a személyzet tagja dltal fedezendd fennmaradé
osszeg alapjan kell kiszdmitani.

3.10 A tanév a gyermek dltal latogatott oktatdsi intézményben az els6 félév els6 napja és az utolsé félév utolsé napja
kozotti napok tényleges szdma.

3.11 Az iskolaztatdsi tdmogatds kifizetése irdnti kérelmet irdsban kell benytjtani az igazgatéhoz, és azt a 3.6. pontban
el6irt igazolé dokumentumokkal kell aldtdmasztani.

4.  Zar6 rendelkezés

41 Az olyan eltartott gyermek(ek) utdn jiré iskoldztatdsi tdmogatdsok kifizetése, aki(k) az iskoldztatdsra vonatkozd
szabélyok elfogaddsanak évét megel6z8 évben kezdtelkezdték meg az iskoldt, az elfogadott iskoldztatdsi
szabalyoknak megfelelGen, a ténylegesen felmeriilt koltségekre vonatkozé igazolé dokumentumok bemutatdsa utdn

és az elfogadott fels§ hatdrig torténik.
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4.2 A személyzet tagjainak frasban be kell jelenteniiik az igazgatonak az oktatdsi helyzetben felmeriil§ barmely valtozast,
példdul az oktatds befejezését, az oktatds megszakitdsit, az oktatds megszakitds utdni Gjrakezdését, az iskolavaltdst
stb. Az ebbdl kovetkezd, az iskoldztatdsi tdmogatdst érint§ véltozds visszamendleges hatillyal, a valtozds
bekovetkezésének hénapjat kovets honap elsé napjatdl alkalmazando.

4.3 E szabdlyok megfelel§ végrehajtdsaért az igazgato felel.

4.4 Az drak alakuldsdtdl fiigg8en az igazgaté javasolhatja a regiondlis irdnyit6bizottsignak e szabdlyok feliilvizsgalatat.
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TERVEZET

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGANAK  ...[2022
HATAROZATA

(...)

akirendelésre és a helyben szerzddtetett szakértGkre vonatkozé szabdlyokrol

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGA,

tekintettel a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozé szerz8désre és killonosen annak 24. cikke (1) bekezdésére és 30. cikkére,
ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

Egyetlen cikk

A kirendelésre és a helyben szerzddtetett szakértSkre vonatkozd, e hatdrozathoz csatolt szabdlyok elfogaddsra kertilnek.

a regiondlis irdnyit6bizottsdg részérdl

az elnok
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A kirendelésre és a helyben szerzddtetett szakértGkre vonatkozé szabdlyok

1. Fogalommeghatarozasok

1.1 ,aKozlekedési Kozosség titkdrsaga”™: a Kozlekedési Kozosség dllando titkdrsaga.

1.2 ,igazgat6™ a Kozlekedési Kozosség titkdrsdganak igazgatéja.

1.3 ,a személyzet tagjai”: a Kozlekedési Kozosség titkdrsaganak valamennyi tisztviselGje, nevezetesen az igazgatd, az

igazgathelyettes és a szerz8d6 felek egyéb személyzetének valamennyi olyan tagja, aki a személyzeti szabdlyzatnak
megfeleléen dllandé jelleggel a Kozlekedési Kozosség titkdrsdgin dolgozik, kivéve a kirendelt és a helyben
szerzGdtetett szakértdket.

1.4 ,délkelet-eurdpai fél”: a kovetkez6k egyike: Albdnia, Bosznia-Hercegovina, Koszovo *, Montenegré, Eszak-
Macedonia és Szerbia.

1.5  ,kirendelt munkatdrs™ az eredeti (tényleges) munkaltaté 4ltal alkalmazott, de a Kozlekedési Kozosség titkdrsagdhoz
a székhelyre szolgdltatdsnyujtds céljabdl ideiglenesen kirendelt munkavallald.

1.6 ,kirendelés egy munkavallalénak valamely kiilon szervezett6l meghatdrozott id8szakra, meghatdrozott
tevékenység végzése céljdbol a Kozlekedési Kozosség titkarsagahoz torténd ideiglenes kirendelése.

1.7 ,székhely” az a hely, ahol a Kozlekedési Kozosség titkdrsdgdnak székhelye taldlhato.

1.8 kozlekedési kozintézmények™ a szerzddés feleinek teriletén az dllamigazgatds valamennyi szintjén mtikods, a
kozlekedési dgazathoz kapcsolédd valamennyi kozigazgatdsi szerv, példaul minisztériumok, valamint mads
kozintézmények és intézmények.

1.9  ,TCT” a Kozlekedési Kozosséget létrehozo szerzdés.

1.10  Lhelyben szerzédtetett személy” barmely olyan szakértS, akit korldtozott idére foglalkoztatnak, és aki a
tevékenységeket a délkelet-eurdpai felek barmelyikének teriiletén helyi szinten végzi.

2. Kirendelések

2.1 A kirendelések tervezése sordn a Kozlekedési Kozosség titkdrsdga biztositja, hogy a Kozlekedési Kozosséget
létrehoz6 szerzédéssel és az elfogadott éves munkaprogrammal dsszhangban a Kozlekedési K6zosség titkarsaganak
igényei élvezzenek els6bbséget.

2.2 A szerzédés szerz8dd feleinek kozlekedési kozintézményei jogosultak szakértSket kirendelni a Kozlekedési
Kozosség titkdrsagan elvégzendd feladatok ellatdsa céljabol.

2.3 A kirendelt munkatdrs a kozigazgatasban alkalmazott olyan munkavallal, aki a kirendelést megel6z8en legalabb
két évig dllandé vagy szerzGdéses alapon a munkadltaténal dolgozott, és a kirendelés teljes idGtartama alatt e
munkaltat6 alkalmazdsaban marad. Legaldbb hdroméves jogi, tudomdnyos, mdszaki, tandcsaddi vagy feliigyeleti
tapasztalattal kell rendelkeznie a kozlekedéssel kapcsolatos teriileten.

2.4 A kirendelt munkatdrs munkaltat6ja véllalja, hogy a kirendelés teljes idGtartama alatt tovabbra is kifizeti a kirendelt
munkatdrs fizetését, és fenntartja a kirendelt munkatdrs hivatali statuszat. A kirendelt munkatdrs munkéltatéja
tovébbra is felelSs a kirendelt munkatdrs szocidlis jogainak biztositdséért, kiilonosen a nemzeti jogszabélyok altal
el6irt egészség- és nyugdijbiztositdsi, valamint egyéb tdrsadalombiztositdsi jarulékok fizetéséért. A kirendelt
munkatdrs hivatali stdtuszdnak megszinése vagy megvéltozasa a kirendelésnek a Kozlekedési Kozosség titkdrsiga
altali megsziintetését eredményezheti.

2.5 A kirendelt munkatdrsnak rendelkeznie kell az Eur6pai Uni6 valamely tagdllama vagy barmely délkelet-eur6pai fél
llampolgdrsagaval.

* Ez a megnevezés nem érinti a jogdlldssal kapcsolatos dlldspontokat, tovabbd osszhangban van az 1244 (1999) sz. ENSZ BT-hatdrozattal
és a Nemzetkozi Bir6sagnak a koszovoéi fiiggetlenségi nyilatkozatrdl sz616 véleményével.
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2.6 AKozlekedési Kozosség titkdrsiga a 10. pontban foglaltakon kiviil nem fedezi a kirendelt munkatars megbizdsinak
egyéb koltségeit.

2.7 Akirendelés helye a Kozlekedési Kozosség titkdrsdganak belgradi székhelye.

2.8 Akirendelt munkatdrsnak kivdl6 angol nyelvtudassal kell rendelkeznie.

2.9 A Kozlekedési Kozosség titkdrsaganak igazgatdja az éves operativ jelentésen keresztiil tdjékoztatja a regiondlis

irdnyitobizottsagot az el6z8 évi kirendelések aktualis alldsarol.

3. Kivélasztdsi eljards

3.1 A Kozlekedési Kozosség titkdrsdga évente elvégzi az igazgatdsi és pénziigyi kapacitdsdnak értékelését a Kozlekedési
Ko6z0sség titkdrsagan elhelyezhetd kirendelt munkatdrsak szdma tekintetében. A Kozlekedési Kozosség titkdrsdga az
adott évre vonatkozd éves munkaprogramban leirt tevékenységi terv alapjan meghatdrozza a kirendelt
munkatdrstél megkovetelt szakértelmet/profilt. A pénziigyi kapacitast az éves koltségvetésbdl rendelkezésre dllo
osszeg hatdrozza meg.

3.2 A kirendelt munkatdrsakat nyilt és atldthaté eljdrds keretében vélasztja ki egy valasztotestiilet, amelynek tagjai az
Eurdpai Bizottsdg egy képviselGje, a Kozlekedési Kozosség regiondlis irdnyitobizottsaganak elndke vagy tdrselnoke,
valamint a Kozlekedési Kozosség titkdrsaganak egy képviseldje.

3.3 AKozlekedési Kozosség titkdrsaga az adott évre sz6l6 kirendelési kérelmek benytjtasara vonatkozé felhivast kiild az
1.4. pontban foglalt sorrend szerint a délkelet-eurdpai feleknek, valamint az EU-nak. Minden délkelet-eurdpai felet
és az EU-t fel kell kérni arra, hogy nytjtson be egy legaldbb két és legfeljebb hdrom olyan, a kivalasztdsi
szempontoknak megfelel§ elGvalogatott jeloltet tartalmazé listdt, aki behivhaté a vélasztotestillettel folytatandé
késdbbi interjiira.

3.4 A kivélasztdsi eljdrdst és a szempontokat a Kozlekedési K6zosség titkdrsiga dolgozza ki, és azokat a regiondlis
irdnyitobizottsag elé terjeszti.

3.5  Amennyiben a kirendelés irdnti kérelmek a regiondlis irdnyitobizottsdg elnokségét betolts délkelet-eurdpai féltdl
érkeznek, a vilasztotestiilet tagjai az Eurdpai Bizottsdg képviselGje, a Kozlekedési Kozosség kovetkezd regiondlis
irdnyit6bizottsdgdnak elnoke vagy trselnoke, valamint a Kozlekedési Kozosség titkdrsdganak képviselGje.

3.6 Aviélasztétestiilet javaslata alapjan a kirendelést a Kozlekedési Koz0sség titkdrsagdnak igazgat6ja engedélyezi.

3.7 A kirendeléshez sziikség van a Kozlekedési Kozosség titkdrsdganak igazgatdja dltali kinevezési okmanyra és a
kirendelés feltételeire vonatkozo irdsbeli beleegyezésre, beleértve a kirendelt munkatdrsat hivatalosan foglalkoztatd
intézménynek a kirendelés feltételeire vonatkozd irdsbeli beleegyezését is. Erre a Kozlekedési Kozosség
titkdrsdgdnak igazgatdja és a kirendelt munkatdrs személyére javaslatot tevs intézmény vezetGje kozotti levélvaltds
utjan keriil sor.

4. A kirendelés idStartama

4.1  Akirendelés id6tartama legfeljebb hat hénap.

42 Akirendelt munkatarsak a kirendelés idGtartama alatt teljes munkaidében teljesitenek szolgalatot.

5. A kirendelt munkatars feladatai

5.1 A kirendelt munkatdrsak munkatervet kapnak, amely egyértelmtien meghatdrozza feladataikat és felelGsségi
koreiket, valamint azt, hogy munkdjukrol kinek tartoznak beszamolassal.
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5.2 A munkaval kapcsolatos valamennyi intézkedést irasban kell megtenni. Az a szervezeti egység, amelyhez a kirendelt
munkatdrsat kirendelik, a kirendelés megkezdése el6tt tdjékoztatja a kirendelt munkatdrsat és munkdltatéjit a
tervezett kotelezettségekrdl és feladatokrol, és felkéri Gket, hogy irdsban erdsitsék meg, hogy nincs tudomasuk
olyan okrdl (példdul osszeférhetetlenségrél vagy a kirendelt munkatars szakmai kompetencidival val6 sszeegyeztet-
hetetlenségrél), amely miatt a szoban forgd kotelezettségeket és feladatokat nem lehet a kirendelt munkatarsra
ruhdzni.

5.3 A kirendelt munkatdrs nem képviselheti a Kozlekedési Kozosség titkdrsdgdt, és nem vidllalhat sem pénziigyi, sem
egyéb kotelezettségeket, illetve nem folytathat tdrgyaldsokat harmadik felekkel a Kozlekedési Kozosség titkdrsdga
nevében. Killonosen fontosak a kovetkez8k: a kirendelt munkatdrs

a) a kirendelési id@szak alatt nem vehet részt olyan, a Kozlekedési Kozosségen kiviili tevékenységekben, amelyek
nem egyeztethetSk ossze feladatai megfeleld elldtdsdval, vagy osszeférhetetlenséghez vezethetnek a személyes
érdekei és a Kozlekedési Kozosség érdekei kozott, vagy drthatnak a Kozlekedési Kozosség hirnevének;

b) az igazgaté elGzetes irdsbeli jovahagydsa nélkiil a kirendelési idészak alatt nem folytathat fizetett tevékenységet a
Kozlekedési Kozosségen kiviil.

A kirendelt munkatdrs, amennyiben kozvetve vagy kozvetleniil részesedéssel rendelkezik a kozlekedési dgazatban
mikodg valamely vallalatban, és ezdltal befolydsolhatja a vallalat irdnyitdsdt, irdsban értesiti errél az igazgatét.

5.4 A Kozlekedési Kozosség titkdrsaga tovdbbra is kizdrdlagos felel@sséggel tartozik a kirendelt munkatdrs dltal végzett
feladatok eredményeinek jovdhagydsdért és az emlitett feladatokbol eredd hivatalos dokumentumok aldirdsaért.

5.5 A munkéltat6 és a kirendelt munkatdrs véllalja tovdbbd, hogy tdjékoztatja a Kozlekedési Kozosség titkdrsdgat a
koriilményekben a kirendelés sordn bekovetkez8 minden véltozdsrol, killonosen azokrél, amelyek az 5.3. pont a)
alpontjdban emlitettek szerinti osszeférhetetlenséghez vezethetnek.

5.6  Abban az esetben, ha a kirendelt munkatirs nem tesz eleget a rdbizott feladatoknak vagy az 5.3. pont
rendelkezéseinek, ez feljogositja a Kozlekedési Kozosség titkdrsdgdnak igazgatdjat, hogy amennyiben tgy itéli meg,
megsziintesse a kirendelést.

5.7 A kirendelés végén a titkdrsdg exitinterjit és értékeld jelentést készit. A jelentést a kirendelt munkatdrs és az 6t
javaslé intézmény is megkapija.

6. A kirendelt munkatars jogai és kotelezettségei

6.1 A kirendelés idStartama alatt:

A kirendelt munkatdrs a Kozlekedési Kozosséget létrehozd szerz8dés céljait kovetve kizdrdlag a Kozlekedési
Kozosség titkdrsigdnak érdekeit szem el6tt tartva latja el feladatait és ezen érdekeknek megfelel6 magatartdst
tandsit.

A kirendelt munkatdrs nem kérhet és nem fogadhat el utasitdst semmilyen kormdnytdl, hatdsagtél, szervezettdl
vagy személytdl a Kozlekedési Kozosség titkdrsdgan kiviil.

A kirendelt munkatdrs objektiven, pdrtatlanul és a Kozlekedési Kozosség titkdrsigdhoz valé lojalitds fenntartdsa
mellett ldtja el a rabizott feladatokat.

A kirendelt munkatdrs tartézkodik barmely, a feladatai elldtdsa sordn szerzett informécié engedély nélkiili
felfedésétdl, kivéve, ha az informacié mdr nyilvdnossagra keriilt, vagy az a nyilvinossdg szdmdra elérhet.

A kirendelt munkatdrsnak joga van a véleménynyilvanitds szabadsdgahoz, kellGen figyelembe véve a lojalitds és a
partatlansdg elvét.

A kirendelt munkatdrs semmit nem hozhat nyilvinossdgra, és semmir6l nem tarthat nyilvinos elGaddst a
Kozlekedési Kozosség titkdrsdganak igazgatdja dltali elézetes jovahagyas nélkiil.

A kirendelés ideje alatt a kirendelt munkatdrs altal a feladatok elldtdsa sordn végzett munkdval kapcsolatos
valamennyi jog a Kozlekedési Kozosség titkdrsaganak tulajdondt képezi.
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E kirendelési szabalyok barmelyikének be nem tartdsa feljogositja a Kozlekedési Kozosség titkarsaganak igazgatojat,
hogy a kirendelt munkatdrs kirendelését megsziintesse.

7. A kirendelés felftiggesztése

7.1 A kirendelt munkatars vagy munkadltat6ja irdsbeli kérelmére és ez ut6bbi beleegyezésével a Kozlekedési Kozosség
titkdrsdgdnak igazgatdja engedélyezheti a kirendelés felfiiggesztését, és meghatdrozhatja az alkalmazandé
feltételeket. Az ilyen felfiiggesztések sordn a kirendelési szabalyokban el6irt napidijat nem kell kifizetni.

8. A kirendelés megsziintetése

8.1  Akirendelés a kovetkez8 médokon sziintethet§ meg:
a) akirendelt munkatdrs munkaaddja dltal, amennyiben annak alapvetd érdekei gy kivanjak;

b) a Kozlekedési Kozosség titkdrsaganak igazgatéja és a munkéltatdé kozos eljardsaval, a kirendelt munkatars
mindkét félnek cimzett kérésére, ha a kirendelt munkatdrs személyes vagy szakmai érdekei agy kivanjak;

¢) a Kozlekedési Kozosség titkdrsigdnak igazgat6ja dltal, amennyiben a kirendelt munkatdrs vagy annak
munkaltatéja nem tartja be/nem latja el a rabizott kotelezettségeket és feladatokat és/vagy a kirendelésre
vonatkozé szabdlyokat. A Kozlekedési Kozosség titkdrsiga errdl haladéktalanul tdjékoztatja a kirendelt
munkatdrsat és munkaltatéjat;

d) akirendelt munkatdrs hivatali jogviszonydnak megsziinése vagy megviltozdsa esetén.
8.2 A megsziintetés egy honapos felmondasi idGvel torténik.
9. A kirendelt munkatdrs szocidlis biztonsdga

9.1 A kirendelés kezdete el6tt a kirendelt munkatdrs munkaltatéja igazolja, hogy a kirendelés id6tartama alatt a
kirendelt munkatdrs a munkéltaté hazai jogszabalyai dltal elSirt egészség- és nyugdijbiztositdsi, valamint egyéb
tarsadalombiztositdsi jarulékok hatilya alatt marad; a munkdltatd emellett megerdsiti a kilfoldon felmeriilt
kapcsolodé kiaddsokért viselt felelGsségét is.

9.2 A Kozlekedési Kozosség dltal a Kozlekedési Kozosség dllando titkdrsdganak személyi dllomanydhoz tartozd
személyek egészségiigyi, munkanélkiiliségi, nyugdij- és rokkantsdgi biztositdsdhoz nydjtott hozzdjaruldsra
vonatkozé szabdlyok 4. szakaszaval Osszhangban a kirendelt munkatdrs a kirendelés els6 napjatdl kezdve
biztositott a Kozlekedési Kozosség titkdrsigan végzett hivatali feladatok elldtdsdbol eredd foglalkozdsi
megbetegedés vagy baleset kockazata ellen.

10. A kirendelt munkatérs napidija
10.1 A kirendelt munkatdrs a kirendelés teljes idGtartama alatt naptdri naponkénti napidijra jogosult.

10.2 A napidij célja, hogy fedezze a kirendelés helyén felmeriil§ osszes koltséget. A napidijat a hénap minden naptari
napjara ki kell fizetni, beleértve a kikiildetési id6szakokat, az éves szabadsdgot, a kiilonleges szabadsdgot és a
Kozlekedési Kozosség titkdrsdga dltal biztositott szabadnapokat.

A napidijat a kirendelt munkatars bankszdmldjara kell utalni.

Engedély nélkiili tavollét esetén a napidijat nem fizetik ki a kirendelt munkatdrsnak, és a Kozlekedési Kozosség
titkdrsdganak igazgat6ja donthet tigy, hogy megsziinteti a kirendelést.

10.3 A napidij 0sszege 91,28 EUR.

10.4 A kirendelés el6tt a munkéltatd igazolja a Kozlekedési Kozosség titkdrsiganak, hogy a kirendelés ideje alatt
fenntartja a kirendelés id6pontjaban a kirendelt munkatdrsnak jaré dijazds szintjét.

10.5 A kirendelt munkatars a kirendelés ideje alatt nem folytathat fizetett tevékenységet a Kozlekedési Kozosség
titkdrsdgan kiviil.
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10.6 A kirendelés megkezdésekor a kirendelt munkatarsnak jaré els6 45 napidij egydsszegl dtalany formdjaban keriil
megel6legezésre. A hénap elsd napjan kezdddg kirendelések esetében ezt az dtalinydsszeget a honap 25. napjdig
kell kifizetni. A hénap 16. napjan kezdddd kirendelések esetében ezt az 4taldnyosszeget a kovetkezd honap 10.
napjaig kell kifizetni. Ha a kirendelés az els¢ 45 napban befejezddik, a kirendelt munkatdrs visszafizeti az emlitett
id8szak fennmarad6 részére megallapitott Gsszeget.

10.7 A kirendelt munkatdrsak és eltartottaik az e kirendelési szabélyokban foglaltakon kiviil nem jogosultak semmilyen
egyéb elltdsra, juttatdsra vagy kompenzaciora, példaul a szolgalati jogviszony megkezdésekor és megsziinésekor
felmertils utazdsi és koltozési koltségek megtéritésére, egészség-, munkanélkiliségi, nyugdij- és rokkantsdgi
biztositashoz valé hozzdjaruldsra, iskoldztatdsi timogatasra stb.

11. A kirendelt munkatdrsra vonatkozé altaldnos rendelkezések
11.1 A kirendelt munkatdrsak munkaidejének 6sszhangban kell lennie a személyzeti szabdlyzat 5. szakaszdval.
11.2 A betegszabadsdg nem haladhatja meg az érintett személy kirendelésének idGtartamat.

11.3 A Kozlekedési Kozosség titkdrsdgn az éves, kilonleges, beteg- vagy halaleseti szabadsdgra vonatkozd hatdlyos
szabalyok (') alkalmazandék a kirendelt munkatarsakra.

11.4 A Kozlekedési Kozosség titkarsagahoz valé kirendelés ideje alatt nem vehet§ figyelembe és nem bocsithatd
rendelkezésre a kirendelés kezdete el6tt a munkdltatonal fel nem haszndlt szabadsdg.

11.5 A kirendelés ideje alatt a szabadsdg kivételéhez elGzetes engedélyre van szitkség azon osztaly részérdl, amelyhez a
kirendelt munkatdrsat beosztottdk, valamint a Kozlekedési Kozosség titkarsigdnak vezetGsége részérdl.

11.6 A kirendelés végéig ki nem vett szabadsdg a kirendelés idStartamanak végével elvész.

11.7 A Kozlekedési Kozosség titkdrsaga kikiildetésre kiildheti a kirendelt munkatdrsakat. A kikiildetési koltségeket a
Kozlekedési Kozosség személyzetére vonatkozo utazdsi szabdlyzattal osszhangban kell megtériteni.

11.8 A kirendelt munkatdrsak jogosultak részt venni a Kozlekedési Kozosség titkdrsaga éltal szervezett képzéseken,
amennyiben ez a Kozlekedési Kozosség titkdrsaganak érdekében 4ll.

11.9 A kirendelt munkatdrsaknak munkajuk megkezdése el6tt Osszeférhetetlenségi és titoktartdsi nyilatkozatot kell
alairniuk.

11.10 A Kozlekedési Kozosség és a kirendelt munkatdrs kozotti kapcesolatra nem a szerb jog vagy barmely mds teriileti jog
az irdnyado, hanem a Kozlekedési Kozosség titkdrsaganak személyzeti szabdlyzata és székhely-megdllapoddsa.

11.11 A Kozlekedési K6z0sség nem felel a kirendelt munkatars dltal egyéni mindségében kotott vagy kért tarsadalombiz-
tositdsi, biztositdsi vagy egyéb rendszerekbe befizetett jarulékokért.

11.12 A kirendelt munkatdrsak a munkdba 4llds el6tt irdsos igazoldst nytjtanak be a Kozlekedési Kozosség titkdrsaganak
egészség- és nyugdijbiztositdsukrol.

11.13 A kirendelt munkatdrsak nem palyazhatnak alldsra a Kozlekedési Kozosség titkdrsaganal.

11.14 A Kozlekedési Kozosség titkdrsdga és a kirendelt munkatdrs kozotti vita esetén ,a Kozlekedési Kozosség személyzeti
szabalyzata” II. mellékletének 14. szakaszat kell alkalmazni.

(') A Kozlekedési Kozosség személyzeti szabalyzata: https:/[www.transport-community.org/wp-content/uploads/2019/11 transport-
community-staffrules_annexe2.pdf


https://www.transport-community.org/wp-content/uploads/2019/11/transport-community-staffrules_annexe2.pdf
https://www.transport-community.org/wp-content/uploads/2019/11/transport-community-staffrules_annexe2.pdf
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12.  Helyben szerz8dtetett szakért6k

12.1 Az igazgat6 o6radij ellenében felvehet helyben szerzddtetett személyeket (a tovabbiakban: helyben szerzddtetett
szakért6) a Kozlekedési Kozosség titkdrsigdn vagy a délkelet-eurdpai felek teriiletén végzendd feladatok elldtdsdra,
amennyiben egyiittesen teljesiilnek az aldbbi feltételek:

a) aszerz8dés végrehajtisdhoz tovabbi adminisztrativ vagy szakértSi timogatds sziikséges;
b) aszdban forgd tdmogatdshoz nem all rendelkezésre megfelel§ kapacitds vagy ismeret;
¢) amegbizds korlatozott idGtartamra sz0l; valamint

d) arendelkezésre 4ll6 koltségvetés ezt lehet6vé teszi.

12.2 A helyben szerzddtetett szakért6k megbizdsa szolgdltatdsi megdllapodds Gtjdn torténik, amely tartalmazza az
6radijat, a kijelolt feladatok leirdsat, a megbizds idGtartamdt és a titoktartdsi kotelezettségeket. A szolgéltatdsi
megdllapoddsra nem a szerb jog vagy barmely mds teriileti jog az irdnyadd.

12.3 A helyben szerz8dtetett szakértSket a Kozlekedési Kozosség titkarsaga dltal vezetett atlathatd eljards keretében
valasztjak ki, és eseti alapon bizzdk meg feladatokkal. A helyben szerzédtetett szakért6k megbizdsa nem haladhatja
meg az évi 320 munkadrdt. A helyben szerzédtetett szakért6k megbizdsa semmilyen koriilmények kozott nem
vezethet a munkaerd-felvételre vonatkozé szabdlyok megkeriiléséhez. A Kozlekedési Kozosség titkdrsiga vagy a
délkelet-eurdpai felek mindegyike évente legfeljebb egy helyben szerzédtetett személyt vehet fel.

12.4 A helyben szerzddtetett szakért6k nem mindsiilnek a Kozlekedési Kozosség titkdrsiga személyzetének vagy
tisztviselGjének, és nem tartoznak sem a Kozlekedési Kozdsség személyzeti szabdlyzata, sem a Kozlekedési
Kozosség székhely-megéllapoddsa hatdlya ald.

12.5 A helyben szerzddtetett szakértSk és eltartottaik a megallapodds szerinti és a szolgdltatdsi megdllapoddsban foglalt
6radijon kiviil nem jogosultak semmilyen egyéb ellatdsra, juttatdsra vagy kompenzéciora.

12.6 A helyben szerzédtetett szakért6k nem palyazhatnak allasra a Kozlekedési Kozosség titkdrsaganal.

13.  Zéré6 rendelkezések

13.1 E szabélyok megfelel§ végrehajtasdért az igazgatd felel.

13.2  Ezeket a szabdlyokat az elfogaddsukat kovetd naptdri honap els6 napjatol kell alkalmazni.

13.3 Az igazgatd javasolhatja a regionalis irdnyitébizottsdgnak e szabalyok feliilvizsgélatdt, amennyiben azt barmilyen

észszer( koriilmény indokolja.
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