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A BIZOTTSAG (EU) 2022121 HATAROZATA
(2022. januar 27.)

a személyes adatoknak a kérelmek és panaszok személyzeti szabdlyzat alapjin t6rténd kezelésével
Osszefiiggésben az érintettek tdjékoztatisira és egyes jogaik korlitozdsira vonatkozé belsG
szabdlyok megillapitdsirol

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié mlikodésérél szol6 szerz8désre és kiilonosen annak 249. cikke (1) bekezdésére,
mivel:

(1) Az Eurdpai Unib tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és az Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi
feltételek értelmében, amelyeket a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (') (a tovabbiakban: személyzeti
szabdlyzat) ir elS, a Bizottsdg koteles vélaszolni bizonyos kérelmekre és panaszokra. E feladatokat f6ként a
Huménerdforrasiigyi és Biztonsagi Féigazgat6sdg (DG HR) ,Fellebbezések, panaszok és nyomon kovetésiik” egysége
latja el, amely megdllapitja a relevdns tényeket és jogi szempontbdl értékeli azokat annak érdekében, hogy segitse a
kinevezésre jogosult hatsdgot vagy a munkaszerzédések lezarasaért felelGs hat6sdgot (a tovabbiakban: Hatdsdg) a
dontéshozatalban.

(2) A személyzeti szabdlyzat 22c. cikke el6irja, hogy a Bizottsig a személyzeti szabdlyzat 24. és 90. cikkének
megfelelGen eljdrdst vezessen be a tisztvisel6k azzal kapcsolatban tett panaszainak kezelésére, hogy a siilyos
szabalytalansiagnak a személyzeti szabdlyzat () 22a. és 22b. cikke szerinti bejelentését kovetSen vagy annak
kovetkeztében milyen mddon jartak el veliik szemben.

(3) A személyzeti szabélyzat 24. cikke értelmében a Bizottsdgnak segitséget kell nydjtania a tisztvisel6knek minden
olyan személy elleni eljarasban, aki az 6 vagy csalddtagjai sérelmére, a beosztdsa vagy feladatainak elldtdsa miatt
fenyegetést, becsiiletsértést, ragalmazist, illetve barmiféle, személy vagy vagyon elleni timadast kovetett el.

(4) A személyzeti szabélyzat 90. cikkének (1) és (2) bekezdése lehet6vé teszi a személyzeti szabélyzat hatélya ald tartozo
barmely személy szdmadra, hogy felkérje a Hatdsdgot a rd vonatkoz6 hatdrozat meghozataldra, vagy hogy a sérelmet
okoz6 hatdrozat ellen panaszt nytjtson be.

(5)  E tevékenységekkel Gsszefiiggésben a Bizottsdg relevans informécidkat gytijt ossze és dolgoz fel. Ezek az informécidk
személyes adatokat, ezen beliil azonositd, kapcsolattartdsi és magatartdsra vonatkozd adatokat foglalnak magukban.
Az illetékes bizottsdgi szolgdlatok a személyes adatokat a szitkséges ismeret elve alapjan tovabbitjdk a Bizottsig
egyéb szervezeti egységeinek.

(6) A személyes adatokat biztonsdgos fizikai és elektronikus kornyezetben tdroljdk, hogy megakadilyozzdk az
adatokhoz valé jogosulatlan hozziférést vagy az adatok tovabbitdsdt olyan személyek szdmdra, akiknek nem
szitkséges azokrdl tudniuk. Az adatkezelés befejezését kovetGen az adatokat a Bizottsdg a vonatkozd szabalyainak
megfelelGen Srzi meg ().

() HLL 56, 1968.3.4, 1.0.

() A 2013. december 19-i 79-2013. sz. igazgatisi kozlemény — ,A kérelmek és panaszok benyiijtdsdra vonatkozd szabdlyok (a személyzeti
szabdlyzat 90. cikkének (1) és (2) bekezdése) és a segitségnyrjtds irdnti kérelmekre vonatkozd szabdlyok (a személyzeti szabdlyzat 24. cikke)
aktualizdldsa”.

() A féjlok Bizottsdgon belilli megdrzését a kozos bizottsagi szintli meg6rzési lista szabdlyozza; ez egy adatmegdrzési iitemterv formdjat
61t szabdlyozdsi dokumentum, amely meghatdrozza a killonbozg tipust bizottsdgi fajlok meg6rzési id6szakait (SEC(2019) 900). A
személyes adatok megdrzési idGszakdt a kérelmek és panaszok személyzeti szabdlyzat szerinti kezelésére vonatkozd adatvédelmi
nyilatkozat tartalmazza.
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(7) A Bizottsdg a személyzeti szabalyzat szerinti tevékenységei végzése sordn tiszteletben tartja a természetes
személyeknek az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja 8. cikkének (1) bekezdése és a Szerzddés 16. cikkének (1)
bekezdése dltal elismert, a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogait, valamint az (EU) 20181725 eurbpai
parlamenti és tandcsi rendelet (%) dltal biztositott jogokat. Ezzel egyidejtileg a Bizottsdg koteles megfelelni a szigord
titoktartdsi és szakmai titoktartdsi szabalyoknak.

(8)  Bizonyos koriilmények esetén ossze kell egyeztetni az érintettek (EU) 2018/1725 rendelet szerinti jogait a
biincselekmények megel6zése, kivizsgéldsa, felderitése és biintetGeljdrds ald vondsa biztositdsdnak sziikségességével,
a zaklatdssal és mds nem megfelel§ magatartassal vagy tdmaddssal kapcsolatos éllitdsokra adott bizottsagi vélaszok
hatékonysaganak kovetelményével, valamint a mds érintettek alapvetS jogainak és szabadsdgjogainak teljeskort
tiszteletben tartdsaval. E célbdl az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikke (1) bekezdésének b), c), g) és h) pontja
lehetGséget biztosit arra, hogy a Bizottsdg korldtozza a 14-17., 19., 20. és 35. cikk alkalmazdsit, tovdbba a 4. cikk
(1) bekezdésének a) pontjdban meghatdrozott atlathatosdg elvének alkalmazdsdt, amennyiben annak rendelkezései
megfelelnek az emlitett rendelet 14-17., 19., és 20. cikkében meghatarozott jogoknak és kotelezettségeknek.

(9)  Ez lehet a helyzet kiilonosen a személyes adatok kezelésével kapcsolatos informdcidknak azon személy (a
tovabbiakban: érintett személy) részére torténé kiaddsa esetén, akivel kapcsolatban kérelmet vagy panaszt
nytjtottak be, kiilondsen, ha az eljdrds a személyzeti szabalyzat 24. cikke szerinti, zaklatds miatti segitségnyujtds
irdnti kérelmen alapul. A Bizottsdg donthet gy, hogy a kérelmez6, a panaszos vagy a tanti jogainak és szabadsdg-
jogainak az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikke (1) bekezdésének h) pontja szerinti védelme érdekében korlatozza
az érintett személyre vonatkozé ilyen tdjékoztatds nydjtdsat. A Bizottsdg kiilonosen azon személyek védelme
érdekében hozhat ilyen dontést, akikre esetlegesen megtorlds var azok részérdl, akikkel szemben johiszemien
panaszt tettek, amelyek azonban nem vezettek igazgatdsi intézkedésekhez. Bizonyos helyzetekben szitkség lehet az
ilyen informdciok kiaddsdnak korldtozdsira a zaklatds vagy mds nem megfelel6 magatartds vagy tdmadds
Bizottsdgon beliili megakaddlyozdsa érdekében (killonosen abban a szervezeti egységben, ahol az érintett személy
egyiitt dolgozik a kérelmezdvel, a panaszossal és/vagy a tantival).

(10) Az érintett személy egyéb jogainak korlatozdsa valhat sziikségessé akkor is, ha e jogok gyakorldsa a
személyazonossaga eltitkoldsdt kér§ kérelmezdvel, panaszossal vagy tandval kapcsolatos informdcidkat fedne fel.
Ilyen esetben a Bizottsdg donthet Ggy, hogy korldtozza az érintett személyre vonatkozé nyilatkozathoz valé
hozzéférést, hogy a 9. preambulumbekezdésben meghatdrozott okokbdl kifolyolag megvédje a kérelmez6, panaszos
vagy tant jogait és szabadsdgjogait. A Bizottsig az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikke (1) bekezdésének h) pontja
alapjan hozhat ilyen dontést.

(11) Ezenkivill sziikség lehet az érintett személy jogainak korldtozdsira a kozhatalom gyakorldsdhoz kapcsolddd
ellendrzési, feliigyeleti vagy szabalyozdsi funkcié megévasa érdekében olyan esetben, amikor az Unié altalanos
kozérdeket szolgald fontos célkitlizése forog kockdn, nevezetesen annak biztositdsa, hogy a Bizottsdg hatékony
vélaszt adjon a zaklatdssal és barmely mds nem megfelel§ magatartassal vagy tdmadassal kapcsolatos dllitdsokra. A
zaklatds és barmely mds nem megfelel6 magatartds vagy tdmadas elleni kiizdelem az Unié — és ezen belil a
Bizottsdg — dltalinos kozérdekének fontos célkitlizése. Ezenkiviil a Bizottsdg a személyzeti szabdlyzat 24. cikke
értelmében koteles segitséget nydjtani alkalmazottai szdmdra. Annak érdekében, hogy az alkalmazottak ne
tartsanak az észlelt zaklatdsi esetek vagy mds nem megfelel§ magatartds vagy tdmadds jelentésétdl, és hogy ilyen
esetekben merjenek segitséget kérni — ami az Unié kozérdeke —, biztositani kell, hogy az érintett személyek ne
szerezzenek tudomdst az Gket érint§ segitségnyijtds irdnti kérelemrdl. Ez kiilonosen igaz lehet azokban az
esetekben, amikor a Hatdsdg arra a megdllapitdsra jut, hogy a személyzeti szabélyzat értelmében nem tortént
zaklatds. Ilyen helyzetben az Unié kozérdeke megkévetelné, hogy az érintett személy ne szerezzen tudomdst a
segitségnytjtds irdnti kérelemrdl annak érdekében, hogy meg lehessen Grizni az alkalmazottaknak a személyzeti
szabalyzat 24. cikke szerinti eljarashoz val6 jogat, és meg lehessen el6zni az Gjabb konfliktusokat. E tekintetben a
Bizottsdg donthet gy, hogy az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikke (1) bekezdésének c) és g) pontja alapjin
korlatozza az érintett személy jogait.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktSber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL L 295., 2018.11.21,, 39. 0.).
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Szitkséges lehet tovdbbd az érintett személy jogainak korlatozdsa a biincselekmények megel6zésének,
kivizsgdldsdnak, felderitésének és biintetGeljards ald vondsdnak biztositdsa érdekében, amelyeket a kérelmezdk, a
panaszosok vagy a tantk jelentenek a Bizottsdgnak az érintett személlyel kapcsolatban. Példdul a kérelmezdk, a
panaszosok és a tantk jelenthetnek nem megfelel§ magatartdst, valamint pszicholdgiai és szexudlis zaklatdst. Ilyen
esetekben a Bizottsdg donthet tigy, hogy az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikke (1) bekezdésének b) pontja
értelmében korldtozza az érintett személy jogait.

A személyzeti szabdlyzat elirja a Bizottsdg szdmdra annak biztositdsdt, hogy az emlitett szabdlyzat szerinti
kérelmeket és panaszokat bizalmasan kezeljék. A titoktartds biztositdsa érdekében a személyes adatok
(EU) 2018/1725 rendelet szerinti védelmére vonatkozé elSirdsok tiszteletben tartdsa mellett belsé szabalyokat kell
elfogadni, amelyek alapjdn a Bizottsdg korldtozhatja az érintettek jogait az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikke (1)
bekezdésének b), c), g) és h) pontjaval 6sszhangban.

A bels6 szabalyokat minden olyan adatkezelési miiveletre alkalmazni kell, amelyet a Bizottsdg a személyzeti
szabalyzat szerinti kérelmek és panaszok kezelésével kapcsolatos feladatainak elldtdsa soran végez.

Az (EU) 20181725 rendelet 14., 15. és 16. cikkének valé megfelelés érdekében a Bizottsdgnak a sajit honlapjin
kozzétett adatvédelmi értesités formdjdban atlathaté és kovetkezetes modon tdjékoztatnia kell minden
magdnszemélyt a személyes adatainak kezelését magdban foglal6 bizottsagi tevékenységekrdl, valamint a jogaikrol.
A Bizottsdg adott esetben koteles megfelel6 formaban, egyénileg tdjékoztatni a kérelem vagy panasz érintettjeit, azaz
a kérelmezGket, a panaszosokat, az érintett személyeket és tantikat.

A Bizottsignak atlathaté médon kell kezelnie az Gsszes korltozast, és a megfelel§ nyilvantartdsi rendszerben
nyilvantartasba kell vennie a korlatozdsok minden egyes alkalmazésat.

Az (EU) 2018/1725 rendelet 16. cikkének alkalmazdsira vonatkozé korldtozdsok értelmében — amely el6irja, hogy
amennyiben a személyes adatokat nem az érintettSl szerezték be, az érintettet legkésébb egy hénapon beliil
tdjékoztatni kell — a Bizottsdgnak egy honapon belil nyilvantartdst kell készitenie az alkalmazott korldtozasok
okairdl. E nyilvantartdsnak tartalmaznia kell a korlatozds sziikségességének és ardnyossdganak eseti alapon torténd
értékelését.

Az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikkének (8) bekezdése értelmében az adatkezel6k az érintettre vonatkozd
korlatozds alkalmazasdnak f6 okaira vonatkozé tdjékoztatdst elhalaszthatjdk, elhagyhatjdk vagy megtagadhatjak, ha
a tdjékoztatds ellehetetlenitené a korldtozds hatdsat. Ez kiilonosen a rendelet 16. és 35. cikke alkalmazdsinak
korldtozasa esetében all fenn.

A Bizottsdgnak rendszeresen felill kell vizsgilnia az alkalmazott korldtozdsokat, hogy az érintetteknek az
(EU) 2018/1725 rendelet 16. és 35. cikke szerinti, tdjékoztatdshoz val6 jogai csak addig legyenek korldtozva,
ameddig ilyen korldtozasok sziikségesek a (8) preambulumbekezdésben felsorolt okokbdl kifolydlag.

A korldtozasok alkalmazdsdt feliil kell vizsgdlni a személyzeti szabdlyzat 22c. és 24. cikke, valamint 90. cikkének (1)
bekezdése alapjan benydjtott kérelmek és a személyzeti szabalyzat 22c. cikke és 90. cikkének (2) bekezdése alapjin
benydjtott panaszok megvélaszoldsakor, vagy az ilyen kérelmek és panaszok lezdrdsakor, attdl fiiggden, hogy
melyik kovetkezik be kordbban. Ezt kovetGen a Bizottsdg évente ellendrzi a korldtozds fenntartasdnak szitkségességét

Bizonyos esetekben szitkségesnek bizonyulhat a korldtozds alkalmazdsdnak fenntartdsa, kiilonosen az
(EU) 2018/1725 rendelet 16. cikke alkalmazdsanak korldtozdsa esetében mindaddig, amig a széban forgd személyes
adatokat a Bizottsig mdr nem &rzi meg. llyen esetben az érintettet nem szabad tdjékoztatni személyes adatainak
feldolgozdsardl. llyen helyzet killonosen akkor fordulhat eld, ha nagy a kockdzata annak, hogy az érintett
személynek a személyes adatok kezelésérél valé tdjékoztatdsa mdsok jogait és szabadsdgjogait sérti. Ez az eset dllhat
fenn akkor, ha a Hatdsdg elutasitja az érintett személy éllitélagos nem megfelel§ magatartdsa miatt johiszemden
benydjtott segitségnyijtds irdnti kérelmet, és ha az érintett személy és a kérelmezd ugyanazon szervezeti egységben
dolgozik egyiitt. Ilyen helyzetben fennall a veszélye annak, hogy a kérelmez$ megtorldsnak van kitéve, és hogy
mindez a szervezeti egység munkahelyi légkorére is hatdssal lehet. Ilyen esetben az érintett személy személyes
adatait csak addig lehet megGrizni, amig az adatok relevinsak a kérelem és/vagy a panasz kezelése szempontjdbdl,
és amig ez utobbi jogvita targydt képezheti.
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(22) Az e hatdrozatnak valé megfelelés érdekében az Eurdpai Bizottsdg adatvédelmi tisztviselGjének el kell végeznie a
korldtozdsok alkalmazdsanak fiiggetlen feliilvizsgélatdt.

(23) A Bizottsdg konzultdci6t folytatott az eurdpai adatvédelmi biztossal, aki 2021. szeptember 23-dn nyilvanitott
véleményt,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Targy és hataly

(1) Ez a hatdrozat meghatdrozza azokat a szabdlyokat, amelyeket a Bizottsdgnak a kérelmek és panaszok személyzeti
szabalyzat szerinti kezelésekor az érintettek személyes adatainak kezelésrgl valé tdjékoztatdsa tekintetében az
(EU) 2018/1725 rendelet 14., 15. és 16. cikkének megfelelGen kovetnie kell.

E hatdrozat megéllapitja tovdbbd azokat a feltételeket, amelyek mellett a Bizottsdg korldtozhatja az (EU) 2018/1725
rendelet 4., 14-17., 19., 20. és 35. cikkének alkalmazdsat ugyanezen rendelet 25. cikke (1) bekezdésének b), c), g) és h)
pontjdval 6sszhangban.

(2)  Ez a hatdrozat a személyes adatoknak a Bizottsdg dltal a kérelmek és panaszok kezelése céljabdl torténd, a
személyzeti szabélyzat 22c. és 24. cikke, valamint 90. cikkének (1) és (2) bekezdése szerinti kezelésére vonatkozik.

(3) A személyes adatok e hatdrozat hatdlya ald tartozd kategéridi magukban foglaljdk az azonositdsra, a kapcsolat-
tartdsra és a magatartdsra vonatkozé adatokat, valamint a személyes adatoknak az (EU) 2018/1725 rendelet 10.
cikkének (1) bekezdése szerinti kiilonleges kategoridit.

2. cikk

Alkalmazandé kivételek és korldtozdsok

(1) Amennyiben a Bizottsdg az (EU) 2018/1725 rendelet alapjén az érintetteket megillets jogok tekintetében ldtja el a
feladatait, mérlegelnie kell, hogy alkalmazandé-e az emlitett rendeletben megallapitott kivételek valamelyike.

(2)  E rendelet 3-7. cikkére is figyelemmel, amennyiben az (EU) 2018/1725 rendelet 14-17., 19., 20. és 35. cikkében
meghatdrozott jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése a Bizottsdg dltal kezelt személyes adatokkal osszefiiggésben
sértené a rendelet 25. cikke (1) bekezdésének b), ¢), g) vagy h) pontjiban felsorolt indokokat, a Bizottsdg korldtozhatja

a) az (EU) 2018/1725 rendelet 14-17., 19., 20. és 35. cikkének alkalmazdsdt; valamint

b) az (EU) 2018/1725 rendelet 4. cikke (1) bekezdésének a) pontjdban meghatirozott atlithatdsig elvének alkalmazasit,
amennyiben a korlatozds rendelkezései megfelelnek az emlitett rendelet 14-17., 19. és 20. cikkében foglalt jogoknak és
kotelezettségeknek a blincselekmények megel6zésének, kivizsgdldsanak, felderitésének és biintetdeljards ald vondsdnak
biztositdsa érdekében, amelyeket a kérelmezdk, a panaszosok vagy a tanuk jelentenek a Bizottsagnak a zaklatdssal vagy
més nem megfelel§ magatartdssal vagy tdmadassal vadolt személlyel kapcsolatban.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem érinti az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikke szerinti, az érintettek tdjékoztatdsdra és
bizonyos adatvédelmi jogaik korldtozasdra vonatkozé belsg szabalyok megéllapitdsardl sz6l6 tobbi bizottsdgi hatdrozat
alkalmazasat.

(4) A jogok és kotelezettségek (2) bekezdésben emlitett barmilyen korldtozdsinak — az érintettek jogait és
szabadsdgjogait érint6 kockazatokat figyelembe véve — szitkségesnek és ardnyosnak kell lennie.

(5) A korldtozdsok alkalmazdsa el6tt a Bizottsignak eseti alapon kell értékelnie azok sziikségességét és ardnyossgdt. A
korlatozdsok korét a célkitlizéseik eléréséhez feltétleniil sziikséges mértékre kell sztikiteni.
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3. cikk

Az érintettek tdjékoztatisa

(1) A Bizottsdg sajat honlapjan adatvédelmi értesitést tesz kozzé, amely az Osszes érintettet tdjékoztatja a személyes
adataiknak a kérelmek és panaszok személyzeti szabdlyzat alapjin torténd kezelésével osszefiiggésben végzett bizottsigi
tevékenységekrél.

(2) A Bizottsdg koteles megfelel§ formdban, egyénileg tdjékoztatni a kérelmezSket és a panaszosokat, az érintett
személyeket, valamint az ezen kérelmekkel vagy panaszokkal kapcsolatban informdciok szolgéltatdsdra kért tandkat a
személyes adataik kezelésérél.

(3)  Amennyiben a Bizottsig a 2. cikknek megfeleléen részben vagy egészben korldtozza azon érintetteknek a (2)
bekezdés szerinti tdjékoztatdsat, akiknek a személyes adatait a kérelmek és panaszok személyzeti szabdlyzat alapjin
torténd kezelése céljabol kezelik, a Bizottsdg a hatdrozat 6. cikkével dsszhangban feljegyzi és nyilvantartdsba veszi a
korldtozés okait.

4. cikk

Az érintettek hozziféréshez, torléshez és az adatkezelés korldtozdsihoz valo joga

(1) Amennyiben a Bizottsdg részben vagy egészben korldtozza az érintetteknek az (EU) 2018/1725 rendelet 17., 19.,
illetve 20. cikkében emlitett hozzaférési, torlési, illetve adatkezelés-korldtozasi jogat, a hozzaférés, torlés vagy adatkezelés-
korlatozas iranti kérelemre adott vélaszdban tdjékoztatja az érintettet:

a) az alkalmazott korldtozdsrdl és annak {6 okairdl;

/////

Bir6sdganal.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett korldtozds okairdl sz016 tdjékoztatast el lehet halasztani, el lehet hagyni vagy meg lehet
tagadni, amennyiben az ellehetetlenitené a korldtozds hatdsat.

(3) A Bizottsdg az 6. cikkel 6sszhangban feljegyzi a korlatozds okait.

(4)  Amennyiben a hozzaférés jogdt részben vagy egészben korlatoztdk, az érintett az eurdpai adatvédelmi biztos
kozvetitésével gyakorolhatja hozzaférési jogt az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikkének (6), (7) és (8) bekezdésével
osszhangban.

5. cikk

Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensekr6l

Amennyiben a Bizottsdg korldtozza az érintettnek az adatvédelmi incidensrél vald, az (EU) 2018/1725 rendelet 35. cikke
szerinti tdjékoztatdsat, a 6. cikkel dsszhangban feljegyzi és nyilvantartdsba veszi a korldtozds okait. A Bizottsdg az
adatvédelmi incidensr6l sz616 értesités id6pontjaban eljuttatja a nyilvantartast az eurdpai adatvédelmi biztosnak.

6. cikk

A korlitozisok feljegyzése és nyilvantartisba vétele

(1) A Bizottsdg feljegyzi az e hatdrozat alapjan alkalmazott korldtozasok okait, beleértve a korldtozds szitkségességének
és ardnyossigdnak értékelését, figyelembe véve az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikkének (2) bekezdésében rogzitett
vonatkozé elemeket.
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(2) A nyilvantartdsban fel kell tiintetni, hogy a jog érintett dltali gyakorldsa hogyan sértené az (EU) 20181725
rendelet 25. cikke (1) bekezdésének b), c), g) és h) pontjaban felsorolt egy vagy tobb alkalmazand6 indokot.

(3) A feljegyzést és adott esetben a mogottes ténybeli és jogi elemeket tartalmazé dokumentumokat nyilvantartasba kell
venni. Ezeket kérésre az eurdpai adatvédelmi biztos rendelkezésére kell bocsatani.

7. cikk

A korlatozisok idGtartama
(1) A3, 4. és5. cikkben emlitett korldtozdsok mindaddig alkalmazandoék, amig azok okai fenndllnak.
(2)  Amennyiben a 3., 4. és 5. cikk szerinti korldtozds okai mdr nem allnak fenn, a Bizottsdg megsziinteti a korldtozast.

(3) A Bizottsdg ezenkivill megadja a korldtozdsnak az érintettre val6 alkalmazdsinak {8 okait, és tdjékoztatja 6t arrdl,

.....

Bir6saganal.

(4) A Bizottsdg felulvizsgdlja a 3., 4. és 5. cikkben emlitett korldtozdsok alkalmazdsdt a személyzeti szabalyzat 22c.
és 24. cikke, valamint 90. cikkének (1) bekezdése alapjan benyujtott kérelmek és a személyzeti szabdlyzat 22c. cikke és 90.
cikkének (2) bekezdése alapjan benytjtott panaszok megvalaszoldsakor, vagy az ilyen kérelmek és panaszok lezdrasakor,
attdl fiiggSen, hogy melyik kovetkezik be kordbban. Ezt kovetden a Bizottsdg évente ellendrzi a korldtozds fenntartdsanak
szitkségességét. A feliilvizsgalat tartalmazza a korldtozds szitkségességének és ardnyossdganak értékelését, figyelembe véve
az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikkének (2) bekezdésében rogzitett vonatkozé elemeket.

8. cikk

Biztositékok és az adattdrolds idGtartama

(1) A Bizottsig, a Humdner6forrasiigyi és Biztonsdgi FSigazgatdsag ,Fellebbezések, panaszok és nyomon kovetésiik”
egysége biztositékokat alkalmaz a visszaélések, valamint az olyan személyes adatokhoz val6 jogtalan hozziférés vagy
adattovabbitds megel6zése érdekében, amelyek tekintetében korldtozdsok alkalmazandék vagy alkalmazhatok. Ezek a
biztositékok olyan technikai és szervezési intézkedéseket foglalnak magukban, mint példaul:

a) aszerepek, felelGsségi korok, hozzatérési jogok és eljrdsi [épések egyértelmd meghatarozdsa;

b) olyan biztonsdgos elektronikus kornyezet, amely megakadalyozza, hogy az elektronikus adatokhoz jogosulatlanul vagy
véletleniil hozzaférjenek, vagy azokat jogosulatlan személyeknek tovabbitsdk;

¢) a papiralapi dokumentumok biztonsdgos tdroldsa és feldolgozdsa, az adatkezelés céljdnak eléréséhez feltétleniil
szitkséges mértékre korlatozva;

d) a korldtozdsok kell§ figyelemmel kisérése és alkalmazdsuk idGszakos feliilvizsgélata; A d) pontban emlitett feliilvizs-
gdlatokat legaldbb hat hénaponként el kell végezni.

(2) A korlatozdsokat fel kell oldani, ha az azokat indokol6 kérillmények méar nem éllnak fenn.

(3) A személyes adatokat a Bizottsdg alkalmazand6 — az (EU) 2018/1725 rendelet 31. cikke alapjn vezetett nyilvantar-
tidsokban meghatdrozand6 — adatmegGrzési szabdlyaival 6sszhangban kell meg6rizni. A meg6rzési idGszak végén a
személyes adatokat torlik, anonimizdljdk vagy az (EU) 20181725 rendelet 13. cikkével osszhangban dtadjék a levéltdrnak.
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9. cikk
A Bizottsdg adatvédelmi tisztviselGje dltal végzett feliilvizsgdlat
(1) A Bizottsdg adatvédelmi tisztvisel8jét minden olyan esetben indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatni kell, amikor
az érintettek jogait e hatdrozattal osszhangban korldtozzdk. Kérésre az adatvédelmi tisztvisel§ szdmdra hozzaférést kell

biztositani a nyilvantartdshoz, valamint az alapul szolgdl6 ténybeli és jogi elemeket tartalmazé dokumentumokhoz.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel§ kérheti a korldtozds feliilvizsgdlatt. Az adatvédelmi tisztvisel6t a kért felilvizsgdlat
eredményérdl irasban tajékoztatjak.

(3) A Bizottsdg dokumentdlja az adatvédelmi tisztvisel§ bevondsit minden olyan esetben, amikor a 2. cikk (2)
bekezdésében emlitett jogok és kotelezettségek alkalmazasa korlatozott.
10. cikk
Hatilybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2022. janudr 27-én.

a Bizottsdg részérél
az elnok
Ursula VON DER LEYEN
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