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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/691 RENDELETE
(2021. dprilis 28.)

az elbocséitott munkavillalok tdimogatdsit szolgdléo Eurdpai Globaliziciés Alkalmazkoddsi Alaprél
(EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatilyon kiviil helyezésérél

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl szol6 szerzédésre és killonosen annak 175. cikke harmadik bekezdésére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetGen,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (),

tekintettel a Régiok Bizottsdgdnak véleményére (%),

rendes jogalkotasi eljards keretében (’),

mivel:

(1) Az Eurbpai Unidrdl sz6l6 szerzddés (EUSZ) 3. cikkében, valamint az Eurdpai Unié mtikodésérél szolé szerz8dés
(EUMSZ) 9. és 10. cikkében foglalt horizontdlis elveket, koztik az EUMSZ 5. cikkében meghatdrozott
szubszidiaritds és ardnyossdg elvét tiszteletben kell tartani, tovabbd az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjit figyelembe
kell venni az alapok felhaszndldsa sordn. Az EUMSZ 8. és 10. cikke értelmében az Unidnak torekednie kell az
egyenl6tlenségek felszdmoldsdra és a férfiak és n6k kozotti egyenlSség elémozditdsara, valamint fel kell 1épnie a
nemen, faji vagy etnikai szdrmazdson, vallison vagy meggy6z8désen, fogyatékossdgon, életkoron vagy szexudlis
irdnyultsagon alapulé megkilonboztetés ellen. A tagdllamoknak és a Bizottsdgnak torekedniitk kell az alapok
felhasznaldsa sordn a nemek kozotti egyenléség szempontjainak integrdldsdra. Az unids alapok célkitlizéseit a
fenntarthatd fejlédés keretébe illesztve, a kornyezet minGségének meg6rzésére, védelmére és javitdsira vonatkozodan
az EUMSZ 11. cikkében és 191. cikkének (1) bekezdésében meghatirozott célkitlizéseknek az Uni6 dltali
el6mozditdsa révén kell megvaldsitani, figyelembe véve a ,szennyez§ fizet” elvet.

(2)  2017. november 17-én, az Eurépdban jelentkezd szocidlis kihivdsokra vélaszul, az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a
Bizottsdg kozosen kihirdették a szocidlis jogok eurdpai pillérét (a tovdbbiakban: a pillér). A munka vildgdnak véltoz6
realitdsait figyelembe véve sziikséges, hogy az Uni6 felkésziiljon a globalizacié és a digitalizacié jelenlegi és jovébeli
kihivdsaira a névekedés inkluzivabba tételével, valamint a foglalkoztatdsi és szocidlis politikdk fejlesztésével. A pillér
20 alapelve hdrom kategéridba sorolhaté: esélyegyenlSség és munkavéllaldsi jog; tisztességes munkafeltételek;
valamint szocidlis védelem és tdrsadalmi befogadds. A pillér dtfogd irdnymutatdsi keretet nydjt az e rendelettel
létrehozott, az elbocsatott munkavéllalok tdimogatdsat szolgdlé Eurdpai Globalizdcids Alkalmazkodasi Alap (EGAA)
szdmadra, és lehet6vé teszi, hogy az Unié fontosabb szerkezetdtalakitdsok esetén a megfelel§ elveket atiiltesse a
gyakorlatba.

(3)  2017. jinius 20-dn a Tandcs jovdhagyta az ENSZ 2030-ig tarté idGszakra vonatkozé fenntarthaté fejlédési
menetrendje nyomdn sziiletett unids valaszt. A Tandcs hangstlyozta: a fenntarthaté fejlédést mindhirom — a
gazdasdgi, a tarsadalmi és a kornyezeti — vetiilet tekintetében meg kell valdsitani, mégpedig kiegyensulyozott és
integralt moédon. AlapvetS, hogy a fenntarthaté fejlddés szempontjai dltaldnosan érvényesiiljenek az unids
szakpolitikai keretben, és hogy az Unié ambiciézus megkozelitést alkalmazzon a globalis kihivasok kezelését célz6
szakpolitikdiban. A Tandcs iidvozolte a Bizottsig 2016. november 22-i, ,A kovetkezd 1épések Eurdpa fenntarthatd
jovéjéért” cimii kozleményét, amely az elsg 1épést jelenti egyrészt az ENSZ fenntarthaté fejlédési céljainak altaldnos
érvényesitése felé, masrészt a fenntarthatd fejlédés szempontjainak mint alapvetS fontossdgl irdnyelveknek az
osszes unios szakpolitikdban — tobbek kozott a pénziigyi eszkozokon keresztiil - torténd alkalmazdsa felé.

~

HLC110,2019.3.22, 82. 0.

HL C 86.,2019.3.7., 239. o.

() Az Eurdpai Parlament 2019. janudr 16-i llispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2021. dprilis 19-i
dllispontja els6 olvasatban (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé). Az Eurdpai Parlament 2021. dprilis 27-i dllispontja (a
Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

~
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(4) 2018 februdrjaban a Bizottsdg elfogadta ,Az Eurdpai Unid Uj, korszer(i tobbéves pénziigyi kerete a 2020 utani
prioritdsok megvalésitdsanak hatékony szolgdlatdban” cimt kozleményt. A kézlemény hangsilyozza, hogy az unids
koltségvetésnek tdmogatnia kell Eurdpa egyediildllé szocidlis piacgazdasdgi modelljét. Rendkiviil fontos javitani a
foglalkoztatdsi lehetségeket és kezelni a készségekkel kapcsolatos — kalonosen a digitalizdcioval, az
automatizdciéval és a forrdshatékony, fenntarthaté gazdasigra torténd atalldssal Osszefiiggésben felmeriils —
kihivdsokat, teljeskortien megfelelve az ENSZ FEghajlatviltozasi Keretegyezménye keretében elfogadott, az
éghajlatvaltozasr6l szol6 Parizsi Megallapoddsnak (a tovdbbiakban: a Parizsi Megéllapodds). A koltségvetési
rugalmassdg lényeges alapelve lesz az (EU, Euratom) 2020/2093 tandcsi rendelettel (*) 1étrehozott, a 2021-2027-es
idgszakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keretnek (a tovdbbiakban: MFF 2021-2027). A rugalmassdgi
mechanizmusok érvényben maradnak, hogy az Unié még inkdbb képes legyen idében reagélni, és biztositandd,
hogy a koltségvetési forrdsokat ott lehessen felhasznalni, ahol azokra a legsiirgetébb szitkség van.

(5) Az Eurdpa jovéjérdl sz616, 2017. marcius 1-jei fehér konyvben a Bizottsdg aggodalmat fejezi ki az elszigetel6désparti
mozgalmakat, valamint a nyitott kereskedelem el6nyeivel és dltaldban az Unid szocidlis piacgazdasdgdval
kapcsolatos novekvé kétségeket illetGen.

(6) A Bizottsdg ,Vitaanyag a globalizdcié el6nyiinkre forditdsarl” cimd, 2017. majus 10-i dokumentumdban kifejti,
hogy a jol képzett munkaerd irdnti kereslet novekedésének és az alacsonyabb képesitést igényl6 munkahelyek
csokkenésének {6 kivalt6 oka a kereskedelemhez kapcsolodé globalizacio és a technoldgiai fejldés kombindcidja. A
nyitottabb kereskedelem el8nyeinek elismerése mellett a Bizottsdg ugy véli, hogy megfelel§ eszkozokre van sziikség a
kapcsol6dé kedvezdtlen mellékhatdsok kezeléséhez. A globalizdcié jelenlegi elényei mar ma is egyenl6tleniil
oszlanak meg a lakossdg korében és a régiok kozott, ami nagy hatdssal jar azokra nézve, akiket a globalizdci6
hatrdnyosan érint, és fennall annak a veszélye, hogy a technoldgiai és kornyezeti véltozasok felerdsitik az emlitett
hatdsokat. Ezért a szolidaritds és a fenntarthatdsag elveivel osszhangban biztositani kell a globalizécié elényeinek
méltdnyosabb megoszldsit, mégpedig gy, hogy a gazdasigi novekedés, valamint a mdszaki haladds megfelel§
szocidlis védelemmel, tovabbd a munkavallalds és az onfoglalkoztatdsi lehet@ségek aktiv timogatdsdval jarjon egyiitt.

(7) A ,Vitaanyag az Eurdpai Unié pénziigyeinek jovGjérdl” cimd, 2017. janius 28-i dokumentumdban a Bizottsdg
hangstilyozza, hogy csokkenteni kell a tagdllamok kozotti és a tagallamokon beliili gazdasdgi és tdrsadalmi
kilonbségeket, és tgy véli, hogy kulcsfontossdgii prioritds ezért, hogy beruhdzzunk a fenntarthaté fejlédésbe, az
egyenlGségbe, a tirsadalmi befogaddsba, az oktatdsba és képzésbe, valamint az egészségiigybe.

(8) A globalizdcid, a technolégiai valtozasok és az éghajlatvaltozds valészintleg tovabb novelik a vildg gazdasdgainak
oOsszekapcsoltsdgat és egymastdl vald kolesonos fiiggését. A munkaerd dtcsoportositdsa ennek a véltozdsnak egy
szerves és elengedhetetlen eleme. Ahhoz, hogy a véltozds el6nyeibl mindenki méltanyosan részesiilhessen,
rendkiviil fontos segitséget nydjtani az elbocsdtott és az elbocsdtds dltal fenyegetett munkavéllaloknak. Az érintett
munkavallalok tdmogatdsit célzé 6 unids eszkozok az Eurdpai Parlament és a Tandcs rendeletével létrehozandé
Eurépai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+), amely megel6z6 jelleggel hivatott timogatdst nydjtani, és az EGAA, amely a
fontosabb szerkezetatalakitasokra reagdlva hivatott segitséget nydjtani. A vallalati szerkezetatalakitdsra vald
felkésziiléssel és a véllalati szerkezetatalakitds kovetkezményeinek kezelésével kapcsolatos legjobb gyakorlatokat
magédban foglalé unids szakpolitikai eszkoz ,A valtozasra valo felkésziilésre és a szerkezetdtalakitdsra vonatkozo
uniés mindségi keret” cimd, 2013. december 13-i bizottsdgi kozlemény tartalmazza. Az emlitett szakpolitikai
eszkoz dtfogé moédon ismerteti, hogy a megfelel6 szakpolitikai eszkozokkel miként lehet kezelni azokat a
kihivasokat, amelyeket a gazdasdgi kiigazitds és a szerkezetdtalakitds, valamint azok foglalkoztatdsi és tirsadalmi
hatdsai jelentenek. A kozlemény felszélitja a tagdllamokat, hogy az unids és nemzeti tdmogatist oly mddon
hasznéljdk fel, hogy eredményesebben lehessen tompitani a szerkezetdtalakitds tdrsadalmi kovetkezményeit,
kiilonosen a foglalkoztatdsra gyakorolt kedvezdtlen hatdsokat.

(9) Az Eurépai Globalizdciés Alkalmazkoddsi Alapot (a tovabbiakban: az alap) az 1927/2006EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (°) hozta létre a 2007-2013-as idGszakra sz016 tobbéves pénziigyi keret idStartamdra annak
céljabdl, hogy az Unié szolidaritdsdt tanusithassa azokkal a munkavéllalokkal, akiket a globalizdcié nyomén a
vilagkereskedelemben bekovetkezett {6 strukturdlis valtozasok miatt bocsétottak el.

(*) A Tandcs (EU, Euratom) 2020/2093 rendelete (2020. december 17.) a 2021-2027-es id8szakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretr6l
(HLL 433.1,2020.12.22,, 11. 0.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1927/2006/EK rendelete (2006. december 20.) az Eurdpai Globalizdciés Alkalmazkodasi Alap
létrehozdsardl (HL L 406., 2006.12.30., 1. 0.).
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(10) A Bizottsdg 2008. november 26-i kozleményében meghatdrozott eurdpai gazdasdgélénkitési terv keretében az

546/2009/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet () kibgvitette az 1927/2006/EK rendelet hatalyt, hogy az a
kozvetleniil a globalis pénziigyi és gazdasigi vilsag kovetkeztében elbocsitott munkavallalokra is vonatkozzon.

(11) A 2014-2020-as idGszakra sz0l6 tobbéves pénziigyi keret idStartamdra az 1309/2013/EU eurdpai parlamenti és

tandcsi rendelet () kiterjesztette az alap hatdlydt, hogy azt ne csak az 546/2009/EK rendelet szerinti, a globalis
pénziigyi és gazdasigi vélsdg elhiizéddsa dltal okozott stlyos gazdasdgi zavar kovetkeztében, hanem bérmilyen
tjabb globilis pénziigyi és gazdasagi valsdg kovetkeztében tortént elbocsitdsokra is alkalmazni lehessen. Ezenkiviil
az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () (a tovdbbiakban: a koltségvetési rendelet)
médositotta az 1309/2013/EU rendeletet, és tobbek kozott olyan szabdlyokat vezetett be, amelyek értelmében az
alap kivételesen kiterjeszthetS az olyan kis- és kozépvallalkozdsokat (a tovabbiakban: a kkv-k) érint§ kollektiv
kérelmekre, amelyek egyazon régiéban, de a NACE Rev 2. rendszer szerint meghatdrozott eltér§ gazdasigi
dgazatokban miikodnek, feltéve, hogy a kérelmez6 tagdllam bizonyitja, hogy ebben a régiéban a {6 vagy kizarolagos
véllalkozastipus a kkv.

(12) Az (EU) 2019/1796 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () modositotta az 1309/2013/EU rendeletet annak

meghatdrozdsa érdekében, hogy amennyiben az Egyesiilt Kiralysag kilépésrdl rendelkezd megéllapodas nélkil 1épne
ki az Uniébdl, az ilyen kilépés kovetkeztében bekovetkezd elbocsatisok az alap hatdlya ald tartoznak. Mivel az
Egyesiilt Kirdlysdg kilépésrd] rendelkezé megallapodds ttjan 1épett ki az Unidbdl, az emlitett rendelet nem vélt
alkalmazandéva.

(13) A Bizottsag elvégezte az alap félidgs értékelését, hogy megdllapitsa, hogyan és milyen mértékben teljesiiltek az alap

célkitlizései. Az alap hatékonynak bizonyult abban a tekintetben, hogy az elbocsitott munkavallalok korében
magasabb visszailleszkedési ardnyt sikeriilt elérni, mint az el6z6 programozdsi id@szakban. Az értékelés azt is
megallapitotta, hogy az alap unids hozzdadott értéket hozott létre. Ez kiilonosen igaz a volumenhatdsaira, ami azt
jelenti, hogy az alapbdl nydjtott timogatds nemcsak a kinalt szolgaltatdsok szamat és tipusait noveli, hanem azok
intenzitdsat is. Ezenfeliil az alapbdl torténd beavatkozasoknak magas szintd lathatdsiguk volt, és a nyilvanossag
szamdra kozvetlenil megmutattdk az unids hozzdadott értéket. Az értékelés azonban szdmos kihivést is
azonositott. Az alap igénybevételéhez szitkséges eljardst a Bizottsdg tiil hosszanak itélte. Ezenkiviil szdmos tagallam
szdmolt be problémdkrdl az elbocsitdsokat kivéltd esemény kiterjedt héttérelemzésének 6Gsszedllitasdval
kapcsolatban. A pénziigyi és intézményi kapacitdssal kapcsolatos problémak voltak azok, amelyek leginkdbb
eltantoritottdk a tagallamokat attdl, hogy az alaphoz tdmogatdsért folyamodjanak. Ennek oka lehetett az egyszer
szakemberhidny: a tagdllamok jelenleg csak akkor igényelhetnek technikai segitséget, ha az alapbdl szdrmazé
tdmogatdst haszndljdk fel. Mivel az elbocsdtdsok vdratlanul kovetkezhetnek be, fontos, hogy a tagdllamok azonnal
tudjanak reagdlni, és késedelem nélkil nyijthassanak be kérelmet. Emellett egyes tagdllamokban nagyobb
erbfeszitések tlinnek sziikségesnek az intézményi kapacitds megerdsitésére ahhoz, hogy biztositani lehessen az
EGAA-beavatkozds hatékony és eredményes végrehajtdsit. Az értékelés emellett tal magasnak itélte az 500
elbocsatott munkavallaloban megallapitott kiiszobértéket, killonosen a kevésbé népes régiok vonatkozasiban.

(14) Az EGAA tovabbra is fontos szerepet tolt be, mivel olyan rugalmas eszkoz, amely tdmogatja a nagyszabdsi

szerkezetatalakitdsok kovetkeztében elbocsdtott munkavéllalokat, és segiti Sket abban, hogy minél el6bb
munkahelyet taldljanak. Az Unidnak ezutdn is célzott, egyszeri tdmogatast kell nydjtania, hogy megkonnyitse a
komoly gazdasagi zavarok altal sajtott tevékenységi teriileteken, dgazatokban, térségekben vagy munkaerdpiacokon
elbocsatott munkavallalok munkaerépiacra torténd Gjbdli — tisztességes, fenntarthatd foglalkoztatds keretében vald
— beilleszkedését. Mivel a nyitott kereskedelem, a gazdasdgi és pénziigyi fejlemények, tobbek kozott az
aszimmetrikus gazdasagi sokkok, a technoldgiai valtozasok, a digitalizdcid, az Unié kereskedelmi kapcsolataiban
vagy a bels@ piac osszetételében bekovetkezd fontos valtozdsok, valamint mds tényez6k — példaul a karbonszegény
gazdasdgra vald dtdllds — kozotti viszonyok és kolcsonhatdsaik miatt, tovabbd amiatt, hogy az elbocsdtdsok okat
egyre nehezebb egyetlen konkrét tényezdre visszavezetni, célszerti az EGAA igénybevételének alapjaként csupdn azt

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 546/2009[EK rendelete (2009. junius 18.) az eurdpai globalizdciés alkalmazkodasi alap
létrehozdsdrodl sz616 1927/2006/EK rendelet médositdsarél (HL L 167., 2009.6.29., 26. 0.).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1309/2013/EU rendelete (2013. december 17.) az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkoddsi Alaprol
(2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL L 347.,2013.12.20., 855. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete (2018. julius 18.) az Unié dltaldnos koltségvetésére
alkalmazandé pénziigyi szabalyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013[EU, az
1309/2013[EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU hatdrozat médositdsarol, valamint
2 966/2012/EU, Euratom rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL L 193., 2018.7.30., 1. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1796 rendelete (2019. oktober 24.) az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkoddsi Alaprol
(2014-2020) sz616 1309/2013 [EU rendelet médositdsard. (HL L 279.1,2019.10.31., 4. 0.).
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figyelembe venni, hogy a szerkezetdtalakitdsi esemény jelentds hatdssal jar. Tekintettel arra, hogy az EGAA célja a
vészhelyzetekben valé tdmogatdsnydjtds, kiegészitve igy az ESZA+ éltal kindlt, megel6z6bb jellegli tdmogatdst, az
EGAA-nak a tobbéves pénziigyi keret fels§ hatdrain kiviili rugalmas, specidlis eszkoznek kell maradnia, amint az a
Bizottsdg ,Modern koltségvetés a polgdrainak védelmet, biztonsigot és lehetéségeket nydjté Unié szdmdra — A
2021-2027-es idészakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keret” cimd, 2018. mdjus 2-i kozleményében és annak

mellékletében szerepel.

(15) Az EGAA eurdpai jellegének megtartdsa érdekében helyénvald, hogy a tdmogatasi kérelmet fontosabb, a helyi vagy
regiondlis gazdasdgra jelentGs hatdssal jaré szerkezetdtalakitisok esetén lehessen elinditani. Ezt a hatdst az egy
bizonyos referencia-idGszak alatt bekovetkez8 elbocsatdsok minimaélis szdmdban kell meghatdrozni. A félidds
értékelés eredményeit figyelembe véve a kiiszobot 200 elbocsdtdsban kell megéllapitani egy 4 hoénapos (illetve
dgazati esetekben hat hénapos) referencia-idgszakra vetitve. Figyelemmel arra, hogy az elbocsatdsok kiilonbozé
dgazatokban, de ugyanazon régioban bekovetkezd hullima ugyancsak jelentds hatdst gyakorol a helyi
munkaerGpiacra, regiondlis kérelmek benyujtasat is lehetévé kell tenni. Kis méretli munkaerdpiacok — példaul kis
méretdi tagdllamok vagy tdvoli teriiletek, koztikk az EUMSZ 349. cikke szerinti legkiils§ régiok — esetében, vagy
rendkivilli koriilmények fennalldsa esetén alacsonyabb szdmu elbocsitds esetén is be lehetne nytjtani kérelmet.
Altaldnossdgban a tagallamoknak legkésébb a referencia-idészak végét kovetd 12 héten beliil be kell nytjtaniuk
EGAA-tdmogatds irdnti kérelmiiket. Annak biztositdsa céljdbol, hogy ne alakulhasson ki finanszirozési hidny amiatt,
hogy e rendelet 2021. janudr 1-jét kovetSen fog hatalyba 1épni, valamint a jogbiztonsdg garantildsa érdekében az

emlitett hatdriddt fel kell figgeszteni 2021. janudr 1-je és e rendelet hatdlybalépésnek id6pontja kozott.

(16) Az EGAA a fontosabb szerkezetdtalakitisok esetére létrehozott alap, ezért nem vehetd igénybe a kozszférat érints
azon elbocsatdsok esetén, amelyek koltségvetési megszoritdsok miatt kovetkeznek be. Ugyanakkor lehet6vé kell
tenni azon munkavallalok EGAA-n keresztiili tdmogatasit, akiket valamely versenypiacon tevékeny olyan
véllalatoktol bocsatottak el, amelyek koltségvetési megszoritdsok altal érintett allami finanszirozdsa szervezetek
szdmdra biztositanak arucikkeket vagy nyujtanak szolgédltatdsokat. Az EGAA-bSl olyan 6ndllé vallalkozok is
tdmogathatdk, akiknek a tevékenysége koltségvetési megszoritdsok miatt sztint meg.

(17) A munkanélkiliek irdnti uniés szolidaritds kifejezése érdekében a reagéld jellegti alapként miikodd EGAA tdrsfinan-

szirozdsi ardnyat a megel6z6 jellegti alapként mitkod6 ESZA +-nak az érintett tagdllamban alkalmazott legmagasabb
tarsfinanszirozdsi aranyahoz kell igazitani, ugyanakkor ezen ardny semmiképp sem lehet 60 %-ndl alacsonyabb.

(18) Az EGAA-hoz rendelt unids koltségvetés egy részét a Bizottsagnak a koltségvetési rendelet szerint a tagdllamokkal
megosztott irdnyitasban kell végrehajtania. Ezért az EGAA megosztott irdnyitdsban torténd végrehajtisa sordn a
Bizottsdgnak és a tagdllamoknak tiszteletben kell tartaniuk a koltségvetési rendeletben emlitett elveket, példaul a
hatékony és eredményes pénzgazdilkodas, az atlathat6sdg és a megkiilonboztetésmentesség elvét.

(19) A globalizaciéval kapcsolatos tendencidk, a technoldgiai és kornyezeti valtozdsok, a szerkezetdtalakitds és az EGAA
igénybevétele értékelésének eldsegitése érdekében a dublini székhelyG Eurdpai Alapitviny az Elet- és
Munkakoriilmények Javitdsdért keretén beliil létrehozott Eurdpai Véltozasfigyel6 Kozpont mindségi és mennyiségi
elemzésekkel tdmogatja a Bizottsigot és a tagdllamokat. Az Eurépai Szerkezetdtalakitdsi Figyel§ a nemzeti
kapcsolattarték hdlézatdra timaszkodva az Unié egészére kiterjedSen, naprakészen koveti a nagyszabdst szerkezetd-
talakitdsi események bejelentését. Az Eurdpai Szerkezetdtalakitdsi FigyelS korai szakaszban segithet azonositani az
esetlegesen beavatkozdst igényld tigyeket.

(20) Az elbocsitott munkavéllalok és a tevékenységiiket megsziintet§ 6ndll6 vallalkozok szdmdra munkaszerzSdésitk
vagy munkaviszonyuk jellegétSl fuggetleniil egyenl6 hozzaférést kell biztositani az EGAA-hoz. E rendelet
alkalmazdsdban ezért lehetséges EGAA-kedvezményezettnek kell tekinteni az elbocsdtott munkavallalokat és a
tevékenységitket megsziintet§ 6nall6 véllalkozoékat is.
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(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

Az EGAA-bOl nytjtandé pénziigyi hozzdjarulasoknak elsésorban olyan aktiv munkaerdpiaci szakpolitikai
intézkedésekre és személyre szabott szolgaltatisokra kell irdnyulniuk, amelyek a kedvezményezetteknek a
tisztességes és fenntarthaté foglalkoztatdsba valé gyors és Gjbdli beilleszkedését célozzdk az eredeti tevékenységi
dgazatukon beliil vagy azon kiviil, mikozben felkészitik Sket a zoldebb és digitdlisabb eurdpai gazdasdgra. A
tdmogatds nyujtasdval ugyanakkor az ©ndllé véllalkozéi tevékenység és a villalkozdsalapitds el6mozditdsdra is
torekedni kell, ideértve a szovetkezetek létrehozdsit is. Az intézkedéseknek tikrozniiik kell a varhaté helyi és
regiondlis munkaerdpiaci igényeket. Adott esetben azonban az elbocsatott munkavallalok mobilitdsat is tdimogatni
kell annak érdekében, hogy madshol taldlhassanak j allast. Kiilonos figyelmet kell forditani a digitélis korban
sziikséges készségek dtaddsdra, és adott esetben a foglalkoztatdsban megjelend nemi sztereotipidk felszdmoldsara.
Torekedni kell arra, hogy a személyre szabott szolgdltatdsok koordindlt csomagjdban lehetSleg korldtozott
mértékben legyenek pénzbeli juttatdsok. Az EGAA dltal tdimogatott intézkedések nem valthatjdk fel a passziv
szocidlis védelmi intézkedéseket. A munkaaddkat 0sztonodzni lehetne arra, hogy azon intézkedések kiegészitéseként,
amelyekre nemzeti jog vagy kollektiv szerz8dések kotelezik &ket, vegyenek részt az EGAA dltal tdmogatott
intézkedések nemzeti tarsfinanszirozasaban.

A célesoportot alkotd kedvezményezettek Gjboli beilleszkedésének megkonnyitését célzd koordindlt, személyre
szabott szolgdltatdsi csomag végrehajtdsa és osszedllitdsa sordn a tagdllamoknak figyelembe kell venniiik a digitélis
menetrend és a digitdlis egységes piaci stratégia célkitlizéseit. Killonos figyelmet kell forditani a nemek kozotti
bérszakadékra az informécids és kommunikdcids technoldgidk (IKT) dgazatdban és a természettudomdanyok, a
technoldgia, a miszaki tudomanyok és a matematika (STEM) dgazatiban, el6mozditva a nék tovdbbképzését és
atképzését az emlitett dgazatokban. A személyre szabott szolgdltatdsok koordindlt csomagjanak végrehajtdsa és
kialakitdsa sordn a tagdllamoknak torekedniiik kell arra, hogy noveljék a kevésbé reprezentdlt nem részvételét,
hozzdjirulva ezzel a nemek kozotti bérszakadék és a nyugdijak terén a nemek kozott fenndllé egyenlStlenség
csokkentéséhez.

mivel a gazdasdg digitalis transzformdci6ja megkoveteli, hogy a munkaerd bizonyos szintii digitdlis készségekkel
rendelkezzen, a digitélis korban sziikséges készségek dtaddsa a személyre szabott szolgéltatdsok minden koordinalt
csomag horizontilis eleme kell, hogy legyen.

Az aktiv munkaerGpiaci szakpolitikai intézkedések Osszedllitdsakor a tagdllamoknak az olyan intézkedéseket kell
elényben részesiteniiik, amelyek jelentés mértékben hozzdjarulnak a kedvezményezettek foglalkoztathatésagahoz.
A tagédllamoknak torekedniiik kell arra, hogy az ilyen intézkedések kedvezményezettjei koziil a végrehajtdsi id6szak
végét kovetd hathonapos idszakon belill a lehet§ leghamarabb a lehetS legtobben djra fenntarthaté médon
beilleszkedjenek a munkaerépiacra. A személyre szabott szolgdltatdsok koordindlt csomagjanak kialakitdsa sordn
figyelembe kell venni a létszdmfelesleg okait, és adott esetben el6re kell jelezni a jov6beli munkaerdpiaci kilatdsokat
és a kés6bb szitkségessé valo készségeket. A személyre szabott szolgdltatdsok koordinalt csomagjdnak illeszkednie
kell az eréforrés-hatékony és fenntarthaté gazdasdgra valé atélldshoz.

Az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikai intézkedések kialakitdsakor a tagdllamoknak kiilon figyelmet kell forditaniuk a
hétranyos helyzetben 1év8 kedvezményezettekre, koztitk a fogyatékossaggal €16 személyekre, az eltartott rokonokkal
rendelkezd személyekre, a fiatal és az idgsebb munkanélkiliekre, a migrans hétterdi személyekre és azokra, akiket
szegénység fenyeget, mivel az emlitett csoportok sajitos problémdkkal kiizdenek a munkaerdpiacra torténd
visszailleszkedésiik tekintetében. Az EGAA felhaszndldsa sordn ugyanakkor tiszteletben kell tartani és el§ kell
mozditani a nemek kozotti egyenldség elvét és a megkillonboztetés tilalmat, amelyek az Unié alapértékei kozé
tartoznak, és amelyeket a pillér rogzit.

A kedvezményezettek hatékony és gyors tdmogatasa érdekében a tagdllamoknak minden téliik telhetSt meg kell tenniitk
azért, hogy az EGAA szerinti pénziigyi hozzdjirulas irdnt benydjtott kérelmeik hidnytalanok legyenek. Amennyiben a
Bizottsdg a kérelem értékeléséhez tovabbi informacidkat kér, az ilyen informacik benytjtdsara hatdriddt kell megszabni. A
tagallamoknak és az unids intézményeknek egyarant torekedniiik kell arra, hogy a kérelmeket a lehetS leggyorsabban
feldolgozzak.

A kedvezményezettek és az intézkedések végrehajtisdért felelds szervek érdekeit szem el6tt tartva a kérelmezd
tagdllamnak a kérelmezési folyamat Gsszes érintettjét folyamatosan tdjékoztatnia kell a kérelem elSrehaladdsdrol, és
amikor csak lehetséges, be kell ket vonnia az intézkedések végrehajtasiba.
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(28) A hatékony és eredményes pénzgazdilkodas elvének megfelelGen az EGAA-bdI nytjtandé pénziigyi hozzdjarulas
nem léphet olyan tdmogatasi intézkedések helyébe, amelyek az unids alapok, illetve mas uniés szakpolitikdk vagy
programok keretében a kedvezményezettek szdmara rendelkezésre dllnak, hanem ahol lehet, ki kell egészitenie
azokat.

(29) Az EGAA-beavatkozdsokrol és azok eredményeirdl folytatott tdjékoztatdsi és kommunikdcios tevékenységek
vonatkozdsaban kiilon rendelkezéseket kell elGirdnyozni. A tagdllamoknak és az EGAA-ban érdekelt feleknek fel kell
hivniuk a figyelmet az unids finanszirozdsnak koszonhetSen megvaldsitott eredményekre, és ennek megfelelden
tdjékoztatniuk kell a kozvéleményt. Az atlathatosdgi és kommunikacids tevékenységek alapvetéen fontosak ahhoz,
hogy az uni6s tevékenységek helyi szinten lathatok legyenek, és azoknak valés, pontos és naprakész informdcidkon
kell alapulniuk. A tagédllamok altal kidolgozott kommunikdciés és tdjékoztaté anyagokat kérésre az unids
intézmények, szervek vagy tigynokségek rendelkezésére kell bocsdtani, hogy népszertisiteni lehessen az EGAA-t, és
demonstralni lehessen azt a hozzdadott értéket, amelyet az alap az unids koltségvetés részeként képvisel. Ennek
megfelel6en jogdijmentes, nem kizdrélagos és visszavonhatatlan engedélyt kell adni az Uniénak az ilyen anyagok
hasznalatdra, az azokhoz f(iz6d6 minden kordbbi meglévé jogosultsdg megaddsdval egytitt.

(30)  E rendelet végrehajtasanak elGsegitése érdekében a kiaddsok attél az id6ponttdl kezdve részesiilhetnek az EGAA éltal
nytjtott pénziigyi tdimogatdsban, amikor a tagdllam megkezdi a személyre szabott szolgéltatdsok nyujtdsat, vagy
amikor az EGAA felhasznaldsdval kapcsolatos igazgatdsi kiadas a tagdllamnal felmeriilt.

(31) A kiilonosen az egyes évek els§ honapjaiban felmeriil§ igények fedezése érdekében, amikor kiilondsen nehéz a mas
koltségvetési sorbol vald dtcsoportositds, az éves koltségvetési eljdrds sordn megfelel§ osszegli kifizetési
elGirdnyzatot kell hozzaférhet6vé tenni az EGAA koltségvetési sordban.

(32) Az EGAA koltségvetési keretét az MFF 2021-2027 és az Eurépai Parlament, az Eur6pai Uni6 Tandcsa és az Eurdpai
Bizottsdg kozott a koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési tigyekben valé egyiittmikodésrdl és a hatékony és
eredményes pénzgazdilkodasrdl, valamint az Gj sajit forrdsokrdl és az j sajit forrdsok bevezetésére irdnyuld
ttemtervrél sz616, 2020. december 16-i intézménykozi megdllapodds (1) hatdrozza meg.

(33) A kedvezményezettek érdekében a tdmogatast a lehetS leggyorsabb és leghatékonyabb médon hozzéférhetdvé kell
tenni. Az EGAA dontéshozatali folyamatdban érintett tagdllamoknak és unids intézményeknek minden télitk
telhet6t meg kell tenniiik, hogy csokkentsék a kérelmek feldolgozdsanak idejét és egyszertsitsék az eljarasokat, ezzel
biztositva az EGAA igénybevételérdl sz6l6 hatdrozatok zokkenSmentes és gyors elfogadasat.

(34) A kkv-k képezik az unids gazdasdg gerincét. Ezért a vdllalkozdsok sztonzése és a kkv-k timogatdsa kulcsfontossdgii
a gazdasdgi novekedés, az innovdci6, a munkahelyteremtés és a tdrsadalmi integricié biztositdsahoz. Az Unid
aktivan 0sztonzi a véllalkozdsi kedvet azdltal, hogy az embereket sajét véllalkozds inditdsdra bétoritja. Fontosabb
szerkezetatalakitdsok esetén lehet6vé kell tenni, hogy az elbocsdtott munkavéllalok segitséget kapjanak sajdt
véllalkozds elinditdsdhoz. Amennyiben egy vidllalkozds megsztnik, lehet6vé kell tenni, hogy az elbocsitott
munkavallalok segitséget kapjanak abban is, hogy részben vagy teljes egészében dtvegyék a korabbi munkaaddjuk
tevékenységeit.

(35) Az atldthatésdg és a tdjékoztatds érdekében a tagdllamoknak a zdrdjelentésekben kozzé kell tenniiik minden olyan
dllami tdmogatds vagy unids tdmogatds részleteit, amelyben a munkavallalokat elbocsaté véllalkozds a jelentést
megel8z6 6t évben részesiilt. Ez a kovetelmény azonban nem alkalmazandé a mikrovallalkozdsokra és a kkv-kra,
kiilonosen a startupokra, annak érdekében, hogy ne hdruljanak ardnytalan adminisztrativ terhek a tagdllamokra,
kiilonosen azon dgazati EGAA-kérelmek esetében, amelyek egynél tobb mikrovallalkozast vagy kkv-t érintenek.

() HLL 433.1,2020.12.22., 28. 0.



L 153/54 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2021.5.3.

(36) A jogalkotds mindségének javitdsardl sz0l6, 2016. aprilis 13- intézménykozi megallapodds (1) (22) és (23)
bekezdése értelmében az EGAA-t konkrét nyomonkovetési kovetelményekkel 6sszhangban gytijtott informdciok
alapjan kell értékelni, ugyanakkor el kell keriilni az adminisztrativ terheket, f6ként a tagdllamokra nehezeddeket,
valamint a talszabalyozdst. Adott esetben az emlitett kovetelményeknek mérhet6 mutatékat is magukban kell
foglalniuk, amelyek alapjan értékelhetSk az EGAA célteriileten kifejtett hatdsai.

(37) Annak érdekében, hogy az Eurépai Parlament elvégezhesse a politikai ellenérzést, és a Bizottsdg folyamatosan
nyomon tudja kévetni az EGAA-tdmogatds révén elért eredményeket, az érintett tagallamoknak zdrdjelentést kell
benydjtaniuk az EGAA felhaszndldsarol.

(38) A tagdllamoknak a rendelkezésiikre dll6 relevdns adatok rendelkezésre bocsdtdsaval kell timogatniuk a Bizottsdgot
az értékelések elvégzésében.

(39) A jovdbeli értékelések megkonnyitése érdekében az EGAA-bSl szdrmazé minden egyes pénziigyi hozzdjirulds
végrehajtasat kovetGen felmérést kell végezni a kedvezményezettek korében. A kedvezményezetti felmérést az adott
beavatkozds végrehajtdsi idgszakat kovetd hatodik hénapban kell elinditani, és legaldbb négy hétre meg kell nyitni a
résztvevek szdmdra. A tagallamok segitik a Bizottsagot a kedvezményezetti felmérés elvégzésében azzal, hogy — a
részvételre sz616 felhivds és legaldbb egy emlékezteté megkiildésével — osztonzik a kedvezményezettek részvételét.
A tagéllamoknak tdjékoztatniuk kell a Bizottsdgot a kedvezményezettek elérése érdekében tett erdfeszitéseikrdl. A
Bizottsdgnak az Osszegydjtott adatokat az értékelés céljaira kell felhaszndlnia. A beavatkozdsok Gsszehasonlitha-
tosdganak Dbiztositdsa érdekében a Bizottsignak a kedvezményezetti felméréshez haszndlandé sablont a
tagdllamokkal szoros egyiittmiikodésben kell kidolgoznia, és gondoskodnia kell arrdl, hogy a sablon az Unié
intézményeinek valamennyi hivatalos nyelvén hozzéférhet6vé dlljon.

(40) Az egyenlStlenségek kikiiszObolésére, valamint a férfiak és nék kozotti egyenlGség el6mozditdsdra irdnyuld
célkittizéssel Gsszhangban az EGAA-val kapcsolatos elemzéseknek és jelentéseknek nemek szerint lebontott
informacidkat kell tartalmazniuk.

(41)  E rendelet egyik mellékletében meg kell hatdrozni azon mutatdk jegyzékét, amelyek alapjan nyomon lehet kovetni az
EGAA felhaszndldsdnak és kiilonosen a célkitiizéseinek megvaldsitsa terén elért el6rehaladdst. A Bizottsdg sziikség
esetén jogalkotdsi javaslatot nytjthat be e mutaték médositdsara.

(42) Tovabbra is a tagéllamoknak kell felelniiik a pénziigyi hozzdjarulds felhaszndldsdért és az unids finanszirozds révén
tdmogatott tevékenységek irdnyitdsdért és ellendrzéséért, a koltségvetési rendelet vonatkozd rendelkezéseinek
megfelelGen. A tagallamoknak el kell szdmolniuk azzal, hogy hogyan haszndltdk fel az EGAA-bdl kapott pénziigyi
hozzéjarulast. Mivel az EGAA beavatkozdsait rovid id8szak alatt hajtjdk végre, a jelentéstételi kotelezettségeknek
tikkrozniik kell az emlitett beavatkozdsok kiilonleges jellegét.

(43) A tagdllamoknak meg kell el6zniiik, fel kell tdrniuk és hatékonyan kezelniitk kell a kedvezményezettek altal
elkovetett barmely szabélytalansdgot, ideértve a csaldst is. Ezen tilmenden az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF)
a 883/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel ('), a 2988/95/EK, Euratom tandcsi
rendelettel (°) és a 2185/96/Euratom, EK tandcsi rendelettel (') 6sszhangban hatdskorrel rendelkezik arra, hogy
igazgatdsi vizsgélatokat — tobbek kozott helyszini ellenSrzéseket és vizsgalatokat — végezzen annak megéllapitdsa
céljabol, hogy tortént-e olyan csalds, korrupcié vagy barmilyen mds jogellenes tevékenység, amely sérti az Unid
pénziigyi érdekeit. Az Eurdpai Ugyészség az (EU) 2017/1939 tandcsi rendelettel () dsszhangban hatdskorrel
rendelkezik arra, hogy nyomozdst és vadhatdsagi eljdrdst folytasson az (EU) 2017/1371 eurbpai parlamenti és
tandcsi irdnyelv (") értelmében vett, az Unid pénziigyi érdekeit sért6 btincselekmények esetében.

() HLL123,2016.5.12,, 1. 0.

(") Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 883/2013/EU, Euratom rendelete (2013. szeptember 11.) az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF)
dltal lefolytatott vizsgdlatokrdl, valamint az 1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 248.,2013.9.18., 1. 0.).

(") A Tandcs 2988/95/EK, Euratom rendelete (1995. december 18.) az Eurdpai K6z6sségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl (HL L 312.,
1995.12.23,, 1. 0.).

(*) A Tandcs 2185/96/Euratom, EK rendelete (1996. november 11.) az Eurdpai Koz6sségek pénziigyi érdekeinek csaldssal és egyéb
szabdlytalansdgokkal szembeni védelmében a Bizottsdg dltal végzett helyszini ellendrzésekrdl és vizsgdlatokrdl (HL L 292,
1996.11.15., 2. o).

() A Tandcs (EU) 2017/1939 rendelete (2017. oktober 12.) az Eurdpai Ugyészség létrehozdsira vonatkozé megerdsitett egyiittmtkodés
bevezetésérdl (HL L 283.,2017.10.31., 1. 0.).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 20171371 irdnyelve (2017. jalius 5.) az Unié pénziigyi érdekeit érint6 csalds ellen biintetGjogi
eszkozokkel folytatott kiizdelemrdl (HL L 198., 2017.7.28., 29. 0.).
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A tagallamoknak meg kell hozniuk az annak biztositdsahoz sziikséges intézkedéseket, hogy minden olyan személy
vagy szervezet, aki vagy amely uniés forrdsokban részesiil, maradéktalanul egytittm@ikodjon az Unid pénziigyi
érdekeinek védelme céljdbdl, biztositsa a Bizottsdg, az OLAF, a Szdmvevdszék, valamint — az (EU) 2017/1939
rendelet szerinti megerdsitett egyiittmtikodésben részt vevs tagallamok esetében — az Eurdpai Ugyészség szdmara a
szitkséges jogokat és hozzaférést, tovibbd gondoskodjon arrdl, hogy az unids tdmogatdsok felhaszndldsdban részt
vevé harmadik felek ezekkel egyenértékdi jogokat biztositsanak. A tagdllamoknak jelentést kell tenniitk a
Bizottsdgnak barmely feltirt szabalytalansigrdl — a csaldst is beleértve —, valamint az ilyen szabdlytalansdgok,
tovabbd barmely OLAF-vizsgélat tekintetében hozott nyomonkovetési intézkedésekrsl. A tagdllamoknak a
koltségvetési rendelet 63. cikke (2) bekezdésének d) pontjaval osszhangban a csalds gyantjaval vagy megallapitott
csaldssal kapcsolatos minden kérdésben egyiitt kell mtikodniiik a Bizottsdggal, az OLAF-fal, a Szdmvevdszékkel és
adott esetben az Eur6pai Ugyészséggel.

(44) Az unids koltségvetés védelmének erdsitése érdekében a Bizottsignak egy integralt és interoperabilis informacids és
nyomonkovetési rendszert — és ennek keretében egy egységes adatbanydszati és kockdzatértékelési eszkozt — kell
elérhet6vé tennie a relevans adatokhoz valé hozzaférés és azok elemzése céljabol, és a Bizottsignak — a tagdllamok
altali dltaldnos alkalmazds érdekében — 6sztonoznie kell e rendszer hasznélatdt.

(45) A koltségvetési rendelet megallapitja az unids koltségvetés végrehajtdsira — tobbek kozott a vissza nem téritendd
tdmogatdsokra, a pénzdijakra, a kozbeszerzésre, a kozvetett irdnyitdsra, a pénziigyi eszkozokre, a koltségvetési
biztositékokra, a pénziigyi timogatdsra és a kiils§ szakértSk koltségeinek megtéritésére — vonatkozo szabdlyokat. Az
EUMSZ 322. cikke alapjin elfogadott szabdlyok az Unié koltségvetésének védelmét szolgdl6 dltalanos
feltételrendszert is magukban foglalnak.

(46) Az Uni6 fontosnak tartja, hogy a Pdrizsi Megallapoddsnak és az ENSZ fenntarthatd fejlédési céljainak a
végrehajtdsara tett kotelezettségvallalasdval Osszhangban fellépjen az éghajlatvaltozassal szemben; ennek
megfelelGen ez a rendelet hozzd fog jarulni az éghajlati szempontok érvényesitéséhez és annak az atfog6 célnak az
eléréséhez, hogy az unids koltségvetés kiaddsainak 30 %-a timogassa az éghajlat-politikai célkittizéseket, és 2024-
ben az uniés koltségvetés 7,5 %-a, 2026-ban és 2027-ben pedig a 10 %-a a bioldgiai sokféleséggel kapcsolatos
kiaddsokbdl alljon, figyelembe véve azonban az éghajlat-politikai és a biodiverzitdsi célok kozotti dtfedéseket.

(47) Az EGAA felhaszndldsdnak jobb nyomon kovetése érdekében a Bizottsdgot fel kell hatalmazni arra, hogy az EUMSZ
290. cikkének megfelelGen jogi aktusokat fogadjon el abbdl a célbdl, hogy kiegészitse ezt a rendeletet azéltal, hogy
megdllapitja a bejelentendd szabdlytalansdgok meghatdrozdsira vonatkozé kritériumokat, valamint a tagéllamok
altal a szabdlytalansagok, tobbek kozott a csalds megel6zése, felderitése és korrigdldsa, valamint a jogosulatlanul
kifizetett Osszegek késedelmi kamatokkal egyiitt torténd visszafizettetése céljabdl szolgdltatandd adatokat.
Kilonosen fontos, hogy a Bizottsdg az el6készit6 munkdja sordn megfelel6 konzulticidkat folytasson, tobbek
kozott szakértdi szinten is, és hogy e konzultdcidkra a jogalkotds mindségének javitasar6l szolo, 2016. aprilis 13-i
intézménykozi megallapoddsnak megfelelGen keriiljon sor. A felhatalmazdson alapuld jogi aktusok el8készitésében
val6 egyenld részvétel biztositasa érdekében az Eurdpai Parlament és a Tandcs a tagdllamok szakértGivel egyidejtileg
kap kézhez minden dokumentumot, és szakért6ik rendszeresen részt vehetnek a Bizottsdg felhatalmazdson alapuld
jogi aktusok el6készitésével foglalkoz6 szakértdi csoportjainak tilésein.

(48) E rendelet végrehajtdsa egységes feltételeinek biztositdsa érdekében, killonosen kedvezményezetti felmérések
elvégzése és a szabdlytalansdgok bejelentésének formatuma tekintetében a Bizottsdgra végrehajtdsi hatdskoroket kell
ruhdzni. Ezeket a végrehajtdsi hatdskoroket a 182/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (V)
megfelelGen kell gyakorolni.

(49) mivel e rendelet céljait a tagdllamok nem tudjik kielégitGen megvaldsitani, az Unié szintjén azonban a terjedelmiik
és hatdsaik miatt e célok jobban megvalésithatok, az Unié intézkedéseket hozhat az EUSZ 5. cikkében foglalt
szubszidiaritds elvének megfelelGen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfelelGen ez a rendelet nem
1épi tal az e célok eléréséhez sziikséges mértéket.

(") Az Eurdpai Parlament és a tandcs 182/2011/EU rendelete (2011. februdr 16.) a Bizottsdg végrehajtdsi hatdskoreinek gyakorldsdra
vonatkoz¢ tagallami ellendrzési mechanizmusok szabélyainak és altaldnos elveinek megallapitasarol (HL L 55., 2011.2.28., 13. 0.).
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(50) Annak biztositdsa céljdbol, hogy a relevans szakpolitikai teriileten folyamatos maradjon a tdmogatdsok nyujtasa,
valamint hogy a végrehajtds a 2021-2027-re sz616 tobbéves pénziigyi keret kezdd idépontjatol megkezdGdhessen,
ugy kell rendelkezni, hogy ez a rendelet a 2021-es pénziigyi év kezdetétdl legyen alkalmazand6. A Bizottsdg
azonban csak e rendelet hatdlybalépésekor indithatja meg a koltségvetési eljdrast.

(51) Az 1309/2013/EU rendeletet ezért hatdlyon kiviil kell helyezni,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Targy és hatily

(1) E rendelet létrehozza az elbocsdtott munkavallalok tdmogatdsit szolgdlé Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkoddsi
Alapot (EGAA) az MFF 2021-2027 id6tartamara.

Meghatdrozza az EGAA célkit(izéseit, az unids finanszirozds formdit és az ilyen finanszirozds nyujtasdnak szabdlyait,
ideértve a tagdllamok dltal a 6. cikkben meghatdrozott kedvezményezetteket célzé intézkedések tdmogatdsira az EGAA-
bdl juttatott célzott pénziigyi hozzdjarulds iranti kérelmekre vonatkozé szabalyokat.

(2) Az EGAA a 4. cikkel osszhangban a fontosabb szerkezetdtalakitdsok miatt elbocsdtott munkavéllalok és
tevékenységitket megsziintet§ 6nélld véllalkozok szdmadra nydjt timogatast.

2. cikk
Kiildetés és célkitiizések

(1) Az EGAA tdmogatja a globalizdciobdl, valamint a technoldgiai és kornyezeti véltozdsokbdl eredd tirsadalmi-
gazdasdgi atalakuldsokat azdltal, hogy segiti az elbocsdtott munkavéllalokat és a tevékenységiiket megsziintet§ 6nallé
véllalkozékat a strukturdlis véltozdsokhoz valé alkalmazkoddsban. Az EGAA-nak sziikséghelyzeti alapnak kell lennie,
amely reagdl6 jelleggel mtikodik. Az EGAA ezdltal hozzdjarul a szocidlis jogok eurdpai pillérében meghatrozott elvek
érvényre juttatdsihoz, valamint a régiok és a tagdllamok kozott a tirsadalmi és gazdasdgi kohézié el6mozditdsdhoz.

(2) Az EGAA célkitlizései az Unidé szolidaritdsinak kifejezése és a tisztességes és fenntarthaté foglalkoztatds
elémozditdsa az Unidban azdltal, hogy tdmogatdst nyujt a fontosabb szerkezetdtalakitdsok esetén, kiilonosen, ha azok a
globalizdcidval Osszefligg8 kihivasok, példaul a vildgkereskedelem valtozasai, kereskedelmi vitdk, az Unié kereskedelmi
kapcsolataiban vagy a belsé piac dsszetételében bekovetkezd jelent8s valtozasok és pénziigyi vagy gazdasdgi vélsdgok,
valamint a karbonszegény gazdasdgra torténg atdllds vagy a digitalizalds vagy automatizalds miatt kovetkeztek be. Az
EGAA célja, hogy segitse a kedvezményezetteket abban, hogy a lehetS legrovidebb iddn belill djra tisztességes és
fenntarthat6 foglalkoztatashoz jussanak. Kilonos hangsulyt kell helyezni a hatranyos helyzet(i csoportok segitését célzé
intézkedésekre.

3. cikk
Fogalommeghatirozasok

E rendelet alkalmaz4siban:

1. ,elbocsatott munkavéllal6”: olyan munkavallal6 — fiiggetleniil munkaviszonya tipusatdl és idtartamatdl —, akinek a
munkaszerz8dése vagy a munkaviszonya gazdasdgi okokbdl 1étszamcsokkentés kovetkeztében id6 el6tt megsziint,
vagy akinek a munkaszerz6dését vagy a munkaviszonyat gazdasdgi okokbdl nem djitjak meg;

2. ,06nallé véllalkoz6™: olyan természetes személy, aki kevesebb mint 10 munkavallalot foglalkoztat;
3. ,kedvezményezett”: az EGAA-bAI tarsfinanszirozott intézkedésekben részt vevd természetes személy;

4. ,szabélytalansdg™ az alkalmazandé jognak egy az EGAA végrehajtdsiban kozremtikods gazdasdgi szerepld

cselekményébdl vagy mulasztasabol ered§ megsértése, amely az Unid koltségvetését indokolatlan kiaddsi tételekkel
torténd megterhelés miatt sérti vagy sértheti;
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I

szerinti pénziigyi hozzdjaruldsrdl sz6l6 hatdrozat hatdlybalépését kovetGen 24 honappal véget érs idszak.

4. cikk

Beavatkozasi kritériumok

(1) A tagdllamok az e cikkben meghatdrozott rendelkezésekkel 6sszhangban nydjthatnak be az EGAA-b6l szdrmazd
pénziigyi hozzdjérulds irdnti kérelmet az elbocsatott munkavallalokat és az 6ndll6 vallalkozokat célzé intézkedésekre.

(2)  Fontosabb szerkezetatalakitdsok esetén az EGAA-bOI az aldbbi koriilmények egyikének fenndlldsa esetén nyujthatd
pénziigyi hozzdjérulds:

a) legaldbb 200 munkavéllalé elbocsdtisa vagy 6ndllé villalkoz6 tevékenységének megsziinése egy négyhénapos
referencia-idészak alatt egy vallalkozdson belil egy tagdllamban, ideértve a tevékenységeknek a vallalkozds
beszéllit6indl vagy a tovabbfeldolgoz6 villalatokndl tortént megsziinését;

b) legaldbb 200 munkavallalé elbocsdtdsa vagy 6nall6 véllalkozo tevékenységének megsziinése egy hathénapos referencia-
id@szak alatt, kiilonosen az olyan kis- és kozépvillalkozdsokndl, amelyek mindegyike ugyanabban a NACE Rev. 2.
rendszer szerint meghatdrozott gazdasdgi dgazatban végzi tevékenységét, és egyetlen vagy két egymadssal hatdros NUTS
II szintdi régidban taldlhat, vagy kett6nél tobb, egymadssal hatdros NUTS II szint(i régidban taldlhatd, feltéve, hogy e
régidk kozott van kettd, amelyben az érintett munkavallalok vagy az 6nall6 vallalkozok szdma egyiittesen legalabb 200;

) legaldbb 200 munkavéllalé elbocsitisa vagy 6ndllé vallalkozd tevékenységének megsziinése egy négyhdénapos
referencia-id@szak alatt, killonosen az olyan kis- és kozépvillalkozdsokndl, amelyek mindegyike ugyanabban vagy
killonb6zd, a NACE Rev. 2. rendszer szerint meghatdrozott gazdasdgi dgazatban végzi tevékenységét, és egyetlen NUTS
II szintii régioban taldlhaté.

(3)  Kis méreti munkaerGpiacok esetében a kérelmez§ tagdllam altal kell6képpen aldtdmasztott esetben, kiilonosen a
kkv-kat érint8 kérelmek tekintetében, ha az elbocsatdsok stlyos hatdssal jarnak a foglalkoztatasra és a helyi, regiondlis vagy
nemzeti gazdasdgra, akkor is elfogadhatonak kell tekinteni az e cikk szerinti, pénziigyi hozzdjdrulds irdnt benydjtott
kérelmet, ha a (2) bekezdésben megdllapitott kritériumok nem teljesiilnek maradéktalanul. Ilyen esetekben a kérelmez8
tagdllam ismerteti, hogy a (2) bekezdésben szerepl6 beavatkozdsi kritériumok koziil melyek nem teljesiilnek
maradéktalanul.

(4) A (3) bekezdés kivételes koriilmények esetén a kis méretdi munkaerépiacokon kiviil mds munkaerépiacokra is
alkalmazandé. Az ilyen esetekben nydjtott pénziigyi hozzdjaruldsok aggregdlt 6sszege nem haladhatja meg az EGAA éves
felsG hataranak 15 %-at.

(5) Az EGAA nem vehet§ igénybe azon kozalkalmazottak esetében, akiket a tagdllam dltal végrehajtott koltségvetési
megszoritasok kovetkeztében bocsatottak el.

5. cikk

Az elbocsitisok és a tevékenységmegsziintetések szamanak kiszamitdsa

A kérelmez§ tagdllam meghatdrozza azt a mddszert, amely alapjén a 4. cikk alkalmazdsaban kiszdmitjdk az elbocsitott
munkavallalok és onéllé véllalkozok szdmadt az aldbbi ddtumok legaldbb egyikének tekintetében:

a) a munkdltaté dltal az illetékes hatdsdg részére killdott irdsbeli értesités ddtuma a tervezett csoportos létszamesok-
kentésrdl a munkaltaté altal a 98/59/EK tandcsi irdnyelv (*%) 3. cikke (1) bekezdésével 6sszhangban;

b) a munkaltaté dltal a munkavdllal6 elbocsdtdsardl vagy munkaszerz8désének vagy munkaviszonydnak megsziintetésérél
adott személyre sz616 értesités datuma;

¢) a munkaszerz8dés vagy munkaviszony tényleges megsziintetésének vagy lejaratdnak datuma;

(") A Tandcs 98/59[EK irdnyelve (1998. julius 20.) a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé tagallami jogszabalyok kozelitésérdl
(HLL 225.,1998.8.12, 16. 0.).
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d) a munkavéllalénak a kolecsonvevé vallalkozashoz torténd kikolesonzése végének datuma; vagy

e) ondlld vallalkozok esetében a tevékenység nemzeti jognak vagy kozigazgatasi rendelkezéseknek megfeleld
megsziinésének ddtuma.

Az e cikk els6 bekezdésének a) pontjdban emlitett esetekben a kérelmez6 tagallam az értékelés Bizottsag dltali befejezését
megel6zden kiegészit informdcidkat nyujt a Bizottsdg részére a 4. cikk szerinti létszamcesokkentés tényleges szamarol.

6. cikk

Témogathat6 kedvezményezettek

A kérelmezd tagdllam a 7. cikk szerint az EGAA-bO tdrsfinanszirozott, koordindlt, személyre szabott szolgaltatdsi
csomagot (a tovabbiakban: a koordinalt csomag) kinalhat a timogathat6 kedvezményezetteknek, akik az aldbbiak lehetnek:

a) a 4. cikk (1)-(4) bekezdésében meghatdrozott referencia-iddszakokon beliil, az 5. cikknek megfelelden meghatérozott
szami elbocsatott munkavallal6 vagy tevékenységét megsziintet§ 6néll6 vallalkozo;

b) az 5. cikknek megfelel6en meghatdrozott szdma elbocsdtott munkavallalé vagy tevékenységét megsziintet§ 6nallé
véllalkozd a 4. cikkben meghatdrozott referencia-iddszakon kiviil, azaz a referencia-idészak kezdete el6tt hat hénappal,
vagy a referencia-idészak vége és az értékelés Bizottsdg dltali befejezésének ddtuma kozott.

Az els6 bekezdés b) pontjdban emlitett munkavdllalok és ondllo vallalkozok tdmogathaté kedvezményezettnek
tekintenddk, feltéve, hogy egyértelm ok-okozati Osszefiiggés mutathatd ki az elbocsdtdsokat a referencia-id@szak alatt
kivalt6 eseménnyel.

7. cikk

Tdmogathat6 intézkedések

(1) Az EGAA-bOI pénziigyi hozzdjirulds nytjthaté olyan aktiv munkaerépiaci szakpolitikai intézkedésekhez, amelyek a
célcsoportot alkotd kedvezményezettek, killonosen a koziilitk a leghdtranyosabb helyzettiek ijbdli foglalkoztatasba allasat
vagy tevékenységiik onéllé véllalkozoként torténd Gjboli megkezdését célzd koordindlt csomag részét képezik.

(2)  Tekintettel a digitalis ipari korban és az er6forras-hatékony gazdasdg Osszefiiggésében szitkséges készségek
fontossdgdra, ezen készségek terjesztését horizontilis elemnek kell tekinteni a koordinalt csomagok kialakitdsa sordn. A
képzés sziikségességét és szintjét az adott kedvezményezett képesitéseihez és készségeihez kell igazitani.

A koordindlt csomag magdban foglalhatja a kovetkez6ket:

a) személyre szabott képzés és atképzés, tobbek kozott az informécids és kommunikdcids technoldgidkra és a digitdlis
korban sziikséges egyéb készségekre tekintettel, a megszerzett ismeretek és készségek igazoldsa, munkakereséshez
nydjtott egyéni tdmogat6 szolgaltatdsok és célzott csoporttevékenységek, pdlyaorientdciés tandcsadds, tandcsadoi
szolgaltatdsok, mentoralds, az 1jboli elhelyezkedéshez nyujtott segitség, vallalkozdsosztonzés, az 6ndllé vallalkozds, a
véllalkozdsalapitds, a véllalkozds alkalmazottak dltal torténs dtvételének segitése, valamint egyiittmiikodési
tevékenységek;

b) kiilonleges, korldtozott id6re szolé intézkedések, példdul dlldskeresési tdmogatdsok, munkéltatoknak nydjtott
munkaer§-felvételi 6sztonzék, mobilitdsi tdmogatdsok, gyermekgondozdsi tdmogatdsok, képzési tdmogatdsok,
megélhetési timogatdsok, tovabbd a gondozdknak nyjtott juttatdsok.

A mdsodik albekezdés b) pontjaban emlitett intézkedések koltsége nem lépheti tdl a koordindlt csomag teljes koltségének
35 %-ét.

Az 6ndll¢ véllalkozdshoz, véllalkozdsalapitdshoz, valamint a véllalkozds alkalmazottak dltal torténd dtvételéhez kapcsolddd
beruhdzas koltsége kedvezményezettenként nem haladhatja meg a 22 000 EUR-t.
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A koordindlt csomag kialakitdsakor fel kell mérni a jovébeli munkaerdpiaci kildtdsokat és a sziikséges készségeket. A
koordindlt csomagnak osszeegyeztethetSnek kell lennie az erdforrds-hatékony és fenntarthaté gazdasdg felé torténd
elmozdulassal, kozéppontjdban a digitdlis ipari korban szitkséges készségek terjesztésének kell dllnia, és figyelembe kell
vennie a helyi munkaerGpiaci keresletet.

(3) A kovetkezd intézkedések nem jogosultak az EGAA-bdI pénziigyi hozzdjaruldsra:

a) a (2) bekezdés mésodik albekezdésének b) pontjdban emlitett kiilonleges, korldtozott iddre sz6l6 intézkedések,
amennyiben az emlitett intézkedések nem fiiggnek a célcsoportot alkoté kedvezményezettek munkakeresésben vagy
képzési tevékenységekben val tevékeny részvételétdl;

b) olyan intézkedések, amelyek a nemzeti jog vagy kollektiv szerz6dések alapjan a véllalkozasok feladatkorébe tartoznak.
Az alap altal tdimogatott intézkedések nem helyettesitik a passziv szocidlis védelmi intézkedéseket.

(4) A koordindlt csomagot a célcsoportot alkoté kedvezményezettekkel, képviselSikkel, vagy — adott esetben — a
szocidlis partnerekkel egyeztetve kell elkésziteni.

(5) A kérelmezd tagdllam kezdeményezésére az EGAA-bOl pénziigyi hozzdjirulds nydjthaté el6készits, irdnyitdsi,
tdjékoztatdsi és nyilvanossdggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és jelentéstételi tevékenységekre.

8. cikk

Kérelmek

(1) A kérelmezd tagéllam a 4. cikk (2), (3) vagy (4) bekezdésében meghatdrozott kritériumok teljesitésének idépontjatdl
szamitott 12 héten beliil az EGAA-bd] nytjtandé pénziigyi hozzdjiruldsra vonatkozo kérelmet nyujt be a Bizottsdgnak.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett hatdrid6t 2021. janudr 1. és 2021. mdjus 3. kozott fel kell fiiggeszteni.
(3) A kérelmezd tagdllam kérésére a Bizottsdg irdnymutatast nytjt a kérelmezési eljards sordn.

(4) A kérelem Dbenydjtdsatol szamitott 10 munkanapon belil vagy adott esetben attél a naptdl szdmitott
10 munkanapon belill, amelyen a Bizottsag rendelkezésére dll a kérelem forditdsa — a kettd koziil a kés@bbi id6pontot
figyelembe véve —, a Bizottsdg visszaigazolja a kérelem kézhezvételét és megkér a kérelmez6 tagdllamtél minden olyan
kiegészitd informaciét, amelyre a kérelem értékeléséhez szitksége van.

(5)  Amennyiben a Bizottsdg kiegészitS informdcidkat kér, a tagdllam a kérés datumat kovetS 15 munkanapon belil
vélaszol. A fenti hatdrid6t a Bizottsdg a kérelmezd tagdllam kellSen indokolt kérésére 10 munkanappal meghosszabbitja.
Az emlitett meghosszabbitdsra vonatkozd barmely kérelmet megfelel indokolassal kell elldtni.

(6) A kérelmezd tagdllam dltal nydjtott informécidk alapjan a Bizottsdg a hidnytalan kérelem vagy adott esetben a
kérelem forditasinak kézhezvételétdl szamitott 50 munkanapon beliil lezdrja annak értékelését, hogy a kérelem megfelel-e
a pénziigyi hozzdjarulds nyujtdsdra vonatkoz6 feltételeknek.

Amennyiben a Bizottsdg nem tudja betartani a hatdrid6t, errél a hatdrid§ letelte el6tt tajékoztatja a kérelmezd tagéllamot,
ismertetve a késedelem okdt, és 0j ddtumot hatdrozva meg az értékelés befejezésére. Az emlitett j datum legfeljebb
20 munkanappal kovetheti az els§ albekezdés szerinti hatdridét.

(7) A kérelemnek tartalmaznia kell a kovetkezd informécidkat:
a) azelbocsitdsok szdmdnak az 5. cikk szerinti kiszdmitdsa a szdmitdsi mddszerrel egyiitt;

b) amennyiben az elbocsité vallalkozds az elbocsdtdsok utdn folytatja tevékenységét, annak megerdsitése, hogy eleget tesz
az elbocsétdsokra vonatkoz6 jogi kovetelményeknek és a munkaviéllaldival szemben is ennek megfelelGen jér el;
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¢) annak ismertetése, hogy a véltozdsra valo felkésziilésre és a szerkezetdtalakitdsra vonatkozd unidés mindségi keret
ajanldsait milyen mértékben vették figyelembe, tovabba hogy a koordinalt csomag hogyan egészit ki mds unids vagy
tagéllami alapokbdl tdmogatott tevékenységeket, ezen beliil tobbek kozott tdjékoztatds egyrészt olyan intézkedésekrdl,
amelyek a nemzeti jog vagy kollektiv szerz8dések alapjan az érintett elbocsaté vallalkozdsok szamdra kotelezdek,
masrészt olyan tevékenységekrdl, amelyeket a tagdllam az elbocsdtott munkavallalok részére torténd segitségnytjtds
céljabol mar meghozott;

d) a munkavéllalok elbocsitasahoz vezetS események rovid leirdsa;
e) adott esetben az elbocsité vallalkozdsok, beszdllitok vagy tovabbfeldolgozé vallalatok és dgazatok azonositdsa;

f) a célesoportot alkoté kedvezményezettek nem, korcsoport és végzettségi szint szerinti becsiilt bontdsa, amely a
koordindlt csomag kialakitdsanak alapjat képezi;

g) az elbocsitasoknak a helyi, a regiondlis és a nemzeti gazdasdgra és foglalkoztatdsra gyakorolt varhat hatdsa;

h) a koordindlt csomag és a kapcsolddd koltségek részletes leirdsa, beleértve kiilonosen a hétrinyos helyzett, fiatal és
iddsebb kedvezményezetteket célz6 foglalkoztatdsi kezdeményezéseket tdimogatd valamennyi intézkedést;

i) a célesoportot alkoté kedvezményezetteknek nydjtandé koordindlt csomag egyes elemeinek, tovdbbd barmiféle
el6készitd, irdnyitdsi, tdjékoztatdsi és nyilvinossdggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és jelentéstételi tevékenységnek
a becsiilt koltségvetése;

j) a 7. cikkben meghatdrozottak alapjan a célcsoportot alkoté kedvezményezetteknek nydjtott koordindlt csomagok,
valamint az EGAA felhasznaldsara irdanyul6 tevékenységek kezdetének vagy tervezett kezdetének ddtuma;

k) adott esetben a célcsoportot alkoté kedvezményezettekkel vagy képviselSikkel, a szocidlis partnerekkel, valamint a
helyi és regionalis hat6sagokkal vagy mds érintett érdekelt felekkel folytatott konzultdcié soran kovetett eljdrds;

) az EGAA-bOI igényelt tdmogatdsnak az dllami tdmogatdsra vonatkozd unids eljdrdsi és anyagi szabdlyoknak vald
megfelel6ségérdl sz6016 nyilatkozat, valamint nyilatkozat arrdl, hogy a koordindlt csomag miért nem 1ép olyan
intézkedések helyébe, amelyek a nemzeti jog vagy kollektiv szerz8dések alapjin a villalkozdsok felelGsségi korébe
tartoznak;

m) a tagdllami el6finanszirozds vagy a tagallami tdrsfinanszirozds és adott esetben egyéb tdrsfinanszirozdsok forrdsai.

9. cikk

KiegészitG jelleg, megfelelés és koordinacio

(1) Az EGAA-bdl nydjtott pénziigyi hozzdjarulds nem léphet az olyan intézkedések helyébe, amelyek a nemzeti jog vagy
kollektiv szerz8dések alapjan a munkaadok felel@sségi korébe tartoznak.

(2)  Availtozdsra vald felkésziilésre és a szerkezetdtalakitdsra vonatkoz6 uniés mindségi keret ajanldsaival 6sszhangban a
célcsoportot alkotd kedvezményezettek részére nydjtott tdmogatdsnak ki kell egészitenie a tagéllamok nemzeti, regionalis
és helyi szintli intézkedéseit, beleértve az olyan intézkedéseket is, amelyek az unids koltségvetésbdl szdrmazd egyéb
pénziigyi timogatdsban is részesiilnek.

(3) Az EGAA-bAI nytjtott pénziigyi hozzdjarulast arra kell korldtozni, ami a célcsoportot alkoté kedvezményezettek
szdmdra dtmeneti, egyszeri tdmogatds biztositdsdhoz sziikséges. Az EGAA dltal tdmogatott intézkedéseknek meg kell
felelniiik az unids és a nemzeti jognak, az allami tdimogatdsi szabdlyokat is ideértve.

(4) A Bizottsdg és a kérelmez§ tagdllam sajat hatdskoritknek megfelelSen biztositjidk a hozzdjaruldsnak az unids
koltségvetésbdl szarmazé egyéb pénziigyi tdmogatdssal valé koordinacidjat.

(5) A kérelmezd tagdllam biztositja, hogy az EGAA-bOl nytjtott pénziigyi hozzdjiruldsban részesild egyedi
intézkedések ne részesiiljenek az unios koltségvetésbdl szdrmazd egyéb pénziigyi tdmogatdsban.
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10. cikk

A férfiak és nGk kozotti egyenlGség és a megkiilonboztetés tilalma

A Bizottsag és a tagdllamok biztositjak, hogy a férfiak és n6k kozotti egyenlGség elve és a nemi dimenzié integraldsa szerves
részét képezze a végrehajtasnak, és hogy azokat a végrehajtds soran el6mozditsak.

A Bizottsdg és a tagdllamok megtesznek minden megfelel§ 1épést, hogy az EGAA-hoz valé hozzéiférésnél, valamint a
végrehajtasi idgszakban megel6zzenek barmilyen hatranyos megkiilonboztetést, amely nemen, nemi identitdson, faji vagy

2, %

etnikai szdrmazdson, valldson vagy meggy6z8désen, fogyatékossdgon, koron vagy szexudlis irdnyultsigon alapul.

11. cikk
Technikai segitségnyiijtds a Bizottsig kezdeményezésére

(1) A Bizottsdg kezdeményezésére az EGAA éves fels§ hatdrdnak legfeljebb 0,5 %-a erejéig az alap felhaszndlhat6 a
végrehajtdsdhoz kapcsol6do technikai és igazgatasi kiaddsra, igy példaul el6készits, nyomonkovetési, kontroll-, ellendrzési
és értékelési tevékenységekre, valamint adatgyfjtésre, tobbek kozott a véllalati informdacidtechnoldgiai rendszerekkel, a
kommunikaci6s tevékenységekkel, valamint az olyan tevékenységekkel kapcsolatosan, amelyek fokozzdk az EGAA-nak a
tdmogatdsi alapkénti vagy konkrét projektek tekintetében val6 ldthatdsdgdt, tovabbd egyéb technikai segitségnyuijtdsi

2,z .

intézkedésekkel kapcsolatosan. Az ilyen intézkedések a jovébeli és az el6z6 programozasi idGszakokra is kiterjedhetnek.

(2) Az e cikk (1) bekezdésében meghatdrozott fels§ hatdrra figyelemmel a Bizottsdg a koltségvetési rendelet 31. cikkével
osszhangban az érintett koltségvetési sorokra torténd elSirdnyzat-dtcsoportositds irdnti kérelmet nyijt be technikai
segitségnyjtds céljdra.

(3) A Bizottsdg a technikai segitségnyujtast sajit kezdeményezésére, kozvetlen vagy kozvetett irdnyitdssal hajtja végre a
koltségvetési rendelet 62. cikke (1) bekezdésének a) és c) pontja alapjan.

Amennyiben a Bizottsdg kozvetett irdnyitds keretében hajtja végre a technikai segitségnyujtdst, dtldthaté eljardst biztosit a
koltségvetési rendelet értelmében rd hdrul6 feladatok végrehajtdsdért felelés harmadik fél kinevezése tekintetében.
Tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet, a Tandcsot és a nyilvdnossdgot az emlitett célra kivdlasztott alvéllalkozé kilétérdl.

(4) A Bizottsdg a technikai segitségnyujtds keretében tdjékoztatdst és irinymutatdst is nyujt a tagdllamoknak az EGAA
felhasznaldsdra, nyomon kovetésére és értékelésére vonatkozdan. A Bizottsdg az EGAA felhaszndldsardl tdjékoztatdst és
egyértelmd irinymutatdst nyujt az unids és nemzeti szintdi szocidlis partnereknek is. Az irdnymutatasi céli intézkedések
magukban foglalhatjdk munkacsoportok létrehozdsdt is olyan esetekben, amikor egy tagéllamban stlyos gazdasdgi zavarok
lépnek fel.

12. cikk
Téjékoztatds, kommunikdcié és nyilvinossig

(1) A tagdllamok elismerik az uniés finanszirozds eredetét, gondoskodnak annak ldthatésagardl, és felhivjdk a figyelmet
a beavatkozds unids hozzdadott értékére azéltal, hogy kovetkezetes, hatékony és célzott informdcidkat juttatnak el tobbféle
kozonségnek, koztitk a kedvezményezetteknek, a helyi és regiondlis hatésdgoknak, a szocidlis partnereknek, a médidnak és
a nyilvinossdgnak.

A tagéllamok az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra, az Eurdpai
MezGgazdasdgi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Haldszati és Akvakultira-alapra vonatkozd kozos
rendelkezések, valamint az azokra és a Menekiiltiigyi, Migracids és Integraciés Alapra, a BelsG Biztonsdgi Alapra és a
hatdrigazgatds és a vizumiigy pénziigyi tdmogatdsdra szolgdld eszkozre vonatkoz6 pénziigyi szabalyok megdllapitdsdrdl
sz0l6 rendelet (a tovdbbiakban: a 2021-2027-es idGszakra vonatkozd kozos rendelkezésekrdl szolé rendelet) IX.
mellékletével 6sszhangban haszndljak az EU jelképét, és azt egy, a tdmogatdsra utal6 egyszerti mondattal egyiitt tiintetik fel
(»az Eurdpai Unié tdrsfinanszirozdsdval”).



L 153/62 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2021.5.3.

(2) A Bizottsag az Uni6 intézményeinek valamennyi hivatalos nyelvén hozzaférhet§ online jelenlétet tart fenn, és azt
rendszeresen frissiti, hogy naprakész informécidkat nytjtson az EGAA-rl, titmutatdst adjon a kérelmek benytjtisdhoz,
kozzétegye a tdmogathaté intézkedések példdit és a tagdllami kapcsolattartok rendszeresen frissitett listdit, valamint
informdciokkal szolgdljon az elfogadott és elutasitott kérelmekr6l és az Eurdpai Parlament és a Tandcs dltal a koltségvetési
eljdrdsban betoltott szereprél.

(3) A Bizottsdg el6mozditia a meglévd bevilt gyakorlatok széles kord terjesztését, valamint tdjékoztatdsi és
kommunikdci6s tevékenységeket végez annak érdekében, hogy felhivja az unids polgdrok és munkavallalok figyelmét az
EGAA-ra, beleértve azokat is, akik nehezen férnek hozz4d az informéciokhoz.

A tagdllamok biztositjdk, hogy az unids intézmények, szervek és tigynokségek kérésére kommunikdcios és lathat6sagi
anyagok dlljanak rendelkezésre, és hogy az ilyen anyagok haszndlatira az Unibnak jogdijmentes, nem kizdr6lagos és
visszavonhatatlan engedélyt adjanak, és az azokhoz f(iz6d6 minden kordbbi meglévé jogosultsdgot is megadjanak az
EGAA népszer(sitése céljdbdl vagy az unids koltségvetés felhaszndldsdrdl valé jelentéstételhez kapcsolddéan. Az emlitett
kotelezettség nem irhat el§ a tagdllamok szdmara jelentGs tobbletkoltségek vagy jelentSs adminisztrativ terhek véllalasat.

Az engedély révén az Uni6 megkapja az 1. mellékletben meghatdrozott jogokat.

(4) Az e rendelet alapjin kommunikdciés tevékenységekre elkiilonitett forrdsok hozzdjdrulnak az Unid politikai
prioritdsaival kapcsolatos intézményi kommunikécié fedezéséhez is, feltéve, hogy az emlitett prioritdsok kapcsolédnak
a 2. cikkben meghatarozott célkittizésekhez.

13. cikk
A pénziigyi hozzdjarulds meghatirozasa

(1) A Bizottsdg a 8. cikkel osszhangban elvégzett értékelés alapjdn, kiilonosen a célcsoportot alkoté kedvezményezettek
szamat, a javasolt intézkedéseket és a becsiilt koltségeket figyelembe véve értékeli az adott esetben rendelkezésre all6
forrasok keretein beliill az EGAA-b6l adhaté pénziigyi hozzdjrulds osszegét, és javaslatot tesz arra. A Bizottsdg a 8. cikk
(6) bekezdésében megallapitott hatdrid6n belil elkésziti értékelését és benyujtja javaslatat.

(2) Az EGAA-bdl tdmogatott intézkedések tdrsfinanszirozdsi ardnydt az adott tagdllamban alkalmazott, a 2021-2027-es
id@szakra vonatkoz6 kozos rendelkezésekrdl sz6l6 rendelet 112. cikkének (3) bekezdésében meghatdrozott legmagasabb
ESZA+ tarsfinanszirozdsi ardnyhoz kell igazitani vagy 60 %-ban kell megéllapitani, attdl fiiggSen, hogy melyik a magasabb
ardny.

(3)  Amennyiben a 8. cikkel 6sszhangban elvégzett értékelés alapjin a Bizottsag arra a kovetkeztetésre jut, hogy a
pénziigyi hozzdjérulds nytjtisdnak e rendelet szerinti feltételei teljesiilnek, azonnal meginditja a 15. cikkben
meghatdrozott eljarast.

(4)  Amennyiben a 8. cikkel osszhangban elvégzett értékelés alapjan a Bizottsig megdllapitja, hogy a pénziigyi
hozzdjirulds nyujtdsinak e rendelet szerinti feltételei nem teljesiilnek, errél azonnal értesiti a kérelmezd tagdllamot,
valamint az Eurdpai Parlamentet és a Tandcsot.

14. cikk
Tdmogathatdsdgi idGszak

(1)  Akiaddsok a kérelemben foglalt, a 8. cikk (7) bekezdésének j) pontja szerinti azon napt6l timogathaték az EGAA-bl
nyujtott pénziigyi hozzdjaruldsbol, amelyen az érintett tagdllam a 7. cikk (1) és (5) bekezdésével 6sszhangban megkezdi,
vagy amelyen meg kellene kezdenie a koordindlt csomag nydjtésat a célcsoportot alkoté kedvezményezetteknek vagy azon
napt6l kezdve, amelyen az EGAA felhasznéldsdra irdnyulé igazgatasi kiaddsok felmeriilnek.

(2) A tagédllam indokolatlan késdelem nélkiil megkezdi a 7. cikkben foglalt timogathaté intézkedések végrehajtdsit és a
lehet6 legrovidebb id6n beliil, de mindenképpen a pénziigyi hozzdjaruldsrél sz6lé hatdrozat hatdlybalépésétSl szamitott
24 hénapon beliil végrehajtja az emlitett intézkedéseket.
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(3)  Amennyiben a kedvezményezett olyan oktatasban vagy képzésben vesz részt, amelynek idGtartama legalabb két év,
az emlitett tanfolyammal kapcsolatos kiaddsok a zdrdjelentés benytjtdsdnak a 20. cikk (1) bekezdésében emlitett
hatéridejéig jogosultak az EGAA-bOl torténd tarstinanszirozdsra, feltéve, hogy az adott kiaddsok az emlitett datumot
megel6zGen meriiltek fel.

(4) A 7. cikk (5) bekezdése szerinti kiaddsok a zdréjelentés 20. cikk (1) bekezdése szerinti benydjtdsdnak hatdridejéig
jogosultak az EGAA-bAI torténd térsfinanszirozdsra.

15. cikk
Koltségvetési eljirds és végrehajtds

(1) Amennyiben a Bizottsdg megéllapitja, hogy az EGAA-bdl nyijtott pénziigyi tdmogatds igénybevételére vonatkozd
feltételek teljesiilnek, javaslatot nytjt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak az EGAA felhaszndldsira. Az EGAA
felhasznaldsdra vonatkozé hatdrozatot az Eurdpai Parlament és a Tandcs egyiittesen hozza meg legkésébb hat héttel a
javaslatnak a Bizottsag dltali eléjiik terjesztését kovetGen.

A Bizottsig az EGAA igénybevételérdl sz6lé hatdrozatra irdnyuld javaslatinak benytjtdsdval egyidejlleg az érintett
koltségvetési sorokra torténd dtcsoportositdsra is javaslatot nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak.

Az EGAA-hoz kapcsolddo dtcsoportositdsokat a koltségvetési rendelet 31. cikkének megfelelden hajtjdk végre.

(2) A Bizottsdg pénziigyi hozzdjaruldsrol sz6l6 hatdrozatot fogad el, amely azon a napon lép hatdlyba, amelyen a
Bizottsdg értesiil a koltségvetési atcsoportositasnak az Eurdpai Parlament és a Tandcs éltali jovahagydsardl.

Az emlitett hatdrozat a koltségvetési rendelet 110. cikke értelmében finanszirozdsi hatdrozatnak mindsil.

(3) Az (1) bekezdés szerinti, az EGAA felhaszndldsarél sz616 hatdrozatra irdnyuld javaslat a kovetkezSket tartalmazza:

a) a 8. cikk (6) bekezdésének megfelelGen elvégzett értékelést, az értékelés alapjaul szolgald informacidk osszefoglalasaval
egyiitt; valamint

b) a 13. cikk (1) bekezdésével osszhangban a javasolt 6sszegek indokoldsit.

16. cikk

Elégtelen forrdasok

A 8. és a 15. cikkben megdllapitott hatdrid6ktd] eltérve, kivételes esetekben, és amennyiben az EGAA-ban rendelkezésre
all6 fennmarad6 kotelezettségvallaldsi elGirdnyzatok nem elegend8k a bizottsdgi javaslat szerint sziikségesnek itélt
tdmogatasi Osszeg fedezésére, a Bizottsag a kovetkez$ évig — amikor mdr rendelkezésre dllnak majd kotelezettségvallalasi
elgiranyzatok — elhalaszthatja az EGAA igénybevételére, valamint az ahhoz kapcsolddd koltségvetési dtcsoportositdsi
kérelemre irdnyuld javaslat benyujtsat. Az EGAA éves koltségvetési fels6 hatdrat minden koriilmények kozott tiszteletben
kell tartani.

17. cikk

A pénziigyi hozzdjirulds kifizetése és felhaszndldsa

(1) A pénziigyi hozzdjirulasr6l sz6l6 hatdrozatnak a 15. cikk (2) bekezdése szerinti hatdlybalépését kovetGen a
Bizottsdg, f6szabaly szerint 15 munkanapon beliil egyosszegti, 100 %-os eldfinanszirozdsi kifizetés formdjdban kifizeti az
érintett tagallam részére a pénziigyi hozzdjaruldst. Az el6finanszirozdst akkor szamoljdk el, amikor a tagéllam a 20. cikk
(1) bekezdésének megfelelGen benyujtja az igazolt koltségnyilatkozatot. Az el nem koltott Osszeget a Bizottsdg részére
vissza kell tériteni.

(2) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett pénziigyi hozzdjiruldst a koltségvetési rendelet 63. cikkével sszhangban,
megosztott irdnyitas keretében kell végrehajtani.
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(3) A finanszirozds részletes technikai feltételeit a Bizottsdg a pénziigyi hozzdjaruldsrol szélo, a 15. cikk (2)
bekezdésében emlitett hatdrozatban hatdrozza meg.

(4) Az érintett tagillam a koordindlt csomagban foglalt intézkedések végrehajtdsa sordn a tevékenységek modositdsara
vonatkozé javaslatot nydjthat be a Bizottsignak, és a tevékenységeket a 7. cikk (2) bekezdésének a) és b) pontjdban
felsorolt més tdmogathaté intézkedésekkel egészitheti ki, feltéve, hogy a médositdsok kell6en indokoltak és a teljes 6sszeg
nem haladja meg a 15. cikk (2) bekezdésében emlitett pénziigyi hozzdjaruldst. A Bizottsdg értékeli a javasolt
modositdsokat, és egyetértése esetén ennek megfeleléen médositja a pénziigyi hozzdjaruldsrél sz616 hatdrozatot.

(5) Az érintett tagéllam a koltségvetési jogcimek kozott dtcsoportosithat osszegeket a 15. cikk (2) bekezdése szerinti
pénziigyl hozzdjarulasrél sz6lé hatdrozatban foglaltak szerint. Ha az 4tcsoportositds mértéke egy vagy tobb jogcim
esetében meghaladja a 20 %-ot, a tagéllam el6zetesen értesiti a Bizottsdgot.

18. cikk
Az euro hasznélata

Az e rendelet szerinti kérelmekben, pénziigyi hozzdjaruldsokrdl sz6lé hatdrozatokban és jelentésekben, valamint a
kapcsolédé dokumentumokban szerepl§ dsszegeket mindig eurdban kell feltiintetni.

19. cikk
Mutaték

(1) A IL melléklet tartalmazza azokat a mutatdkat, amelyek segitségével jelentést lehet késziteni arrdl, hogy az EGAA
keretében milyen mértékii el6rehaladdst sikeriilt elérni a 2. cikkben meghatdrozott célkitiizések megvaldsitdsa terén. Az
emlitett mutatdkhoz kapcsolédd személyes adatok gyfijtése e rendelet alapjan torténik, kizdrélag az e rendeletben
meghatdrozott célokra. A személyes adatokat az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel (**) sszhangban
kell feldolgozni.

(2) A teljesitményjelentési rendszer biztositja, hogy az EGAA végrehajtdsdnak nyomon kovetésére szolgalé adatokat és
az eredményeket hatékonyan, eredményesen és id6ben 0sszegytjtsék.

Ennek érdekében a tagillamokra vonatkozdan aranyos jelentéstételi kovetelményeket kell megéllapitani.

20. cikk
Ziréjelentés és lezaras
(1)  Avégrehajtasi idGszak végét kovetd hét honapon beliil az érintett tagallam zardjelentésben szamol be a Bizottsagnak

a relevans pénziigyi hozzdjarulds felhasznaldsarol, és ezen beliil tdjékoztatdst ad:

a) az intézkedések tipusairdl és eredményeirdl, beszdmolva a kihivdsokrdl, a levont tanulsdgokrdl, a mds unids alapokkal
killonosen az ESZA+-szal valé szinergidkrdl és komplementaritdsrol, jelezve — amennyiben lehetséges — az
intézkedéseknek a valtozdsra valo felkésziilésre és a szerkezetdtalakitdsra vonatkozé unids mindségi kerettel
osszhangban mds unids vagy nemzeti programokbdl finanszirozott intézkedésekkel valé komplementaritast;

b) azon szervezetek nevérdl, amelyek a tagdllamban végrehajtjik a koordindlt csomagot;
c¢) all melléklet 1. és 2. pontjaban meghatdrozott mutatokrol;

d) arrél, hogy az elbocsité villalkozds — a mikrovallalkozdsok vagy a kkv-k kivételével — az el6z6 6t évben részesiilt-e
allami tdmogatdsban vagy az Unié Kohézids Alapjabol vagy strukturdlis alapjaibdl finanszirozott timogatdsban; és

e) a kiaddsokat aldtdmaszto elszimoldsrol.

(19

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46[EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1. 0.).
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(2) A Bizottsdg az e cikk (1) bekezdésében el6irt valamennyi informdcié kézhezvételét kovetS hat honapon beliil az
EGAA-bdl nytjtott pénziigyi hozzdjirulds végsd osszegének, valamint adott esetben a 24. cikkel dsszhangban az érintett
tagéllam részérdl esedékes Osszegnek a megéllapitdsdval lezdrja a pénziigyi hozzdjaruldst.

21. cikk
Kétéves jelentés

(1) A Bizottsdg 2021. augusztus 1-jéig és azt koveten kétévente dtfogd, mennyiségi és minGségi jelentést nyujt be az
Eurépai Parlamentnek és a Tandcsnak az e rendelet és az 1309/2013/EU rendelet alapjin az el6z8 két évben végzett
tevékenységekrdl. A jelentés mindenekelStt az EGAA éltal elért eredményeket mutatja be és elsGsorban a benydjtott
kérelmekkel, az elfogadott hatdrozatokkal, a feldolgozdsi idGvel, a finanszirozott intézkedésekkel — ezen beliil a IL
mellékletben meghatdrozott mutatdkra vonatkozé statisztikakkal — és az ilyen intézkedések és az egyéb unids alapokbdl,
killonosen az ESZA+-bdl tdmogatott tevékenységek kozotti kiegészitS jelleggel, valamint a pénziigyi hozzdjdruldsok
lezardsaval kapcsolatban nyujt tdjékoztatdst. A jelentés dokumentdlja tovdbbd azokat a kérelmeket, amelyeket a
tdmogathatdsdg hidnya miatt elutasitottak, vagy amelyek esetében az Osszeget elegendS elGirdnyzat hidnydban
lecsokkentették.

(2) A jelentést tdjékoztatds céljabol a Szdmvevdszéknek, az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdgnak, a Régiok
Bizottsdganak és a szocidlis partnereknek is be kell nytjtani.

22. cikk
Ertékelés

(1) A Bizottsag sajat kezdeményezésére és a tagdllamokkal szoros egyiittmtikodésben elvégzi az alabbiakat:
a) afélidGs értékelés 2025. junius 30-ig; és

b) avisszamendleges értékelés 2029. december 31-ig.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett értékelés eredményeit tdjékoztatdsul az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a
Szamvevdszéknek, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak, a Régiok Bizottsaganak és a szocidlis partnereknek is
benyujtjidk. Az értékelésekben megfogalmazott ajinldsokat figyelembe kell venni a foglalkoztatdshoz és a szocidlis
tigyekhez kapcsol6dé Gj programok kialakitdsakor vagy a meglév$ programok tovabbfejlesztésekor.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett értékeléseknek tartalmazniuk kell a pénziigyi hozzdjaruldsokra vonatkozé relevans
statisztikdkat, dgazatonkénti és tagallamonkénti bontdsban.

(4) A kedvezményezetti felmérést az egyes végrehajtdsi idGszakok végét kovetd hatodik hénapban kell elinditani. A
kedvezményezetti felmérésnek legaldbb 4 héten 4t nyitva kell dllnia az abban val6 részvétel lehet@ségének biztositdsa
érdekében. A kedvezményezetti felmérést a tagallamok eljuttatjidk a kedvezményezettekhez, legaldbb egy emlékeztetSt
kiilldenek, a kedvezményezetti felmérések eljuttatdsardl és az elkilldott emlékeztetdrdl pedig tdjékoztatjak a Bizottsagot. A
Bizottsdg a jovGbeli értékelésekben vald felhasznalds céljabol osszegyfijti és elemzi a felmérésre adott kedvezményezetti
vélaszokat.

(5) A kedvezményezetti felmérés célja, hogy adatokkal szolgdljon a kedvezményezettek foglalkoztathatésdgaban észlelt
valtozasr6l vagy azok esetében, akik mdr elhelyezkedtek, az 1j munkahely mindségérdl, igy példdul a kordbbi
munkahellyel 6sszehasonlitva a munkaid6 véltozdsirdl, a munkaszerz6dés vagy a munkaviszony tipusdrdl (teljes
munkaid§ vagy részmunkaidd; hatdrozott id6re vagy hatdrozatlan idre sz6l6 munkaszerz6dés vagy munkaviszony), a
felelgsségi szintrdl vagy a munkabér szintjének valtozdsirol, tovabba arrdl, hogy az adott személy melyik dgazatban
helyezkedett el. Az emlitett adatokat nemek, korcsoportok, iskolai végzettség és a szakmai tapasztalat szintje szerinti
bontdsban kell kozolni.

6. A Bizottsag végrehajtasi jogi aktust fogad el arrdl, hogy e cikk egységes feltételek mellett torténd végrehajtsa
érdekében meghatdrozza a felmérés lebonyolitdsinak idejét és modjat, valamint a haszndlandé sablont.

A végrehajtasi jogi aktust a 26. cikk (2) bekezdésében emlitett tandcsadd bizottsagi eljardssal 6sszhangban kell elfogadni.
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23. cikk

Irdnyitds és pénziigyi kontroll

(1) A Bizottsdg unids koltségvetés végrehajtisira vonatkozd felelGsségi korének sérelme nélkiil, az EGAA-bAI
tdmogatott intézkedések irdnyitdsdért és azok pénziigyi kontrolljéért a tagdllamok felel6sek. A tagdllamok intézkedései
legaldbb a kovetkezd 1épéseket foglaljdk magukban:

a) meggy6zbdnek arrél, hogy az irdnyitdsi és kontrollrendszer oly médon jott 1étre és azt oly médon alkalmazzdk, hogy az
unids alapok hatékony és szabélyszer( felhasznédldsa a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvének megfelelGen
biztositott legyen;

b) biztositjak, hogy a koordindlt csomagokat nytjt6 szervekkel kotott szerz8dések el6irjadk a nyomonkovetési adatok
szolgdltatasat;

¢) meggy6zGdnek arrdl, hogy a finanszirozott tevékenységeket megfelel6en hajtottak végre;

d) biztositjdk, hogy a tdmogatott kiaddsokat ellendrizhet6 igazolé dokumentumok tdmasztjdk ald, tovibbd hogy e
kiaddsok jogszertiek és szabalyosak;

e) megeldzik, feltirjak és korrigdljdk a szabalytalansdgokat, koztitk a csaldsokat, valamint — adott esetben a késedelmi
kamatokkal egyiitt — visszafizettetik a jogosulatlanul kifizetett 6sszegeket.

A tagdllamok az els@ albekezdés e) pontja szerint jelentik a Bizottsignak a szabdlytalansdgokat, ideértve a csaldsokat is.

(2) A tagdllamok biztositidk a Bizottsighoz benyujtott elszdmoldsokban szerepld kiaddsok jogszertiségét és
szabalyossagat, és minden sziikséges intézkedést megtesznek a szabélytalansdgok — koztikk a csaldsok — megel6zése,
feltdrdsa és korrekcidja, valamint bejelentése érdekében. Az emlitett intézkedések magukban foglaljdk a tdmogatds
kedvezményezettjeinek tényleges tulajdonosaira vonatkoz6 adatok gytjtését a 2021-2027-es idgszakra vonatkozé kozos
rendelkezésekrdl sz616 rendelet XVIL mellékletével Osszhangban. Az ilyen adatok gytjtésére és kezelésére vonatkozé
szabdlyoknak 0Osszhangban kell lenniitk az alkalmazandé adatvédelmi szabélyokkal. A Bizottsdg, az OLAF és a
Szamvevdszék szamdra biztositani kell a szitkséges hozzaférést ezekhez az emlitett informdcidkhoz.

(3) A koltségvetési rendelet 63. cikke (3) bekezdésének alkalmazdsdban a tagillamok megnevezik az EGAA dltal
tdmogatott tevékenységek irdnyitdsdért és kontrolljaért felelGs szerveket. Az e rendelet 20. cikkének (1) bekezdésében
emlitett zdrojelentés benyujtdsakor az emlitett szervek benyujtjdk a Bizottsdgnak a koltségvetési rendelet 63. cikkének (5),
(6) és (7) bekezdésében meghatarozott informdciokat a pénziigyi hozzdjarulds felhasznaldsarol.

Amennyiben az 1309/2013/EU rendelet szerint kijelolt hatésdgok kell§ garancidt nydjtanak arra, hogy a kifizetések
jogszertiek és szabalyosak, és elszamoldsuk is a szabdlyoknak megfelelSen tortént, az érintett tagllam értesitheti a

Bizottsdgot, hogy az emlitett hatosdgok kijelolése e rendelet szerint megerdsitésre keriilt. Az értesitésben az érintett
tagdllam megjeloli, hogy mely hatésagok kijelolése keriilt meger6sitésre, és azok milyen funkcidkat latnak el.

(4)  Szabdlytalansdg megallapitdsa esetén a tagdllamok elvégzik az el6irt pénziigyi korrekciokat. A tagdllam dltal végzett
korrekciok a pénziigyi hozzdjarulds részleges vagy teljes visszavonasabdl dllnak. A tagallam visszafizettet minden, a feltart
szabdlytalansdg kovetkeztében jogosulatlanul kifizetett Osszeget, és azt visszafizeti a Bizottsdgnak. Amennyiben az
oOsszeget az érintett tagallam a rendelkezésre 4ll6 id6n beliil nem fizeti vissza, késedelmi kamat is esedékessé valik.

(5) A Bizottsdg az Unié dltaldnos koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozé hatdskorében minden szitkséges 1épést
megtesz annak ellenérzése érdekében, hogy a finanszirozott tevékenységek megvaldsitdsira a hatékony és eredményes
pénzgazdilkodds elvének megfelelGen keriiljon sor. Az érintett tagdllam feladata, hogy zavartalanul m(ikod§ irdnyitdsi és
kontrollrendszerekkel rendelkezzen. A Bizottsdg megbizonyosodik arrdl, hogy e rendszereket létrehoztak.

Az emlitett célbél, a Szamvevdszék hatdskorének, valamint a tagllamok 4ltal a nemzeti torvényeikkel, rendeleteikkel és
kozigazgatdsi rendelkezéseikkel Osszhangban végzett vizsgdlatoknak a sérelme nélkil, a Bizottsdg tisztvisel6i vagy
alkalmazottai az EGAA dltal finanszirozott tevékenységekkel kapcsolatban legalabb 12 munkanappal kordbban torténd
értesités mellett helyszini ellenGrzést végezhetnek, beleértve a szlréprébaszerd ellendrzést is. Amennyiben segitségre van
szitkség, a Bizottsdg értesiti az érintett tagillamot. Az érintett tagillam tisztviselSi vagy alkalmazottai részt vehetnek
ezeken az ellendrzéseken.
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(6) A Bizottsdg felhatalmazast kap arra, hogy a 25. cikknek megfelel6en felhatalmazdson alapulé jogi aktusokat
fogadjon el, amelyekben az e cikk (1) bekezdésének e) pontjat kiegésziti a jelentendS szabélytalansigok eseteinek és a
benytjtand adatokra vonatkozé kritériumoknak a meghatérozasaval.

(7) A Bizottsdg e cikk végrehajtdsa egységes feltételeinek biztositdsa érdekében végrehajtasi jogi aktust fogad el a
szabdlytalansigok bejelentése formatumanak meghatdrozasardl.

Az emlitett végrehajtasi jogi aktust a 26. cikk (2) bekezdésében emlitett tandcsadd bizottsagi eljardssal osszhangban kell
elfogadni.

(8) A tagdllam gondoskodik réla, hogy a felmeriilt kiaddsokkal kapcsolatos igazolé dokumentumok az EGAA-bAI
kapott pénziigyi hozzdjirulds lezdrdsit kovet6 hdrom évig a Bizottsig és a SzdmvevGszék szdmdra hozzéférhetSk
maradjanak.

24. cikk

A pénziigyi hozzdjirulds visszafizettetése

(1) Amennyiben a koordindlt csomag tényleges koltsége kevesebb, mint a pénziigyi hozzdjirulds 15. cikk alapjn
megallapitott 6sszege, a Bizottsdg — miutdn az érintett tagdllamnak lehetdséget biztositott észrevételei benytjtdsira — az
adott tagllamot a pénziigyi hozzdjarulds megfeleld részének visszafizetésére kotelezi.

(2)  Ha a sziikséges ellendrzések elvégzése utdn a Bizottsag megdllapitja, hogy a tagillam nem tett eleget a pénziigyi
hozzdjaruldsrdl sz016 hatdrozatban vagy nem tesz eleget a 23. cikk (1) bekezdésében megéllapitott kotelezettségeknek,
lehetGséget biztosit az érintett tagallamnak észrevételei benytjtasara.

Amennyiben nem sikertil megallapodni, a Bizottsag a tagallamtél kapott észrevételek beérkezését kovets 12 hénapon beliil
hatdrozatot fogad el, és a széban forgd intézkedésre az EGAA-bOI juttatott pénziigyi hozzdjarulds részleges vagy teljes
visszavondsaval elvégzi a sziikséges pénziigyi korrekciokat.

Az érintett tagdllam visszafizettet minden, szabélytalansdg kovetkeztében jogosulatlanul kifizetett 6sszeget, és amennyiben
az Osszeget az emlitett tagdllam a rendelkezésre 4ll6 id6n beliil nem fizeti vissza, késedelmi kamat is esedékessé valik.

25. cikk

A felhatalmazds gyakorldsa

(1) A felhatalmazdson alapuld jogi aktusok elfogaddsdra vonatkozoéan a Bizottsdg részére adott felhatalmazds feltételeit
ez a cikk hatdrozza meg.

(2) A Bizottsagnak a 23. cikk (6) bekezdésében emlitett, felhatalmazdson alapulé jogi aktus elfogaddsira vonatkozd
felhatalmazasa az EGAA idGtartamadra szol.

(3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs barmikor visszavonhatja a 23. cikk (6) bekezdésében emlitett felhatalmazast. A
visszavondsrol sz6l6 hatdrozat megsziinteti az abban meghatdrozott felhatalmazdst. A hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban val6 kihirdetését kovetd napon, vagy a benne megjelolt késébbi idGpontban 1ép hatilyba. A hatdrozat nem érinti
a mdr hatdlyban 1év6, felhatalmazdson alapulé jogi aktusok érvényességét.

(4) A felhatalmazdson alapuld jogi aktus elfogaddsa el6tt a Bizottsdg a jogalkotds mindségének javitdsarol szol6, 2016.
aprilis 13-i intézménykozi megallapoddsban foglalt elveknek megfelelSen konzultdl az egyes tagillamok dltal kijelolt
szakértSkkel.

(5) A Bizottsig a felhatalmazdson alapul6 jogi aktus elfogaddsat kovetGen haladéktalanul és egyidejtileg értesiti arrdl az
Eurdpai Parlamentet és a Tandcsot.

(6) A 23. cikk (6) bekezdése értelmében elfogadott felhatalmazdson alapulé jogi aktus csak akkor 1ép hatdlyba, ha az
Eurépai Parlamentnek és a Tandcsnak a jogi aktusrdl vald értesitését kovetS két honapon beliil sem az Eurdpai Parlament,
sem a Tandcs nem emelt ellene kifogdst, illetve ha az emlitett idGtartam lejartdt megel6zGen mind az Eurépai Parlament,
mind a Tandcs arrdl tdjékoztatta a Bizottsigot, hogy nem fog kifogdst emelni. Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs
kezdeményezésére ez az id6tartam két honappal meghosszabbodik.
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26. cikk
Bizottsdgi eljaras
(1) A Bizottsdgot egy bizottsdg segiti. Ez a bizottsdg a 182/2011/EU rendelet értelmében vett bizottsdgnak minGsiil.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozdskor a 182/2011/EU rendelet 4. cikkét kell alkalmazni.

27. cikk
Hatdlyon kiviil helyezés
(1) Az 1309/2013/EU rendelet 2021. januar 1-jével hatdlydt veszti.

(2) Az e cikk (1) bekezdésétdl fiiggetleniil az 1309/2013/EU rendelet 20. cikke (1) bekezdésének b) pontja tovdbbra is
alkalmazand6 az ugyanazon pontban emlitett utdlagos értékelés elvégzéséig.

28. cikk
Atmeneti rendelkezés

(1) Ez arendelet nem érinti az 1309/2013/EU rendelet alapjan megkezdett tevékenységek folytatdsat vagy médositdsat,
amely utobbi rendelet tovabbra is alkalmazandé az emlitett tevékenységekre azok lezarasaig.

(2) Az EGAA pénziigyi keretosszege fedezheti tovdbbd az EGAA és az azon intézkedések kozotti dtmenet biztositdsahoz
sziikséges technikai segitségnyujtasi kiaddsokat is, amelyeket az 1309/2013/EU rendelet alapjan fogadtak el.

(3)  Sziikség esetén elGirdnyzatok vihet6k be a 2027 utdni unids koltségvetésbe a 7. cikk (1) és (5) bekezdésében

meghatdrozott tdimogathaté intézkedések fedezésére a 2027. december 31-ig be nem fejezett tevékenységek irdnyitdsinak
lehetdvé tétele érdekében.

29. cikk
Hatilybalépés
Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetésének napjn 1ép hatélyba.

Ezt a rendeletet 2021. janudr 1-jétdl kell alkalmazni a 15. cikk kivételével, amelyet 2021. méjus 3-t6l kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2021. dprilis 28-an.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
D. M. SASSOLI A.P. ZACARIAS
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I. MELLEKLET

KOMMUNIKACIO ES LATHATOSAG
A 12. cikk (3) bekezdésének mdsodik albekezdésében emlitett engedély legaldbb az aldbbi jogokkal ruhdzza fel az Uniét:

1. bels6 felhaszndlds, nevezetesen a kommunikdcios és lithatdsdgi anyagok sokszorositdsa, mdsoldsa és rendelkezésre
bocsatdsa az unids és a tagallami intézmények és tigynokségek, valamint személyzetik szdmara;

2. a kommunikicids és lathatosdgi anyagok sokszorositisa mindenféle eszkozzel és formdban, részben vagy teljes
egészében;

a kommunikécids és lathat6sdgi anyagok megismertetése a nyilvdnossdggal, mindenféle kommunikdci6s eszkoz utjan;
a kommunikécids és lathatésdgi anyagok (valamint masolataik) mindenféle formaban torténd nyilvanos terjesztése;

a kommunikdcios és lathat6sdgi anyagok taroldsa és archivalasa;

AN

a kommunikécio6s és lathatosagi anyagokkal kapcsolatos jogok harmadik feleknek torténd tovabbadésa.
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II. MELLEKLET

AZ EGAA-PALYAZATOK KOZOS KIMENETI MUTATOI £S EREDMENYMUTATOI (a 19. cikk (1) bekezdésében, a 20. cikk
(1) bekezdésének c) pontjdban és a 21. cikk (1) bekezdésében emlitetteknek megfelelGen)

Minden személyes adatot (*) nem szerinti bontdsban kell tarolni (nd, férfi, nem bindris (}) ).
1. A kedvezményezettekre vonatkozd kozos kimeneti mutaték

a) munkanélkiili’;

¢) alkalmazott’;

d) o6nallo vallalkozd™;

e) 30 éven aluli’;

f) 54 éven feliili’;

g) alsé kozépfoka vagy anndl alacsonyabb szint( végzettséggel rendelkezd (ISCED 0-2) °,
h) fels6 kozépfoka (ISCED 3) vagy posztszekunder (ISCED 4) végzettséggel rendelkez6*,
i) fels6foka (ISCED 5-8) végzettséggel rendelkezd’.

A kedvezményezettek teljes szdma a foglalkoztatdsi viszonyra vonatkozd kozos kimeneti mutatdk (f) alapjén,
automatikusan keriil kiszdmitasra.

2. A kedvezményezettekre vonatkozé hosszi tavii kozos eredménymutatdk:

a) azon EGAA-kedvezményezettek szdzalékos ardnya, akik hat honappal a végrehajtdsi idGszak végét kovetGen
foglalkoztatdsban dllnak vagy 6nall6 véllalkozok’,

képesitést szereztek’,

¢) azon EGAA-kedvezményezettek szdzalékos ardnya, akik hat hénappal a végrehajtdsi idGszak végét kovetGen
oktatdsban vagy képzésben vesznek részt’.

Az emlitett adatoknak a kedvezményezetteknek az (1) pontban meghatérozott kozos kimeneti mutatdk révén jelentett
teljes szdmadra ki kell terjedniiik. A szdzalékos ardnyoknak tehdt szintén erre az sszesitett szdmra kell vonatkozniuk.

(") Az irdnyit6 hatdsdgok olyan rendszert allitanak fel, amely szamitogépes formédban rogziti és térolja az egyes résztvevékre vonatkozo
adatokat. A tagdllamok dltal bevezetett adatkezelési szabdlyoknak 6sszhangban kell lenniiik az (EU) 2016/679 rendelet (HL L 119.,
2016.5.4., 1. 0.) rendelkezéseivel és kiilonosen annak 4., 6. és 9. cikkével.

() A nemzeti jogszabélyokkal osszhangban.

() A ™-gal jel6lt mutat6k vonatkozdsiban megadott adatok az (EU) 2016/679 rendelet 4. cikke (1) bekezdésének megfelelSen személyes
adatoknak mindsiilnek. Az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges (ldsd az (EU) 2016/679
rendelet 6. cikke (1) bekezdésének c) pontjat).

(% Munkanélkiili, inaktiv, alkalmazott, 6néll6 véllalkozo.
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