2021.5.6. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja L 158/17

BELSO SZABALYZATOK ES ELJARASI SZABALYZATOK

AZ IGAZGATOTANACS 5/2020 HATAROZATA
(2020. oktéber 21.)

az Eurépai Unié Repiilésbiztonsigi Ugynoksége dltal folytatott tevékenységek keretében a személyes
adatok kezelésével osszefiiggésben az érintetteket megilletG egyes jogok korlitozisira vonatkozo
bels§ szabélyokrol

AZ EUROPAI UNIO REPULESBIZTONSAGI UGYNOKSEGENEK IGAZGATOTANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl sz616 szerzGdésre,

tekintettel a természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali
kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002/EK hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. oktober 23-i (EU) 20181725 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre (') és killonosen annak 25. cikkére,

tekintettel a polgari repiilés terilletén alkalmazandé kozos szabdlyokrdl és az Eurdpai Unid Repiilésbiztonsagi
Ugynokségének létrehozdsardl, valamint az eur6pai parlamenti és tandcsi 2111/2005/EK, 1008/2008/EK, 996/2010/EU,
376/2014[EU rendeletek, valamint a 2014/30/EU és a 2014/53/EU irdnyelvek modositasardl, és az 552/2004[EK és
a 216/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletek, valamint a 3922/91/EGK tandcsi rendelet és killondsen annak
132. cikkének hatdlyon kiviil helyezésérél sz0l6, 2018. jalius 4-i (EU) 2018/1139 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletre (%),

tekintettel az Eurépai Uni6 Repiilésbiztonsdgi Ugynokségének igazgatitandcsdnak eljdrdsi szabdlyzatéra,
az eurdpai adatvédelmi biztossal folytatott konzultaciot kovetden,

a személyzeti bizottsdg tdjékoztatdsit kovetSen

mivel:

(1) Az Eurbpai Unié Repiilésbiztonsdgi Ugynokség (,LEASA”) felhatalmazdssal rendelkezik arra, hogy igazgatdsi
vizsgdlatokat, fegyelmi elGeljardsokat, fegyelmi és felfiiggesztési eljarasokat folytasson le a 259/68/EGK, Euratom,
ESZAK tandcsi rendeletben (}) meghatdrozott, az Eurépai Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzataval és az
Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételekkel (a tovdbbiakban: személyzeti szabélyzat),
valamint az EASA {igyvezet§ igazgatdjanak az adminisztrativ vizsgdlatok és fegyelmi eljardsok lefolytatdsara
vonatkozé végrehajtdsi rendelkezések elfogaddsardl sz6lo, 2011. december 16-i 2011/216/E hatdrozatdval
osszhangban. Sziikség esetén az OLAF-ot is értesiti az tekr6l.

(2) Az EASA személyzetének tagjai kotelesek bejelenteni az Unié érdekeit sértd, potencidlisan jogellenes
tevékenységeket, beleértve a csaldst és a korrupciot is. A személyzet tagjai kotelesek bejelenteni a hivatali feladatok
elldtdsaval kapcsolatos olyan magatartdst is, amely kimeritheti az unis tisztvisel6k sulyos kotelezettségszegésének
esetét. Ezt az EASA igazgatOtandcsdnak 2018. december 14-i 15-2018 hatdrozata szabélyozza.

(3) Az EASA az emberi méltésag védelmére, valamint a lelki és szexudlis zaklatds megel6zésére vonatkoz6 politikdjarol
sz616, az EASA tigyvezet§ igazgatdjanak 2009. augusztus 5-i, a személyzeti szabdlyzatnak megfelel§ végrehajtdsi
intézkedések elfogaddsdrdl szol6 EASA 2008/180/A sz. hatdrozatiban foglaltaknak megfelel§ tényleges vagy
lehetséges munkahelyi lelki vagy szexudlis zaklatdsi igyek eredményes megel6zését és kezelését célzd politikat
dolgozott ki.

() HLL 295, 2018.11.21., 39. 0.

() HLL 212, 2018.8.22. 1.0.

() A Tandcs 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februir 29.) az Eurépai Kozdsségek tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzatdrdl, egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl, valamint a Bizottsdg tisztviselGire ideiglenesen alkalmazandé
killonleges intézkedések bevezetésérdl (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).
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(4) A hatdrozat nem hivatalos eljarast dllapit meg, amelynek keretében a zaklatds allitolagos dldozata az EASA ,bizalmi”
tandcsad6ihoz fordulhat.

(5) Az EASA az EASA tigyvezet6 igazgat6janak az EU-mindsitett adatok védelmérél sz616 EASA biztonsdgi szabélyairdl
sz616, 2020. februar 17-i 2020/010/ED. sz. hatdrozata alapjin. az EU-mindsitett adatokra (EUCI) vonatkozé
biztonsdgi szabdlyok esetleges megsértésével kapcsolatos vizsgalatokat is folytathat.

(6) Az EASA a tevékenységeit illetSen bels6 és kiilsg ellenSrzéseknek van aldvetve.

(7) Az ilyen igazgatdsi vizsgdlatok és ellenérzések keretében az EASA egyiittmikodik mds unids intézményekkel,
szervekkel, hivatalokkal és tigynokségekkel.

(8) Az EASA - kérésiikre vagy sajat kezdeményezésére — egyiittmiikodhet harmadik orszdgok nemzeti hatésagaival és
nemzetkozi szervezetekkel.

(9) Az EASA az unids tagdllamok hatdsdgaival is egyiittmiikodhet, akdr azok kérésére, akdr sajit kezdeményezésére.

(10) Az EASA részt vesz az Eurépai Uni6 Birdsdga el6tt folyd tigyekben, amikor az tigyet a Birdsdg elé utalja, megvédi az
dltala hozott és a Bir6sdg el6tt megtdmadott hatdrozatot, vagy beavatkozik a feladataival 9sszefiiggd iigyekbe. Ezzel
osszefiiggésben szitkség lehet arra, hogy az EASA titokban tartsa a felek vagy a beavatkozok dltal megszerzett
dokumentumokban szerepld személyes adatokat.

(11) Az EASA felhatalmazdssal rendelkezik az (EU) 2018/1139 rendelet 75. cikke (2) bekezdésének e) pontjdval
osszhangban vizsgélatok, egyéb ellenSrzési tevékenységek és vizsgélatok lefolytatdsdra.

(12) Az EASA felhatalmazdssal rendelkezik arra, hogy az (EU) 2018/1139 rendelet 75. cikke (2) bekezdésének d)
pontjaval osszhangban bels6leg vagy kiils6 bevondssal (pl. CERT-EU) informatikai biztonsdgi vizsgélatokat végezzen.

(13) Az EASA (,DPO”) adatvédelmi tisztviselGje felhatalmazdssal rendelkezik a belsS és kiils§ panaszok feldolgozasara,
valamint bels6 ellenérzések és vizsgalatok lefolytatasdra az (EU) 2018/1725 rendelet (,rendelet”) 45. cikkének (2)
bekezdésével osszhangban.

(14) Feladatai ellitisa érdekében az EASA gyfijti és kezeli az informdcidkat, illetve a személyes adatok kiilonb6zd
kategoridit, ideértve a természetes személyek azonositd adatait, a kapcsolattartdsi adatokat, a munkahelyi beosztast
és feladatokat, a magdnéleti és a munkahelyi magatartdsra és teljesitményre vonatkozé informadcidkat, illetve a
pénziigyi adatokat. Az EASA adatkezelSként jar el.

(15) A rendelet alapjan az EASA-nak ezért tdjékoztatnia kell az érintetteket ezekrdl az adatkezelési tevékenységekrdl, és
tiszteletben kell tartania az érintettként ket megilletd jogokat.

(16) El6fordulhat, hogy az EASA-nak Ossze kell egyeztetnie ezeket a jogokat az igazgatdsi vizsgdlatok, ellenSrzések és
birdsdgi eljardsok célkitiizéseivel. Arra is sziikség lehet, hogy az EASA egyenstilyt teremtsen az érintettek jogai és
mds érintettek alapvetd jogai és szabadsdgai kozott. Ennek érdekében a Rendelet 25. cikke lehet6vé teszi az EASA
szdmadra, hogy szigora feltételek mellett korldtozza a rendelet 14-22., 35. és 36. cikkének alkalmazdsat, tovabbd —
a 14-20. cikkben meghatdrozott jogokat és kotelezettségeket illetd rendelkezései tekintetében — a rendelet 4.
cikkének alkalmazdsdt. Amennyiben a Szerzédések alapjan elfogadott jogi aktus nem ir el§ korldtozdsokat, bels§
szabalyokat kell elfogadni, amelyek értelmében az EASA korlatozhatja ezeket a jogokat.

(17) El6fordulhat példdul, hogy az EASA-nak korldtoznia kell azokat az informdcidkat, amelyeket az érintett részére
szolgdltat személyes adatainak kezelésérdl a kozigazgatdsi vizsgdlat elGzetes értékelési szakaszdban vagy mdr a
vizsgélat sordn, az tigy esetleges ejtése eldtt vagy a fegyelmi elGeljaras szakaszaban. Bizonyos koriilmények kozott az
ilyen informdcidk megaddsa stlyosan befolydsolhatja, hogy az EASA sikeresen le tudja-e folytatni a vizsgélatot,
példaul amikor fenndll a veszélye annak, hogy az érintett személy megsemmisiti a bizonyitékokat, vagy a
meghallgatds el6tt befolydsolja a lehetséges tandkat. Az EASA-nak adott esetben védenie kell a tandk és mds érintett
személyek jogait és szabadsdgait is.
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(18)  Sziikséges lehet egy tant vagy egy visszaélést bejelents személy kilétének titokban tartdsa, aki kérte a névtelenségét.
Ebben az esetben az EASA donthet 1gy, hogy a jogaik és a szabadsdgaik védelme érdekében korldtozza az ilyen
személyek kilétének, nyilatkozatainak és egyéb személyes adatainak megismerését.

(19) Szitkséges lehet egy olyan munkatdrssal kapcsolatos bizalmas adatok védelme, aki egy zaklatdsi tigy eljardsdval
kapcsolatban az EASA bizalmi tandcsadéihoz fordult. Ilyen esetekben az EASA-nak valamennyi érintett személy
jogainak és szabadsdgainak védelme érdekében adott esetben korldtoznia kell az éllitlagos dldozat, az dllitélagos
zaklat6 és mds érintett személyek kilétének, nyilatkozatainak és egyéb személyes adatainak megismerését.

(20) Az EASA csak olyan korldtozasokat alkalmazhat, amelyek tiszteletben tartjdk az alapvet8 jogok és szabadsigok
lényegét, illetve egy demokratikus tirsadalomban feltétleniil szitkséges és ardnyos intézkedésnek minGsiilnek. Az
EASA-nak indokoldsban kell kifejtenie a korlatozasok indokait.

(21) Az elszdmoltathatdsag elve alapjan az EASA-nak nyilvantartdst kell vezetnie az dltala alkalmazott korlatozasokrol.

(22)  Amikor a feladataival kapcsolatban mds szervezetektdl kapott személyes adatokat kezel, az EASA-nak és az adott
szervezetnek konzultdlnia kell egymdssal a korldtozdsok megdllapitisdnak lehetséges jogalapjardl, valamint a
korlatozasok sziikségszertiségérdl és aranyossagarol, kivéve, ha az veszélyeztetné az EASA tevékenységét.

(23) A rendelet 25. cikkének (6) bekezdése arra kotelezi az adatkezeldt, hogy tdjékoztassa az érintetteket a korldtozds
alkalmazdsanak {6 okair6l, és arrdl, hogy joguk van panaszt benytjtani az eur6pai adatvédelmi biztoshoz.

(24) A rendelet 25. cikkének (8) bekezdése értelmében az EASA az érintettre vonatkozd korldtozds alkalmazasianak
okaira vonatkoz6 tdjékoztatast elhalaszthatja, elhagyhatja vagy megtagadhatja, amennyiben e tdjékoztatds barmilyen
moédon ellehetetlenitené a korldtozas hatdsat. Az EASA-nak eseti alapon kell értékelnie, hogy a korldtozasrél adott
tdjékoztatds ellehetetleniti-e annak hatdsat.

(25) Az EASA-nak azonnal fel kell oldania a korldtozast, amennyiben a korlatozast indokolé feltételek mar nem dllnak
fenn, és ezeket a feltételeket rendszeresen értékelnie kell.

(26) Az érintetteket megilletd jogok és szabadsagok legmagasabb szint(i védelmének garantdldsa érdekében, tovdbba a
rendelet 44. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban megfeleld id6ben konzultdlni kell az adatvédelmi tisztviselGvel
az esetlegesen alkalmazott korldtozdsokrol, tovabba ellendrizni kell, hogy azok megfelelnek-e ennek a hatdrozatnak.

(27) A rendelet 16. cikkének (5) bekezdése és 17. cikkének (4) bekezdése kivételeket dllapit meg az érintettek
tajékoztatdshoz és hozzaféréshez vald joga aldl. Amennyiben e kivételek alkalmazanddk, az EASA-nak nem kell e
hatdrozat alapjan korlatozast alkalmaznia,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Targy és hatily

(I)  Ez a hatdrozat megéllapitja, hogy az EASA milyen feltételek mellett korldtozhatja a rendelet 25. cikke alapjdn a 4.,
a14-22.,a 35.és a 36. cikk alkalmazdsat.

(2) Az EASA-t mint adatkezelt az adminisztrativ igazgatd képviseli.

2. cikk
Korldtozdsok

(1) Az EASA a kovetkezd esetekben korldtozhatja a 14-22. cikk, a 35. cikk és a 36. cikk, tovdbbd — a 14-20. cikkben
meghatdrozott jogokat és kotelezettségeket illetd rendelkezései tekintetében — a rendelet 4. cikkének alkalmazasat:

a) arendelet 25. cikke (1) bekezdésének b), ¢), f), g) és h) pontja alapjan, ha igazgatdsi vizsgalatokat, fegyelmi elGeljardsokat,
fegyelmi és felfiiggesztési eljdrasokat folytat a személyzeti szabalyzat 86. cikke és IX. melléklete, valamint az EASA
tigyvezetd igazgatdjanak az igazgatdsi vizsgdlatok és fegyelmi eljdrdsok lefolytatdsdra vonatkozé dltaldnos végrehajtasi
rendelkezések megallapitdsardl szol6, 2011/216/E szdma 2011. december 16-i hatdrozata alapjin, valamint ha
tigyekr6l értesiti az OLAF-ot;
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b) a rendelet 25. cikke (1) bekezdésének h) pontja alapjan, ha biztositja, hogy az EASA személyzetének tagjai bizalmasan
bejelenthessék a tényeket, ha a véleményiik szerint az EASA igazgat6tandcsdnak 2018. december 14-i 15-2018
hatdrozatidban meghatdrozott stlyos szabdlytalansagokat tapasztaltak;

) arendelet 25. cikke (1) bekezdésének h) pontja alapjin, ha biztositja, hogy az EASA személyzetének tagjai az EASA
tigyvezet$ igazgat6janak 2009. augusztus 5-i 2008/180/A hatdrozatban meghatdrozott zaklatdsi iigyekben indult
eljarassal kapcsolatban bejelentést tehessenek a bizalmi tandcsadknal;

d) arendelet 25. cikke (1) bekezdésének b), ¢), d), f), g) és h) pontja alapjin, az Eurépai Unié mindsitett adatainak (EUCI)
biztonsagi szabélyainak lehetséges megsértése esetén folytatott nyomozds sordn az EASA {igyvezetd igazgat6janak az
Eurdpai Unié mindsitett informdcidk védelmére vonatkozd EASA biztonsdgi szabélyairdl sz6l6, 2020. februdr 17-i
2020/010/ED. szdmii EASA-hatdrozata alapjan;

e) arendelet 25. cikke (1) bekezdésének c), g) és h) pontja alapjan, ha az EASA tevékenységeivel vagy szervezeti egységeivel
kapcsolatos bels6 ellendrzéseket végez;

f) a rendelet 25. cikke (1) bekezdésének c), d), g) és h) pontja alapjan, ha a jelen bekezdés a)-d) pontja szerinti
tevékenységekkel kapcsolatban kolcsonds tdmogatds vagy egylittmitkodés valosul meg kozte és mds unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek kozott az adott szolgaltatdsi szintre vonatkozé megéllapodasban,
egyetértési megéllapoddsokban és egyiittmiikodési megallapoddsokban foglaltak szerint;

g) arendelet 25. cikke (1) bekezdésének c), g) és h) pontja alapjan, ha kolcs6nos tdmogatas vagy egyiittmiikodés valésul
meg kozte és harmadik orszdgok nemzeti hatdsigai és nemzetkozi szervezetek kozott az utdbbiak kérésére vagy a sajit
kezdeményezésére;

h) arendelet 25. cikke (1) bekezdésének c), g) és h) pontja alapjan, ha kolesonos tdmogatds és egylittmiikodés valdsul meg
kozte és az unids tagéllamok hatésdgai kozott az utébbiak kérésére vagy a sajdt kezdeményezésére;

i) arendelet 25. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan, ha az Eurdpai Uni6 Birdsaga eltti eljardsokkal osszefiiggésben a
felek vagy a beavatkozok dltal megszerzett dokumentumokban szerepld személyes adatokat kezel;

j) a rendelet 25. cikke (1) bekezdésének c), g) és h) pontja alapjin, amikor személyes adatokat dolgoznak fel az
ellendrzések, egyéb ellendrzési tevékenységek és vizsgdlatok végrehajtasa sordn, az (EU) 2018/1139 rendelet 75. cikke
(2) bekezdésének e) pontjaval 6sszhangban;

k) arendelet 25. cikke (1) bekezdésének b), ¢), d), ), g) és h) pontja alapjan, amikor személyes adatokat kezelnek, mik6zben
belséleg vagy kiils6 bevondssal végeznek informatikai biztonsagi vizsgalatokat (pl. CERT-EU) az (EU) 20181139
rendelet 75. cikke (2) bekezdésének d) pontjaval 6sszhangban.

(2)  Arendelet 25. cikke (1) bekezdésének b), c), f), g) és h) pontja alapjin az adatvédelmi tisztvisel§ korldtozhatja a 14—
22., 35. és 36. cikk, valamint annak 4. cikke alkalmazdsdt. amennyiben rendelkezései megfelelnek a 14-20. cikkben el6irt
jogoknak és kotelezettségeknek, mikozben a belsG és kiils6 panaszokat feldolgozzak, valamint belsG ellendrzéseket és
vizsgalatokat végeznek a rendelet 45. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban.

(3)  Minden korldtozdsnak tiszteletben kell tartania az alapvetd jogok és szabadsdgok lényegét, illetve egy demokratikus
tarsadalomban feltétleniil sziikséges és ardnyos intézkedésnek kell lennie.

(4) A korldtozdsok alkalmazdsa el6tt eseti alapon el kell végezni a sziikségesség és az ardnyossdg vizsgdlatit. A
korldtozasok korét a célkittizéseik eléréséhez feltétleniil szitkséges mértékre kell sztikiteni.

(5)  Elszdmoltathatésdg céljabol az EASA feljegyzést készit, amelyben leirja, hogy mik az indokai a korldtozdsok
alkalmazdsdnak, az (1) bekezdésben felsorolt jogalapok koziil melyek alkalmazanddk, illetve mi lett az eredménye a
szitkségesség és az ardnyossdg vizsgdlatinak. Ezek a feljegyzések egy nyilvantartds részét képezik, amelyet kérésre az
eur6pai adatvédelmi biztos rendelkezésére kell bocsdtani. Az EASA idGszakos jelentéseket készit a rendelet 25. cikkének
alkalmazasarol.

(6)  Amikor a feladataival kapcsolatban mds szervezetektdl kapott személyes adatokat kezel, az EASA-nak konzultdlnia
kell az adott szervezetekkel az érintett korldtozdsok megdllapitdsinak lehetséges jogalapjdrdl, valamint az érintett
korldtozdsok sziikségszertiségérdl és ardnyossagdrol, kivéve, ha az veszélyeztetné az EASA tevékenységét.
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3. cikk

Az érintettek jogait és szabadsdgait érintd kockdzatok

(1) A korldtozdsok megallapitdsa altal az érintettek jogaira és szabadsdgaira jelentett kockdzatok értékelését és e
korldtozdsok alkalmazdsi id@szakdnak részleteit rogziteni kell az adatkezelési tevékenységeknek az EASA dltal a
rendelet 31. cikke alapjdn vezetett nyilvntartdsiban. Ezeket a rendelet 39. cikke alapjdn a korlatozdsokkal kapcsolatban
elvégzett adatvédelmi hatdsvizsgdlatokban is rogziteni kell.

(2)  Amikor az EASA értékeli a korldtozds sziikségességét és ardnyossdgat, mérlegeli az érintett jogait és szabadsdgait
érintd lehetséges kockazatokat.

4. cikk
Garancidk és az adattarolds idGtartama

(1) Az EASA a korldtozdsok vagy esetleges korldtozdsok ald es§ személyes adatokkal valé visszaélések, illetve a
jogosulatlan hozzéférés vagy tovabbitds megakadilyozdsa érdekében garancidkat vezet be. Ilyen garancidk kozé tartoznak a
technikai és szervezeti intézkedések, amelyeket sziikség esetén az EASA belsg hatdrozataiban, eljardsaiban és végrehajtdsi
szabdlyaiban lehet részletesen ismertetni. A garancidk kozé tartoznak a kovetkezdk:

a) a feladatok, kotelezettségek és eljarasi lépések egyértelmii meghatdrozasa;

b) adott esetben biztonsdgos elektronikus kornyezet, amely megakadalyozza az elektronikus adatok jogellenes és véletlen
hozzaférését vagy illetéktelen személyeknek torténd tovabbitasat;

¢) adott esetben a papiralapti dokumentumok biztonsagos taroldsa és feldolgozasa;

d) akorldtozdsok kell§ figyelemmel kisérése és alkalmazdsuk idGszakos feliilvizsgalata;
A d) pontban emlitett feliilvizsgdlatokat legalabb hat hdnaponként el kell végezni.
(2) A korldtozésokat fel kell oldani, ha az azokat indokolé kériilmények mar nem dllnak fenn.

(3) A személyes adatokat az alkalmazandé EASA meg6rzési szabdlyoknak megfelelGen kell meg6rizni, amelyeket a
rendelet 31. cikke alapjan vezetett adatvédelmi nyilvantartdsokban kell meghatdrozni. A meg6rzési iddszak végén a
személyes adatokat torlik, anonimizédljdk vagy a rendelet 13. cikkével 6sszhangban atadjdk a levéltarnak.

5. cikk
Az adatvédelmi tisztvisel§ bevondsa
(1) Az adatvédelmi tisztvisel6t indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatni kell, ha az érintettek jogait a jelen hatdrozat
szerint korldtozzak. Hozzaférést kell biztositani szdmdra a kapcsolddé iratokhoz, valamint a ténybeli vagy jogi hattérrel

kapcsolatos minden dokumentumhoz.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel§ kérheti a korldtozdsok alkalmazdsanak feliilvizsgdlatat. Az EASA irdsban tdjékoztatja a
sajat adatvédelmi tisztviselGjét a feliilvizsgalat eredményérol.

(3) Az EASA dokumentalja az adatvédelmi tisztviseldnek a korldtozasok alkalmazasiba torténd bevondsit, beleértve azt
is, hogy milyen informdcidkat osztanak meg vele.

6. cikk

Az érintettek tdjékoztatisa jogaik korlatozasarol

(1) Az EASA a honlapjan/intranetén kozzétett adatvédelmi értesitésbe belefoglal egy olyan szakaszt, amely éltaldnos
tdjékoztatdst nydjt az érintettek szdmadra az érintettek jogainak a 2. cikk (1) bekezdése szerinti lehetséges korlatozdsar6l. A
tajékoztatas kiterjed arra, hogy mely jogok korldtozhaték, hogy milyen indokok alapjan alkalmazhatdk korldtozdsok,
valamint azok lehetséges idStartaméra.



L 158/22 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2021.5.6.

(2) Az EASA irasban és indokolatlan késedelem nélkiil egyénenként tdjékoztatja az érintetteket jogaik jelenlegi és
jovdbeli korldtozasarol. Az EASA tdjékoztatja az érintettet a korldtozds alkalmazasdnak f6 okairdl, arrdl a jogdrdl, hogy a
korlatozas vitatasa céljdbol konzultalhat az adatvédelmi tisztviselGvel, valamint arrdl, hogy joga van panaszt benytjtani az
eurdpai adatvédelmi biztoshoz.

(3) Az EASA akorldtozds okaira és a panasz eurdpai adatvédelmi biztoshoz torténd benyujtasdhoz vald jogra vonatkozd
tdjékoztatast elhalaszthatja, elhagyhatja vagy megtagadhatja egy ideig, ha a tdjékoztatds ellehetetlenitené a korldtozds
hatdsat. Ennek indokoltsdgdt eseti alapon kell értékelni. Amikor az mdr nem lehetetlenitené el a korldtozds hatdsat, az
EASA téjékoztatja az érintettet.

7. cikk
Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

(1) Amennyiben az EASA a rendelet 35. cikkének (1) bekezdése alapjin koteles tdjékoztatdst nytjtani az adatvédelmi
incidensrdl, kivételes koriilmények kozott részben vagy egészben korldtozhatja az ilyen tdjékoztatdst. Feljegyzésben
dokumentalja a korldtozds okait, a 2. cikk szerinti jogalapjat, valamint a korlatozds sziikségességének és ardnyossaganak
értékelését. A feljegyzést az adatvédelmi incidensrsl szolo bejelentéssel egyidejiileg meg kell killdeni az eurdpai
adatvédelmi biztosnak.

(2)  Amennyiben a korldtozds okai mar nem dllnak fenn, az EASA tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
korlatozas {6 okair6l, valamint arrdl, hogy joga van panaszt benytjtani az eurdpai adatvédelmi biztoshoz.
8. cikk
Az elektronikus hirk6zlés bizalmas jellege

(1)  Kivételes koriilmények kozott az EASA korldtozhatja a rendelet 36. cikke szerinti, az elektronikus hirkozlés bizalmas
jellegéhez valé jogot. Az ilyen korlitozdsoknak meg kell felelniik a 2002/58/EK eurbpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvnek (4.

(2)  Haaz EASA korldtozza az elektronikus hirkozlés bizalmas jellegéhez vald jogot, az érintett kérésére adott vilaszdban
tajékoztatja 6t a korldtozds alkalmazdsdnak f6 okairdl és arrdl, hogy joga van panaszt benydjtani az eurdpai adatvédelmi
biztoshoz.

(3) Az EASA akorldtozds okaira és a panasz eurdpai adatvédelmi biztoshoz torténd benytjtasdhoz vald jogra vonatkozd
tdjékoztatdst elhalaszthatja, elhagyhatja vagy megtagadhatja egy ideig, ha a tdjékoztatds ellehetetlenitené a korldtozas
hatdsat. Ennek indokoltsdgat eseti alapon kell értékelni.

9. cikk
Hatilybalépés

Ez a hatdrozat az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapjdban valo kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatdlyba.

Kelt Varséban, 2020. oktdber 21-én.

Piotr SAMSON
az igazgatdtandcs elnoke

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002/58/EK irdnyelve (2002. jalius 12.) az elektronikus hirkozlési dgazatban a személyes adatok
kezelésérdl, feldolgozasarol és a maganélet védelmérdl (Elektronikus hirkozlési adatvédelmi irdnyelv) (HL L 201., 2002.7.31., 37. 0.).
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