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BELSO SZABALYZATOK ES ELJARASI SZABALYZATOK
SZAMVEVOSZEK

A SzdmvevGszék tagjaira és volt tagjaira érvényes magatartisi kddex

AZ EUROPAI SZAMVEVOSZEK (a tovabbiakban: a Szamvevdszék)
tekintettel az Eurépai Unié m(kodésérdl szol6 szerzédésre és killonosen annak 285., 286. és 339. cikkére,

tekintettel a Szdmvev@szék eljardsi szabdlyzatdra és kilonosen annak 3. cikkére és 34. cikke (1) bekezdésére, valamint az
eljrasi szabalyzat végrehajtdsi rendelkezéseire, killonosen annak 81. cikke (4) bekezdésére,

mivel a Szdmvevdszék tagjai az Unid dltalanos érdekében kotelesek feladataikat teljes fiiggetlenségben ellatni, feladataik
elvégzésében nem kérhetnek és nem fogadhatnak el utasitdsokat semmilyen kormdnytdl vagy barmely egyéb szervt6l, és
tartdzkodniuk kell a feladataikkal 6sszeegyeztethetetlen cselekedetekt6l,

mivel a Szdmvev@szék tagjai hivatalba 1épésiikkor iinnepélyesen kotelezettséget vallalnak, hogy hivatali idejiik alatt és utdn
tiszteletben tartjdk a hivatalukbdl eredd kotelezettségeket,

mivel a tagoknak etikai kérdésekben kiilonleges felelgsségiik van, tekintettel arra, hogy példdjukkal jelentés befolyassal
birnak a szervezeti kultirdra és el@segithetik a j6 munkakornyezet kialakitdsat,

mivel ez a magatartasi kodex tiikrozi a tobbek kozott a Legfébb Ellendrzési Intézmények Nemzetkozi Szervezetének etikai
kédexében megfogalmazott alapvetd etikai értékeket és alapelveket (ISSAI 130), és ezek kozott a kovetkezSket:
feddhetetlenség, fiiggetlenség és objektivitds, kompetencia, szakmai hozzdéllds, titoktartds és atlathatosdg;

mivel a szdmvev@széki tagokra vonatkozd, 2012. februdr 8-i magatartasi kodex az eddigi alkalmazds sordn gydjtott
tapasztalatok figyelembe vétele, a szamvevdszéki tagoktdl elvart legmagasabb szinti etikai normdk biztositdsa, valamint a
Horvétorszag és Lengyelorszdg legfébb ellendrzd intézményei dltal a SzdmvevSszék etikai keretrendszerérSl 2019-ben
készitett szakértdi értékelési jelentés kovetkeztetéseinek figyelembe vétele céljabol feliilvizsgalatra szorul,

mivel a nagyobb dtldthatdsdg és kovetkezetesség érdekében a tagok etikai kotelezettségére vonatkozé rendelkezéseket be

kell emelni a SzdmvevGszék eljardsi szabdlyzata végrehajtdsi rendelkezéseinek szerves részét képezd jelen magatartasi
kédexbe,

mivel a SzdmvevGszék hatdrozatot fogadott el a kielégit6 munkakornyezet fenntartdsdra, valamint a lelki és szexudlis
zaklatds elleni fellépésre vonatkozé politikdrdl,

mivel a Szdmvevdszék tagjaira vonatkozd, e magatartdsi kodexbdl eredd bizonyos kotelezettségeknek, ahhoz, hogy teljes

mértékben eredményesek legyenek, a Szamvevdszék korabbi tagjaira is vonatkozniuk kell,

a kovetkez8, a Szdmvevdszék tagjaira és volt tagjaira érvényes magatartdsi kédex elfogaddsardl hatdrozott:

1. cikk
Hatily

Ez a magatartdsi kddex a SzamvevGszék tagjaira és, amennyiben arra kifejezett utalds torténik, a Szamvevdszék volt tagjaira
vonatkozik.
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. ERTEKEK ES ALAPELVEK

2. cikk
Altalénos rendelkezések

(1) A tagok betartjék a legszigorubb etikai magatartdsi szabalyokat és tevékenységeik sordn példat mutatnak azzal, hogy
a legmagasabb norméknak tesznek eleget.

(2) A tagok tiszteletben tartjdk a kovetkez§ etikai értékeket és alapelveket: feddhetetlenség, fiiggetlenség, objektivitds,
kompetencia, szakmai hozzdallas, titoktartds és atlathatdsag, méltosag, elkotelezettség és lojalitds, diszkréci6 és kollegialitas.

3. cikk

Feddhetetlenség
(1) A tagok becsiiletesen, megbizhatdan, johiszemtien és kizdrdlag a kozérdek szolgdlatdban jarnak el.

(2)  Nem fogadnak el 150 euré értéket meghaladd ajandékokat vagy mds hasonld juttatdsokat. A tagok tartézkodnak
attdl is, hogy harmadik felektdl nyilvanvaléan ardnytalanul nagy osszegi tartézkoddsi vagy utazdsi koltségeket fogadjanak
el.

(3) A szamvevGszéki tagok nem fogadhatnak el fizetséget semmilyen, hivatali idejiik alatt végzett SzdimvevSszéken kiviili
tevékenységiikért, illetve ugyanezen id§ alatt kozolt publikdcidjukért.

(4) A tagoknak a rendelkezésiikre bocsdtott infrastruktarat és forrasokat a vonatkozé dltaldnos és egyedi szabalyokat —
els6sorban a SzdmvevGszéknek a tagok kabinetjébe valé munkaerd-felvételi eljardasokra, a reprezentacios és a fogaddsokkal
kapcsolatos kiaddsokra, valamint a Szdmvevszék hivatali jarmtveire vonatkozd hatdlyos hatdrozatait — teljes mértékben
tiszteletben tartva kell haszndlniuk.

(5) A szdmvevGszéki tagok kabinetiik tagjait a betoltendd munkakor megterheld voltdt, a sziikséges szakmai profilokat,
valamint a koztitk és kabinetitk tagjai kozotti kolcsonos bizalmon alapulé kapcsolat létrehozdsdnak sziikségességét
figyelembe véve vélasztjadk ki. A szdmvevdszéki tagok nem vélaszthatnak hdzastirsakat, élettdrsat és kozvetlen
csalddtagokat kabinetjiik tagjaként.

4. cikk

Fiiggetlenség

(1) A tagoknak tartézkodniuk kell minden olyan koriilményt6l vagy befolydstdl, amely sértheti vagy latszdlag sértheti
szakmai itélGképességiiket.

(2) A tagok egyetlen unids intézménytdl, szervtél, hivataltdl vagy tigynokségtél, illetve egyetlen kormanytdl vagy mas
dllami vagy magdnszervezettdl sem kérhetnek vagy fogadhatnak el utasitdsokat.

(3) A tagok politikai befolydstdl fiiggetleniil jarnak el, tébbek kozott semmilyen politikai hivatalt nem tolthetnek be.
(4)  Atagok érdekcsoportokkal fenntartott kapcsolatainak osszeegyeztethetnek kell lennie a fiiggetlenség meg6rzésének
szitkségességével.
5. cikk
Objektivitds

(1) A tagoknak partatlanul és elfogulatlanul kell eljdrniuk.
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(2) A tagoknak el kell keriilnittk minden olyan helyzetet, amelyek 6sszeférhetetlenséget vagy objektiven Osszeférhetet-
lenségnek tekinthet6 helyzetet eredményeznek. Osszeférhetetlenség akkor éll fenn, ha valamely személyes érdek
befolyadsolhatja a tagot feladatainak fiiggetlen teljesitésében. A személyes érdekek magukban foglaljdk maguk a tagok,
hazastarsuk, élettarsuk vagy kozvetlen csalddtagjaik szdmadra biztositott barmely lehetséges kedvezményt vagy el6nyt, de
nem korlatozédnak azokra.

6. cikk

Kompetencia

A tagok fejlesztik és gondozzdk a feladataik elvégzéséhez sziikséges ismereteiket és készségeiket, és az alkalmazandd
el6irdsoknak megfelelGen, kell§ koriiltekintéssel jarnak el.

7. cikk
Szakmai hozzdallds

(1) A tagok a szerz8dések és a mdsodlagos jog szerinti, illetve a Szdmvev8szék dltal meghatdrozott szabalyok szerint
jarnak el. Tartézkodnak minden olyan magatartdstél, amely ronthatja a Szamvevdszék hitelét.

(2) A tagok szem el6tt tartjdk feladataik és felel@sségeik fontossdgat; példdt mutatva tekintetbe veszik feladataik
nyilvénos jellegét és olyan médon jdrnak el, hogy a nyilvinossdg SzdmvevGszékbe vetett bizalma fennmaradjon és
erdsodjon.

8. cikk

Titoktartds és atlithatésag

(1) A tagok tiszteletben tartjdk a Szamvevdszék munkdjanak bizalmas jellegét. Nem fednek fel az EUMSZ 339. cikke
értelmében a szolgélati titoktartdsi kotelezettség ald tartozé bizalmas informdciokat.

(2) A tagok felelGsek azon mindsitett és bizalmas dokumentumok, illetve érzékeny informéciok megfelel§ kezeléséért,
amelyekkel 6k maguk vagy kabinetjiik tagjai feladataik elldtdsa sordn kapcsolatba keriilnek.

(3) A tagok sem maguk, sem mdsok nevében nem haszndljdk fel magdncélra a hivatali mindségiikb6l eredGen
tudomdsukra jutd, nagyk6zonség szdmdra nem elérhet informéciokat.

(4)  Atagok szem el6tt tartjak, hogy kozhivatali tisztségiik fokozott atlathatdsagot és elszdmoltathatdsagot kovetel meg a
nyilvdnossag felé. Meg kell teremteniiik az atldthat6sag irdnti igény és a bizalmas jelleg kozotti egyensalyt.
9. cikk
Méltésig

(1) A tagok tiszteletben tartjak hivataluk méltésdgat, és nem fejezik ki magukat — barmilyen médiumon keresztiil — oly
moédon, amely hdtrdnyosan érinti annak kozvélemény dltali megitélését.

(2) A tagok udvarias és tiszteletteljes mddon jarnak el, és olyan munkahelyi 1égkort teremtenek és tartanak fenn,
amelyben nincs helye az egyének méltdsagat kikezd§ viselkedésformdknak.
10. cikk

Elkételezettség és lojalitds

(1) A szdmvevGszéki tagok teljes mértékben elkotelezik magukat megbizatdsuk teljesitése mellett.
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(2) A Szdmvev8szék eljardsi szabdlyzata végrehajtdsi rendelkezéseinek 6. cikke értelmében részt vesznek a
szamvevdszéki testiilet, valamint azon kamardk és bizottsdgok iilésein, amelyeknek tagjai.

(3)  Alojalitds szellemében dlland6 tdmogatasukrdl biztositjdk a Szamvevdszéket annak elGjogai gyakorldsakor.

11. cikk
Diszkrécié és kollegialitds

(1) A tagok mind az intézményen beliil, mind azon kiviil a hivatalukhoz sziikséges 6nmérséklet gyakorldsaval jarnak el
és fejezik ki magukat.

(2) A tagok minden koriilmények kozott tiszteletben tartjdk a Szamvev@szék mint szervezet kollegidlis jellegét, és
betartjdk a Szdmvevdszék dltal elfogadott hatdrozatokat, illetve kollektiv felel6sséget véllalnak azokért. A tagok
ugyanakkor az unids jog altal biztositott jogi eszk6zokhoz is folyamodhatnak, ha megitélésiik szerint e hatdrozatok kart
okoztak nekik.

(3) Az elnok kilkapcsolati téren fenndll6 felel6sségének sérelme nélkil a tagok az aldbbi 4. bekezdésben felsorolt
feltételek szerint jogosultak minden olyan jelentést, véleményt vagy informdaciét a Szdmvevdszéken kiviill ismertetni és
magyardzni, amelynek kozzétételérdl a Szdmvevdszék mar hatarozott.

(4) A tagok a SzdmvevGszéken kiviil tartézkodnak az olyan észrevételektdl, amelyek:
a) megkérddjelezhetik a Szdmvevdszék valamely hatdrozatit;
b) érthatnak a Szdmvev@szék hirnevének;

¢) a SzamvevGszék dllasfoglaldsaiként értelmezhetSk olyan kérdésekben, amelyek nem tartoznak az intézmény
hatdskorébe, vagy amelyekben nem foglalt allast;

d) akdr megbizatdsuk megsziinése utdn is jogvitaba keverhetik a Szamvevgszéket.

12. cikk

Kiilsd tevékenységek

(1)  Atagok az EUMSZ 286. cikkének (3) és (4) bekezdése szerint a Szdmvevdszéken kiviil nem folytathatnak semmilyen
szakmai tevékenységet, illetve egyéb — akdr keresd, akdr ingyenesen végzett — kiilsG tevékenységet, amely feladataikkal
osszeegyeztethetetlen.

(2) Az e cikkben meghatdrozott feltételek szerint a tagok politikai, jogi, tudomdnyos, kulturalis, mtivészeti, tdrsadalmi,
sport- vagy karitativ teriileteken miikodg alapitvanyokban vagy hasonlé szervezetekben, illetve oktatdsi intézményekben
betolthetnek tiszteletbeli, javadalmazdssal nem jaré funkciot. A ,tiszteletbeli tisztség” olyan tisztség, amelynek esetében az
azt betolté személynek nincs szerepe a kérdéses szervezet vezetésében, nincsenek dontéshozatali jogkorei, nincs
felelGssége a szervezet mtikodését illetden és arra nincs befolydsa, hanem kizdrdlag reprezentativ vagy tandcsadoi szerepet
tolt be. Az ,alapitvanyok vagy hasonlé szervezetek” kifejezés olyan nem profitorientdlt szervezetekre, illetve egyesiiletekre
utal, amelyek a fent emlitett teriileteken kozhasznii tevékenységeket végeznek. A tagok elkeriilnek minden e tisztségekb6l
eredd osszeférhetetlenséget vagy objektiven Osszeférhetetlenségnek tekinthetd helyzetet, kiilonosen ha az érintett szerv az
Uni6 koltségvetésébdl timogatdsban részesiil.

(3)  Atagoka 2.és 10. cikk tiszteletben tartdsa mellett a kovetkezd kiilsG tevékenységeket szintén végezhetik:

a) tanfolyamok tartdsa az eurdpai integracid, a jogdllamisdg vagy az etika érdekében, beszédek tartdsa, konferencidkon vald
részvétel, feltéve, hogy ezekért nem jar javadalmazds, illetve ha jar, akkor a kifizetend§ sszeget a szervezd kozvetleniil a
tag dltal kivélasztott jotékonysdgi szervezetnek fizeti be;

b) konyvek kiaddsa vagy cikkek irdsa, feltéve, hogy a tag feladataihoz kapcsol6dé kiadvanyokbdl szerzett jogdijakat a kiadd
egy a tag dltal kivélasztott jotékonysdgi szervezetnek fizeti be;
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(4)  Akils6 tevékenység:

a) nem sértheti a Szamvevszék elfogulatlansagardl alkotott képet;

b) nem vezethet Osszeférhetetlenséghez vagy objektiven Osszeférhetetlenségnek tekinthetd helyzethez;

c) figyelembe véve a tag kiilsG tevékenységeinek Osszesitett hatdsat, nem veszi tilzottan igénybe az érintett tag idejét;

d) nem jar pénzbeli nyereséggel.

13. cikk
A szamvev§széki tagok kotelezettségei hivatali megbizatisuk megsziinését kovetGen

(1)  Hivatali megbizatdsuk megsz{inését kovetSen a volt tagok tovdbbra is betartjak hivatalukbol ered§ kotelezettségeiket,
amelyek hivatali idejik lejarta utdn is érvényben maradnak, killonos tekintettel arra, hogy az EUMSZ 286. cikkének (4)
bekezdése és a jelen magatartdsi kodexben meghatdrozott kotelezettségekkel Gsszhangban kotelesek tisztességes és
koriiltekintd magatartdst tandsitani bizonyos megbizatdsok vagy kedvezmények elfogaddsaval kapcsolatban.

(2) A hivatali idejiik alatt végzett tevékenységek tekintetében a 11. cikk értelmében tovdbbra is kotelesek a kollegialitds
jegyében és koriltekintGen eljdrni. Az EUMSZ 339. cikke szerint a szolgdlati titoktartdsi kotelezettség a tagok
megbizatdsdnak megsziinése utan is érvényben marad.

1. ELJARASI SZABALYOK

14. cikk

Erdekeltségi nyilatkozat

(1) A tagoknak érdekeltségi nyilatkozatot kell benytjtaniuk:
a) hivatalba lépésiik utdn legkés6bb egy hénapon beliil;
b) minden év janudr 31-én;

¢) barmikor abban az esetben, ha a nyilatkozatban szerepl$ informaciokban jelentds véltozds tortént (beleértve a 10.
bekezdés szerinti 1j kiils§ tevékenységek megkezdését);

d) hivatali megbizatasuk megsztinésével.

(2) Az érdekeltségi nyilatkozatokat a magatartdsi kodex I. mellékletében taldlhat6é formanyomtatvany segitségével az
elnoknek kell benydjtani.

(3) Az érdekeltségi nyilatkozatnak az e cikk 4-11. bekezdéseiben felsorolt tételeket kell tartalmaznia.

(4) A szdmvevGszéki tagoknak minden olyan pénziigyi érdekeltséget, eszkozt és kotelezettséget fel kell tuntetniiik,
amelyek feladataik elldtdsa sordn oOsszeférhetetlenséghez vagy objektiven osszeférhetetlenségnek tekinthetS helyzethez
vezethetnek.

(5)  Ide tartoznak a vallalkozdsok t6kéjében val részesedések, kiilonosen a részvények, illetve més részesedések, példaul
atvalthat6 kotvények vagy befektetési jegyek. Befektetési alapok jegyeit, amelyek nem jelentenek kozvetlen érdekeltséget a
véllalkozasok t6kéjében, nem kell bejelenteni.

(6) Minden olyan ingatlant be kell jelenteni, amely folott a szdmvev8széki tag kozvetleniil vagy ingatlankezeld
tarsasdgon keresztiil gyakorol tulajdonjogot, annak megkozelit§ elhelyezkedésének és jellegének megaddsdval, kivéve a

tulajdonos és csalddja kizardlagos haszndlatdra fenntartott otthonokat. Az ingdsdgok nem tartoznak ezek korébe.

(7) A kotelezettség vonatkozik a hazastirsak vagy az élettdrsak (') és kiskort gyermekek pénziigyi érdekeltségeire,
amelyek objektiven osszeférhetetlenséghez vezethetnek.

(8)  Elsé hivatalba lépéskor a tagoknak be kell jelenteniiik minden, az dltaluk az el6z6 hdrom évben végzett szakmai és
tiszteletbeli tevékenységet.

(") A személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 1. cikke (2) bekezdésének c) pontjaban meghatarozott stabil, nem hdzassagban €16 élettdrs.
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(9) A tagok az osszeférhetetlenség esetleges kockdzatdnak megel8zése érdekében kotelesek nyilatkozni hazastarsuk vagy
élettarsuk szakmai tevékenységérdl (2).

(10) A tagok valamennyi folyamatban 1év6 kiils6 tevékenységiikrl nyilatkozatot tesznek, ezeket egyébként a 16. cikk
(1) bekezdése szerinti kiilon eljdras keretében is bejelentik. A 12. cikk (3) bekezdése hatdlydba tartozo kiilsg tevékenységek
nem tartoznak ezek korébe.

(11) A tagok nyilatkoznak a nekik odaitélt barmely kitiintetésrdl, dijrél vagy elismerésrél.
(12) A tagok felelgsséget vallalnak nyilatkozataikért.

(13) A Szdmvevdszék elnoke a Jogi Szolgdlat timogatdsaval formalis szempontbdl megvizsgdlja a nyilatkozatokat. Az
elnok érdekeltségi nyilatkozatait az elnokét a hierarchidban a Szamvevdszék eljdrasi szabalyzatanak 5. cikke szerint kovetd
tag vizsgdlja meg.

(14)  E vizsgdlatot kovetGen az érdekeltségi nyilatkozatok a személyes adatok védelmének figyelembevételével
kozzétételre kertilnek a Szamvev@szék weboldaldn.

(15) Az esetleges Osszeférhetetlenségek elkeriilése érdekében az elndk figyelembe veszi az érdekeltségi nyilatkozatokat,
amikor javaslatot tesz egy tagnak a Szamvev@szék valamely kamardjdban vagy bizottsdgdban valo tagsigra.

(16) A tagoknak értesiteniiik kell a Szdmvevdszék elnokét, ha olyan, az érdekeltségi nyilatkozatok korén kiviil esé
helyzettel szembesiilnek, amely Osszeférhetetlenséget eredményezhet. Az etikai bizottsdg vizsgdlatdt kovetGen az tigyet a
szamvevGszéki testiilethez utaljak, amely meghozza az dltala megfelel6nek itélt intézkedést.

15. cikk
Ajandékok és mds hasonlé juttatisok elfogaddsa

(1)  Ha egy tag diploméciai vagy udvariassigi szokdsbol 150 eurdndl értékesebb ajandékot vagy mds hasonlé juttatdst
kap, azt dt kell adnia a f6titkdrnak. Amennyiben az értékkel kapcsolatban kétség meriil fel, a feladataik elldtdsa sordn
kapott minden ajandékot bejelentenek a f6titkdrnak, és felkérik az ajandék értékének megbecslésére.

(2) A Szamvevdszék f6titkdrsaga a 150 eurdndl értékesebb ajindékokrol vagy mds hasonlé juttatdsokrol nyilvantartdst
vezet, amelyen szerepel az ajandékoz6 és amely a SzdimvevGszék weboldaldn mindenki szdmdra elérhet6.

(3)  Ez a cikk nem alkalmazandé a valamely tag részvételével zajld, engedélyezett hivatalos kikiildetések azon eseteire,
amikor egyes koltségeket (példaul utazasi vagy szallodai koltségek) a szervezd 4ll.

16. cikk
A tagok kotelezettségei a kiilsG tevékenységek tekintetében

(1) A tagok a II. mellékletben taldlhaté formanyomtatvany segitségével haladéktalanul jelentenek a Szdmvevdszék
elnokének minden kiils6 tevékenységet, illetve minden a mdr bejelentett tevékenységekben bedllé viltozdst. A tagok a
kiils§ tevékenységeket a 3. bekezdésben felsorolt kritériumok szerint, a lehet§ legpontosabban mutatjdk be.

(2) Az elnok minden a kiils§ tevékenységekre vonatkozé nyilatkozatot tovabbit az etikai bizottsdgnak, amelynek
feladata a nyilatkozatok megvizsgaldsa.

(3)  EDbbAI a célbdl az etikai bizottsdg minden meglévs és kérelmezett kiils§ tevékenységet a 12. cikk (4) bekezdésében
lefektetett dltaldnos kritériumok alapjdn vizsgdl meg.

(4)  Kivételt képeznek a 12. cikk (3) bekezdésének a) és b) pontja szerinti kiils§ tevékenységek, amelyeket a IL
mellékletben taldlhaté formanyomtatviny segitségével az elnoknek kell bejelenteni, és tdjékoztatd jelleggel meg kell
kiildeni az etikai bizottsdgnak, amely errdl csak abban az esetben bocsit ki véleményt, ha azt szitkségesnek itéli meg.

() Ugyanott.
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(5) A szamvevGszéki tagok kikiildetési koltségeirdl sz6lo szamvevdszéki hatdrozat hatdlya ald tartozé tevékenységek a
jelen magatartdsi kodex 12. és 16. cikke értelmében nem mindsiilnek kiilsG tevékenységnek”. A tagok szabadon
donthetnek arrdl, hogy az ilyen adatokat, kizdrolag tdjékoztaté jelleggel, kozlik-e az etikai bizottsdggal. A jelen magatartési
kédex alapjan bejelentett kiils§ tevékenység kapcsin ugyanakkor a tagok nem részesiilhetnek a szdmvevészéki tagok
kikiildetési koltségeirdl sz016 szamvev@széki hatdrozat szerinti visszatéritésben.

17. cikk

A szémvev{széki tagok munkavégzése hivatali megbizatisuk megsziinését kovetGen

(1)  Ha egy szdmvevdszéki tag vagy egy volt szdmvevdszéki tag a megbizatdsinak megsziinését kovets két éven belil
szakmai tevékenységbe kivan kezdeni, koteles arrdl — amint értesiil az tigyr6l, és lehetGség szerint legalabb két honappal a
tevékenység megkezdése eldtt — a I mellékletben taldlhaté formanyomtatvany segitségével tdjékoztatni a Szdmvevdszék
elnokét.

(2) A jelen magatartdsi kddex alkalmazdsdban a ,szakmai tevékenység” az akdr javadalmazds ellenében, akdr ingyen
végzett szakmai tevékenységeket jelenti. Nem tartoznak ezek kozé az aldbbiak:

a) javadalmazdssal nem jaré tiszteletbeli tisztség betoltése olyan politikai, jogi, tudomdnyos, kulturdlis, miivészeti,
tarsadalmi, sport- vagy karitativ teriileteken mikodg alapitvanyokban vagy hasonlé szervezetekben, illetve oktatdsi
intézményekben, amelyek nem kapcsolédnak az Eurépai Unid tevékenységeihez;

b) maginszemélyként az eszkozok vagy csalddi gazdasdgok, illetve a személyes vagy csalddi vagyon puszta kezelése;
¢) hasonl¢ tevékenységek.
(3)  Azelnok az ilyen nyilatkozatokat vizsgdlatra tovébbitja az etikai bizottsdgnak. Az etikai bizottsig megvizsgdlja, hogy

a tervezett szakmai tevékenység Osszeegyeztetheté-e¢ az EUMSZ 286. cikkének (4) bekezdésével és a jelen magatartdsi
kodexszel, sérti-e a Szdmvevszék elfogulatlansagardl alkotott képet, és Gsszeférhetetlenséget von-e maga utdn.

(4) Az etikai bizottsdg sziikség esetén e 3. bekezdés szerinti vizsgalat elvégzésekor azt is feltdrja és értékeli, hogy azon
jelentések alapjdn, amelyek tekintetében a tag megbizatdsinak utolsé két évében jelentéstevd tagként miikodott kozre,
fennéll-e a 3. bekezdés szerinti kritériumokat érintd konkrét és megalapozott kockdzat. A bizottsdg emellett figyelembe
veszi az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjinak a foglalkozds megvalasztisdnak szabadsigardl és a munkavallaldshoz valé
jogrol szol6 15. cikkét is.

(5)  Haaz etikai bizottsdg véleménye szerint a szakmai tevékenység nem egyeztethetd ossze az EUMSZ 286. cikkének (4)
bekezdésével és a jelen magatartasi kodexszel, az Elnok errdl tdjékoztatja a volt szimvevdszéki tagot, akinek tartézkodnia
kell a tevékenység megkezdésétdl.

(6)  Kivételes esetben, ha a volt tag kozhivatalt kivin betolteni, elviekben nem kell szdmolni 6sszeférhetetlenség
fennalldsaval.

IIl. SZERVEZETI KERET

18. cikk

Etikai bizottsig

(1) A SzdmvevGszék e magatartdsi kodexszel 1étrehozza az etikai bizottsdgot, amely barmely olyan etikai jellegti kérdést
megvizsgal, amely megitélése szerint relevdns a jelen magatartdsi kodexben lefektetett normdk és a Szamvev@szék
hirnevének szempontjabol, beleértve azok késébbi javitdsat is.

(2) A bizottsdg osszetételérdl a SzamvevGszék eljdrdsi szabdlyzata végrehajtdsi rendelkezéseinek 33. cikke rendelkezik.
(3) A bizottsig a tagjai koziil vdlasztja meg elnokét.

(4)  Abizottsigot annak elnoke hivja 0ssze, vagy abban az esetben is 0sszehivhato, ha a SzamvevSszék elnoke vagy egyik
tagja vélemény kibocsatdsdra kéri fel. A bizottsdg tandcskozdsai titkosak.
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(5) A bizottsdg a véleménykéréstSl szamitott 30 napon belill bocsdtja ki véleményét. Elnoke javaslatira a bizottsdg
irdsbeli eljardssal is bocsdthat ki véleményt. Kivételes jelleggel, amennyiben a 17. cikk értelmében kérik ki a véleményét,
véleményét a lehetd leghamarabb ki kell bocsatania.

(6) A bizottsdg tobbségi szavazassal fogadja el véleményeit. Véleményeit indokoldssal latja el és azoknak tartalmazniuk
kell minden eltérg véleményt is. A véleményeket haladéktalanul kézlik minden olyan taggal vagy volt taggal, akiket azok
érinthetnek, valamint azokat tdjékoztatdsul tovabbitjdk a Szdmvevdszék elnokének is.

(7)  Amennyiben a bizottsignak egyik tagjit illet6en kell érdekeltségi nyilatkozatot vagy kiilsé tevékenységekre
vonatkoz6 nyilatkozatot figyelembe vennie, az érintett tag nem vesz rész a bizottsdg e kérdésben végzett tevékenységében,
hanem helyét egy péttag veszi at.

(8) Az etikai bizottsdg ellitja a kielégit6 munkakornyezet fenntartdsdra, valamint a lelki és szexudlis zaklatds elleni
fellépésre vonatkozd politikdrdl sz616 hatdrozatban rd bizott feladatokat.

(9)  Feladatai sordn a Jogi Szolgélat timogatja az etikai bizottsdgot és elldtja a titkdrsagi feladatokat.

(10) A SzdmvevGszék és a bizottsdg kiilsG tagja kozott kotott szerz6dés meghatdrozza a tagoknak a megbizatdsukkal
kapcsolatos jogait és kotelezettségeit, valamint a dijazds osszegét.

19. cikk

A tagok, az etikai bizottsdg és a Szimvevdszék kozotti egyiittmiikodés

(1) A Szamvevlszék elnoke, tagjai és volt tagjai etikai kérdésekben, és killonosen a jelen magatartdsi kodex
értelmezésével kapcsolatban, tandcsot kérhetnek a bizottsdgtol.

(2) A tagok haladéktalanul jelentenek az elnoknek és a felel6s kamarai elnoknek minden olyan dltaluk észlelt esetet,
amelyben valamely, a SzdmvevGszéken kiviili entitds indokolatlanul befolydsolja vagy veszélyezteti fiiggetlenségiiket.

(3) A SzamvevGszék tagjai és volt tagjai teljes korfien egyiittmdikodnek a bizottsdggal, kiilondsen ami az altala kért
informdci6k vagy igazolé dokumentumok rendelkezésre bocsitdsat illeti. A tagokat és a volt tagokat megilleti a
meghallgatds joga.

(4) Az etikai bizottsdg valamely, 6t hdtrdnyosan érint6 véleményével egyet nem ért6 tagnak vagy volt tagnak a vélemény
kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon beliil meg kell indokolnia egyet nem értésének okait, és az indokoldst irdsban el
kell juttatnia az elnoknek, aki az iigyet megfontoldsra és végleges hatdrozathozatalra haladéktalanul a szdmvevdszéki
testiilet elé utalja. Amennyiben a beterjesztés egy, a 17. cikk hatdlya ald tartoz6 szakmai tevékenység tervezett végzését
érinti, a szdmvevdszéki testiiletnek haladéktalanul foglalkoznia kell a kérdéssel.

(5) A bizottsag altal kibocsatott, de késébb a szamvevdszéki testiilet elé utalt vélemény hatdlyat fel kell fiiggeszteni. A
szamvevGszéki testiilet, amennyiben azt szitkségesnek itéli meg, a végleges hatdrozat meghozataldig dtmeneti utasitdsokat
adhat a széban forg6 tigyben. Az érintett tagnak vagy volt tagnak haladéktalanul eleget kell tennie a szdmvevészéki testiilet
utasitdsanak és végleges hatdrozatdnak.

(6) A Szamvevdszék elnoke biztositja, hogy a bizottsdg véleményei és a Szdmvevdszék ahhoz kapcsolddd utasitdsai és
hatdrozatai a gyakorlatban is megval6suljanak.

(7) A SzamvevGszék minden évben jelentést fogad el ezen magatartdsi kodex alkalmazdsardl, és azon belil az etikai
bizottsdg munkdjarol. A jelentést a Szamvevdszék honlapjan kozzé kell tenni.
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20. cikk

Egyiittmiikodés az EPPO-val és az OLAF-fal

Az Eur6pai Unié miikodésérdl sz616 szerz8dés vonatkozd rendelkezéseinek, kiilonosen a kivaltsdgokrol és mentességekrél
sz016 jegyz6konyvnek, valamint az azok alkalmazdsdra vonatkozé szovegeknek, tobbek kozott az (EU) 2017/1939 tandcsi
rendeletben () és a 883/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (*) lefektetett eljardsi garancidknak a sérelme
nélkiil, a Szdmvevdszék tagjai teljes kortien egyiittm@ikodnek az Eurdpai Ugyészséggel és az Eurdpai Csalds Elleni Hivatallal
az azok altal végzett vizsgélatok és nyomozasok sordn.

IV. ALTALANOS ES ZARO RENDELKEZESEK

21. cikk

A magatartasi kodex alkalmazdsa

(1) A SzamvevGszék elnoke és tagjai gondoskodnak ennek a magatartdsi kddexnek a betartdsardl és johiszemd, az
ardnyossag elvét megfeleléen figyelembe vevd alkalmazdsir6l. A magatartdsi kddexben foglalt tevékenységekre a
Szamvevdszék belsd és kiils6 kontrolljai alkalmazanddak.

(2) A jelen magatartdsi kodex értelmezésekor, a jogoknak és a kotelezettségeknek a teljes korét tartalmazd
rendelkezéseinek sérelme nélkiil, tekintetbe kell venni minden relevans unids és nemzetkozi gyakorlatot és normat.

22. cikk
Z4r6 rendelkezések

(1) Ajelen magatartdsi kodex a SzdmvevGszék eljdrasi szabdlyzata végrehajtasi rendelkezéseinek részét képezi, amelyhez
mellékletként kapcsolodik.

(2)  Hatédlyon kiviil helyezi a szdmvevészéki tagokra vonatkozd, 2012. februdr 8-i magatartdsi kodexet, valamint az e
magatartdsi kodexben meghatdrozott etikai bizottsdgot létrehozé 14-2015. sz. szdmvevGszéki hatdrozatot, és azok
helyébe 1ép.

(3) A jelen magatartdsi kddex azonnal hatdlyba lép.

(4) A feliilvizsgalt magatartdsi kodex 14. cikkének (8) bekezdése nem vonatkozik azokra a tagokra, akiknek megbizatési
ciklusa a jelen magatartdsi kodex elfogaddsakor folyamatban van.

(5) A jelen magatartdsi kddexrdl értesitést kapnak a volt tagok, azt tdjékoztatdsul megkapja az Eurdpai Parlament és a
Tandcs, tovabba kozzé kell tenni az Eurdpai Uni Hivatalos Lapjdban.

Kelt Luxembourgban, 2020. december 14-én.

a Szdmvevdiszék nevében
az elnok
Klaus-Heiner LEHNE

() A Tanics (EU) 2017/1939 rendelete (2017. oktéber 12.) az Eurdpai Ugyészség létrehozdsdra vonatkozd megerdsitett egyiittmtkodés
bevezetésérdl (HL L 283.,2017.10.31,, 1. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2013/EU, Euratom rendelete (2013. szeptember 11.) az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF)
altal lefolytatott vizsgdlatokrol, valamint az 1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet és az 10741999 Euratom tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 248., 2013.9.18., 1. 0.).
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I. MELLEKLET

ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

(a 14. cikk alapjdn)
Vezetéknév és utonév:
. Pénziigyi érdekeltségek, eszkozok és kotelezettségek (a magatartdsi kodex 14. cikkének (4) és (5) bekezdése)
Kérjiik, tiintessen fel minden olyan tételt, amelyek feladatai elldtdsa sordn dsszeférhetetlenséghez vagy objektiven dsszeférhetet-

lenségnek tekinthetd helyzethez vezethetnek.

Minden érdekeltség esetében tiintesse fel az aldbbiakat:

az érdekeltség tipusa (pl. részvény, kitvény, | az érintett jogalany (pl. vdllalkozds, | az érdekeltség mérete (pl. a részvények
hitel, egyéb érdekeltség vagy kitelezettség) | bank, alap) szdma)

II. A hézastdrsak vagy az élettdrsak és kiskord gyermekek pénziigyi érdekeltségei, amelyekre esetlegesen gy kell
tekinteni, hogy 6sszeférhetetlenséghez vezethetnek (a magatartasi kédex 14. cikkének (7) bekezdése)

Kérjiik, tiintesse fel az érintett hdzastdrsak, élettdrsak vagy kiskorii gyermekek nevét, és az I. pontban elGirt informdcidkat.

III. Ingatlan (a magatartdsi kodex 14. cikkének (6) bekezdése)
Bdrmely, kozvetleniil vagy ingatlankezeld tdrsasdgon keresztiil az On tulajdondban 16v6 ingatlan, valamint annak megkozelité
elhelyezkedése és jellege ('); Az ingatlan értékét nem sziikséges feltiintetni.

IV. Koribbi tevékenységek (a magatartdsi kodex 14. cikkének (8) bekezdése) (3)

Kérjiik, tiintesse fel a tisztség(ek) jellegét, a szervezet nevét és céljdt/tevékenységét.

V. Jelenlegi kiilsG tevékenységek (a magatartdsi kddex 14. cikkének (10) bekezdése) () (*)

Kérjiik, tiintesse fel a tevékenységek megnevezését és ismertesse jellegiiket és céljukat.
VL. A hdzastirs vagy élettdrs szakmai tevékenysége (a magatartdsi kodex 14. cikkének (9) bekezdése)

VIL Kitiintetések, dijak és elismerések és egyéb kiegészit§ informdciok (a magatartdsi kodex 14. cikkének (11)
bekezdése)

Kijelentem, hogy a fenti adatok megfelelnek a valésdgnak.
Détum:
Aldirds:

E nyilatkozatot a magatartasi kddex 14. cikkének (14) bekezdésével 6sszhangban kozzé kell tenni.

(") A 14. cikk (6) bekezdése értelmében ,a tulajdonos és csalddja kizdrolagos hasznélatdra fenntartott otthonokat” nem kell bejelenteni.

() Az ezen bekezdés szerinti nyilatkozatot az @j tagoknak kell megtenniitk els6 megbizatisuk megkezdésekor. A nyilatkozat
megtjitdsakor ezt a részt véltoztatds nélkiil 4t kell mdsolni. A tovébbi (mdsodik vagy harmadik) hatéves megbizatdst megszakitds
nélkiil megkezd6 tagoknak az e bekezdés szerinti nyilatkozatot nem kell kitolteni.

() A 12. cikk (3) bekezdésének a) és b) pontjdban felsorolt tevékenységeket itt nem, hanem a 16. cikk (4) bekezdése szerint kell
bejelenteni.

(Y Ha On nemrégiben kezdte meg elsé megbizatésat és egy vagy tobb kiils§ tevékenysége tekintetében még folyik a 16. cikk szerinti
nyilatkozatot kovetd vizsgélat, a tevékenységek mindegyikét fel kell sorolnia, kiegészitve az aldbbi labjegyzettel: ,E kiils6 tevékenységet
jelenleg vizsgalja a Szamvevészék etikai bizottsdga”. A 16. cikk (3) bekezdése szerinti eljdrds lezdrasat kovetGen kérjiik, nytjtsa be az
eljards eredményeit is tartalmazé aktualizalt érdekeltségi nyilatkozatot.
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II. MELLEKLET

NYILATKOZAT KULSO TEVEKENYSEGROL

(a12.ésa 16. cikk alapjdn)

Vezetéknév és utonév:
A kiils§ tevékenység megnevezése

Leiras:

Kérjiik, a tevékenységet a lehetd legpontosabban mutassa be, és mellékelje az arra vonatkozd dokumentumokat.

Informdcié:

Kérjiik, értékelés céljdbol adja meg a tevékenységre vonatkozd aldbbi informdcickat:

a) sérti-e a Szamvevdszék elfogulatlansagdrol alkotott képet;
b) osszeférhetetlenséghez vezet-e;

¢) tdlzottan sok id6t vesz-e igénybe (akdr egymagdban, akdr az On 4ltal végzett kiils6 tevékenységeket egyiittesen
figyelembe véve);

d) pénzbeli nyereséggel jar-e.

A kiils§ tevékenység tervezett idGpontja:

Sorolja fel a harmadik felek ltal fedezett utazdsi, illetve tartézkoddsi koltségeket:
Kijelentem, hogy a fenti adatok megfelelnek a valdsdgnak.

Détum:

Alairas:
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M. MELLEKLET

NYILATKOZAT SZAKMAI TEVEKENYSEGROL

(a 17. cikk (') alapjén)

Vezetéknév és utonév:
A tervezett szakmai tevékenység:

Leiras:
Kérjiik, a szakmai tevékenységet a lehetd legteljesebben és legpontosabban mutassa be, és mellékelje az arra vonatkozo dokumentumokat.

Informécié:
Kérjiik, értékelés céljdbol adja meg a szakmai tevékenységre vonatkozd aldbbi informdcickat:
a) sérti-e a SzamvevGszék elfogulatlansagardl alkotott képet:

b) Osszeférhetetlenséghez vezet-e:

A szakmai tevékenység kezdetének tervezett idGpontja:
Kijelentem, hogy a fenti adatok megfelelnek a valésdgnak.
Détum:

Alairas:

(") A 17.cikk (2) bekezdésének a), b) vagy c) pontja szerinti kivételek korébe tartozo tevékenységeket nem kell bejelenteni.
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