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IRANYMUTATASOK

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK (EU) 2021/2256 IRANYMUTATASA
(2021. november 2.)

az egységes feliigyeleti mechanizmus etikai keretrendszere alapelveinek meghatdrozasirdl
(EKB/2021/50)

(dtdolgozds)

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK KORMANYZOTANACSA,

tekintettel az Eur6pai Kozponti Banknak a hitelintézetek prudencidlis feliigyeletére vonatkozé politikakkal kapcsolatos
kiilon feladatokkal torténd megbizdsdrdl sz6lo, 2013. oktéber 15-i 1024/2013/EU tandcsi rendeletre (!), és kiilonosen
annak 6. cikke (1) bekezdésére, 6. cikke (7) bekezdésével egyiitt,

mivel:

(1)  Szdmos mddositasra van szitkség az (EU) 2015/856 eurdpai kozponti banki irdnymutatds (EKB/2015/12) (3
tekintetében. Az egyértelmtiség érdekében az (EU) 2015/856 iranymutatast (EKB/2015/12) it kell dolgozni.

(2) Az 1024/2013/EU rendelettel az Eurépai Kozponti Bankra (EKB) és az egységes feliigyeleti mechanizmusban (a
tovabbiakban: SSM) részt vevd tagallamok illetékes nemzeti hatdsdgaira ruhdzott feladatok elldtdsa érdekében az
EKB és az illetékes nemzeti hat6sdgok tiszteletben tartjék a fiiggetlenség, az elszdmoltathatésdg és az dtlathatosag
elvét, valamint a szakmai etika és integritds legmagasabb szintli kovetelményeit tartjdk fenn, ideértve azt is, hogy
nem ttirik a nem megfelel6 magatartdst és a zaklatast. Az ezen elveket és kovetelményeket biztositd irdnyitdsi keret
kulcsfontossagti eleme az SSM hitelessége biztositdsdnak, és elengedhetetlen a feliigyelt szervezetek és az unids
polgarok bizalmdnak meg6rzése szempontjabdl.

(3)  Erre figyelemmel a Kormdnyzétandcs 2015-ben elfogadta az SSM kozos etikai keretrendszerének alapelveit
meghatdrozé (EU) 2015/856 irdnymutatdst (EKB/2015/12) (a tovdbbiakban: az SSM etikai keretrendszere), amely
védi az SSM hitelességét és jo hirnevét, valamint az EKB és az SSM-ben részt vevd illetékes nemzeti hatdsdgok
szervei tagjainak és személyzete tagjainak integritdsdba és partatlansigdba vetett kozbizalmat.

(4) A Kormdnyzoétandcs azt az dllispontot képviseli, hogy a szakmai etika és integritds legmagasabb szinti
kovetelményeinek fenntartdsa érdekében a bennfentes kereskedelem és az SSM nem nyilvanos informécidival valé
visszaélés megel6zésére, valamint az Osszeférhetetlenség eseteinek megel6zésére és kezelésére irdnyuld jelenlegi
ko6zos minimumkévetelményeket és szabalyokat tovabb kell fejleszteni. Ennek érdekében a Kormdanyzdtanics
fontosnak tartja, hogy az EKB és az illetékes nemzeti hat6sdgok olyan intézkedéseket fogadjanak el, amelyek célja,
hogy a bennfentes kereskedelemnek, a nem nyilvdnos informaciékkal valé visszaélésnek vagy az esetleges
osszeférhetetlenségnek még a ldtszatdt is elkeriiljék. Noha az EKB-nak és az illetékes nemzeti hatdsigoknak
bizonyos mozgastérrel kell rendelkezniiik az ilyen intézkedések legmegfelelbb keretrendszerének meghatdrozasa
sordn, ugyanakkor az SSM jo hirnevének megfelel§ védelme érdekében fontos, hogy — kiilonosen a kritikus
magédnjellegli pénziigyi tranzakcidkra vonatkozé szabdlyok tekintetében - Osszehangolt intézkedések
vonatkozzanak legaldbb az EKB és az illetékes nemzeti hatosagok személyzetének tagjaira akkor, amikor az SSM
feladatait latjak el. Ezeknek az 9sszehangolt intézkedéseknek vonatkozniuk kell az olyan belsg szerv tagjaira is,
amely az SSM illetékes nemzeti hatdsdgok dltal végrehajtott feladataival kozvetleniil vagy kozvetetten Gsszefiiggd
adminisztrativ és/vagy tandcsad6 funkcidkat tolt be.

(5) A feliigyelt szervezetek és az unids polgarok abba vetett bizalmanak tovabbi védelme érdekében, hogy az EKB és az
illetékes nemzeti hatosagok személyzetének tagjai, valamint szerveinek tagjai teljes szakmai pértatlansaggal jarnak
el, el kell keriilni az osszeférhetetlenség latszatat. Ennek érdekében a személyzet és a szervek azon tagjainak, akik
piaci szempontbdl érzékeny informdcidkhoz férnek hozzd, kilonds szabdlyokat és kovetelményeket kell
betartaniuk a magdnjellegli pénziigyi tranzakcidk végzése sordn, kiilonosen akkor, ha e tranzakciok szabdlyozott
szervezeteket érintenek.

() HLL287.2013.10.29., 1.o0.
() Az Eurdpai Kozponti Bank (EU) 2015/856 irdnymutatdsa (2015. madrcius 12.) az egységes feliigyeleti mechanizmus etikai
keretrendszere alapelveinek meghatarozdsarél (EKB/2015/12) (HLL 135., 2015.6.2., 29. 0.).



L 454[22

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2021.12.17.

Mig az SSM etikai keretrendszere kizdrdlag a feliigyeleti feladatok elldtdsdra vonatkozik, az integritds és a jo
irdnyitassal kapcsolatos kovetelmények nemzeti kozponti bankok (NKB-k) és illetékes nemzeti hatésdgok korében
fennéllé lehetd legnagyobb mértékd koherencidja érdekében a Kormdnyzdtandcs elfogadta az eurorendszer etikai
keretrendszere alapelveinek meghatarozasdr6l sz6lé (EU) 2015/855 eurdpai kozponti banki irdnymutatast
(EKB/2015/11) () (a tovadbbiakban: az eurorendszer etikai keretrendszere), amely az eurorendszer feladatainak az
NKB-k dltali ellatdsdra vonatkozik.

Az (EU) 2015/856 irdnymutatdssal (EKB/2015/12) megdllapitott elveket az SSM etikai keretrendszerének
végrehajtdsara vonatkozd, a Kormdnyzotandcs dltal jévdhagyott gyakorlatok (%) egészitették ki, amelyeket az EKB és
az illetékes nemzeti hatdsagok belsd szabdlyokba és gyakorlatokba iiltettek at. E gyakorlatokat, igy killonosen a
megfelelési funkciéra vonatkozé 4. sz. végrehajtisi gyakorlatot be kell épiteni az SSM felilvizsgalt etikai
keretrendszerébe oly médon, amely biztositja az egyes illetékes nemzeti hatdsigok szervezeti autonémidjanak elvét.

Annak biztositdsa érdekében, hogy az SSM etikai keretrendszere folyamatosan a feliigyeleti kozosségében és az unids
intézmények korében érvényesiil§ legtijabb eredményeket figyelembe vevs, megfelels kovetelményeket és bevalt
gyakorlatokat titkrozzon, az (EU) 2015/856 irdnymutatds (EKB/2015/12) a Kormdnyzoétandcs dltali rendszeres
feliilvizsgalatot ir el6. Az EKB vezetd tisztségviselGinek sz616 magatartdsi kodex () (a tovdbbiakban: egységes kddex)
hatélybalépése tovabb fejlesztette a EKB magas szint(i szerveinek valamennyi tagjéra és helyetteseikre vonatkozd
egységes szakmai etikai kovetelményeket. Ezen el6zményekre tekintettel a Kormdnyzotandcs sziikségesnek tartja az
SSM etikai keretrendszerében foglalt jelenlegi kovetelmények kiigazitdsat.

Az etikai és a megfeleléssel kapcsolatos kérdésekre, valamint az (EU) 2015/855 irdanymutatds (EKB/2015/11) és az
(EU) 2015/856 irdnymutatds (EKB/2015/12) végrehajtdsival kapcsolatos kérdésekre vonatkozé eszmecsere
intézménykozi férumdnak megteremtése érdekében a Kormdnyzotandcs létrehozta az etikai és jogkovetési
tisztvisel6k munkacsoportjit. Az e kérdések novekvs jelent@ségére és ebbdl kovetkezden az SSM szintjén
ambiciézusabb kovetelményekre vald torekvés szitkségességére tekintettel, valamint az SSM etikai keretrendszere
koherens végrehajtisdnak elGsegitése érdekében a Kormdnyzdtandcs megfelelének itélte, hogy a munkacsoportot
tovabbi feladatokkal ruhdzza fel és dllandé etikai és megfelelési konferencidvd alakitsa dt. E tovdbbi feladatoknak
lehet6vé kell tenniitk az SSM szdmdra az integritds és a j6 irdnyitdsi kovetelmények dinamikus természetébdl ereds
kihivasok megfelelS kezelését.

(10) Az ezen etikai keretrendszerek dtfogd koherencidjanak biztositdsa érdekében tovabb kell fejleszteni az osszeférhetet-

lenséggel, az ajandékok és vendéglatds elfogaddsival, valamint a nem nyilvanos informaciékkal vald visszaélés
tilalmaval kapcsolatos, az (EU) 2015/855 irdnymutatdsban (EKB/2015/11) és az (EU) 2015/856 irdanymutatdsban
(EKB[2015/12) szerepld f6bb fogalmakat, és dssze kell hangolni azokat az egységes kodexszel. Kozelebbrdl, a
foglalkoztatdst megel6z6 ellendrzést és a munkaviszony megsziinését kovetd korldtozasokat ki kell terjeszteni az
SSM személyzete kozvetleniil a vezetésnek jelent§ magas beosztdst tagjain tiilra annak érdekében, hogy hatékonyan
orvosoljuk a bankfeliigyeleti hatosdgok és a maganszektor, killonosen a pénziigyi piaci résztvevék kozotti forgbajtod-
jelenséggel kapcsolatos aggdlyokat.

(11) Noha az SSM etikai keretrendszere csak a feliigyeleti feladatok ellatdsdra vonatkozik, ugyanakkor kivanatos, hogy az

EKB és az illetékes nemzeti hat6sdgok egyenértékii kovetelményeket alkalmazzanak a szerveik és személyzetiik azon
tagjaira, illetve azon mds személyekre, akik nem az SSM-hez kapcsol6dé feladatokat latnak el.

(12) A jelen irdnymutatds rendelkezései nem érintik az alkalmazandé nemzeti jogszabalyokat, kiilonosen a munkajogi

jogszabalyokat.

(13) A jelen iranymutatds rendelkezései nem érintik az egységes kddexet és az etikus magatartds konkrét teriileteken

megallapitott olyan kovetelményeit, amelyek legaldbb az SSM etikai keretrendszere elveinek megfelelnek,

Az Eurdpai Kozponti Bank (EU) 2015/855 irdnymutatdsa (2015. mdrcius 12.) az eurorendszer etikai keretrendszere alapelveinek
meghatdrozasarol és a monetdris politika keretébe tartoz6 miveletek és az EKB devizatartalékaival folytatott devizaiigyletek végzése és
az EKB devizatartalékokat megtestesitd eszkozei kezelése tekintetében az Eurdpai Kozponti Bankra és a nemzeti kozponti bankokra
vonatkozé minimumszabélyokrél sz6l6 EKB/2002/6 irdnymutatds hatalyon kiviil helyezésérdl (EKB/2015/11) (HL L 135., 2015.6.2.,
23.0.).

Ethics Framework for the SSM Implementation Practices (Az SSM etikai keretrendszerének végrehajtdsdra vonatkozé gyakorlatok),
2015. mércius 12., elérhetd az Eur-Lexen.

Az Eur6pai Kozponti Bank vezetd tisztségviselSinek sz016 magatartdsi kodex (HL C 89., 2019.3.8., 2. 0.).
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ELFOGADTA EZT AZ IRANYMUTATAST:

I. FEJEZET

Altaldnos rendelkezések

1. cikk
Hatily

(1)  Ez az irinymutatds az Eurdpai Kozponti Bankra (EKB) és az illetékes nemzeti hatdsdgokra alkalmazandé az EKB-ra
ruhdzott feliigyeleti feladatok elldtdsa sordn. E tekintetben az EKB és az illetékes nemzeti hatésdgok dltal az ezen
iranymutatds rendelkezéseinek teljesitése érdekében elfogadott belsG szabalyok alkalmazanddk személyzetiik tagjaira és
szerveik tagjaira.

(2) Az EKB és az illetékes nemzeti hatosdgok torekednek arra, hogy — amennyire ez jogilag megvalésithaté — az ezen
iranymutatds rendelkezéseinek végrehajtasa érdekében meghatdrozott kotelezettségeket kiterjesszék a feliigyeleti feladatok
elldtdsdban részt vevd azon személyekre, akik nem az EKB és az illetékes nemzeti hatésdgok személyzetének tagjai.

2. cikk

Fogalommeghatirozisok

Ezen irdnymutatds alkalmazdsdban:

1. ,illetékes nemzeti hatosag” az 1024/2013/EU rendelet 2. cikkének 2. pontjaban meghatdrozott illetékes nemzeti
hat6sdg. Ez a fogalommeghatdrozds nem érinti az olyan nemzeti jogi szabilyozdsokat, amelyek egyes feliigyeleti
feladatokat az illetékes nemzeti hat6sdgként ki nem jelolt NKB-ra telepitenek. Az ebben az irdnymutatdsban szerepld,
az illetékes nemzeti hatdsdgra valé hivatkozds ilyen esetben a nemzeti joggal az NKB-ra telepitett feladatok
tekintetében az NKB-ra is vonatkozik;

2. ,az SSM etikai keretrendszere” a jelen irdnymutatasnak az EKB és az egyes illetékes nemzeti hatdsigok altal
végrehajtott rendelkezései;

3. ,nem nyilvanos informdcié”: formdjatdl fuggetleniil olyan informécié, amely az EKB-ra és az illetékes nemzeti
hat6sdgokra ruhdzott feliigyeleti feladatok elldtdsdra vonatkozik, és amelyet nem hoztak nyilvanossagra;

4., piaci szempontbdl érzékeny informécié”: olyan nyilvanossdgra nem hozott pontos informdci, amely nyilvdnossagra
hozatala esetén val6szintleg jelentds hatdst gyakorolna valamely eszk6zok drdra vagy a pénziigyi piacokon fenndll6
arakra;

5. ,személyzet tagja” olyan személy, aki az EKB-val vagy valamely illetékes nemzeti hatdsdggal munkaviszonyban dll,
kivéve, ha e személyt kizdrolag az 1024/2013/EU rendelet szerinti feliigyeleti feladatok ellatasadhoz nem kapcsolédd
feladatokkal biztdk meg;

6. ,szerv tagja” az EKB vagy az illetékes nemzeti hatdsigok valamely dontéshozd vagy egyéb bels§ szervének a
személyzet tagjaitdl eltérd tagja, kivéve, ha a szerv e tagjat kizdrdlag a 1024/2013/EU rendelet szerinti feliigyeleti
feladatok elldtdsahoz nem kapcsol6dé feladatokkal biztdk meg;

7. szabdlyozott szervezet™ a kovetkezk barmelyike:

a) az (EU) 2021/379 eurdpai kozponti banki rendelet (EKB/2021/2) (%) 2. cikke 1. pontjdnak b) alpontjiban
meghatdrozott monetaris pénziigyi intézmény (MPI), de ide nem értve a pénzpiaci alapokat;

%) Az Eurépai Kozponti Bank (EU) 2021/379 rendelete (2021. janudr 22.) a hitelintézetek és a monetdris pénziigyi intézmények dgazati
mérlegének mérlegtételeirsl (EKB/2021/2) (HLL 73.,2021.3.3,, 16. 0.).
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b) az (EU) 2021/379 rendelet (EKB/2021/2) 2. cikkének 4. pontjadban meghatdrozott nem-MPI hitelintézet;

) az 575/2013/EU eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (') 4. cikke (1) bekezdésének 20. pontjaban meghatdrozott
pénziigyi holdingtarsasag;

d) a2002/87[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (*) 2. cikkének 15. pontjdban meghatdrozott vegyes pénziigyi
holdingtarsasag;

e) a 2002/87[EK irdnyelv 2. cikkének 14. pontjdban meghatdrozott pénziigyi konglomerdtum, amely az
1024/2013/EU rendelet 4. cikke (1) bekezdésének h) pontja értelmében az EKB altali kiegészitd feliigyelet alatt dll;

8. ,0sszeférhetetlenség”: olyan helyzet, amelyben a személyes érdekeltségek befolydsolhatjik a kotelezettségek és
feladatok pdrtatlan és objektiv elldtdsat, vagy ezt a latszatot kelthetik;

9. ,személyes érdekeltség”: valamely pénzbeli vagy nem pénzbeli jellegi juttatds vagy lehetséges juttatds a személyzet
valamely tagja vagy valamely szerv tagja szdmdra, ideértve tobbek kozott, de nem kizdrélag, a kozvetlen csalddtagnak
(sziilg, gyermek vagy testvér), hizastarsnak vagy élettarsnak nytjtott juttatdst;

10. ,rovid tava kereskedés™ valamely pénziigyi eszkoz megvdsdrldsa és ezt kovetd értékesitése vagy ugyanazon pénziigyi
eszkoz értékesitése és ezt kovetd megvdsdrldsa 90 naptdri napon beliil;

11. ,korabban szerzett eszk6z”: olyan tiltott eszkoz, amelyet valamely szerv tagja vagy a személyzet valamely tagja az
eszkozre vonatkozd tilalom el6tt vagy a tilalom rdjuk alkalmazandéva véldsa el6tt szerzett, vagy amely kés6bb olyan
koriilmények kovetkeztében keriilt a birtokukba, amelyekre nem volt befolydsuk;

12. ,elény™ olyan ajandék, vendéglatds vagy egyéb — pénzbeli, természetbeni vagy mds jellegti — juttatds, amely nem képezi
a teljesitett szolgaltatdsok megéllapodas szerinti ellenértékét, és amelyre a cimzett egyébként nem jogosult.

3. cikk

Ellentétes nemzeti rendelkezések és az eltér§ etikai keretrendszerek alkalmazhatdsiga

(1) Amennyiben valamely illetékes nemzeti hatdsdgot az alkalmazandé nemzeti jog akaddlyozza a jelen irdnymutatds
valamely rendelkezésének végrehajtdsiban, indokolatlan késedelem nélkill tdjékoztatia az EKB-t és meghozza a
rendelkezésére 4ll6 észszerti intézkedéseket az ilyen nemzeti jog jelentette akaddly elhdritdsdra annak érdekében, hogy
biztositsa a jelen irdnymutatdsnak az SSM egészében torténd harmonizdlt végrehajtasat.

(2) A jelen irdinymutatds rendelkezései nem érintik az EKB és az illetékes nemzeti hatdsdgok altal meghatdrozott, a
személyzetiik és szerveik tagjaira alkalmazando szigortbb etikai szabalyokat.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 575/2013/EU rendelete (2013. junius 26.) a hitelintézetekre vonatkozé prudencidlis
kovetelményekr6l és a 648/2012/EU rendelet médositdsdrdl (HL L 176., 2013.6.27., 1. 0.).

(®) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2002/87[EK irdnyelve (2002. december 16.) a pénziigyi konglomerdtumhoz tartozé hitelintézetek,
biztositéintézetek és befektetési véllalkozdsok kiegészit§ feliigyeletérdl, valamint a 73/239/EGK, a 79/267/EGK, a 92[49[EGK,
a 92/96/EGK, a 93/6/EGK és a 93/22/EGK tandcsi irdnyelvek, illetve a 98/78[EK és 2000/12/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvek modositdsarél (HL L 35.,2003.2.11,, 1. 0.).
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1. FEJEZET

Az etikus magatartds szabdlyai

1.RESZ

ALTALANOS ELVEK

4. cikk

Alapvetd elvek

(1) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsigok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsira, hogy
személyzetitk tagjai és szerveik tagjai a kotelezettségeik és feladataik elldtdsa sordn az etikus magatartds legmagasabb
szintl kovetelményeihez tartsdk magukat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitése sordn az EKB és az illetékes nemzeti hatésigok meghozzdk
killonosen a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy személyzetiik és szerveik tagjai tisztességesen, fuggetleniil,
partatlanul, tiszteletteljesen és koriiltekintGen, a nem megfelel§ magatartds és a zaklatds minden formdjdnak elkeriilésével,
valamint az onérdeket figyelmen kiviil hagyva jirjanak el, ezéltal fenntartva és elémozditva az SSM-be vetett kozbizalmat.

5. cikk
Kapcsolattartis kiilsd felekkel

Az EBK és az illetékes nemzeti hatésagok meghozzdk a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy személyzetiik és
szerveik azon tagjai, akik kiils§ felekkel — és kiilonosen a pénziigyi szolgdltatdsi dgazat képviselSivel — taldlkoznak, a) az e
kiils felekkel folytatott interakcidikban biztositsak a semlegességet és az egyenld bandsmaédot; b) alapszint( feljegyzéseket
készitsenek a taldlkozdsokrdl; és c) keriiljék az olyan magatartdst, amely azt a latszatot keltheti, hogy kiils6 feleknek elényt
nyujt, ideértve az iizleti vagy a presztizs jellegdi elényt is.

2.RESZ

AZ OSSZEFERHETETLENSEG MEGELOZESE ES KEZELESE

6. cikk
Osszeférhetetlenség

(1) Az EKB és az illetékes nemzeti hatésigok mechanizmust alakitanak ki az olyan helyzet kezelésére, amelyben a
személyzet tagjaként kinevezésre keriil§ pélydzé esetében tobbek kozott a kordbbi szakmai tevékenységeibdl, pénziigyi
részesedéseibdl, magdnjellegti tevékenységeibdl vagy személyes viszonyaib6l ereds osszeférhetetlenség ll fenn.

(2) Az EKB és az illetékes nemzeti hatosagok olyan belsG szabdlyokat fogadnak el, amelyek megkovetelik, hogy szerveik
és személyzetiik tagjai munkaviszonyuk fenndlldsa alatt keriiljenek el minden olyan helyzetet, amely Osszeférhetetlenséget
eredményezhet, valamint, hogy jelentsék az ilyen helyzeteket. Az EKB és az illetékes nemzeti hatésigok meghozzdk a
szitkséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy Osszeférhetetlenség bejelentése esetén azt megfelelGen rogzitsék és az
osszeférhetetlenség kikiiszobolését vagy mérséklését szolgdlé megfelel intézkedések dlljanak rendelkezésre és keriiljenek
meghozatalra, beleértve az adott iigyhoz kapcsol6dé feladatok al6li mentesitést.

(3) Az EKB és az illetékes nemzeti hat6sdgok mechanizmust alakitanak ki a személyzetiik tagjainak és szerveik tagjainak
a munkaviszony megsztinése utdn folytatott szakmai tevékenységeib8l eredd lehetséges Osszeférhetetlen helyzetek
értékelésére és elkeriilésére, ideértve a megfeleld bejelentési kovetelményeket és tiirelmi idGszakokat.
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(4) Az EKB és az illetékes nemzeti hat6sdgok adott esetben mechanizmust alakitanak ki a személyzetiik tagjai és szerveik
tagjai altal a fizetés nélkili szabadsdg alatt folytatott szakmai tevékenységekbdl eredd lehetséges osszeférhetetlen helyzetek
értékelésére és elkeriilésére.

7. cikk

Elényok elfogaddsdnak tilalma

(1) Az EKB és az illetékes nemzeti hatésdgok olyan bels6 szabélyokat fogadnak el, amelyek megtiltjdk személyzetitk
tagjai és szerveik tagjai szdmdra, hogy hivatali kotelességeik és feladataik elldtdsdval barmilyen Osszefiiggésben sajit
maguknak vagy barmely mds személynek valamely el6nyben részesiilésével osszefiiggs igéretet kérjenek, kapjanak vagy
fogadjanak el.

(2) Az EKB és az illetékes nemzeti hatésigok bels§ szabdlyaikban az (1) bekezdésben rogzitett tilalom aldli
mentességeket hatdrozhatnak meg a kozponti bankok, illetékes nemzeti hatbsdgok, unids intézmények, szervek vagy
hivatalok, nemzetkozi szervezetek és kormdnyzati szervek, valamint tudomdnyos intézmények dltal kindlt elényok
tekintetében, valamint a maganszféra altal kindlt, szokdsos vagy elhanyagolhaté értékii elényok tekintetében, ez utdbbi
esetben feltéve, hogy ezek az elényok nem gyakoriak és nem ugyanabbdl a forrdsbdl szdrmaznak. Az EKB és az illetékes
nemzeti hat6sdgok meghozzak a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy ezek a mentességek ne befolydsoljk a
személyzetik tagjainak és szerveik tagjainak fiiggetlenségét és partatlansagat, és ne is kelthessék ezt a latszatot.

3. RESZ

SZAKMAI TITOKTARTAS ES A NEM NYILVANOS INFORMACIOKKAL VALO VISSZAELES MEGELGZESE

8. cikk

Szakmai titoktartds és a nem nyilvanos informdci6k felfedésének tilalma

A Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank alapokménya 37. cikkébél, az 1024/2013/EU
rendelet 27. cikkének (1) bekezdésébdl és a 2013/36/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv () 53. cikkébdl eredd
szakmai titoktartdsi kovetelményekre figyelemmel az EKB és az illetékes nemzeti hatésigok meghozzdk a sziikséges
intézkedéseket annak biztositdsira, hogy személyzetiik tagjai és szerveik tagjai megfeleljenek a rdjuk alkalmazandé6
szakmai titoktartdsi kovetelményeknek, valamint, hogy szdmukra tilos legyen a nem nyilvdnos informéciék harmadik felek
el6tt torténd felfedése, kivéve, ha az ilyen informacidk felfedését szamukra engedélyezték.

9. cikk
A nem nyilvdnos informéciékkal valé visszaélés tilalma

(1) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsigok meghozzak a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsara, hogy
személyzetiik tagjai és szerveik tagjai szdmara tilos legyen a nem nyilvdnos informaci6kkal val6 visszaélés.

(2) A nem nyilvdnos informdci6kkal val6 visszaélés tilalma kiterjed legaldbb a nem nyilvdnos informdciék kovetkezd
célokra valo felhaszndldsdra: a) sajat szdmldra vagy harmadik felek szdmléjara végzett magdnjellegli pénziigyi tranzakciok
céljdra; és b) harmadik feleknek az ezen nem nyilvanos informdacidk alapjdn valo eljdrds ajdnldsa, vagy harmadik felek erre
val6 késztetése céljira.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013/36/EU irdnyelve (2013. jinius 26.) a hitelintézetek tevékenységéhez valé hozzéférésrél és a
hitelintézetek és befektetési véllalkozdsok prudencidlis feliigyeletérél, a 2002/87EK irdnyelv moddositdsardl, a 2006/48[EK és
a 2006/49/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 176., 2013.6.27., 338. 0.).
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10. cikk
A magénjellegii pénziigyi tranzakciékra vonatkozé dltalinos elvek

Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsdgok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsara, hogy személyzetitk
tagjai és szerveik tagjai — a sajat szamldjukra vagy barmely harmadik fél szdmldjira végzett maganjellegli pénziigyi
tranzakciok végzése sordn — kotelesek legyenek koriiltekintGen és dnmérsékletet tanisitva eljarni, valamint kozép- vagy
hosszi tavi befektetési horizontot figyelembe venni.

11. cikk
A kritikus magdnjellegii pénziigyi tranzakcidkra vonatkozé kiil6nés korlitozdsok

(1) Az eredményességgel, a hatékonysaggal és az ardnyossdggal kapcsolatos megfontoldsokra figyelemmel az EKB-nak és
az illetékes nemzeti hatésdgoknak a személyzetiik és szerveik azon tagjaira vonatkozdan, akik az SSM feladatainak elldtdsa
sordn — az eseti hozzaférést kivéve — piaci szempontbdl érzékeny informdaciokhoz férnek hozzd (a tovdbbiakban: piaci
szempontbdl érzékeny informéciokhoz hozzaférs személyek), olyan belsd szabalyokat kell elfogadniuk, amelyek bevezetik
az SSM feladataival szorosan Osszefiiggé vagy esetlegesen a szoros Osszefiiggés latszatdt kelt6 magdnjellegli pénziigyi
tranzakcidkra (a tovdbbiakban: kritikus maganjellegi pénziigyi tranzakciok) vonatkozd, a (2) bekezdésben megjelolt
kiilonos korldtozdsokat.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett belsg szabalyoknak:
a) meg kell tiltaniuk a kovetkezdkkel folytatott kritikus maganjellegti pénziigyi tranzakcidkat:

i. szabalyozott szervezet dltal kibocsdtott, tulajdonviszonyt megtestesitd instrumentumok és hitelviszonyt
megtestesitd instrumentumok;

ii. szabdlyozott szervezet altal kibocsitott, tulajdonviszonyt megtestesité instrumentumokhoz és hitelviszonyt
megtestesitd instrumentumokhoz kapcsolédé szarmaztatott pénziigyi eszkozok;

iii. olyan kollektiv befektetési formdk befektetési jegyei, amelyek kinyilvanitott befektetési politikdja kizdr6lag
szabdlyozott szervezetekre irdnyul; valamint

b) sziikség szerint korldtozniuk kell egyéb kritikus magdnjellegti pénziigyi tranzakcidkat; tovdbbd

¢) korldtozniuk kell a rovid téva kereskedést.

(3) Az eredményességgel, a hatékonysdggal és az ardnyossdggal kapcsolatos megfontoldsokra figyelemmel a (2) bekezdés
b) és c) pontja alapjan elfogadott belsG szabalyok allhatnak az érintett tranzakcidra vonatkozé egy vagy tobb kovetkezd
korldtozdsban:

a) tilalom;

o

) elGzetes engedélyezési kovetelmény;

(@)

) elGzetes és utdlagos bejelentési kovetelmény;

d) tilalmi id8szak, amelyen beliill nem lehet ilyen tranzakcidkat folytatni.

(4) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsdgok belsG szabélyaikban: i. el6irjdk, hogy a piaci szempontbdl érzékeny
informéci6khoz hozzéfér személyeknek be kell jelenteniiik kordbban szerzett eszkozeiket, amennyiben ezen eszkozok
tartdsa az SSM feladataiban valé részvételitket illetGen Osszeférhetetlenséghez vezet; és ii. mechanizmust alakitanak ki
annak biztositdsdra, hogy a kordbban szerzett eszk6zokbdl ered§ osszeférhetetlenség eseteit észszerdi id6n beliil
kikiiszoboljék, ideértve azt is, hogy kérhets, hogy az dsszeférhetetlenséghez vezet§ kordbban szerzett eszkozoket észszerti
idén beliil értékesitsék. Az EKB és az illetékes nemzeti hatosigok belsG szabalyaikban rendelkezhetnek gy, hogy az
osszeférhetetlenséghez nem vezetd, kordbban szerzett eszkozok megtarthatdk.

(5) Az EKB és az illetékes nemzeti hatésdgok bels§ szabdlyaikban meghatdrozzdk azokat a feltételeket és biztositékokat,
amelyek mellett a piaci szempontbdl érzékeny informéciokhoz hozzaférs azon személyek, akik magdnjellegli pénziigyi
eszkozeik kezelését frasbeli vagyonkezelési megdllapodds alapjin fiiggetlen harmadik félre bizzdk, mentesiilnek az e
cikkben rogzitett kiilonleges korlatozasok aldl.

(6) Az EKB és az illetékes nemzeti hatésagok elfogadhatnak olyan bels§ szabélyokat, amelyek az e cikkben foglalt
korlatozdsokat alkalmazzdk a személyzetitknek és szerveiknek a piaci szempontbdl érzékeny informacidkhoz hozzaférg
személyektd] eltérd tagjaira.

(7) Az EKB és az illetékes nemzeti hatésdgok meghozzdk a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsra, hogy a (2)
bekezdésben emlitett, kritikus pénziigyi tranzakcidkra vonatkozd kilonos korlatozdsokat elird bels§ szabélyaikat
kiigazitsak oly médon, hogy azok titkrozzék a Kormdnyzotandcs hatdrozatait.
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III. FEJEZET

Egyiittmiikidés és az SSM etikai keretrendszerének végrehajtdsa

12. cikk

Fiiggetlen etikai és/vagy megfelelési funkcié

(1) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsigok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy —
alapvet6 kockazatkezelési funkciénak mindsilé — kilon etikai ésfvagy megfelelési funkcioval rendelkezzenek, amely
tdmogatja dontéshozd szerveiket az SSM etikai keretrendszerének végrehajtdsiban. Az etikai és/vagy megfelelési
funkciénak a feladatai ellitisdhoz szitkséges megfelel§ jogdlldssal, tekintéllyel és fiiggetlenséggel kell rendelkeznie. A
funkciénak kozvetlenill az EKB-n vagy az érintett illetékes nemzeti hatésagon beliil — hierarchikus vagy funkcionlis
szempontbdl — legmagasabb szint(i vezetésnek kell beszdmolnia. A funkcié szdmdra megfelel§ erdforrasokat kell
biztositani a feladatai ellitdsdhoz, valamint ahhoz, hogy 1épést tarthasson a relevans fejleményekkel és naprakészen
tarthassa szakismereteit.

(2) Az etikai és[vagy megfelelési funkcionak az SSM etikai keretrendszerét illetSen fenndllé feladatai kiterjednek a
kovetkezSkre: a) tandcsadds és Utmutatds nydjtdsa az SSM etikai keretrendszerének értelmezésérdl és alkalmazdsardl; b)
figyelemfelhivds és kotelez8 képzések lefolytatdsa; ) a megfelelési kockdzatok azonositdsa és értékelése; d) a megfelelés
figyelemmel kisérése és ellendrzése; €) a meg nem felelés eseteinek jelentése; f) az EKB vagy az érintett illetékes nemzeti
hat6sdg belsé szabdlyainak és gyakorlatainak megszovegezése vagy megszovegezéséhez valé hozzdjirulds; és g) az EKB
vagy az érintett illetékes nemzeti hatésdg 15. cikk (1) bekezdésében emlitett éves jelentésének elkészitése.

(3) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsigok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsara, hogy az etikai
ésvagy megfelelési funkcidjukat megfelelGen és kell§ id6ben bevonjak az olyan tigyekbe, amelyek hatdssal lehetnek az SSM
etikai keretrendszerére.

(4) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsigok etikai és/vagy megfelelési funkcidja a feladatai ellitdsa sordn szerzett
informdci6kat teljes mértékben bizalmasan kezeli, és a személyes adatokat az alkalmazand6 adatvédelmi szabdlyoknak
megfelelGen kezeli és Grzi meg.

(5)  Azokban az esetekben, amelyekben az EKB és az illetékes nemzeti hat6sagok etikai és/vagy megfelelési funkcidja mas
feladatokat és kotelezettségeket is elldt, az EKB és az illetékes nemzeti hatosidgok meghozzak a szitkséges intézkedéseket
annak biztositdsdra, hogy az ilyen feladatok és kotelezettségek OsszeegyeztethetGek legyenek magaval az etikai és/vagy
megfelelési funkcioval vagy azon szervezeti egység feladataival és kotelezettségeivel, amelyhez az etikai és/vagy megfelelési
funkci6 szervezetileg kapcsolddik.

13. cikk
A megfelelés figyelemmel kisérése

(1) Az EKB és az illetékes nemzeti hatésdgok mechanizmust alakitanak ki az ezen irdnymutatdst végrehajté szabdlyok
betartdsdnak figyelemmel kisérésére. A figyelemmel kisérés kiterjed kiilonosen a 11. cikkben foglaltak szerinti, kritikus
magénjellegli pénziigyi tranzakciokra vonatkozé kiilonos korldtozasokat végrehajtd belsd szabalyok betartdsara, valamint
adott esetben rendszeres és/vagy eseti ellenérzésekre.

(2) A megfelelés figyelemmel kisérése nem érinti azokat a bels§ szabdlyokat, amelyek belsd vizsgalatot tesznek lehetévé
abban az esetben, amennyiben felmeril annak gyandja, hogy a személyzet egy tagja vagy valamely szerv tagja megsértette
az ezen irdnymutatdst végrehajté szabdlyokat.

14. cikk

A meg nem felelés jelentése és nyomon kovetése

(1) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsdgok a visszaélések bejelentésére vonatkozo bels§ szabalyokat, valamint az ezen
irdnymutatast végrehajté szabdlyok be nem tartdsa eseteinek jelentésére szolgalé belsé eljarasokat fogadnak el. Az ilyen
bels§ szabalyoknak és eljardsoknak a meg nem felelés eseteit bejelent§ személyek megfeleld védelmét biztositd
intézkedéseket kell tartalmazniuk.
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(2) Az EKB és az illetékes nemzeti hatésagok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsira, hogy a meg
nem felelés potencidlis eseteit nyomon kovessék, beleértve adott esetben az ardnyos fegyelmi intézkedések kirovésdt az
alkalmazand¢ fegyelmi szabalyokkal és eljarasokkal 6sszhangban.

(3) Az EKB és az illetékes nemzeti hatésdgok az ezen irdnymutatdst végrehajté belsé szabédlyoknak valé meg nem
feleléshez kapcsolddo jelentSsebb eseteket az alkalmazandé belsé eljardsokkal 6sszhangban indokolatlan késedelem nélkiil
jelentik a szervezetfejlesztési bizottsdgon és a Feliigyeleti Testiileten keresztiil a Kormdnyzétandcsnak, valamint ezzel
parhuzamosan tdjékoztatjdk a szamvizsgdlo bizottsagot és az etikai és megfelelési konferenciat.

IV. FEJEZET

Zdré Rendelkezések

15. cikk

Jelentések és feliilvizsgalat

(1) Az EKB és az illetékes nemzeti hatésdgok megkiildik az etikai és megfelelési konferencidnak az ezen irdnymutatas
végrehajtdsardl szolo éves jelentésiiket az ezen irdnymutatds végrehajtdsaval kapcsolatos informécidcsere és a jovébeli
feliilvizsgalatok el6készitése, és/vagy kozos megkozelitések kialakitasanak el@segitése céljabdl, a 12. cikk (2) bekezdésében
foglaltak szerint.

(2) A Korményzétandcs ezt az irdnymutatdst — attdl az id6ponttdl szdmitva, amikor az irdnymutatdst végrehajt6
szabélyokat és intézkedéseket a 17. cikk (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelGen legkés6bb alkalmazni kell — legaldbb
hdromévente, vagy az etikai és megfelelési konferencia ajinlasara feliilvizsgélja.

16. cikk
Hatilyon kiviil helyezés
(1) Az (EU) 2015/856 iranymutatds (EKB/2015/12) ezennel hatalydt veszti.

(2) Az (EU) 2015/856 irdnymutatdsra (EKB[2015/12) torténd hivatkozdsokat az ezen irdnymutatdsra vald
hivatkozdsnak kell tekinteni és a jelen irdnymutatds mellékletében szerepl6 megfelelési tdblazattal Gsszhangban kell
értelmezni.

17. cikk
Hatdlybalépés és végrehajtis

(1)  Ezazirdnymutatds az illetékes nemzeti hatdsdgokkal torténd kozlése napjan 1ép hatdlyba.

(2) Az EKB és az illetékes nemzeti hatésdgok meghozzdk azokat az intézkedéseket, amelyek az ezen irdnymutatds
végrehajtdsa és az annak val6 megfelelés érdekében sziikségesek, és azokat 2023. jinius 1-jétd] alkalmazzdk. Az illetékes
nemzeti hatésdgok tdjékoztatjdk az EKB-t az ezen irinymutatds végrehajtdsanak esetleges akadalyairdl, és legkésGbb 2023.
aprilis 1-jéig értesitik az EKB-t ezen intézkedések szovegérdl és az azokhoz kapcsol6dé eszkozokrél.

18. cikk

Cimzettek

Ennek az irdinymutatdsnak a cimzettjei az EKB és az illetékes nemzeti hatdsdgok.
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Kelt Frankfurt am Mainban, 2021. november 2-dn.

az EKB Kormdnyzdtandcsa részérdl
az EKB elnike
Christine LAGARDE
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