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AZ EUROPAI KOZPONTI BANK (EU) 2021/2253 IRANYMUTATASA
(2021. november 2.)
az eurorendszer etikai keretrendszere alapelveinek meghatirozdsirél (EKB/2021/49)

(atdolgozis)

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK KORMANYZOTANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl sz616 szerzdésre és kiilonosen annak 127. és 128. cikkére,

tekintettel a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank Alapokmanyara és kiilonosen annak 5.
és 16. cikkével osszefuiggésben értelmezett 12.1. és 14.3. cikkére,

mivel:

(1)  Szdmos modositasra van szitkség az (EU) 2015/855 eurdpai kozponti banki irdnymutatds (EKB/2015/11) ()
tekintetében. Az egyértelmiiség érdekében az (EU) 2015/855 iranymutatast (EKB/2015/11) at kell dolgozni.

(2) Az Eurdpai Unié mtikodésérél szol6 szerzSdéssel az Eurdpai Kozponti Bankra (EKB) és azon tagédllamok nemzeti
kozponti bankjaira (NKB-k) bizott feladatok elldtdsa érdekében, amelyek pénzneme az euro (a tovdbbiakban:
eurorendszer) az eurorendszer tiszteletben tartja a fuggetlenség, az elszdmoltathatdsdg és az atlathatdsdg elvét,
valamint a szakmai etika és integritds legmagasabb szint(i kovetelményeit tartja fenn, ideértve azt is, hogy nem tfiri
a nem megfelel6 magatartast és a zaklatdst. Az ezen elveket és kovetelményeket biztosité irdnyitdsi keret
kulcsfontossagti eleme az eurorendszer hitelessége biztositdsdnak, és elengedhetetlen a feliigyelt szervezetek, a
monetdris politikai tigyfelek és az uniés polgdrok bizalmédnak megdrzése szempontjabol.

(3)  Erre figyelemmel és a korabban alkalmazandé EKB/2002/6 eurépai kozponti banki irdnymutatds (%) tovabbfejlesz-
téseként a Kormdnyzétandcs 2015-ben elfogadta az eurorendszer kozos etikai keretrendszerének alapelveit
meghatdroz6 (EU) 2015/855 irdnymutatdst (EKB/2015/11) (a tovdbbiakban: az eurorendszer etikai keretrendszere),
amely védi az eurorendszer hitelességét és j6 hirnevét, valamint az EKB és az eurorendszer NKB-i szervei tagjainak
és személyzete tagjainak integritdsdba és partatlansdgaba vetett kozbizalmat.

(4) A Korményzétanics azt az allispontot képviseli, hogy a szakmai etika és integritds legmagasabb szint
kovetelményeinek fenntartdsa érdekében a bennfentes kereskedelem és az eurorendszer nem nyilvanos
informdcidival valé visszaélés megelGzésére, valamint az osszeférhetetlenség eseteinek megel6zésére és kezelésére
irdnyuld jelenlegi kozos minimumkovetelményeket és szabdlyokat tovabb kell fejleszteni. Ennek érdekében a
Kormdanyzétanacs fontosnak tartja, hogy az EKB és az NKB-k olyan intézkedéseket fogadjanak el, amelyek célja,
hogy a bennfentes kereskedelemnek, a nem nyilvanos informacidkkal vald visszaélésnek vagy az esetleges
osszeférhetetlenségnek még a latszatat is elkeriiljék. Noha az EKB-nak és az NKB-knak bizonyos mozgastérrel kell
rendelkezniiik az ilyen intézkedések legmegfelelsbb keretrendszerének meghatdrozdsa sordn, ugyanakkor az
eurorendszer j6 hirnevének megfelel védelme érdekében fontos, hogy — killonosen a kritikus magdnjellegii
pénziigyi tranzakciokra vonatkozé szabdlyok tekintetében — dsszehangolt intézkedések vonatkozzanak legaldbb az
EKB és az NKB-k személyzetének tagjaira akkor, amikor az eurorendszer feladatait latjdk el. Ezeknek az
osszehangolt intézkedéseknek vonatkozniuk kell az olyan belsd szerv tagjaira is, amely az eurorendszer NKB-k dltal
végrehajtott feladataival kozvetlenil vagy kozvetetten osszefiiggd adminisztrativ és/vagy tandcsadd funkcidkat tolt

be.

(") Az Eurdpai Kozponti Bank (EU) 2015/855 irdnymutatisa (2015. mdrcius 12.) az eurorendszer etikai keretrendszere alapelveinek
meghatdrozdsardl és a monetdris politika keretébe tartozé miveletek és az EKB devizatartalékaival folytatott devizaiigyletek végzése és az
EKB devizatartalékokat megtestesit§ eszkozei kezelése tekintetében az Eurdpai Kozponti Bankra és a nemzeti kdzponti bankokra vonatkozd
minimumszabélyokrdl sz616 EKB[2002/6 irdinymutatds hatalyon kiviil helyezésér6l (EKB/2015/11) (HLL 135.,2015.6.2., 23. 0.).

() Az Eurdpai Kézponti Bank irdnymutatdsa (2002. szeptember 26.) a monetdris politika keretébe tartozé miiveletek és az EKB devizatar-
talékaival folytatott devizaiigyletek végzése és az EKB devizatartalékokat megtestesitG eszkozei kezelése tekintetében az Eurdpai
Kozponti Bankra és a nemzeti kozponti bankokra vonatkozé minimumszabélyokrél (EKB/2002/6) (HL L 270., 2002.10.8., 14. 0.).
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(5) A feligyelt szervezetek, monetaris politikai tigyfelek és unids polgarok abba vetett bizalmdnak tovabbi védelme
érdekében, hogy az EKB és az NKB-k személyzetének tagjai, valamint szerveinek tagjai teljes szakmai
partatlansdggal jarnak el, el kell keriilni az sszeférhetetlenség latszatat. Ennek érdekében a személyzet és a szervek
azon tagjainak, akik piaci szempontbdl érzékeny informacidkhoz férnek hozzd, killonos szabélyokat és
kovetelményeket kell betartaniuk a magdnjellegi pénziigyi tranzakcidk végzése sordn, kiilonosen akkor, ha e
tranzakciok szabdlyozott szervezeteket érintenek.

(6)  Mig az eurorendszer etikai keretrendszere kizarolag az eurorendszer feladatainak elldtdsdra vonatkozik, az integritas
és a jo irdnyitdssal kapcsolatos kovetelmények NKB-k és illetékes nemzeti hatésdgok korében fenndllé lehetd
legnagyobb mértékd koherencidja érdekében a Kormdanyzétanics elfogadta az egységes feliigyeleti mechanizmus
etikai keretrendszere alapelveinek meghatdrozasarél szolé (EU) 2015/856 eurdpai kozponti banki irdnymutatdst
(EKBJ2015/12) () (a tovdbbiakban: az SSM etikai keretrendszere), amely a feliigyeleti feladatok EKB és illetékes
nemzeti hatosagok éltali elldtdsara vonatkozik.

(7) Az (EU) 2015/855 irdnymutatassal (EKB/2015/11) megdllapitott elveket az eurorendszer etikai keretrendszerének
végrehajtdsira vonatkozd, a Kormdnyzétandcs dltal jovahagyott gyakorlatok (*) egészitették ki, amelyeket
valamennyi eurorendszerbeli kozponti bank bels§ szabalyokba és gyakorlatokba iiltetett at. E gyakorlatokat, igy
killonosen a megfelelési funkciéra vonatkozé 4. sz. végrehajtdsi gyakorlatot be kell épiteni az eurorendszer
feliilvizsgalt etikai keretrendszerébe oly mddon, amely biztositja az egyes eurorendszerbeli kozponti bankok
szervezeti autondémidjénak elvét.

(8)  Annak biztositdsa érdekében, hogy az eurorendszer etikai keretrendszere folyamatosan a kozponti bankok
kozosségében és az unids intézmények korében érvényesiil§ legtjabb eredményeket figyelembe vevs, megfelels
kovetelményeket és bevélt gyakorlatokat titkrozzon, az (EU) 2015/855 irdnymutatds (EKB/2015/11) a
Kormanyzdtandcs altali rendszeres feliilvizsgdlatot ir el6. Az EKB vezet§ tisztségviselSinek szolé magatartdsi
kédex () (a tovabbiakban: egységes kodex) hatilybalépése tovabb fejlesztette a EKB magas szintli szerveinek
valamennyi tagjira és helyetteseikre vonatkozé egységes szakmai etikai kovetelményeket. Ezen el6zményekre
tekintettel a Kormdnyzdtandcs sziikségesnek tartja az eurorendszer etikai keretrendszerében foglalt jelenlegi
kovetelmények kiigazitdsat.

(9) Az etikai és a megfeleléssel kapcsolatos kérdésekre, valamint az (EU) 2015/855 irdnymutatds (EKB/2015/11) és az
(EU) 2015/856 irdnymutatds (EKB/2015/12) végrehajtdsdval kapcsolatos kérdésekre vonatkozé eszmecsere
intézménykozi féorumanak megteremtése érdekében a Kormdanyzétandcs létrehozta az etikai és jogkovetési
tisztvisel6k munkacsoportjit. Az e kérdések novekvé jelentGségére és ebbdl kovetkezSen az eurorendszer szintjén
ambiciézusabb kovetelményekre vald torekvés szitkségességére tekintettel, valamint az eurorendszer etikai
keretrendszere koherens végrehajtisinak eldsegitése érdekében a Kormdnyzétandcs megfeleldnek itélte, hogy a
munkacsoportot tovabbi feladatokkal ruhdzza fel és dllando etikai és megfelelési konferencidva alakitsa 4t. E tovdbbi
feladatoknak lehet6vé kell tenniiik az eurorendszer szdmadra az integritds és a jo irdnyitasi kovetelmények dinamikus
természetébdl eredd kihivasok megfelelS kezelését.

(10) Az ezen etikai keretrendszerek dtfogd koherencidjanak biztositdsa érdekében tovabb kell fejleszteni az osszeférhetet-
lenséggel, az ajandékok és vendéglatds elfogadasaval, valamint a nem nyilvanos informaciékkal vald visszaélés
tilalméval kapcsolatos, az (EU) 2015/855 irdnymutatdsban (EKB/2015/11) és az (EU) 2015/856 irdnymutatdsban
(EKBJ2015/12) szerepld f6bb fogalmakat, és ssze kell hangolni azokat az egységes kdodexszel. Kozelebbrdl, a
foglalkoztatdst megel6z§ ellendrzést és a munkaviszony megsziinését kovetd korldtozasokat ki kell terjeszteni az
eurorendszer személyzete kozvetleniil a vezetésnek jelent6 magas beosztdst tagjain tdlra annak érdekében, hogy
hatékonyan orvosoljuk a kozponti bankok és a maganszektor, kiillondsen a pénziigyi piaci résztvevék kozotti
forgdajto-jelenséggel kapcsolatos aggdlyokat.

(11) Noha az eurorendszer etikai keretrendszere csak az eurorendszer feladatainak elldtdsara vonatkozik, ugyanakkor
kivanatos, hogy az eurorendszerbeli kozponti bankok egyenértéki kovetelményeket alkalmazzanak a szerveik és
személyzetitk azon tagjaira, illetve azon mds személyekre, akik nem az eurorendszerhez kapcsol6dé feladatokat
latnak el.

(12) A jelen irdnymutatds rendelkezései nem érintik az alkalmazand6 nemzeti jogszabélyokat, kiilonosen a munkajogi

jogszabdlyokat.

() Az Eurdépai Kozponti Bank (EU) 2015/856 irdnymutatdsa (2015. mdrcius 12.) az egységes feliigyeleti mechanizmus etikai
keretrendszere alapelveinek meghatdrozasardl (EKB/2015/12) (HL L 135.,2015.6.2., 29. 0.).

(*) Eurosystem Ethics Framework Implementation Practices (Az eurorendszer etikai keretrendszerének végrehajtdsira vonatkozo
gyakorlatok), 2015. mércius 12., elérhet8 az EKB honlapjdn: www.ecb.europa.eu.

() Az Eurdpai Kozponti Bank vezet§ tisztségviselGinek sz616 magatartdsi kodex (HL C 89.,2019.3.8., 2. 0.).
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(13) A jelen iranymutatds rendelkezései nem érintik az egységes kodexet és az etikus magatartds konkrét teriileteken
megdllapitott olyan kovetelményeit, amelyek legaldbb az eurorendszer etikai keretrendszere elveinek megfelelnek,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYMUTATAST:

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Hatdly

(1)  Ez az irdnymutatds az eurorendszerbeli kozponti bankokra alkalmazandé az eurorendszer feladatainak elldtdsa
sordn. E tekintetben az eurorendszerbeli kozponti bankok dltal az ezen irdnymutatas rendelkezéseinek teljesitése érdekében
elfogadott belsg szabalyok alkalmazanddk személyzetiik tagjaira és szerveik tagjaira.

(2) Az eurorendszerbeli kozponti bankok torekednek arra, hogy — amennyire ez jogilag megvaldsithaté — az ezen
iranymutatds rendelkezéseinek végrehajtdsa érdekében meghatarozott kotelezettségeket kiterjesszék az eurorendszer
feladatainak elldtdsdban részt vevd azon személyekre is, akik nem az eurorendszerbeli kozponti bankok személyzetének
tagjai.

2. cikk

Fogalommeghatdrozisok

Ezen irdnymutatas alkalmazdsdban:

1. ,eurorendszerbeli kozponti bank”: az Eurpai Kézponti Bank vagy valamely olyan tagallam nemzeti kozponti bankja,
amelynek pénzneme az euro;

2. ,az eurorendszer feladata” a SzerzSdéssel és a Kozponti Bankok Eurépai Rendszere és az Eurdpai Kézponti Bank
Alapokmdnyaval 6sszhangban az eurorendszerre ruhazott feladat;

3. ,az eurorendszer etikai keretrendszere™ a jelen irdnymutatdsnak az egyes eurorendszerbeli kozponti bankok altal
végrehajtott rendelkezései;

4. ,nem nyilvdnos informdcié™ formdjatél fiiggetleniil olyan informdcid, amely az eurorendszer feladatainak az
eurorendszerbeli kozponti bankok altali ellatdsdra vonatkozik, és amelyet nem hoztak nyilvanossagra;

5. ,piaci szempontbdl érzékeny informécié™ olyan nyilvdnossdgra nem hozott pontos informdcid, amely nyilvinossagra
hozatala esetén valoszintleg jelentds hatdst gyakorolna valamely eszk6zok drdra vagy a pénziigyi piacokon fenndll6
arakra;

6. ,személyzet tagja”: olyan személy, aki valamely eurorendszerbeli k6zponti bankkal munkaviszonyban 4ll, kivéve, ha e
személyt kizdrolag az eurorendszer feladatainak ellitdsdhoz nem kapcsol6dé feladatokkal biztak meg;

7. szerv tagja” az eurorendszerbeli kozponti bankok valamely dontéshozd vagy egyéb belsG szervének a személyzet
tagjaitdl eltérd tagja, kivéve, ha a szerv e tagjit kizdrolag az eurorendszer feladatainak elldtdsdhoz nem kapcsol6dd
feladatokkal biztdk meg;

8. ,szabdlyozott szervezet”: a kovetkezék barmelyike:

a) az (EU) 2021/379 eurdpai kozponti banki rendelet (EKB/2021/2) (%) 2. cikke 1. pontjdnak b) alpontjiban
meghatdrozott monetaris pénziigyi intézmény (MPI), de ide nem értve a pénzpiaci alapokat;

%) Az Eurépai Kozponti Bank (EU) 2021/379 rendelete (2021. janudr 22.) a hitelintézetek és a monetdris pénziigyi intézmények dgazati
mérlegének mérlegtételeirsl (EKB/2021/2) (HLL 73.,2021.3.3,, 16. 0.).
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b) az (EU) 2021/379 rendelet (EKB/2021/2) 2. cikkének 4. pontjadban meghatdrozott nem-MPI hitelintézet;

¢) a909/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () 2. cikke (1) bekezdésének 10. pontjaban meghatarozott
értékpapir-kiegyenlitési rendszer, a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () 2. cikkének 1.
pontjaban meghatarozott kozponti szerz6d6 fél, a 909/2014/EU rendelet 2. cikke (1) bekezdésének 1. pontjdban
meghatdrozott kozponti értéktdr tizemeltetSje, a 795/2014/EU eurdpai kozponti banki rendelet (EKB/2014/28) (°)
2. cikkének 1. pontjdban meghatdrozott fizetési rendszer tizemeltetSje, az eurorendszer felvigydzoi tevékenysége
politikai keretrendszerének (%) vagy az EKB kis értékd fizetési rendszerek dtdolgozott felvigydzasi keretrend-
szerének (') hatdlya ald tartozé barmely mds fizetési rendszer vagy valamely kdrtyaalapt fizetési rendszer
tizemeltetdje — (a tovabbiakban egyiitt: relevans pénziigyi piaci infrastruktiirak);

d) az eurorendszer felvigyazoi tevékenységének politikai keretrendszerével 6sszhangban kozvetleniil az eurorendszer
altal felvigyazott relevans pénzpiaci infrastruktara kritikus szolgaltat6ja;

9. ,osszeférhetetlenség”: olyan helyzet, amelyben a személyes érdekeltségek befolydsolhatjak a kotelezettségek és
feladatok partatlan és objektiv ellatdsat, vagy ezt a latszatot kelthetik;

10. ,személyes érdekeltség” valamely pénzbeli vagy nem pénzbeli jellegli juttatds vagy lehetséges juttatds a személyzet
valamely tagja vagy valamely szerv tagja szdmadra, ideértve tobbek kozott, de nem kizdrolag, a kozvetlen csalddtagnak
(szill6, gyermek vagy testvér), hdzastarsnak vagy élettarsnak nyujtott juttatdst;

11. ,rovid tava kereskedés™ valamely pénziigyi eszkoz megvdsarldsa és ezt kovetd értékesitése vagy ugyanazon pénziigyi
eszkoz értékesitése és ezt kovetd megvdsarldsa 90 naptari napon beliil;

12. ,kordbban szerzett eszkoz™: olyan tiltott eszkoz, amelyet valamely szerv tagja vagy a személyzet valamely tagja az
eszkozre vonatkozd tilalom el6tt vagy a tilalom rdjuk alkalmazandévd véldsa el6tt szerzett, vagy amely késGbb olyan
koriilmények kovetkeztében keriilt a birtokukba, amelyekre nem volt befolydsuk;

13. ,el6ny” olyan ajandék, vendégldtds vagy egyéb — pénzbeli, természetbeni vagy mads jellegli — juttatds, amely nem képezi
a teljesitett szolgéltatdsok megallapodds szerinti ellenértékét, és amelyre a cimzett egyébként nem jogosult;

14. ,biztosité” a 2009/138/EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv ('} 13. cikkének 1-6. pontjdban szerepld
fogalommeghatdrozdsok koziil egy vagy t6bb ald tartozé véllalkozds, feltéve, hogy szerepel az Eurépai Biztositds- és
Foglalkoztatéinyugdij-hatdsdg dltal vezetett biztositdi nyilvntartdsban.

3. cikk

Ellentétes nemzeti rendelkezések és az eltérg etikai keretrendszerek alkalmazhatésiga

(1)  Amennyiben valamely NKB-t az alkalmazandé nemzeti jog akadilyozza a jelen irdnymutatds valamely
rendelkezésének végrehajtdsiban, indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az EKB-t és meghozza a rendelkezésére dllo
észszer(i intézkedéseket az ilyen nemzeti jog jelentette akaddly elhdritdsira annak érdekében, hogy biztositsa a jelen
irdnymutatdsnak az eurorendszer egészében torténé harmonizalt végrehajtdsat.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 909/2014/EU rendelete (2014. julius 23.) az Eurépai Union beliili értékpapir-kiegyenlités javitdsdrol
és a kozponti értéktdrakrol, valamint 98/26/EK és a 2014/65/EU irdnyelv, valamint a 236/2012/EU rendelet médositdsardl (HL L 257.,
2014.8.28., 1. 0.).

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 648/2012/EU rendelete (2012. jalius 4.) a t6zsdén kiviili szdrmaztatott tigyletekrdl, a kozponti
szerz8dé felekrdl és a kereskedési adattdrakrdl (HL L 201., 2012.7.27., 1. 0.).

() Az Eurdpai Kézponti Bank 795/2014/EU rendelete (2014. jilius 3.) a rendszerszempontbdl jelentés fizetési rendszerekre vonatkozd
felvigydzasi kovetelményekrdl (EKB/2014/28) (HLL 217., 2014.7.23., 16. 0.).

(") Az eurorendszer felvigydzoi tevékenységének politikai keretrendszere (The Eurosystem’s oversight policy framework), 2016. jaliusi
feliilvizsgdlt véltozat, elérhets az EKB honlapjan: www.ecb.europa.eu.

(" A kis értékd fizetési rendszerek dtdolgozott felvigydzasi keretrendszere (Revised oversight framework for retail payment systems),

2016. februdr, elérhetd az EKB honlapjin: www.ecb.europa.eu

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2009/138/EK irdnyelve (2009. november 25.) a biztositdsi és viszontbiztositdsi iizleti tevékenység

megkezdésérél és gyakorldsardl (Szolvencia IT) (HL L 335.,2009.12.17., 1. 0.).

=
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(2) A jelen irdnymutatds rendelkezései nem érintik az eurorendszerbeli kozponti bankok dltal meghatirozott, a
személyzetiik és szerveik tagjaira alkalmazand6 szigortbb etikai szabdlyokat.

1. FEJEZET

AZ ETIKUS MAGATARTAS SZABALYAI

1. RESZ

ALTALANOS ELVEK

4. cikk

Alapvetd elvek

(1) Az eurorendszerbeli kozponti bankok meghozzdk a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy
személyzetitk tagjai és szerveik tagjai a kotelezettségeik és feladataik elldtdsa sordn az etikus magatartds legmagasabb
szint kovetelményeihez tartsdk magukat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitése sordn az eurorendszerbeli kozponti bankok meghozzak kiillonosen a
szitkséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy személyzetiik és szerveik tagjai tisztességesen, flggetleniil, partatlanul,
tiszteletteljesen és koriiltekintGen, a nem megfelel§ magatartds és a zaklatds minden formdjanak elkeriilésével, valamint az
onérdeket figyelmen kiviil hagyva jérjanak el, ezdltal fenntartva és elémozditva az eurorendszerbe vetett kozbizalmat.

5. cikk

Kapcsolattartds kiils§ felekkel

Az eurorendszerbeli kozponti bankok meghozzék a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy személyzetiik és
szerveik azon tagjai, akik kiils§ felekkel — és kiilonosen a pénziigyi szolgdltatdsi dgazat képviselSivel — taldlkoznak, a) az e
kiilsé felekkel folytatott interakcidikban biztositsdk a semlegességet és az egyenld bandsmddot; b) a Kormdnyzdtandcs
barmely monetdris politikai wilése el6tt hét napos nyilatkozatcsendet tartsanak be, amely alatt tartézkodnak az olyan
beszédektdl vagy mds megjegyzésektsl, amelyek befolydsolhatjdk a soron kovetkezd monetdris politikai dontésekkel
kapcsolatos varakozdsokat; c) alapszint feljegyzéseket készitsenek a taldlkozdsokrol; és d) keriiljék az olyan magatartdst,
amely azt a ldtszatot keltheti, hogy kiilsé feleknek el6nyt nyjt, ideértve az iizleti vagy a presztizs jellegli elényt is.

2.RESZ

AZ OSSZEFERHETETLENSEG MEGELOZESE £S KEZELESE

6. cikk

Osszeférhetetlenség

(1) Az eurorendszerbeli kozponti bankok mechanizmust alakitanak ki az olyan helyzet kezelésére, amelyben a
személyzet tagjaként kinevezésre keriil§ péalydzé esetében tobbek kozott a kordbbi szakmai tevékenységeibdl, pénziigyi
részesedéseibdl, maganjellegti tevékenységeibdl vagy személyes viszonyaibdl eredd osszeférhetetlenség all fenn.

(2) Az eurorendszerbeli kozponti bankok olyan bels§ szabalyokat fogadnak el, amelyek megkovetelik, hogy szerveik és
személyzetitk tagjai munkaviszonyuk fennélldsa alatt keriiljenek el minden olyan helyzetet, amely Osszeférhetetlenséget
eredményezhet, valamint, hogy jelentsék az ilyen helyzeteket. Az eurorendszerbeli kozponti bankok meghozzdk a
szitkséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy Osszeférhetetlenség bejelentése esetén azt megfelelGen rogzitsék és az
osszeférhetetlenség kikiiszobolését vagy mérséklését szolgdld megfeleld intézkedések alljanak rendelkezésre és keriiljenek
meghozatalra, beleértve az adott iigyhoz kapcsol6dé feladatok al6li mentesitést.
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(3) Az eurorendszerbeli kdzponti bankok mechanizmust alakitanak ki a személyzetiik tagjainak és szerveik tagjainak a
munkaviszony megsziinése utdn folytatott szakmai tevékenységeibGl eredS lehetséges Osszeférhetetlen helyzetek
értékelésére és elkeriilésére, ideértve a megfeleld bejelentési kovetelményeket és tiirelmi idGszakokat.

(4) Az eurorendszerbeli kozponti bankok adott esetben mechanizmust alakitanak ki a személyzetiik tagjai és szerveik
tagjai 4ltal a fizetés nélkili szabadsdg alatt folytatott szakmai tevékenységekbdl eredd lehetséges osszeférhetetlen helyzetek
értékelésére és elkeriilésére.

7. cikk
Elényok elfogaddsdnak tilalma

(1) Az eurorendszerbeli k6zponti bankok olyan bels§ szabélyokat fogadnak el, amelyek megtiltjdk személyzetiik tagjai
és szerveik tagjai szdmdra, hogy hivatali kotelességeik és feladataik ellatdsaval barmilyen Gsszefiiggésben sajat maguknak
vagy barmely mds személynek valamely el6nyben részesiilésével osszefiiggs igéretet kérjenek, kapjanak vagy fogadjanak el.

(2) Az eurorendszerbeli kozponti bankok bels§ szabélyaikban az (1) bekezdésben rogzitett tilalom aléli mentességeket
hatdrozhatnak meg a kozponti bankok, illetékes nemzeti hatdsdgok, unids intézmények, szervek vagy hivatalok,
nemzetkozi szervezetek és kormdnyzati szervek, valamint tudomdnyos intézmények dltal kindlt elényok tekintetében,
valamint a magédnszféra dltal kindlt, szokdsos vagy elhanyagolhaté értékii el6nyok tekintetében, ez utdbbi esetben feltéve,
hogy ezek az elényok nem gyakoriak és nem ugyanabbdl a forrdsbdl szarmaznak. Az eurorendszerbeli kozponti bankok
meghozzak a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy ezek a mentességek ne befolydsoljak a személyzetitk
tagjainak és szerveik tagjainak fiiggetlenségét és partatlansdgat, és ne is kelthessék ezt a latszatot.

3.RESZ

SZAKMAI TITOKTARTAS ES A NEM NYILVANOS INFORMACIOKKAL VALO VISSZAELES MEGELOZESE

8. cikk
Szakmai titoktartds és a nem nyilvinos informdcidk felfedésének tilalma

A Kozponti Bankok Eurépai Rendszere és az Eurépai Kozponti Bank alapokmanya 37. cikkébdl ered§ szakmai titoktartdsi
kovetelményekre figyelemmel az eurorendszerbeli kozponti bankok meghozzdk a szitkséges intézkedéseket annak
biztositdsira, hogy személyzetiik tagjai és szerveik tagjai megfeleljenek a rdjuk alkalmazand6 szakmai titoktartdsi
kovetelményeknek, valamint, hogy szdmukra tilos legyen a nem nyilvdnos informdciék harmadik felek el6tt torténd
felfedése, kivéve, ha az ilyen informaciok felfedését szamukra engedélyezték.

9. cikk
A nem nyilvinos informécidkkal valé visszaélés tilalma

(1) Az eurorendszerbeli kozponti bankok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy
személyzetiik tagjai és szerveik tagjai szdmara tilos legyen a nem nyilvanos informdcidkkal valé visszaélés.

(2) A nem nyilvanos informacidkkal val6 visszaélés tilalma kiterjed legaldbb a nem nyilvanos informacidk kovetkezd
célokra val6 felhaszndldsdra: a) sajat szdmldra vagy harmadik felek szamldjdra végzett magdnjellegli pénziigyi tranzakciok
céljéra; és b) harmadik feleknek az ezen nem nyilvanos informaciék alapjan valé eljards ajanldsa, vagy harmadik felek erre
val6 késztetése céljdra.

10. cikk
A maginjellegii pénziigyi tranzakciokra vonatkozo iltalinos elvek

Az eurorendszerbeli kozponti bankok meghozzak a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsara, hogy személyzetiik tagjai
és szerveik tagjai — a sajat szamldjukra vagy barmely harmadik fél szamldjira végzett magdnjellegli pénziigyi tranzakcidk
végzése soran — kotelesek legyenek koriiltekinten és onmérsékletet tandsitva eljarni, valamint kozép- vagy hosszi tava
befektetési horizontot figyelembe venni.
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11. cikk
A kritikus magdnjellegii pénziigyi tranzakci6kra vonatkozo kiil6nés korlatozdsok

(1) Az eredményességgel, a hatékonysdggal és az ardnyossiggal kapcsolatos megfontoldsokra figyelemmel az
eurorendszerbeli kozponti bankoknak a személyzetitk és szerveik azon tagjaira vonatkozdan, akik az eurorendszer
feladatainak elldtdsa sordn — az eseti hozzdférést kivéve — piaci szempontbdl érzékeny informdcidkhoz férnek hozzd (a
tovabbiakban: piaci szempontbdl érzékeny informdcidkhoz hozzifér§ személyek), olyan belsG szabalyokat kell
elfogadniuk, amelyek bevezetik az eurorendszer feladataival szorosan osszefiigg$ vagy esetlegesen a szoros Osszefliggés
latszatdt kelt6 maganjellegli pénziigyi tranzakcidkra (a tovdbbiakban: kritikus magdnjellegli pénziigyi tranzakcidk)
vonatkozd, a (2) bekezdésben megjelolt kiillonos korldtozasokat.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett belsg szabédlyoknak:
a) meg kell tiltaniuk a kovetkezdkkel folytatott kritikus magénjellegti pénziigyi tranzakcidkat:

i. szabélyozott szervezet dltal kibocsdtott, tulajdonviszonyt megtestesité instrumentumok és hitelviszonyt
megtestesitd instrumentumok;

ii. szabalyozott szervezet dltal kibocsétott, tulajdonviszonyt megtestesité instrumentumokhoz és hitelviszonyt
megtestesitd instrumentumokhoz kapcsolddo6 szdrmaztatott pénziigyi eszkozok;
iii. olyan kollektiv befektetési formdk befektetési jegyei, amelyek kinyilvanitott befektetési politikdja kizdrdlag

szabélyozott szervezetekre irdnyul; valamint
b) korldtozniuk kell kiilonosen a kovetkezSkkel folytatott kritikus magdnjellegli pénziigyi tranzakciokat:

i. deviza, arany, euroGvezeti allamkotvények, biztositok dltal kibocsdtott tulajdonviszonyt megtestesitd
instrumentumok és hitelviszonyt megtestesitd instrumentumok, valamint nem szabdlyozott szervezetek altal
kibocsdtott és az eurorendszerbeli kozponti bankok édltal az EKB barmely eszkozvasarlasi programja keretében
megvasdrolt, tulajdonviszonyt megtestesitd instrumentumok és hitelviszonyt megtestesit§ instrumentumok;

ii. az i. alpontban felsorolt kritikus magéanjellegli pénziigyi tranzakcidkhoz kapcsolédd szdrmaztatott pénziigyi
eszkozok; tovabbd

¢) korldtozniuk kell a rovid tavii kereskedést.

(3) Az eredményességgel, a hatékonysdggal és az ardnyossdggal kapcsolatos megfontoldsokra figyelemmel a (2) bekezdés
b) és ¢) pontja alapjan elfogadott belsé szabdlyok allhatnak az érintett tranzakciéra vonatkoz6 egy vagy tobb kovetkezd
korldtozasban:

a) tilalom;
b) el6zetes engedélyezési kovetelmény;
c) el6zetes és utdlagos bejelentési kovetelmény;

d) tilalmi id8szak, amelyen beliil nem lehet ilyen tranzakciokat folytatni.

(4) Az eurorendszerbeli kézponti bankok belsé szabdlyaikban: i. el6irjdk, hogy a piaci szempontbdl érzékeny
informacidkhoz hozzaférd személyeknek be kell jelenteniik kordbban szerzett eszkozeiket, amennyiben ezen eszkozok
tartdsa az eurorendszer feladataiban vald részvételitket illetéen Osszeférhetetlenséghez vezet; és ii. mechanizmust
alakitanak ki annak biztositdsdra, hogy a kordbban szerzett eszkozokbél ereds oOsszeférhetetlenség eseteit észszerti id6n
beliil kikiiszoboljék, ideértve azt is, hogy kérhet8, hogy az Osszeférhetetlenséghez vezet8 korabban szerzett eszkozoket
észszerti id6n beliil értékesitsék. Az eurorendszerbeli kdzponti bankok bels§ szabilyaikban rendelkezhetnek gy, hogy az
osszeférhetetlenséghez nem vezetd, kordbban szerzett eszkozok megtarthatdk.

(5) Az eurorendszerbeli kozponti bankok belsg szabalyaikban meghatdrozzak azokat a feltételeket és biztositékokat,
amelyek mellett a piaci szempontbdl érzékeny informdciékhoz hozzafér6 azon személyek, akik maganjellegti pénziigyi
eszkozeik kezelését irdsbeli vagyonkezelési megallapodds alapjan fiiggetlen harmadik félre bizzdk, mentesiilnek az e
cikkben rogzitett kiilonleges korlatozasok aldl.

(6) Az eurorendszerbeli kozponti bankok elfogadhatnak olyan bels§ szabélyokat, amelyek az e cikkben foglalt

korlatozasokat alkalmazzak a személyzetitknek és szerveiknek a piaci szempontbdl érzékeny informacidkhoz hozzaférg
személyektdl eltérd tagjaira.

(7) Az eurorendszerbeli kozponti bankok meghozzdk a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy a (2)
bekezdésben emlitett, kritikus pénziigyi tranzakcidkra vonatkozé kiilonds korldtozdsokat el6iré belsé szabdlyaikat
kiigazitsak oly médon, hogy azok titkrozzék a Kormdnyzotandcs hatdrozatait.
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III. FEJEZET

EGYUTTMUKODES ES AZ EURORENDSZER ETIKAI KERETRENDSZERENEK VEGREHAJTASA

12. cikk
Fiiggetlen etikai és/vagy megfelelési funkcié

(1) Az eurorendszerbeli kozponti bankok meghozzék a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy — alapvetd
kockdzatkezelési funkciénak mindsiild — killon etikai és/vagy megfelelési funkciéval rendelkezzenek, amely tdmogatja
dontéshozé szerveiket az eurorendszer etikai keretrendszerének végrehajtdsiban. Az etikai és/vagy megfelelési funkcionak
a feladatai ellitdsdhoz szitkséges megfelel§ jogalldssal, tekintéllyel és fiiggetlenséggel kell rendelkeznie. A funkcionak
kozvetlentil az érintett eurorendszerbeli kozponti bankon belill — hierarchikus vagy funkciondlis szempontbdl —
legmagasabb szint( vezetésnek kell beszdmolnia. A funkcié szdmdara megfelel eréforrsokat kell biztositani a feladatai
ellatdsdhoz, valamint ahhoz, hogy 1épést tarthasson a relevans fejleményekkel és naprakészen tarthassa szakismereteit.

(2) Az etikai és/vagy megfelelési funkciénak az eurorendszer etikai keretrendszerét illetGen fennall6 feladatai kiterjednek
a kovetkezdkre: a) tandcsadds és Utmutatds nydjtdsa az eurorendszer etikai keretrendszerének értelmezésérgl és
alkalmazdsardl; b) figyelemfelhivés és kotelezd képzések lefolytatdsa; c) a megfelelési kockdzatok azonositasa és értékelése;
d) a megfelelés figyelemmel kisérése és ellendrzése; €) a meg nem felelés eseteinek jelentése; f) az érintett eurorendszerbeli
kozponti bank bels§ szabalyainak és gyakorlatainak megszovegezése vagy megszovegezéséhez vald hozzdjarulds; és g) az
érintett eurorendszerbeli kdzponti bank 15. cikk (1) bekezdésében emlitett éves jelentésének elkészitése.

(3) Az eurorendszerbeli kozponti bankok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy az etikai
és[vagy megfelelési funkcidjukat megfelelGen és kell§ id6ben bevonjék az olyan iigyekbe, amelyek hatdssal lehetnek az
eurorendszer etikai keretrendszerére.

(4) Az eurorendszerbeli kozponti bankok etikai ésfvagy megfelelési funkcidja a feladatai ellitdsa sordn szerzett
informdci6kat teljes mértékben bizalmasan kezeli, és a személyes adatokat az alkalmazand6 adatvédelmi szabdlyoknak
megfelelGen kezeli és 6rzi meg.

(5)  Azokban az esetekben, amelyekben az eurorendszerbeli kozponti bankok etikai és/vagy megfelelési funkci6ja mas
feladatokat és kotelezettségeket is elldt, az eurorendszerbeli kozponti bankok meghozzék a szitkséges intézkedéseket annak
biztositdsara, hogy az ilyen feladatok és kotelezettségek Osszeegyeztethetek legyenek magdval az etikai és/vagy megfelelési
funkcidval vagy azon szervezeti egység feladataival és kotelezettségeivel, amelyhez az etikai ésjvagy megfelelési funkcio
szervezetileg kapcsolodik.

13. cikk

A megfelelés figyelemmel kisérése

(1) Az eurorendszerbeli kozponti bankok mechanizmust alakitanak ki az ezen irdnymutatdst végrehajt6 szabélyok
betartdsdnak figyelemmel kisérésére. A figyelemmel kisérés kiterjed kiilonosen a 11. cikkben foglaltak szerinti, kritikus
magénjellegli pénziigyi tranzakciokra vonatkozé kiilonos korldtozasokat végrehajtd belsd szabalyok betartdsara, valamint
adott esetben rendszeres és/vagy eseti ellenSrzésekre.

(2) A megfelelés figyelemmel kisérése nem érinti azokat a bels§ szabalyokat, amelyek belsd vizsgalatot tesznek lehetévé
abban az esetben, amennyiben felmeriil annak gyantja, hogy a személyzet egy tagja vagy valamely szerv tagja megsértette
az ezen irdnymutatdst végrehajt6 szabdlyokat.

14. cikk

A meg nem felelés jelentése és nyomon kovetése

(1) Az eurorendszerbeli k6zponti bankok a visszaélések bejelentésére vonatkozd belsg szabdlyokat, valamint az ezen
irdnymutatast végrehajté szabdlyok be nem tartdsa eseteinek jelentésére szolgdlé belsé eljarasokat fogadnak el. Az ilyen
bels6 szabdlyoknak és eljardsoknak a meg nem felelés eseteit bejelentd személyek megfelel§ védelmét biztositd
intézkedéseket kell tartalmazniuk.
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(2) Az eurorendszerbeli kozponti bankok meghozzak a szitkséges intézkedéseket annak biztositdsira, hogy a meg nem
felelés potencidlis eseteit nyomon kovessék, beleértve adott esetben az ardnyos fegyelmi intézkedések kirovasit az
alkalmazand¢ fegyelmi szabalyokkal és eljarasokkal 6sszhangban.

(3) Az eurorendszerbeli kozponti bankok az ezen irdnymutatdst végrehajt6 belsg szabalyoknak valé meg nem feleléshez
kapcsol6do jelentdsebb eseteket az alkalmazandé belsé eljardsokkal osszhangban indokolatlan késedelem nélkiil jelentik a
szervezetfejlesztési bizottsigon és az Igazgatdsagon keresztiil a Kormdnyzotandcsnak, valamint ezzel parhuzamosan
tdjékoztatjdk a szdmvizsgdlo bizottsagot és az etikai és megfelelési konferenciat.

IV. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

15. cikk
Jelentések és feliilvizsgdlat

(1) Az eurorendszerbeli kozponti bankok megkiildik az etikai és megfelelési konferencidnak az ezen irdnymutatas
végrehajtasardl szol6 éves jelentésiiket az ezen irdnymutatds végrehajtdsaval kapcsolatos informécidcsere és a jovbeli
feliilvizsgalatok el6készitése, és/vagy kozos megkozelitések kialakitasanak el@segitése céljabdl, a 12. cikk (2) bekezdésében
foglaltak szerint.

(2) A Kormdnyzotandcs ezt az irdnymutatdst — attél az id6ponttdl szdmitva, amikor az irdnymutatdst végrehajt6
szabdlyokat és intézkedéseket a 17. cikk (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelSen legkésGbb alkalmazni kell — legaldbb
hdromévente, vagy az etikai és megfelelési konferencia ajanldsara feliilvizsgalja.

16. cikk

Hatélyon kiviil helyezés

(1) Az (EU) 2015/855 irdnymutatds (EKB/2015/11) ezennel hatalyat veszti.
(2) Az (EU) 2015/855 irdnymutatdsra (EKB/2015/11) torténd hivatkozdsokat az ezen irdnymutatdsra vald
hivatkozdsnak kell tekinteni és a jelen irdnymutatds mellékletében szerepl6 megfelelési tédbldzattal Gsszhangban kell
értelmezni.

17. cikk

Hatilybalépés és végrehajtis

(1)  Ezazirdnymutatds az NKB-kkal torténd kozlése napjan 1ép hatélyba.

(2) Az eurorendszerbeli kozponti bankok meghozzdk azokat az intézkedéseket, amelyek az ezen irdnymutatds
végrehajtdsa és az annak valé megfelelés érdekében szitkségesek, és azokat 2023. jinius 1-jétdl alkalmazzdk. Az NKB-k
tdjékoztatjdk az EKB-t az ezen irdnymutatds végrehajtdsinak esetleges akadalyairdl, és legkésébb 2023. dprilis 1-jéig
értesitik az EKB-t ezen intézkedések szovegérdl és az azokhoz kapcsol6dé eszkozokrsl.
18. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnymutatdsnak cimzettje az eurorendszer valamennyi kozponti bankja.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2021. november 2-4n.

az EKB Kormdnyzétandcsa részérdl
az EKB elnike
Christine LAGARDE
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MELLEKLET
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(EU) 2015/855 irdnymutatds (EKB/2015/11) Ezen irdnymutatds

1. cikk 2. cikk
2. cikk 1. cikk
3. cikk |

4. cikk |

5. cikk 13. cikk
6. cikk 14. cikk
7. cikk 9. cikk
8. cikk 11. cikk
9. cikk 6. cikk
10. cikk 7. cikk
11. cikk 16. cikk
12. cikk 17. cikk
13. cikk 15. cikk
14. cikk 18. cikk




	Az Európai Központi Bank (EU) 2021/2253 iránymutatása (2021. november 2.) az eurorendszer etikai keretrendszere alapelveinek meghatározásáról (EKB/2021/49) (átdolgozás) 
	MELLÉKLET Megfelelési táblázat 


