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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

TANACS

A Tandcs dlldsfoglaldsa az oktatds és képzés terén az eurdpai oktatdsi térség 1étrehozdsa érdekében és
azon tdlmutatdan folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerének irdnyitasi
struktirdjarél (2021-2030)

(2021/C 497/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA

HANGSULYOZZA, HOGY:

1. az oktatds és képzés terén az eurdpai oktatdsi térség létrehozdsa érdekében és azon tilmutatéan folytatott eurdpai
egylittmiikodés stratégiai keretrendszere (2021-2030) (') (a tovdbbiakban: a stratégiai keretrendszer) a tagéllamok, az
Eurépai Bizottsdg, valamint adott esetben a harmadik orszdgok és az érdekelt felek kozotti egyiittmtikodés {6 unids
szinti eszkoze, amelynek legfontosabb célja tdmogatni a tagdllamok oktatdsi és képzési rendszereinek tovabbfej-
lesztését, valamint el6mozditani e rendszerek eurdpai dimenzidjat;

2. astratégiai keretrendszer atfogé politikai célja az eurdpai oktatdsi térség megvaldsitdsa és tovabbfejlesztése 2030-ig;
EMLEKEZTET ARRA, HOGY:

3. a stratégiai keretrendszerrl szol6 tandcsi dllisfoglalisban a Tandcs felkérte a Bizottsdgot, hogy a Szerzédésekkel
osszhangban és a szubszidiaritds elvének teljes kord tiszteletben tartdsa mellett ,midkodjon egyiitt a tagdllamokkal
2021 végéig annak érdekében, hogy megallapodds sziilessen a munka koordindldsdra és a keretrendszer fejlesztésének
irdnyitdsara szolgalé megfeleld irdnyitdsi struktdrardl, osszhangban az eurdpai oktatdsi térség megvaldsitdsanak és
tovabbfejlesztésének dtfogd célkitlizésével, reflektdlva azokra a kérdésekre is, amelyek esetében magasabb szintii
politikai egyeztetésre van sziikség, anélkiil, hogy ez tovabbi terheket réna a tagdllamokra, biztositva ugyanakkor a
folyamat irdnti elkotelezettségiiket”;

4. astratégiai keretrendszernek a 2025-ig tarté elsé ciklus sordn ,meg kell Griznie az Oktatds és képzés 2020 valamennyi
kiprébalt és tesztelt, az egymdst6l valé tanuldssal kapcsolatos mechanizmusat, igy példaul a munkacsoportokat, a
f6igazgatoi formaciokat és a tdrsaktél valé tanulds eszkozeit, valamint fenn kell tartania az egyéb relevans irdnyit6
testilletek bevondsat” (%), mégpedig anélkiil, hogy felesleges struktirdk vagy a tagdllamokra nehezed§ Gjabb terhek
jonnének létre;

5. a stratégiai keretrendszer irdnyitdsi struktdrdjdnak kozéppontjdban az EU étfogé prioritdsaival () valé nagyobb
osszhang biztositdsara torekvés all, amelynek eszkozei a kovetkezdk: tdmogatds nytjtdsa az unids szintdi politikai
irdnyitashoz, tovdbbd a politikai szint (a Tandcs és illetékes el6készit§ szervei, nevezetesen az Oktatdsi Bizottsdg), a
magas rangu tisztvisel6k nem hivatalos tilései (az oktatdssal és képzéssel foglalkozé magas szintli munkacsoport

(") A Tandcs éllasfoglaldsa az oktatds és képzés terén az eurdpai oktatdsi térség létrehozdsa érdekében és azon tilmutatdan folytatott
eurbpai egylittm(ikodés stratégiai keretrendszerérél (2021-2030) (HL C 66., 2021.2.26., 1. 0.) (a tovdbbiakban: ,a stratégiai
keretrendszerrdl sz616 tandcsi alldsfoglalds™).

() A stratégiai keretrendszerrdl sz616 tandcsi dlldsfoglalds.

() Az EU atfog6 prioritdsait a 2019-2024-es idGszakra sz616 Gj unids stratégiai menetrend hatdrozza meg.
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tilései és a fGigazgatoi uilések), valamint a szakért6i szint( (a stratégiai keretrendszer munkacsoportjai és mds szakért6i
csoportok, tobbek kozott az oktatdsi mutatokkal és referenciaértékekkel foglalkozé dllandé csoport altali) végrehajtas
kozotti hatékony informacidaramlds elGsegitése;

ARRA TOREKSZIK, HOGY:

6. irdnymutatdssal és vezérelvekkel szolgdljon a stratégiai keretrendszer irdnyitasi struktirdjdhoz, kilonleges hangstlyt
helyezve a részt vevs szereplSkre és azok szerepére, azon szervezeti keretre, amelyben a stratégiai keretrendszer
tevékenységei végbemennek, valamint az irdnyitdssal 6sszefiiggd végrehajtasi kérdésekre. Erre a tandcsi dlldsfoglaldsra
a stratégiai keretrendszerrdl sz6l6 tandcsi dlldsfoglaldst kiegészit§ eszkozként kell tekinteni;

UGY VELL, HOGY A SZERZODESEKKEL OSSZHANGBAN ES A SZUBSZIDIARITAS ELVENEK TELJES KORU TISZTELETBEN TARTASA
MELLETT:

7. astratégiai keretrendszer irdnyitdsi struktirdjinak vezérelvei a kovetkezsk:

— szerepvallalds és részvétel: a tagdllamok és a Tandcs szerepvdllaldsinak és részvételének fokozdsa az utdbbi
dontéshozatali és szakpolitika-formadlasi szerepének fényében,

- felelGsség: tdmogatds nyujtdsa az unids szinten torténd magas szint( politikai irdnyitashoz, valamint tandcsadds a
magasabb politikai szinten megvitatandé kérdésekhez, nevezetesen az oktatdssal és képzéssel foglalkoz6 magas
szint munkacsoporton (a tovdbbiakban: a magas szinti munkacsoport) keresztiil és annak tdmogatdsaval, nem
érintve ugyanakkor az Oktatdsi Bizottsdg, azaz az illetékes tandcsi el6készit szerv szerepét és felelGsségi korét. A
stratégiai keretrendszer irdnyitdsi struktirdjan beliil a vezetd szerep a Tandcsé,

- atlathatdsdg, folyamatossdg és hatékonysdg: a szertedgazo tevékenységek atfogd és integrélt megszervezésének és
az ezekkel kapcsolatos helyzet felmérésének biztositdsa (a fGigazgatdi iiléseken, a stratégiai keretrendszer
munkacsoportjaiban, a szakért8i csoportokban és a tarsakt6l valé tanulds egyéb eszkozei dltal stb.), hidat képezve
a szakértdi szint és a politikai szint kozétt,

- egylittmikodés és kozos munka: a nemzeti reformok tdmogatdsa és az eurdpai oktatdsi térségnek a mds unids
szintl kezdeményezésekkel és eszkozokkel osszhangban torténd megvalésitisa érdekében hozzdjarulds azon
egyiittm(ikodés és szinergidk fokozdsdhoz, amelyek tobbek kozott, de nem kizardlag az aldbbi szakpolitikai
teriiletekkel valosulnak meg: az eurdpai felsGoktatdsi térség, az eurdpai szemeszter, a szocidlis jogok eurépai
pillére, az Eurdpai Kutatdsi Térség, a kohézids politikai alapok, az Eurdpai Unibs Helyredllitdsi Eszkoz, valamint
egyéb unids tdmogatdsi programok és mechanizmusok, tovdbbd a példdul a foglalkoztatds, a szocidlpolitika, a
kutatds és innovacid, az egyenlGség, az ifjisag, a sport, a kultira, a pénziigy és a kiilkapcsolatok teriiletét érint§
egyéb kezdeményezések;

8. a magas szintli munkacsoport — amelynek kozponti szerepet kell kapnia a szakértSi szint és a politikai szint
osszekapcsoldsdban a stratégiai keretrendszer irdnyitdsi struktirdjin belil — a tagdllamok és a Bizottsdg magas rangii
tisztviselGinek nem hivatalos csoportja, amely az ilésein el6remutaté médon azonositja, targyalja és irdnyitja az
oktatds és képzés terén megvaldsul6 eurdpai egyiittmiikodést érintd stratégiai és transzverzalis kérdéseket. A Tandcsot
az illetékes el6készits szervén, nevezetesen az Oktatdsi Bizottsdgon keresztiil rendszeresen tdjékoztatni kell a magas
szinti munkacsoport megbeszéléseinek eredményeirdl;

9. aziskoldkkal, a szakképzéssel, valamint a felsGoktatdssal foglalkoz6 f6igazgatéi formdciok a tagdllamok és a Bizottsdg
magas rangl tisztvisel§inek nem hivatalos csoportjai, amelyek iiléseiken az oktatds és képzés hozzdjuk tartozé
agazataival kapcsolatos kérdéseket, valamint adott esetben horizontalis témdkat vitatnak meg. Az elnokség ezekre az
iilésekre adott esetben meghivhatja harmadik orszagok és az érdekelt felek képviseldit;

10. a Bizottsdg szakért8i csoportjai (*), példaul a stratégiai keretrendszer munkacsoportjai, az oktatdsi mutatokkal és
referenciaértékekkel foglalkozé dllandé csoport, a Szakképzési Tandcsadé Bizottsdg vagy az oktatdsba és képzésbe
torténd mindségi beruhdzdssal foglalkozd szakért6i csoport a stratégiai keretrendszer rendelkezésére allnak, és
szakért6i szinten, egyebek mellett kolcsonos tanuldssal, szakértSi véleménycserékkel és a bevdlt gyakorlatok
azonositasaval segitik a tagdllamokat és a Bizottsdgot a szakpolitikdk fejlesztésének el6mozditdsa terén végzett
munkdjukban. E csoportok a tagdllamok, valamint adott esetben harmadik orszdgok, nemzetkozi szervezetek és
érdekelt felek szakért6ibdl, illetve figgetlen szakért6kbdl dllnak;

(*) A Bizottsdg szakértdi csoportjainak nyilvdntartdsa.
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11. a tarsaktol val6 tanuldsi tevékenységek lehetdvé teszik a hasonld szakpolitikai kihivasokkal szembesiil§ tagallamok
szamdra, hogy klaszterekben dolgozzanak és megosszdk egymdssal a bevdlt gyakorlati mddszereket, az
orszagspecifikus kihivdsokra Gsszpontositsanak vagy — adott esetben a hasonld helyzetben 1évS orszdgoktdl, az
érdekelt felek szervezeteitSl és fiiggetlen szakértdktsl kapott segitséggel — elémozditsanak egy konkrét nemzeti
reformprogramot;

12. a kiilonboz§ szakpolitikai teriiletek kozotti szinergidk szempontjabdl fontos szerepitk van az oktatdssal és képzéssel
foglalkozd szervek, valamint az egyéb szakpolitikai teriiletekkel — egyebek mellett példdul a foglalkoztatdssal, a
szocidlpolitikdval, a kutatdssal és innovacioval, az egyenlGséggel, az ifjusdgpolitikdval, a sporttal, a kultdréval, a
pénziiggyel és a kiilkapcsolatokkal — foglalkoz6, hasonlé szinten m(ikods egyéb relevans szervek kozos iiléseinek,
tovabbd az unids és nemzeti pénziigyi eszk6zok felhasznaldsanak;

EGYETERT AZZAL, HOGY:

13. az elnokségnek —az elnokségi trion beliili partnereivel és a Bizottsaggal egyiittmiitkodve — vezetd szerepet kell véllalnia
a magas szint(i szakért6i csoport stratégiai keretrendszerrel kapcsolatos munkdjanak koordinaldséban;

14. a magas szintli munkacsoport elnoki feladatait az elnokség litja el. Az informdcidk gordiilékeny dramldsdnak
biztositdsa érdekében, valamint tekintettel a politikai szinttel kapcsolatos tervezett szerepére, a munkacsoportnak
célszerti lenne legalabb évente kétszer, minden soros elnokség idGtartama alatt egyszer iiléseznie. Adott esetben az
elnokség meghivhatja harmadik orszdgok ésfvagy érdekelt felek képvisel6it, hogy megfigyelSként részt vegyenek a
magas szinti munkacsoport iilésein a kozos érdeklGdésre szdmot tarté napirendi pontok tdrgyaldsan;

15. a stratégiai keretrendszeren beliili irdnyitdsnak és a munka folyamatossdgdnak az el@segitése érdekében rendszeres
egyeztetéseket kell szervezni a kordbbi két elnokség, a soros elnokség, a két soron kovetkezd elnokség és a Bizottsdg
kozott, és ezen egyeztetések férumdnak egy nem hivatalos koordindcids és tdmogatd csoportnak, a magas szintd
munkacsoport koordindcids testiiletének kell lennie;

16. a magas szint munkacsoport koordindcios testiilete a magas szinti munkacsoport ald van rendelve, és annak tartozik
beszamolassal;

17. a magas szinti munkacsoport koordindcids testiletének feladata segiteni a magas szinti munkacsoport munkajt

azéltal, hogy:

- hozzdjarul a magas szint{i munkacsoport napirendjének 6sszedllitdsahoz, megfelelGen tekintetbe véve az elnokség
prioritdsait, a stratégiai keretrendszer stratégiai prioritdsait, valamint az esetleges aktudlis tendencidkat és
kihivasokat — beleértve az elére nem ldthaté eseményeket és helyzeteket is —, tovdbbd a magas szintd
munkacsoport iilésein megvitatand6 témadkat javasol, beleértve barmilyen olyan témadt, amely hozzdjrulhat a
Tandcson belili irdnyad6 vitdk el6készitéséhez,

— a kell§ id@ben torténd informacidmegoszts érdekében tdjékoztatja a magas szint{i munkacsoportot és szitkség
esetén az Oktatdsi Bizottsdgot arrdl, hogy milyen eredmények sziilettek a stratégiai keretrendszeren belill az
eurépai oktatdsi térség megvaldsitdsa terén, és ennek keretében rendszeresen beszdmol a féigazgatéi iilések
eredményeirdl, a stratégiai keretrendszer munkacsoportjainak és a szakértdi csoportoknak a munkéjrol, tovabbd
a tarsaktol valé tanulds tevékenységei és az egymastol valé tanulds egyéb eszkozei révén elért eredményekrd],

- széles kori iranymutatdssal segiti a magas szinti munkacsoportot az esetleges jovébeli szakpolitikdkat, valamint
az oktatasi és képzési politikdk, illetve az egyéb szakpolitikai teriiletek kozotti, nemzetkézi, unibs, nemzeti és
regiondlis szintdi interakciot illetGen, tobbek kozott olyan kiilsG szakértGknek, kutatéknak, nemzetkozi
szervezeteknek és az érdekelt felek egyéb olyan szervezeteinek azonositdsdval, akik, illetve amelyek tovabbi
szakértelemmel segithetik a magas szinti munkacsoport megbeszéléseit,

- tdmogatast nydjt a magas szinti munkacsoportnak az oktatdsi és képzési politikak, illetve az egyéb szakpolitikai
teriiletek — példdul a foglalkoztatds, a szocidlpolitika, a kutatds és innovdcid, az egyenlség, az ifjusdgpolitika, a
sport, a kultira, a pénziigy és a kilkapcsolatok — kozotti olyan szinergidk fokozdsihoz, amelyek képesek
hozzdadott értéket teremteni,

- tdmogatast nydjt a magas szintti munkacsoportnak annak mérlegelésekor, hogy esetlegesen feliil kell-e vizsgélni a
stratégiai keretrendszer munkacsoportjai szdmara a Bizottsdg és a tagdllamok éltal kozosen adott megbizatdsokat,
tiszteletben tartva, hogy e megbizatdsok meghatdrozdsa és feluilvizsgalata a Bizottsdg elGjoga,

- segiti a 2025-ig létrehozott irdnyitdsi struktira értékelésével kapcsolatos munkat annak érdekében, hogy a magas
szintti munkacsoport hozzdjarulhasson az Oktatdsi Bizottsdgban zajlé azon megbeszélésekhez, amelyek tdrgya az
irdnyitdsi struktdra barmilyen, a 2025 utdni id@szakot célz6 esetleges feliilvizsgdlata,

— Osszehangolja a 18 hénapra sz6l6, a magas szinti munkacsoport dltal jovahagyandé szakpolitikai menetrend
elkészitését;
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18. a magas szinti munkacsoport koordindcids testiilete rendszeresen, egy soros elnokség idStartama alatt legalabb
kétszer ulésezik. A magas szintli munkacsoport koordindcios testilletének munkdjit az elnokség és a Bizottsdg
kozosen, egyenrangiian koordindlja, a tdrsfinanszirozdst illetSen is. A magas szintd munkacsoport koordinacids
testiiletének iilésein az elnokség elnokol;

19. amennyiben és amikor erre sziikség van, a magas szinti munkacsoport koordindcids testiilete a részt vevd tagdllamok
koziil elgadot nevezhet ki korldtozott idStartamra, akinek feladata, hogy a kell§ id6ben torténd informdciémegosztas
érdekében tdjékoztassa a magas szintli munkacsoportot és szitkség esetén az Oktatdsi Bizottsdgot a stratégiai
keretrendszer munkacsoportjai, valamint mds szakért8i csoportok és relevans szervek dltal tett elérelépésekrd];

20. a magas szintli munkacsoport koordinacios testiiletének zokkendmentes mtikodése érdekében az operativ feladatait és
munkamodszereit — tobbek kozott az eldad6 esetleges kinevezésének feltételeit, az el6ado feladatait és hivatali idejének
hosszdt — célszerli rogziteni a magas szintd munkacsoport koordindcids testiilete dltal készitett és a magas szintd
munkacsoport dltal jovahagyott feladatmeghatdrozasban;

21. ez az élldsfoglalds az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetésének napjan 1ép hatdlyba, és azt adott esetben, a
stratégiai keretrendszernek a Tandcs dltal 2025-ben elvégzendd félidGs feliilvizsgalatinak eredményeképpen — a
stratégiai keretrendszerrdl sz616 tandcsi dllasfoglaldsban elGirdnyzott kapcsolddd bizottsdgi jelentéseket figyelembe
véve — feliil kell vizsgdlni, és az esetleges 1j fejlemények és igények fényében ki kell igazitani.
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