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(Nem jogalkotdsi aktusok)

HATAROZATOK

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK (EU) 2021/2321 HATAROZATA
(2021. december 10.)

az Eurépai Kozponti Bank fennhatdésiga ald tartozé kérelmezGknek sz6lé unids laissez-passer
kidllitdsdra vonatkozé hatdrozatok tekintetében torténd hatiskor-dtruhdzasrél (EKB/2021/55)

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK ELNOKE,
tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl sz616 szerzGdésre,
tekintettel az Eurdpai Uni6 kivaltsdgairdl és mentességeirdl szolo (7. sz.) jegyz6konyvre és killondsen annak 6. cikkére,

mivel:

(1) Az Eurbpai Kozponti Bank (EKB) engedélyezi az unids ati okmadny (laissez-passer) kidllitdsat az EKB személyzetének
tagjai, az EKB rovid tava szerzGdéssel rendelkez$ alkalmazottai, valamint azok csalddtagjai szdmara. Az unids
laissez-passer-t a tagdllamoknak érvényes uti okmanyként kell elismerniiik.

(2)  mivel az uni6s laissez-passer kiallitdsdra vonatkozé hatdskort az unids intézmények elnokeire ruhdztdk, ez azt
jelenti, hogy az EKB esetében az EKB elnoke rendelkezik ezzel a hatdskorrel.

(3) Az 1417/2013/EU tandcsi rendelet (') létrehozza az uni6s laissez-passer kidllitdsdra szolgdlé kozos formatumot.
2015 6ta az unids laissez-passer-t kozpontositott eljards keretében, elektronikus tti okmanyként éllitjdk ki, és az
unids laissez-passer rendszert végrehajt6 szolgdltatdsi szintre vonatkozé megéllapoddsokkal oOsszhangban a
Bizottsdg kozponti szerepet tolt be a tobbi unids intézmény tekintetében.

(4)  Tekintettel az EKB személyzete tagjainak, az EKB rovid tavi szerzGdéssel rendelkezd alkalmazottainak, valamint a
csalddtagjaiknak sz6l6 unids laissez-passer kidllitdsa irdnti kérelmek mennyiségére, a kidllitisukra vonatkozd
hatdskort a szolgaltatdsi f6tisztviselGre kell ruhdzni, az EKB operativ szintjére torténd tovabbruhdzds lehetségével,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Fogalommeghatirozisok

E hatdrozat alkalmazasdban a kovetkezd fogalommeghatarozasokat kell alkalmazni:

(1) ,unids laissez-passer”: az Eurdpai Uni6 kivaltsdgairdl és mentességeirSl szolo (7. sz.) jegyz6konyv 6. cikkében
meghatarozott biztonsagos Gti okmany;

() A Tandcs 1417/2013/EU rendelete (2013. december 17.) az Eurdpai Unié dltal kibocsdtott laissez-passer formatumanak
megallapitdsdrol (HL L 353.,2013.12.28., 26. 0.).
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(2) ,EKB kérelmezd”: a) az EKB személyzetének az alkalmazasi feltételek 1. cikkében meghatarozott tagja; b) az EKB r6vid
tava szerzédéssel rendelkezd alkalmazottja, a rovid tdva alkalmazasi feltételek 1. cikkében meghatérozottak szerint; és
c) a személyzet ilyen tagjanak vagy az ilyen rovid tavii szerzédéssel rendelkezd alkalmazottnak a csalddtagja.

2. cikk

Haté4skoérok dtruhdzasa és tovabbruhdzdsa

(1) Az elndk ezennel dtruhdzza a szolgiltatdsi fGtisztvisel6re (CSO) az unids laissez-passer EKB kérelmezGk részére
torténd kidllitdsira vonatkozd hatdskort.

(2) Az elnok ezennel felhatalmazza a CSO-t arra, hogy az unids laissez-passer EKB kérelmezdk részére torténd
kiallitdsdra vonatkozé hatdskort tovabbruhdzza a Szervezeti Szolgdlatok Féigazgatdsiga figazgatojra, tavollétében pedig
az Igazgatdsi FGigazgatdsdg fGigazgatdjara.

(3) Az unids laissez-passer EKB kérelmezs részére torténd kidllitdsdra vonatkozé hatdrozatot csak akkor lehet
felhatalmazds vagy tovdbbruhazott felhatalmazds alapjan meghozni, ha teljesiilnek az erre vonatkozéan a 3. cikkben
meghatdrozott kritériumok.

(4) A Szervezeti Szolgdlatok Fdigazgatosiga évente tdjékoztatjia az elnokot az e cikkben meghatdrozott
hatdskoratruhdzds alapjan hozott hatdrozatokrdl.

3. cikk

Az unids laissez-passer kidllitisira vonatkoz, felhatalmazison vagy tovibbruhdzason alapul6 hatirozatok
elfogadisidnak kritériumai

(1) Az uni6s laissez-passer EKB kérelmezd részére torténd kidllitdsira vonatkozd hatdrozat csak akkor hozhaté meg
felhatalmazds vagy tovabbruhazott felhatalmazds alapjdn, ha az unids laissez-passer kidllitdsa nyomos iizleti okbdl a
szolgalat érdekében indokolt, killonosen gyakori iizleti célii utazds, Frankfurt am Mainon kiviili rendes munkavégzési hely
vagy kiils6 mobilitas esetén.

(2)  Unids laissez-passer-t csak kivételes koriilmények esetén lehet kidllitani az EKB személyzete tagjainak csalddtagjai
vagy az EKB rovid tdva szerzGdéssel rendelkezd alkalmazottainak csalddtagjai részére, és kizdrélag akkor, ha ez az Unié
érdekét szolgdlja. Az Uni6 teriiletén kiviili hosszi tdvii tartézkodds esetén, ideértve a hosszi tava kikiildetést is, az unids
laissez-passer kizdrdlag a szolgélat biztonsigos és megfelel6 miikodése céljabol adhaté ki, ha azt kivételes koriilmények és
a nemzeti utlevelek vagy uti okmdnyok hasznalatdnak lehetetlen volta indokolja, kiilonosen, ha ez harmadik orszdgokban
utazds, valamint megfelel§ értesités és lakohely céljabdl szitkséges. A csalddtag birtokdban 1év6 unids laissez-passer
érvényességi ideje soha nem haladhatja meg a személyzet tagjinak vagy a rovid tdvi szerzédéssel rendelkezd
alkalmazottnak a birtokdban 1év6 unids laissez-passer érvényességi idejét.

4. cikk
Hatilybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatdlyba.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2021. december 10-én.

az EKB elnike
Christine LAGARDE
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