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II

(Nem jogalkotdsi aktusok)

HATAROZATOK

A TANACS (EU) 2021/1868 HATAROZATA
(2021. oktéber 15.)

a tagéllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irinymutatisokrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mlikodésérél szol6 szerz8désre és kiilonosen annak 148. cikke (2) bekezdésére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (),

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (%),

a Régiok Bizottsdgaval folytatott konzultdciot kovetden,

tekintettel a Foglalkoztatdsi Bizottsdg véleményére (%),

mivel:

(1) A tagdllamoknak és az Unidnak az Eurdpai Uni6rdl szol6 szerzédés (EUSZ) 3. cikkében megallapitott, a teljes
foglalkoztatottsdgra és a tdrsadalmi haladdsra, a kiegyenstlyozott novekedésre, a kornyezet mindségének magas
foka védelmére és javitdsara vonatkozd célkitlizések elérése érdekében osszehangolt stratégia kialakitdsdra kell
torekedniiik a foglalkoztatdsra és kiilondsen a szakképzett, képzett és alkalmazkoddsra képes munkaerd, valamint a
jovBorientalt és a gazdasdgi viltozdsokra reagdlni képes munkaerépiacok el6mozditdsira vonatkozdan. A
tagdllamoknak kozos érdekii tigyként kell tekinteniik a foglalkoztatds el6mozditdsira, és az ilyen irdnyd
fellépésiiket Ossze kell hangolniuk a Tandcs keretében, figyelembe véve a szocidlis partnerek kotelezettségeire
vonatkozé nemzeti gyakorlataikat.

(2) Az EUSZ 3. cikkében megdllapitottak szerint az Uniénak kiizdenie kell a tdrsadalmi kirekesztés és a
megkiilonboztetés ellen, el§ kell mozditania a tirsadalmi igazsigossagot és védelmet, a ndk és a férfiak kozotti
egyenlGséget, a nemzedékek kozotti szolidaritdst, valamint a gyermekek jogainak védelmét. Az Eurépai Unid
miikodésérél szo16 szerz8dés (EUMSZ) 9. cikkében megallapitottak szerint politikdi és tevékenységei meghatdrozdsa
és végrehajtdsa sordn az Unibnak figyelembe kell vennie a foglalkoztatds magas szintjének elémozditdsira, a
megfelel§ szocidlis védelem biztositdsdra, a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az
oktatds, a képzés és az emberi egészség védelmének magas szintjére vonatkozé kovetelményeket.

(3) Az EUMSZ-szel 6sszhangban az Uni6 szakpolitikai koordindcios eszkozoket alakitott ki és hajt végre a gazdasdgi és
foglalkoztatdsi politikdkra vonatkozdan. Ezen eszkozok részeként az (EU) 2020/1512 tandcsi hatdrozat (%)
mellékletében meghatarozott, a tagallamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsok (a tovdbbiakban: az
irdnymutatdsok) az (EU) 2015/1184 tandcsi ajanldsban (°) meghatdrozott, a tagdllamok és az Uni6 gazdasigpo-
litikdira vonatkozd dtfogd irdnymutatdsokkal egyiitt képezik az integralt irdnymutatdsokat. Ezek irdinymutatdsul

(") 2021. szeptember 16-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

() 2021. szeptember 23-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

() 2021.junius 24-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

(*) A Tandcs (EU) 2020/1512 hatdrozata (2020. oktéber 13.) a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatasokrél (HL L
344.,2020.10.19., 22. 0.).

() A Tandcs (EU) 2015/1184 ajanldsa (2015. jilius 14.) a tagdllamok és az Eurépai Uni6 gazdasagpolitikdira vonatkozé dtfogd iranymuta-
tasokr6l (HL L 192.,2015.7.18., 27. 0.).
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szolgdlnak a tagdllamokban és az Unibéban a szakpolitikdk végrehajtdsahoz, tikkrozve a tagdllamok kozotti
egymdsrautaltsdgot. Az ennek eredményeként létrejove, Gsszehangolt eurdpai és nemzeti szakpolitikdkbol és
reformokbdl all6 csomagnak megfelels, sszességében fenntarthaté gazdasagi és foglalkoztatdspolitikai keveréket
kell képeznie, amelynek pozitiv tovagytir(izé hatdsokat kell elérnie.

(4) Az irdnymutatdsok osszhangban dllnak a Stabilitdsi és Novekedési Paktummal, a hatdlyos unids jogszabalyokkal és
kiilonb6z6 unids kezdeményezésekkel, igy tobbek kozott a 2014. marcius 10-i (), a 2016. februdr 15-i (), a
2016. december 19-i (]), a 2018. mdrcius 15-i (), a 2018. mdjus 22-i (1%, a 2019. mdjus 22-i (*!), a 2019.
november 8-i ('}), a 2020. oktdber 30-i (*) és a 2020. november 24-i tandcsi ajinldssal (%), az (EU) 2021/402
bizottsagi ajanldssal (**) és az (EU) 2021/1004 tandcsi ajinlassal (*°).

(5) Az eurbpai szemeszter e killonboz6 eszkozokbdl alakitja ki a gazdasdgi és foglalkoztatdsi szakpolitikdk 4tfogd
keretét, amely biztositja ezek integrélt, tobboldald koordinacidjat és feliigyeletét. A kornyezeti fenntarthatdsig, a
termelékenység, a méltdnyossdg és a stabilitds céljainak szem el6tt tartdsdval az eurdpai szemeszter integrdlja a
szocidlis jogok eurdpai pillérének és nyomonkovetési eszkozének, a szocidlis eredménytabldnak az elveit, és szoros
egyittmiikodést ir el6 a szocidlis partnerekkel, a civil tarsadalommal és a mads érdekelt felekkel. A szemeszter
tdmogatja a fenntarthat6 fejlédési célok megvaldsitdsit. Az Uni6 és a tagdllamok foglalkoztatdsi és gazdasdgpoli-
tikdinak kéz a kézben kell haladniuk Eurdpa klimasemleges, kornyezeti szempontbdl fenntarthat6 és digitalis
gazdasdgra valé étdlldsaval, javitaniuk kell a versenyképességet, biztositaniuk kell a megfelel§ munkafeltételeket,
osztondzniiik kell az innovacidt, el kell mozditaniuk a tdrsadalmi igazsdgossagot és az esélyegyenlGséget, valamint
kezelniiik kell az egyenl8tlenségeket és a regiondlis kiilonbségeket.

(6) Az éghajlatvéltozds és a kornyezettel kapcsolatos kihivasok, a globalizacid, a digitalizacid, a mesterséges intelligencia,
a tdvmunkavégzés, a platformalapi gazdasdg és a demografiai valtozasok dtalakitjdk Eurdpa gazdasdgat és
tarsadalmait. Az Uniénak és tagdllamainak egyiitt kell mikodniiik e strukturdlis tényez6k hatékony kezelése és a
meglévé rendszerek szitkség szerinti kiigazitdsa érdekében, felismerve a tagdllamok gazdasigainak,
munkaerGpiacainak és kapcsoloédé szakpolitikdinak szoros egymdsrautaltsigat. Ehhez mind unids, mind nemzeti
szinten osszehangolt, ambiciézus és hatékony szakpolitikai fellépésre van szitkség, amely megfelel az EUMSZ-nek és
a gazdasdgi kormanyzasra vonatkozé unids rendelkezéseknek, valamint figyelembe veszi a szocidlis jogok eurdpai
pillérét. E szakpolitikai fellépésnek magdban kell foglalnia a fenntarthaté beruhdzdsok fellenditését és az Gjboli
elkotelez8dést az olyan, megfelelGen titemezett reformok irant, amelyek javitjak a gazdasagi novekedést, a minGségi
munkahelyek létrehozdsat, a termelékenységet, a megfelel6 munkafeltételeket, a tirsadalmi és teriileti kohézidt, a
felfelé irdnyulé konvergencit, a rezilienciat és a felelGsségteljes koltségvetési gazdalkoddst. Otvoznie kell a kindlati
és keresleti oldali intézkedéseket, szem el6tt tartva ugyanakkor azok kornyezeti, foglalkoztatési és tarsadalmi hatdsat.

(7) Az Eurépai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kihirdette a szocidlis jogok eurdpai pillérét (7). A pillér a jol m(ikods
és méltanyos munkaerépiacok és joléti rendszerek alapjaként hisz kulcsfontossdga elvet és jogot hatdroz meg,
melyeket hdrom kategdridba sorol: esélyegyenl@ség és a munkaerGpiacra valé belépés, tisztességes
munkakorillmények, valamint szocidlis védelem és tdrsadalmi befogadds. Ezen elvek és jogok irdnyt szabnak az
unids stratégidnak, biztositva, hogy a klimasemlegességre és a kornyezeti fenntarthatdsigra valé atdllds, a
digitalizdcié és a demogréfiai véltozds tdrsadalmi szempontbdl igazsigos és méltanyos legyen. A szocidlis jogok
eurdpai pillére és az azt kiséré szocidlis eredménytébla referenciakeretként szolgdl a tagdllamok foglalkoztatdsi és
szocidlis teljesitményének nyomon kovetéséhez, a nemzeti, regiondlis és helyi szintli reformok 6sztonzéséhez,

(®) A Tandcs ajanldsa (2014. marcius 10.) a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérdl (HL C 88.,2014.3.27., 1. 0.).

() ATandcs ajanldsa (2016. februdr 15.) a tartésan munkanélkiili személyek munkaerd-piaci integracidjardl (HL C 67., 2016.2.20., 1. 0.).

() A Tandcs ajanldsa (2016. december 19.) a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetSségek feln6ttek szdmadra (HL C 484., 2016.12.24.,
1.0.).

(’) A Tandcs ajdnldsa (2018. mdrcius 15.) a szinvonalas és eredményes tanulészerzGdéses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérsl
(HLC153.,2018.5.2,, 1. 0.).

(1) A Tandcs ajanldsa (2018. mdjus 22.) az egész életen it tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkr6l (HL C 189., 2018.6.4., 1. 0.).

) A Tandcs ajdnldsa (2019. méjus 22.) a magas szinvonaldi kisgyermekkori nevelési és gondozdsi rendszerekrdl (HL C 189., 2019.6.5., 4.

0.).

(") A Tandcs ajdnldsa (2019. november 8.) a munkavallalok és az onéllé villalkozdk szocidlis védelemhez val6 hozzaférésérsl (HL C 387.,
2019.11.15., 1. o).

() A Tandcs ajanldsa (2020. oktéber 30.) az ,Ut a munka viligdba — Az ifjisagi garancia megerGsitése” témdjaban és az ifjtisagi garancia
létrehozdsédrol sz616, 2013. dprilis 22-i tandcsi ajénlds felvéltdsarol (HL C 372., 2020.11.4., 1. 0.).

() A Tandcs ajénldsa (2020. november 24.) a fenntarthaté versenyképességet, a tdrsadalmi méltdnyossdgot és a reziliencidt célzé
szakképzésrdl (HL C 417., 2020.12.2., 1. o).

(") A Bizottsdg (EU) 2021/402 ajénldsa (2021. mércius 4.) a Covid19-vilsdgot kovetGen a foglalkoztatds hatékony és aktiv tdimogatdsdrdl

(EASE) (HL L 80., 2021.3.8., 1. 0)

(") A Tandcs (EU) 2021/1004 ajanldsa (2021. junius 14.) az eurépai gyermekgarancia létrehozdsardl (HL L 223., 2021.6.22., 14. 0.).

) Intézménykozi nyilatkozat a szocidlis jogok eurdpai pillérének kihirdetésérdl (HL C 428.,2017.12.13., 10. 0.).
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valamint a mai modern gazdasdgban a ,szocidlis” és a ,piaci” szempontok Osszeegyeztetéséhez, tobbek kozott a
szocidlis gazdasdg el6mozditdsa révén. A Bizottsdg 2021. mdrcius 4-én cselekvési tervet terjesztett el§ a szocidlis
jogok eurdpai pillérének végrehajtdsira vonatkozdan (a tovdbbiakban: a cselekvési terv), amely 2030-ra ambicidzus,
de redlis kiemelt célokat és kiegészit§ részcélokat tartalmaz a foglalkoztatds, a készségek, az oktatds és a szocidlis
védelem teriiletén.

(8)  2021. mdjus 8-4n a port6i szocidlis csticstalalkozon az unids dllam-, illetve kormdanyfék elismerték, hogy a szocidlis
jogok eurdpai pillére a helyredllitds egyik alapvets tényezdje, megjegyezve, hogy annak végrehajtasa erdsiteni fogja
az Uni6 digitdlis, zold és méltdnyos atalldsra irdnyuld torekvéseit, valamint hozzd fog jirulni a felfelé iranyuld
tarsadalmi és gazdasdgi konvergencia megteremtéséhez és a demografiai kihivasok kezeléséhez. Hangsulyoztak,
hogy a szocidlis dimenzid, a szocidlis parbeszéd és a szocidlis partnerek aktiv bevondsa a magas versenyképességti
szocidlis piacgazdasdg kozponti eleme. Ugy taldltdk, hogy a cselekvési terv hasznos irdnymutatdst nyujt a szociélis
jogok eurdpai pillérének végrehajtdsdhoz, tobbek kozott a foglalkoztatds, a készségek, az egészségiigy és a szocidlis
védelem teriiletén. Udvozoliék a foglalkoztatdsra (a 20-64 év kozotti lakossdg 78 %-a foglalkoztatottsdganak
elérésére), a készségekre (évente az Osszes felndtt 60 %-dnak képzésben vald részvételére) és a szegénység
csokkentésére (legaldbb 15 millié f6vel, koztikk 6tmillié gyermek) vonatkoz6, 2030-ra kittizott 4j kiemelt unids
célokat, valamint a feliilvizsgdlt szocidlis eredménytdblat, amelynek célja a szocidlis jogok eurdpai pillére elveinek
végrehajtdsa terén elért eredményeknek a nyomon kovetése az eurdpai szemeszter keretében a szakpolitikai
koordindcids keret részeként. Megjegyezték tovabbd, hogy ahogy Eurdpa fokozatosan talpra 4ll a Covid19-vildg-
jarvanyt kovetGen, a munkahelyek védelme helyett a munkahelyek teremtése és a munkahelyek minéségének
javitdsa lesz az els@dleges feladat, és hangsilyoztdk, hogy a szocidlis jogok eurdpai pillérében foglalt elvek
végrehajtdsa alapvetd fontossagu lesz ahhoz, hogy az inkluziv helyredllitds keretében mindenki szdmadra tobb és
jobb munkahely jojjon létre. Hangstlyoztik az egység és a szolidaritds melletti elkotelezettségiiket, amely azt is
jelenti, hogy mindenki szdmadra biztositani kell az esélyegyenlGséget, és senkit sem szabad hdtrahagyni.

Kijelentették, hogy az Eur6pai Tandcs 2019-2024-es idészakra sz616 stratégiai menetrendjében megdllapitottaknak
megfelelGen eltokélt szandékuk, hogy a hataskoroket, valamint a szubszidiaritds és az ardnyossag elvét megfelelGen
tiszteletben tartva folytassdk a szocidlis jogok eurdpai pillére unids és nemzeti szinten torténd végrehajtdsanak
elmélyitését. Végezetiil hangstilyoztdk annak fontossdgit, hogy — a legmagasabb szinten is — szorosan nyomon kell
kovetni a szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtdsa és a 2030-ra kit(izott unids kiemelt célok megvaldsitdsa
terén elért eredményeket.

(9) A munkaerdpiaci reformoknak — beleértve a nemzeti bérmegallapitdsi mechanizmusokat is — kovetniiik kell a
tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos tagdllami gyakorlatot, annak érdekében, hogy tisztes megélhetést és
fenntarthaté novekedést lehetdvé tevé méltdnyos béreket biztositsanak. Lehetvé kell tenniiik tovdbbé az olyan
tarsadalmi-gazdasdgi kérdések dtfogd mérlegelését, mint példdul a fenntarthatosdgnak, a versenyképességnek, az
innovéciénak, a mingségi munkahelyek teremtésének, a munkafeltételeknek, a dolgozdi szegénységnek, az
oktatdsnak és a készségeknek, a népegészségiigynek és a befogaddsnak, valamint a redljovedelmeknek a javitdsa. A
tagdllamoknak és az Unidnak biztositaniuk kell, hogy a Covid19-vildgjarvany tdrsadalmi, foglalkoztatdsi és
gazdasdgi hatdsa mérsékl6djon, valamint hogy az 4talakuldsok méltdnyosak és tarsadalmi szempontbdl igazsigosak
legyenek. Arra kell torekedniiik, hogy tdmogassdk a helyredllitist és az egyre inkdbb befogadd és reziliens
tarsadalom irdnydba torténé elmozduldst, amelyben az emberek védelmet élveznek, és képesek a véltozdst eldre
felmérni és kezelni, valamint amelyben aktivan részt vehetnek a tdrsadalomban és a gazdasigban. Az (EU)
2021/402 ajanldsban kiemelteknek megfeleléen a munkaerdpiaci dtmenet tdmogatdsa érdekében az aktiv
munkaer@piaci szakpolitikdk koherens csomagjdra van szitkség, amely magdban foglalja az ideiglenes munkaerd-
felvételt és az dtmenetet timogatd Osztonz8ket, a készségekkel kapcsolatos szakpolitikdkat és a jobb foglalkoztatasi
szolgltatdsokat.

(10) A megkiilonboztetés minden formdja ellen fel kell 1épni, biztositani kell a nemek kozotti egyenléséget és tdmogatni
kell a fiatalok foglalkoztatdsat. EgyenlS hozzaférési feltételeket és lehetGségeket kell teremteni mindenki szdmdra,
tovabbd csokkenteni kell a szegénységet és a tdrsadalmi kirekesztettséget, a gyermekek esetében is, kiilonosen a
munkaerépiacok és a megfelel§ és inkluziv szocidlis védelmi rendszerek hatékony miikodésének biztositdsdval,
valamint az oktatds, a képzés és a munkaerdpiaci részvétel el6tt dllo akadalyok megsziintetésével, tobbek kozott a
kisgyermekkori nevelésbe és gondozdsba, valamint a digitdlis készségekbe torténé beruhdzdsok révén. A
megfizethetd tartds dpolds-gondozasi és egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valé idSben torténd és egyenld hozzaférés,
beleértve a betegségmegelSzést és az egészségiigyi elldtds Osztonzését is, kilondsen relevans a Covidl9-vildg-
jarvanyra tekintettel és az eloregedd tdrsadalmak kontextusdban. Jobban ki kell akndzni a fogyatékossiggal él6
személyek potencidljat a gazdasdgi novekedéshez és a tarsadalmi fejlédéshez valé hozzdjarulasra. Ahogy az Unid
munkahelyein 0j gazdasdgi és iizleti modellek honosodnak meg, a munkaviszonyok is véltozdban vannak. A
tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy az Gj munkavégzési formdkbdl ered§ munkaviszonyok fenntartsik és
erGsitsék az eurdpai szocidlis modellt.
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(11) Az integrélt irinymutatdsoknak kell képezniitk azon orszagspecifikus ajinldsok alapjit, amelyeket a Tandcs a
tagdllamokhoz intézhet. Az (EU) 2021/241 eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (**) 1étrehozott Helyredllitdsi és
Rezilienciaépitési Eszkoz elinditdsit kovetSen a Bizottsdg kiigazitotta az eurdpai szemeszter 2021-es ciklusdt,
és 2021-ben kizardlag a tagdllamok koltségvetési helyzetére vonatkozd ajanldsokat javasolt, a Stabilitdsi és

Novekedési Paktumban elSirdnyzottaknak megfelelGen.

(12) A tagdllamoknak teljes mértékben ki kell haszndlniuk az (EU) 20202221 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelettel (**) létrehozott REACT-EU-t, amely 2023-ig megersiti a kohézids politikai alapokat, az (EU) 2021/1057
aépitési Eszkozt és az egyéb unids alapokat, beleértve az (EU) 2021/1056 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelettel (') létrehozott Igazsigos Atmenet Alapot és az (EU) 2021/523 eurépai parlamenti és tanacsi
rendelettel (*?) létrehozott InvestEU-t a foglalkoztatds, a szocidlis beruhdzdsok, a tdrsadalmi befogadds, az
akadalymentesség osztonzése, a munkaerd tovabb- és atképzési lehetdségeinek, a mindenki szdmdra hozzéférhetd
egész életen 4t tart6 tanulds és a magas szint(i oktatds és képzés, tobbek kozott a digitdlis jértassdg és készségek
elémozditdsa céljabol.

A tagdllamoknak emellett teljes mértékben ki kell haszndlniuk az elbocsatott munkavallalok timogatdsat szolgald, az
(EU) 2021/691 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel () 1étrehozott Eurdpai Globalizdcids Alkalmazkoddsi
Alapot azon munkavillalok tdmogatdsa érdekében, akiket fontosabb szerkezetdtalakitisok, igy példdul a
Covid19-vildgjarvany, illetve a globalizaciobédl, valamint a technolégiai és kornyezeti véltozdsokbdl eredd
tarsadalmi-gazdasagi dtalakuldsok miatt bocsétottak el. Jollehet az integralt irinymutatdsok cimzettjei a tagéllamok
és az Unid, azokat valamennyi nemzeti, regiondlis és helyi hatdsdggal partnerségben kell végrehajtani, szorosan
bevonva a parlamenteket, valamint a szocidlis partnereket és a civil tarsadalom képvisel6it is.

(13) A Foglalkoztatdsi Bizottsignak és a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsignak — a Szerz8dés szerinti
megbizatdsaikkal 6sszhangban — nyomon kell kévetniiik, hogy a vonatkoz6 szakpolitikdkat a foglalkoztatdspolitikai
irinymutatdsok fényében miként hajtjdk végre. E bizottsigoknak és a Tandcs azon egyéb el6készits szerveinek,
amelyek részt vesznek a gazdasagi és szocidlis politikak koordindci6jaban, szorosan egyiitt kell mtkodniik. Az
Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozotti szakpolitikai parbeszédet — kiilonosen a tagéllamok foglalkozta-
taspolitikdira vonatkoz6 irdinymutatdsok tekintetében — fenn kell tartani.

(14) A szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsdggal konzultdciéra keriilt sor,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az (EU) 2020/1512 hatdrozat mellékletében meghatdrozott, a tagallamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozd
irdnymutatdsok a 2021. évre érvényben maradnak, és azokat a tagillamok foglalkoztatdspolitikdjukban és reformprog-
ramjaikban figyelembe veszik.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/241 rendelete (2021. februdr 12.) a Helyredllitsi és Rezilienciaépitési Eszkoz
létrehozdsdrdl (HLL 57.,2021.2.18.,17. 0.).

(") Az Eurbpai Parlament és a Tandcs (EU) 2020/2221 rendelete (2020. december 23.) az 1303/2013/EU rendeletnek a
Covid19-vildgjarvany és tdrsadalmi kovetkezményei okozta vilsdg elharitdsinak el6mozditdsat és a zold, digitdlis és reziliens
gazdasdgi helyredllitds el6készitését timogatd kiegészitS forrdsok és az azokkal kapcsolatos végrehajtdsi rendelkezések tekintetében
torténé modositdsarél (REACT-EU) (HL L 437.,2020.12.28., 30. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. jinius 24.) az Eurépai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+)
létrehozasdrdl és az 1296/2013 [EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 231., 2021.6.30., 21. o.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1056 rendelete (2021. jinius 24.) az Igazsigos Atmenet Alap létrehozasarél (HL L 231.,
2021.6.30., 1. 0).

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/523 rendelete (2021. maércius 24.) az InvestEU program létrehozdsirdl és az (EU)
2015/1017 rendelet mddositdsardl (HL L 107., 2021.3.26., 30. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/691 rendelete (2021. dprilis 28.) az elbocsitott munkavéllalok tdmogatdsét szolgdld
Eurdpai Globalizdcids Alkalmazkoddsi Alaprél (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérl (HL L 153.,
2021.5.3., 48. 0.).



2021.10.26. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 379/5

2. cikk

Ennek a hatdrozatnak a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Luxembourgban, 2021. okt6ber 15-én.

a Tandcs részérdl
az elnék
J. CIGLER KRALJ
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