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A BIZOTTSAG (EU) 2019/2240 VEGREHAJTASI RENDELETE
(2019. december 16.)

az (EU) 2019/1700 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek megfelelden a munkaerd tirgykorben

végzett mintavételes felmérés megszervezésére vonatkozéan az adatillomdnyok technikai

részleteinek, az informdciétovibbitds technikai formdtumainak és a mindségjelentések részletes
szabiélyainak és tartalmdnak meghatdrozdsirol

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG
tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl sz616 szerzGdésre,

tekintettel az egyedi szinten, mintavétel Gtjan gydjtott adatokon alapuld, személyekre és haztartasokra vonatkozd eurdpai
statisztikdk kozos keretének létrehozdsardl, a 808/2004/EK, a 452/2008/EK és az 1338/2008/EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendelet modositasardl, valamint az 1177/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet és az 577/98/EK tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2019. oktdber 10-i (EU) 2019/1700 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (')
és kiilonosen annak 7. cikke (1) bekezdésére, 8. cikke (3) bekezdésére és 13. cikke (6) bekezdésére,

mivel:

(1) A munkaerd targykorben végzett mintavételes felmérés pontos végrehajtasinak biztositdsa érdekében a Bizottsagnak
meg kell hatdroznia az adatdllomdny technikai elemeit, az informdciétovabbitds technikai formdtumait, valamint a
mindségjelentések részletes szabalyait és tartalmat.

(2) A tagdllamoknak és az uniés intézményeknek a teriileti egységek, az oktatds, a foglalkozdsok és a gazdasdgi dgazatok
tekintetében a NUTS (3), az ISCED (%), az ISCO () és a NACE () statisztikai osztdlyozasokkal kompatibilis statisztikai
osztalyozasokat kell haszndlniuk.

(3) Az e rendeletben el6irt intézkedések Osszhangban vannak az Eurdpai Statisztikai Rendszer Bizottsdgdnak
véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Targy

Ez a rendelet meghatdrozza a munkaerd targykorben az adatdllomany technikai részleteit, a tagéllamoktél a Bizottsdghoz
(Eurostat) torténd informdacidtovabbitds technikai formdtumait, valamint a mingségjelentések tovabbitdsinak részletes
szablyait és tartalmat.

2. cikk
Fogalommeghatdrozisok

E rendelet alkalmazdsaban:

(1) ,f6 véltoz6™ negyedéves gyakorisdgu valtozo;

() HLL 2611, 2019.10.14., 1. o.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1059/2003EK rendelete (2003. mdjus 26.) a statisztikai célii teriileti egységek némenklatirdjanak
(NUTS) létrehozdsarol (HL L 154., 2003.6.21., 1. 0.).

() Az oktatds egységes nemzetkozi osztdlyozdsi rendszere 2011 http:/|uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-
standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf (angol és francia nyelven elérhetd).

() A Bizottsdg ajanldsa (2009. okt6ber 29.) a Foglalkozdsok Egységes Nemzetkozi Osztilyozdsi Rendszerének (ISCO-08) haszndlatardl
(HLL 292.,2009.11.10., 31. 0.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1893/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a gazdasdgi tevékenységek statisztikai osztdlyozdsa
NACE Rev. 2. rendszerének létrehozdsarél és a 3037/90/EGK tandcsi rendelet, valamint egyes meghatdrozott statisztikai teriiletekre
vonatkoz6 EK-rendeletek médositasar6l (HL L 393., 2006.12.30., 1. 0.).
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(2) ,strukturalis valtozd™: éves, kétéves, nyolcéves véltozoé vagy eseti témaban gytijtott valtozo;

(3) ,alapvaltozok” azok a véltozok, amelyeket a hdztartds minden tagja esetében gytjteni kell, lehet6vé téve az elemzést
mind a hdztartds szintjén, mind egyedi szinten, konkrét hdztartdsi jellemzGk szerinti bontdsban;

(4) ,mintarotdciés rendszer”: a teljes minta felosztdsa a megfigyelési egységek hasonlé méretli és mintavételi tervii
almintdiba, annak meghatdrozdsa céljabdl, hogy a megfigyelési egységeknek az évben hdnyszor és pontosan mely
referencia-negyedévekben kell informéciot szolgéltatniuk a felmérés sordn;

(5) ,hulldm”: azon megfigyelési egységek almintdja, amelyeket a mintarotcids rendszernek megfelelGen ugyantgy n-edik
alkalommal kérdeznek meg az adott referencia-negyedévben;

(6) .az éves minta egyenletes eloszldsa™: az év referencia-negyedévei tekintetében azt jelenti, hogy a negyedéves mintdkat a
teljes éves minta negyedelésével hatdrozzak meg;

(7) . negyedéves minta egyenletes eloszldsa” a negyedév referenciahetei tekintetében azt jelenti, hogy a heti mintakat a
teljes negyedéves mintdnak a negyedévbeli hetek szdmdval valé osztdsdval hatdrozzdk meg; a 6. cikk (2) és (3)
bekezdésében meghatarozott elfogadhaté eltérés mindkét elosztdsra vonatkozik;

(8) ,fiiggetlen megfigyelésekbdl all6 minta” olyan minta, amelyben a mintavételi tervnek megfeleléen minden
megfigyelési egység csak egyszer fordul eld;

(9) ,megbizhatdsigi hatdrértékek”: a népességi csoportok azon becsiilt mérete, amely alatt a szdmokat vissza kell tartani,
vagy figyelmeztetéssel kell azokat kozzétenni;

(10) ,foglalkoztatottak™ azok a 15-89 éves személyek (a referenciahét végén betoltott életkor szerint), akik a
referenciahéten a kovetkez§ kategoridk egyikébe tartoztak:

a) olyan személyek, akik a referenciahéten munkajévedelemért vagy vallalkozdsi jovedelemért legalabb 1 orat
dolgoztak, a segitd csalddtagokat (°) is beleértve;

b) dlldssal vagy villalkozdssal rendelkezs olyan személyek, akik a referenciahéten ideiglenesen nem dolgoztak, de
kot6dtek munkahelyiikhoz — e kot8dés jellege szerint a kovetkezd csoportok tartoznak ide:

a szabadsdg, munkaid-beosztds, betegszabadsdg, sziilési vagy apasdgi szabadsig miatt nem dolgozé
személyek,

— aszakmai képzésben részt vevg személyek,

- asziildi szabadsdgon 1év6 olyan személyek, akik munkajovedelemben vagy juttatisokban részesiilnek és/vagy
arra jogosultak, vagy akiknek a sziil6i szabadsdga varhatdan legfeljebb 3 hénap,

- idénymunkdsok a holt szezonban, amennyiben tovdbbra is rendszeresen elldtjdk allisukkal vagy
véllalkozdsukkal kapcsolatos feladataikat és kotelességeiket, ide nem értve a jogi vagy adminisztrativ
kotelezettségek teljesitését,

- mds okbol ideiglenesen nem dolgozé személyek, ha a tavollét varhaté idStartama legfeljebb 3 hénap;

) olyan személyek, akik mez8gazdasdgi drukat dllitanak el8, és azok f6 részét értékesitésre vagy barterkeres-
kedelemre szanjak.

Az onellité termelésben részt vevd személyek, az onkéntes munkavéllalok, a fizetés nélkilli gyakornokok és a
munkavégzés egyéb formdiban részt vevs személyek (%) e tevékenységek alapjan nem tartoznak a foglalkoztatottak
korébe.

(11) ,munkanélkiiliek”™ azok a 15-74 éves személyek (a referenciahét végén betoltott életkor szerint), akik:
a) areferenciahéten nem tartoztak a 10. pont szerint meghatdrozott foglalkoztatottak korébe; valamint

b) ténylegesen rendelkezésre alltak, vagyis a referenciahetet kovetd kéthetes idStartamon beliil munkaviszonyba
tudtak volna allni vagy 6nfoglalkoztatdsba tudtak volna kezdeni; valamint

¢) aktivan munkat kerestek: a referenciahéttel végz3d6 négyhetes idGszakban erdfeszitéseket tettek annak érdekében,
hogy munkaviszonyba élljanak vagy onfoglalkoztatdsba kezdjenek, vagy alldst taldltak a referenciahetet kovetd
legfeljebb 3 honapon beliil.

() A segitd csalddtagok, az onelldt6 termelésben részt vevd személyek, az 6nkéntes munkavéllalok, a fizetés nélkili gyakornokok és a
munkavégzés egyéb formdiban részt vevs személyek fogalmat a Munkaiigyi Statisztikusok 19. Nemzetkozi Konferencidjan (ICLS)
2013. oktdber 11-én elfogadott, a munkaerdrdl, a foglalkoztatdsrdl és a munkaerd kihasznélatlansdgardl sz6l6 hatdrozata hatdrozza
meg.
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Az aktiv allaskeresés megéllapitdsahoz az ilyen eréfeszitések kozé a kovetkezd tevékenységek sorolhatok:
- éllashirdetések tanulmdnyozdsa,

—  éllashirdetések feladdsa vagy megvalaszolasa,

- online 6néletrajzok elhelyezése vagy aktualizdldsa,

- munkaaddkkal val6 kozvetlen kapcsolatfelvétel,

- bardtok, rokonok vagy ismerdsok megkérdezése,

- édllami foglalkoztatdsi szolgélattal val6 kapcsolatfelvétel,

- magdn-munkakozvetit§ tigynokséggel vald kapcsolatfelvétel,

— felvételi eljards részeként teszten, interjuin vagy vizsgdn vald részvétel, valamint

- villalkozds inditdsdra tett elGkésziiletek.

A referenciahéten (holt szezonban) nem dolgozd, de az idénymunkéhoz visszatérni kivainé idénymunkdasokat tgy kell
tekinteni, mint akik ,4lldst talaltak”.

(12) ,gazdasagilag nem aktiv személyek”: azok a személyek, akik az aldbbi kategoridk valamelyikébe tartoztak:
a) 15 éven aluliak (a referenciahét végén betoltott életkor szerint);
b) 89 éven feliiliek (a referenciahét végén betoltott életkor szerint); vagy

) azoka 15-89 évesek (a referenciahét végén betoltott életkor szerint), akik a referenciahéten nem tartoztak a 10. és
a 11. pont szerint meghatdrozott foglalkoztatottak és munkanélkiiliek korébe.

3. cikk

A viltozék ismertetése

1. ,A migrdnsok és kozvetlen leszdrmazottaik munkaerépiaci helyzete” részletes téma negyedéves, éves, kétéves és
nyolcéves valtozdinak leirdsat és technikai formatumadt, az adattovébbitdshoz haszndland6 kédokat és az alapvaltozok
kozé tartozd valtozokat e rendelet I. melléklete tartalmazza.

2. Azadott évben gytijtendd nyolcéves valtozok szdma legfeljebb 11 lehet, kivéve:
a) a,munkafeltételek és miszakrend” részletes témadt, ahol a véltozok szdma az adott évben legfeljebb 10 lehet; valamint

b) a ,munkaerdpiacon jelen 1év§ fiatalok” és az ,iskoldzottsdg — részletek, beleértve a megszakitott, illetve abbahagyott
képzéseket is” részletes témadt, ahol a nyolcéves véltozok egyiittes szdma az adott évben legfeljebb hét lehet.

3. Azeseti témdban 4 évente gytjtend§ strukturdlis valtozok szdma az adott évben legfeljebb 11 lehet.

4. cikk

Statisztikai sokasigok, megfigyelési egységek és a vilaszadékra vonatkozé szabélyok
1. A munkaerd targykor célsokasdgat a tagallam teriiletén életvitelszertien magdnhdztartdsban é16 személyek alkotjak.

2. A munkaerd targykorben torténd adatgydjtést magdnhdztartdsokbdl dll6 mintdn, vagy maganhdaztartasokhoz tartozé
személyekbdl mint megfigyelési egységekbdl all6 mintdn kell elvégezni.

3. Akovetkezdkre vonatkozdan kell informacidkat adni:
a) életkortdl fiiggetleniil minden személy a ,technikai részletek” és ,a személy és a hztartds jellemz6i” témdban;
b) minden 15-74 éves személy ,az oktatdsban és képzésben val6 részvétel” témdban;

¢) minden 15-89 éves személy az Gsszes tobbi téma negyedéves, éves és kétéves viltozoi esetében;
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d) minden 15-74 éves személy ,a migransok és kozvetlen leszdrmazottaik munkaerépiaci helyzete” és a ,munkahelyi
balesetek és munkdval kapcsolatos egyéb egészségiigyi problémdk” részletes téma nyolcéves valtozoi esetében;

e) minden 50-74 éves személy a ,nyugdij és munkaerdpiaci részvétel” részletes téma nyolcéves valtozdi esetében;

f) minden 15-34 éves személy a ,munkaerGpiacon jelen 1év6 fiatalok” és az ,iskoldzottsdg — részletek, beleértve a
megszakitott, illetve abbahagyott képzéseket is” téma nyolcéves véltozoi esetében;

g) minden 18-74 éves személy ,a munka és a csalddi élet Osszeegyeztethetsége” részletes téma nyolcéves véltozoi
esetében;

h) minden 15-74 éves személy a ,munkafeltételek és mtiszakrend” részletes téma nyolcéves valtozéi esetében.
Az egyes korcsoportokba a vonatkozé korhatdrok is beleértenddk.

4. A proxy-interjik alkalmazdsa megengedett, de szdmukat a lehet6 legkisebbre kell korldtozni.

5. cikk
Referencia-idszakok és referencia-idépontok

1. A munkaerd targykorben f8 szabdlyként egyetlen, hétf6tS] vasdrnapig tarté hét — a referenciahét — alatt fenndll6
helyzetre vonatkozoéan kell informaciét gydjteni.

2. A személy életkoranak a referenciahét végén betoltott életkort kell tekinteni.

3. Az egyes évek referencia-negyedéveit a kovetkez6képpen kell meghatdrozni:

a) az év 12 hénapjat el kell osztani néggyel, vagyis janudr, februdr és marcius tartozik az elsé negyedévbe, dprilis, méjus és
junius a masodik negyedévbe, jilius, augusztus és szeptember a harmadik negyedévbe, tovabba oktdber, november és
december a negyedik negyedévbe;

b) az a) pont szerint meghatdrozott egyes referencia-negyedévek azokbdl a referenciahetekbdl allnak, amelyeknek legaldbb
négy napja az adott referencia-negyedévbe esik (,csiitortokszabaly”), kivéve, ha igy az év els6 negyedévébe csak 12 hét
tartozna. Ebben az esetben a kérdéses év negyedéveit egymast kovets 13 hetes blokkokbdl kell kialakitani;

) haab) pont szerint kialakitott negyedév 13 hét helyett 14 hétbdl 4ll, a tagdllamoknak a mintdt lehet8ség szerint tgy kell
felosztaniuk, hogy mind a 14 hét le legyen fedve; ez tgy is megtehetd, hogy az egyik héthez rendelt mintat két hét
kozott megosztjdk;

d) haa minta nem oszthat6 fel tigy, hogy a negyedév mind a 14 hete le legyen fedve, az érintett tagéllamok kihagyhatjdk az
adott negyedév egy hetét;

€) a megosztott mintdjd heteknek és a kihagyott hétnek a munkanélkiiliség, a foglalkoztatds és a ténylegesen ledolgozott
6rak atlaga tekintetében tipikusnak kell lennie, és olyan hénapba kell tartoznia, amely 6t csiitortokot tartalmaz;

f) 2021 els6 negyedéve 2021. janudr 4-én, hétfén kezdsdik.

4. A referenciaév az adott év négy referencia-negyedévébdl all.

6. cikk

A minta részletes jellemzéi

1. Az adatgytjtésnek minden egyes megfigyelési egység esetében egy referenciahétre kell vonatkoznia. A referenciahetet
a terepmunka eltt kell a megfigyelési egységhez rendelni.

2. Az (EU) 2019/1700 rendelet III. mellékletének 1. pontjdban meghatdrozott negyedéves kovetelmények mellett
kovetelmény tovdbbd, hogy a referenciaévre vonatkozé teljes nemzeti mintdnak egyenletesen kell eloszlania az év
referencia-negyedévei kozott. Az egyes negyedévekben a teljes negyedéves mintdnak egyenletesen kell eloszlania a
negyedév referenciahetei kozott, kivéve a 14 hetes negyedévek esetében, amelyeknél a minta egyenletes elosztdsat el§szor
13 referenciahét kozott is el lehet végezni, majd a tovédbbiakban az alibbi médszerek egyikének megfelelGen kell eljarni:

a) az egyik tipikus referenciahéthez rendelt mintat meg kell osztani két tipikus referenciahét kozott, hogy mind a 14 hét le
legyen fedve;
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b) egy tipikus hetet ki kell hagyni, e rendelet 5. cikkének (3) bekezdésével osszhangban.

3. A teljes mintdnak a (2) bekezdésben és az (EU) 2019/1700 rendelet III. mellékletének 1. pontjdban emlitett elosztdsa

nemzeti szinten legfeljebb 10 %-kal térhet el a pontos ardnyoktél, kivéve a havi munkanélkiiliségi statisztikdkat elGallitd
tagdllamok esetében, amelyeknél negyedévente legfeljebb 5 hét tekintetében 15 %-os eltérés is megengedhetd a pontos heti
aranytol. Ezek a tagallamok kotelesek determinisztikus korrekei6t alkalmazni a negyedéves stlyokra, ami biztositja, hogy e
sulyok alkalmazdsakor a negyedév minden hete egyenld ardnyban legyen képviselve. NUTS 2 regiondlis szinten a 10 %-os
hatéarértéket a lehetd legnagyobb mértékben be kell tartani.

4. A referenciaév 6sszes hetére vonatkoz6 fiiggetlen megfigyelések almintdinak a lehetd legnagyobb mértékben meg kell
felelniiik a (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott elosztdsi kovetelményeknek.

5. A(2)—(4) bekezdésben emlitett Osszes elosztasi kovetelménynek teljesiilnie kell vagy a brutté minta vagy a netté minta
esetében.

6. Az Osszes {6 valtoz6t minden negyedévben tovabbitani kell a teljes mintdra vonatkozdan.

7. Az Osszes strukturdlis véltozot a referenciaév minden negyedévére vonatkozdan tovébbitani kell, negyedévenként
legaldbb egy hulldmra és legaldbb a teljes negyedéves minta egynyolcaddra vonatkozéan. Konkrétabban:

a) minden éves és kétéves strukturalis valtozot — amelyekre vonatkozdan csak éves dtlagértékek szitkségesek — a kovetkezd,
alternativ médokon kell tovébbitani:

i. minden negyedévben a teljes mintara vonatkozdan;
ii. areferenciaév 6sszes hetére vonatkozé fiiggetlen megfigyelések egy almintdjéra vonatkozodan.
A kétéves strukturalis valtozok mintajat az éves strukturdlis valtozok mintdjdbol kell venni;

b) a nyolcéves véltozdkat és az eseti témdk valtozoit a referenciaév Gsszes hetére vonatkozo flggetlen megfigyelések egy
almintdjdra vonatkozoéan kell tovdbbitani. Az emlitett almintdt az éves és kétéves strukturalis valtozok mintdjabol kell
venni;

¢) aza) és ab) pontban meghatdrozott almintavételt mindig teljes hullimok felhasznaldsaval kell alkalmazni.
8. Azok a tagdllamok, amelyek magdnhdztartdsokhoz tartozé személyekbdl all6 mintdt haszndlnak, az emlitett

héztartdsok tobbi tagjira vonatkozé informdacidkat (,az alapvéltozdkat”) a fiiggetlen megfigyelések egy olyan almintdjira
(a ,hdztartdsi almintdra”) vonatkozdan is tovabbithatjdk, amelyet gy alakitottak ki, hogy:

a) a haztartdsi alminta a referenciaév Osszes hetére vonatkozé fiiggetlen megfigyelésekbdl dlljon. Az igy kapott éves
mintdnak azon személyekre vonatkozdan, amelyek a magdnhdztartdsokhoz tartozé személyek mintdjanak és a
haztartdsi almintdnak is részét képezik, a lehet§ legnagyobb mértékben meg kell felelniitk a (2) és (3) bekezdésben
meghatdrozott elosztdsi kovetelményeknek;

b) a hdztartdsi alminta legalabb negyedévente egy hullimbdl vagy legalabb 15 000 haztartdsbol all.

9.  Azoknak a tagdllamoknak, amelyek:

a) személyekbdl dll6 mintét;

b) a (8) bekezdés szerint meghatdrozott hdztartdsi almintat; valamint

¢) anyolcéves részletes témak esetében a hdztartdsi almintdtdl eltérd alminti;

hasznélnak, tovabbitaniuk kell — azon hdztartdsok minden tagjara vonatkozban, amelyekhez a nyolcéves részletes téma
megvélaszoldsa céljdbol az adott évben kivdlasztott személyek tartoznak, és ugyanazon referencia-idGszakokra

vonatkozdan — a ,technikai részletek” és ,a személy és a hdztartds jellemz8i” téma minden olyan részét, amely az
alapvéltozoknak is részét képezi.

Ezt a tovabbitdsi médot ,a migransok és kozvetlen leszdrmazottaik munkaerdpiaci helyzete”, a ,nyugdij és munkaerdpiaci
részvétel”, valamint ,a munka és a csaladi élet Osszeegyeztethet@sége” nyolcéves részletes téma esetében kell alkalmazni.
7. cikk
Adatgyiijtési idGszakok és médszerek

1. A munkaer§ targykorben az adatfelvételre a referenciahetet kozvetleniil kovetd héten, de legfeljebb 5 héttel azt
kovetden kell sort keriteni.
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2. Az adatfelvételi idGszak kellGen indokolt esetben — és csak a sziikséges mértékben — meghosszabbithato.

3. Az adatfelvételt a kellGen indokolt esetek kivételével szdmitogéppel tdmogatott interjiimédszerek, példaul
szamitogéppel tamogatott személyes interjuk (CAPI), szdmitdgéppel tdmogatott telefonos interjuk (CAPI), valamint
szamitgéppel tdmogatott online interjik (CAWI) tjan kell végezni.

8. cikk

A foglalkoztatdsi és a munkanélkiiliségi adatok modszertana

1. A ,foglalkozasi viszony”, a ,munkakeresés”, a ,munkavégzési hajlandésdg”, a ,rendelkezésre dllds”, a ,mdsod- vagy
tovabbi allas(ok)” és a ,f6 tevékenység (Onmeghatdrozdssal)” részletes téma kérdéseinek sorrendjére vonatkozé
folyamatabrakat e rendelet II. melléklete hatdrozza meg.

2. Az e rendelet I. mellékletében emlitett WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE és AVAILBLE
valtozokra vonatkozé informdciokat interji ttjan kell beszerezni.

3. Az Osszes tObbi véltozd esetében kozigazgatdsi nyilvantartdsok, tovdbbd barmely mds forrds és moédszer
felhaszndlhat6, amennyiben a kapott adatok egyenértékd lefedettségtiek és legaldbb egyenértékdl minGségiiek. Relevans
mindségi szempontként az Osszehasonlithat6 és koherens meghatdrozasok és fogalmak, a helyes referencia-idgszakok és
az adatok rendelkezésre alldsanak idGszertisége szolgdl.

9. cikk

A szerkesztésre, az imputdldsra, a silyozisra és a becslésre vonatkozé kozos elGirdsok

1. Az e rendelet 1. mellékletében emlitett WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE és AVAILBLE
véltozékra vonatkozd informdcidk helyettesitésére vagy imputdldsira nem haszndlhaték fel kozigazgatdsi vagy
nyilvantartdsi adatok, korabbi interjieredmények, valamint més személy megkérdezésébdl szarmazé interjieredmények.
Egyes személycsoportok esetében az e rendelet II. mellékletében meghatdrozott egyszerdsitett szabdlyok alkalmazhatok.

2. Amennyiben a tobbi vdltozoéra vonatkozé informdciok hidnyosak, érvénytelenek vagy kovetkezetlenek, a statisztikai
imputélds modszerei célszertien alkalmazhatok, kivéve az e rendelet I. mellékletében emlitett INCGROSS valtoz6 esetében,
amelyre mindig alkalmazni kell a statisztikai imputdldst, ha a nemvalaszolds ardnya meghaladja az 5 %-ot.

3. Asulyozasi referenciasokasdg az életvitelszertien magdnhdztartasban é16 (valos vagy becsiilt) népesség.

4. A negyedéves, éves és kétéves viltozékon alapuld egyedi szinti becslésekre vonatkozd silyozd tényezdknek a
kovetkez6 kovetelményeket kell teljesiteniiik:

a) asulyozd tényezdket a kivilasztds valoszintiségének és a vizsgélt népesség nemek, korcsoportok és régié (NUTS 2 szint)
szerinti eloszldsdra vonatkozé kills6 adatoknak a figyelembevételével kell kiszdmitani. FS szabalyként Otéves
korcsoportokat kell haszndlni. A minta méretét, valamint a kiils6 adatok mindségét és rendelkezésre dlldsdt figyelembe
véve azonban az otéves korcsoportok sziikséges mértékii Gsszesitése is megengedett;

b) biztositani kell a kovetkezetességet az éves és kétéves strukturalis valtozok almintdinak éves Osszesitései és a teljes minta
éves dtlagai kozott a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség és a gazdasdgi inaktivitds tekintetében nemek szerint, illetve a
kovetkez korcsoportok tekintetében: 25-34, 35-44, és 45-54 évesek. A 15-24, az 55-64 és a legaldbb 65 éves
személyek csoportjai esetében a lehetd legnagyobb mértékben biztositani kell a kovetkezetességet.

5. A hdztartas tagjainak dtlagos sulyat haszndl6 haztartdsi szintt, tovabba a konkrét héztartdsi jellemz6k szerinti egyedi
szint({ becslésekre vonatkozé stlyozé tényezSknek a kovetkezd kovetelményeket kell teljesiteniiik:

a) asulyozo tényezdket a kivalasztds valoszintiségének és a vizsgdlt magdnhaztartdsok eloszldsdra vonatkoz6 adatoknak —
vagyis hdztartdsi szinten a hdztartdsok (valés vagy becsiilt) szdmdnak és a (valds vagy becsiilt) hdztartdsi méretnek,
egyedi szinten pedig a vizsgalt népesség nemek, illetve legaldbb a 0-14 éves és a 15+ korcsoport szerinti eloszldsdnak —
a figyelembevételével kell kiszdmitani. A hdztartdsok szdmdra és méretére vonatkozd becsléseket a rendelkezésre 4ll6
legjobb forrasok és fogalmak alapjan kell meghatdrozni;
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b) biztositani kell a kovetkezetességet a teljes minta vagy az almintdk hdztartdsi sulyozé tényezSkon alapuld éves
oOsszesitései és a teljes mintdnak a (4) bekezdésben meghatdrozott egyedi siilyozd tényezSkon alapuld éves dtlagai
kozott a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség és a gazdasdgi inaktivitds tekintetében nemek szerint, illetve a kovetkezd
korcsoportok tekintetében: 25-34, 35-44, és 45-54 évesek. A 15-24, az 55-64 és a legaldbb 65 éves személyek
csoportjai esetében a lehetd legnagyobb mértékben biztositani kell a kovetkezetességet.

6. A nyolcévesfeseti témdban gyfjtott valtozékon alapuld egyedi szint( becslésekre vonatkozé silyozé tényezSknek a
kovetkezd kovetelményeket kell teljesiteniiik:

a) a salyozd tényezdket a kivalasztas valdszintiségének és a vizsgilt népesség nemek, illetve az e rendelet 4. cikkének (3)
bekezdésében emlitett nyolcéves célsokasdgi korcsoportok szerinti eloszldsdval kapcsolatos adatoknak a figyelembe-
vételével kell kiszdmitani. F§ szabdlyként 6téves korcsoportokat kell haszndlni. A minta méretét, valamint az adatok
mindségét és rendelkezésre alldsat figyelembe véve azonban az otéves korcsoportok szitkséges mértékii sszesitése is
megengedett;

b) biztositani kell a kovetkezetességet az almintdk nyolcéves siilyozé tényezSkon alapuld éves Gsszesitései és az almintdk
éves Osszesitései vagy — ha ez nem alkalmazhat6 — a teljes mintdnak a (4) bekezdésben meghatdrozott egyedi sulyoz
tényezSkon alapuld éves atlagai kozott az e rendelet 4. cikkének (3) bekezdésében meghatdrozott nyolcéves célsokasdg
tekintetében, valamint a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség és a gazdasagi inaktivitds tekintetében nemek szerint;

) akovetelmények értelemszertien alkalmazanddk az eseti témdkra és célsokasdgukra.

7. Az e rendelet 1. mellékletében emlitett WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE és AVAILBLE
valtozokra vonatkozé informéciok nem haszndlhatok fel a stilyozds folyamataban.

10. cikk

Adatterjesztés

1. Azerendelet IIl. mellékletének 2. pontjdban ismertetett negyedéves pontossagi jelentés részeként a tagallamoknak két
megbizhat6sagi hatdrértéket kell tovabbitaniuk a Bizottsdgnak (Eurostat). A Bizottsdg (Eurostat) az adatterjesztéshez ezeket
a megbizhatdsdgi hatdrértékeket hasznélja.

2. A {6 mutaték 2009 els6 negyedévétSl kezd6d8 torésmentes idGsorainak visszamendleges kiszdmitdsa céljabol a
tagdllamoknak 2021. december 31-ig tovabbitaniuk kell a Bizottsdgnak (Eurostat) a kovetkez8k valamelyikét:

a) az e cikk (3) bekezdésében felsorolt minden mutaté tekintetében a visszamendleges adatokra alkalmazandé korrekcios
tényezGk;

b) az e cikk (3) bekezdésében felsorolt minden mutatd tekintetében a 2009 elsd negyedévétdl 2020 negyedik negyedévéig
terjed§ idGszakra vonatkozé teljes idGsor.

3. Visszamendlegesen kiszdmitott torésmentes idGsorokra a kovetkezd mutaték tekintetében van sziikség:
foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi szintek nemek és a 15-24, 25-64, 65+ korcsoportok szerinti bontdsban, valamint —
csak a foglalkoztatasnal —a 20-64 éves korcsoportban.

4. Az e cikk (2) bekezdésében el6irt visszamendleges szamitds miatti korrekcids tényezdket, teljes torésmentes
idgsorokat és a visszamendlegesen kiszdmitott torésmentes idGsorokra vonatkozé metaadatokat a Bizottsdg (Eurostat) dltal
megadott formdtum hasznélatdval kell megkiildeni.

11. cikk

Az informdcidk tovibbitisira és cseréjére vonatkozé elGirdsok

1. A tagdllamoknak olyan negyedéves és éves adatdllomdnyokat kell tovabbitaniuk a Bizottsdghoz (Eurostat), amelyek
elézetesen ellenSrzott mikroadatai az e rendelet I. mellékletében meghatirozott kodoldsi és sziir6feltételekre vonatkozé
véltozéspecifikdci6 szerint megfelelnek a validdcis szabdlyoknak. A tagdllamok és a Bizottsdg megallapodnak tovabbi
olyan validacids szabdlyokban, amelyeknek teljesiilniiik kell a tovabbitott adatok elfogaddsdhoz.

2. A negyedéves adatdllomdnyoknak a negyedéves mintdk dsszes {6 valtozojdt tartalmazniuk kell. Az érintett mintdk
vagy almintdk tekintetében az éves referencia-idszakkal rendelkez§ valtozok benyujtdsanak vélaszthaténak kell lennie.
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3. Az éves adatillomanyoknak tartalmazniuk kell a vonatkozé mintak vagy almintdk osszes strukturalis valtozojat és {6
véltozait.

4. A negyedéves és az éves adatdllomanyok {6 és strukturalis valtoz6inak meg kell felelniiik az e rendelet 4. cikkének (3)
bekezdésében leirt kovetelményeknek.

5. A felulvizsgélt adatokat a feliilvizsgdlt megfigyelések és valtozok szamatol fiiggetleniil az sszes véltozdt tartalmazo
teljes adatallomdnyokban kell tovabbitani.

6. A negyedéves adatdllomdnyokban tovabbitott negyedéves véltozok tartalmdnak 6sszhangban kell lennie az éves
adatallomdnyokban tovéabbitott valtozok tartalmaval.

7. A tagdllamok az e rendeletben elirt adatokat és metaadatokat a Bizottsdg (Eurostat) dltal meghatdrozott statisztikai
adat- és metaadatcsere-szabvany felhaszndldsdval, az egységes belépési ponton keresztiil bocsdtjak a Bizottsdg (Eurostat)
rendelkezésére.

12. cikk

A mindségjelentések részletes szabilyai és tartalma

A tagdllamok negyedéves és éves mindségjelentéseinek az (EU) 2019/1700 rendelet 13. cikkének (6) bekezdésében
megiéllapitott kovetelményeken tiil meg kell felelniik az e rendelet I1I. mellékletében felsorolt kovetelményeknek is.

13. cikk

Hatilybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

Ezt a rendeletet 2021. janudr 1-jétd] kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2019. december 16-dn.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Ursula VON DER LEYEN



1. melléklet

A munkaerd targykor témdi és részletes témdi esetében gytijtendd valtozok leirdsa és technikai formatuma és az alkalmazandé kédolds

Téma Részletes téma Vélto/z(zv Viéltozd neve Kédok Kédleirdsok Sz{iré Szirdleirasok AlapYélto- A YéhOZé
azonosit6ja z6k tipusa
01. Technikai Adatgytijtéssel |REFYEAR | Felmérés éve EEEE Felmérés éve (4 szdmjegy) A célsokasdg minden tagja Igen Technikai
részletek kapcsolatos in-
forméciok
01. Technikai Adatgytijtéssel | REFWEEK | Referenciahét 01-53 A hét szdma (2 szdmjegy) A célsokasdg minden tagja Igen Technikai
részletek kapcsolatos in-
forméciok
01. Technikai Adatgyijtéssel | REF- Referenciahénap |01-12 A hénap szdma (2 szdmjegy) A célsokasdg minden tagja Igen Szdrmaz-
részletek kapcsolatos in- | MONTH tatott
formaciok
01. Technikai Adatgytijtéssel |INTWEEK | Adatfelvétel hete |01-53 A hét szdma (2 szdmjegy) A célsokasdg minden tagja Igen Technikai
részletek kapcsolatos in-
forméciok
01. Technikai Adatgytijtéssel |HHTYPE |Maganhdztartds- |1 Az adott magdnhaztartasban meg- A célsokasdg minden tagja Igen Technikai
részletek kapcsolatos in- ban vagy intézet- kérdezett és ott is €16 személy
forméciok ben é16
2 Az adott maganhdztartasban meg-
kérdezett, de intézetben €16 személy
3 Az adott maganhdztartasban meg-
kérdezett, de mdsik magdnhdztar-
tasban é16 személy
01. Technikai Adatgytjtéssel | STRATUM |Réteg Nem ma- |Rétegazonosit6 (15 alfanumerikus A célsokasdg minden tagja, Igen Technikai
részletek kapcsolatos in- radhat karakter) ha a célsokasagot (vagy an-
formacidk tires nak egy részét) a mintavételi
terv elsd szakaszdban réte-
gezik, vagy onreprezentdld
elsGdleges mintavételi egy-
ségek esetében
Ures Nem alkalmazandé
01. Technikai Adatgyfijtéssel | PSU Elsédleges minta- |Nem ma- |Els6dleges mintavételi egység azo- A célsokasdg minden tagja, Igen Technikai
részletek kapcsolatos in- vételi egység radhat nositéja (15 alfanumerikus karak- ha a célsokasag klaszterekre
forméciok iires ter) (PSU) oszlik
Ures Nem alkalmazandé
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
01. Technikai Adatgyfijtéssel |FSU VégsG (vagy végle- | Nem ma- | VégsG mintavételi egység azonosi- A célsokasdg minden tagja Nem Technikai
részletek kapcsolatos in- ges) mintavételi | radhat toja (15 alfanumerikus karakter)
formaciok egység tires
Ures Nem alkalmazandé (csak a magan-
személyek mintdjdban szerepl,
nem kérdezett személyek esetében)
01. Technikai Adatgyfjtéssel | DE- Mintavételi sily | Nem ma- | Mintavételi sily (7 szdmjegy: az elsé A célsokasdg minden tagja Nem Technikai
részletek kapcsolatos in- | WEIGHT radhat 5 az egész szdmot, az utolsd 2 a
formaciok tires tizedes tortet jeloli)
Ures Nem alkalmazandé
01. Technikai Azonositds IDENT Egyedi azonosité |Nem ma- | Azonosité (25 alfanumerikus ka- A célsokasdg minden tagja Igen Technikai
részletek radhat rakter)
iires
01. Technikai Azonositds HHNUM | Héztartds sorsza- |Nem ma- | A haztartds szama (8 alfanumerikus A célsokasdg minden tagja Igen Technikai
részletek ma radhat karakter)
iires
01. Technikai Azonositas HHSEQ- | Haztartdson beliili [01-98 A héztartds tagjaihoz rendelt sors- A célsokasdg minden tagja Igen Technikai
részletek NUM sorszam zam (2 szdmjegy)
01. Technikai Sulyok COEFFQ  |Negyedéves silyo- | 0000000- | Negyedéves stly 9 szamjeggyel: az A célsokasdg minden tagja Nem | Technikai
részletek z6 tényezd 00- elsG 5 az egész szamot, az utolsé 4 a
9999999- | tizedes tortet jeloli
99
Ures Nem alkalmazandé
01. Technikai Sulyok COEFFY  |Eves siilyozé té- | 0000000- | Eves siily 9 szamjeggyel: az els 5 az | Az éves vilto- | Az éves véltozok éves (al) Nem Technikai
részletek nyezd 00- egész szamot, az utolsé 4 a tizedes |z6k éves (al) | mintdjanak minden tagja
9999999- | tortet jeloli mintdjanak
99 minden tagja
Ures Nem alkalmazandé
01. Technikai Sulyok COEFF2Y | A kétéves valtozok | 0000000- | Kétéves siily 9 szdmjeggyel:az elsé 5 | A kétéves vdl- | A kétéves vdltozok éves (al) Nem | Technikai
részletek stlyozd tényezdje | 00— az egész szdmot, az utolsé 4 a tize- | tozok éves (al) | mintdjanak minden tagja
9999999- | des tortet jeloli mintdjénak
99 minden tagja
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
Ures Nem alkalmazandé
01. Technikai Sulyok COEFF- Eves stlyoz6 té- | 0000000- | Eves modulsdly 9 szdmjeggyel: az | Azévesmodul | Az éves modul almintdjanak |~ Nem Technikai
részletek MOD nyez6 — modul 00- elsé 5 az egész szdmot, az utols6 4 a | almintdjanak | minden tagja
9999999- | tizedes tortet jeloli minden tagja
99
Ures Nem alkalmazandé
01. Technikai Sulyok COEFFHH | Eves hdztartasi si- | 0000000- | Eves haztartéssily 9 szimjeggyel: az | A hdztartase- | A hdztartdselemzésre hasz- Igen Technikai
részletek lyoz6 tényezd 00- els@ 5 az egész szamot, az utolsé 4 a | lemzésre naland6 éves (al)minta min-
9999999- | tizedes tortet jeloli haszndland6 | den tagja
99 éves (al)minta
minden tagja
Ures Nem alkalmazandé
01. Technikai Interja jellem- |INTWAVE | Az adatfelvételi 1-8 Az adatfelvételi hullim sorszdma A célsokasig minden tagja Igen Technikai
részletek z6i hulldm sorszdma
01. Technikai Interjii jellem- |INTQUEST |Felhaszndlt kér- |01 Negyedéves A célsokasdg minden tagja Igen Technikai
részletek z6i déiv
02 Negyedéves és éves
03 Negyedéves, éves és kétéves
04 Negyedéves, éves, kétéves és modu-
los
05 Negyedéves, ahol az (eredetileg ki-
vélasztott) valaszadd a hdztartdsi
alminta tagja
06 Negyedéves és éves, ahol az (erede-
tileg kivalasztott) vélaszad6 a hdz-
tartdsi alminta tagja
07 Negyedéves, éves és kétéves, ahol az

(eredetileg kivalasztott) valaszadd a
haztartdsi alminta tagja
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Téma Részletes téma Vélto’zc'zb Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
08 Negyedéves, éves, kétéves és modu-
los ahol az (eredetileg kivalasztott)
vélaszadé a hdztartdsi alminta tagja
09 Haéztartdsi — alapvaltozok (a hdztar-
tas tovabbi tagjai esetében)
10 Haztartdsi — korldtozott modul-
héttérvaltozok (a haztartds tovabbi
tagjai esetében)
01. Technikai Interja jellem- | MODE Adatfelvétel modja | 1 Szamitogéppel timogatott szemé- A célsokasdg minden tagja Igen Technikai
részletek z6i lyes interjt (CAPI)
2 Szamitogéppel timogatott telefon-
os interji (CATI)
3 Szamitogéppel timogatott online
interja (CAWI)
4 Papiralapt személyes interjii (PAPI)
5 Atvétel az el6z6 interjibol
6 Egyéb
Ures Nincs adat
01. Technikai Interjii jellem- | PROXY A felmérésbenvald | 1 Kozvetlen részvétel A célsokasdg minden tagja Igen Technikai
részletek z6i részvétel jellege
2 Kozvetett részvétel (a hdztartas va-
lamely mds tagja révén)
Ures Nincs adat
01. Technikai Foldrajzi elhe- | COUNTRY |Lakdhely szerinti | Nem iires |Lakohely szerinti orszdg (SCL GEO A célsokasdg minden tagja Igen Technikai
részletek lyezkedés orszég alpha-2 kéd)
01. Technikai Foldrajzi elhe- |REGION | Lakohely szerinti |Nem iires | NUTS 3 régi6 (3 alfanumerikus ka- A célsokasdg minden tagja Igen Technikai
részletek lyezkedés régi6 rakter)
01. Technikai Foldrajzi elhe- | DEGURBA |Vérosiasodds mér- | 1 Viarosok A célsokasdg minden tagja Igen Technikai
részletek lyezkedés téke
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
2 Kisvarosok és el6varosok
3 Vidéki térségek
02. Aszemély ésa | Demogréfia SEX Nem 1 Férfi A célsokasdg minden tagja Igen Gytijtott
haztartds jellem-
z6i
2 N6
02. Aszemély ésa | Demogréfia YEARBIR | Sziiletési év EEEE Sziiletési év (4 szdmjegy) A célsokasdg minden tagja Igen Gytijtott
haztartds jellem-
z6i
02. A személy ésa | Demografia PASSBIR | Sziiletésnap el- 1 Igen, és areferenciahét nem nyalik at A célsokasdg minden tagja Igen Gytijtott
héztartds jellem- multa a kovetkezd naptéri évre
z6i
2 Nem, és a referenciahét nem nyulik
at a kovetkez6 naptari évre
3 Igen, és a referenciahét dtnyulik a
kovetkez6 naptari évre
4 Nem, és a referenciahét tnydlik a
kovetkezd naptdri évre
02. A személy ésa | Demografia AGE Eletkor betoltott | 0-120 Eletkor betoltott életévekben (3 A célsokasig minden tagja Igen Szarmaz-
haztartds jellem- életévekben szdmjegy) tatott
z6i
02. Aszemély ésa | Allampolgéarsi- | CITIZENS- | F6 dllampolgarsig | Nem ma- | F6 allampolgarsag szerinti orszdg A célsokasdg minden tagja Igen Gytijtott
héztartds jellem- |gi és migransi | HIP szerinti orszag radhat (SCL GEO alpha-2 kod)
z6i hattér tires
STLS Hontalan
FOR Kulfoldi dllampolgarsag, de isme-
retlen orszdg
Ures Nincs adat
02. A személy ésa | Allampolgarsi- | COUNTR- | Sziiletési orszdg | Nem ma- | Sziiletési orszdg (SCL GEO alpha-2 A célsokasdg minden tagja Igen Gytijtott
haztartds jellem- |gi és migransi | YB radhat kéd)
z6i hattér tires
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
FOR Kiilfoldon sziiletett, de a sziiletési
orszdg ismeretlen
Ures Nincs adat
02. A személy ésa | Allampolgarsé- | COBFATH | Apa sziiletési or- | Nem ma- | Apa sziiletési orszdga (SCL GEO  |AGE <=74 | A célsokasdg minden, leg- Igen Gytijtott
haztartds jellem- | gi és migransi szaga radhat alpha-2 kéd) feljebb 74 éves tagja
z6i hattér tires
FOR Az apakiilfoldon sziletett, de az apa
sziiletési orszdga ismeretlen
Ures Nincs adat
999 Nem alkalmazandé
02. A személy ésa | Allampolgérsd- | COB- Anya sziiletési or- | Nem ma- | Anya sziiletési orszdga (SCL GEO | AGE <= 74 | A célsokasdg minden, leg- Igen Gytijtott
haztartds jellem- |gi és migransi |MOTH szdga radhat alpha-2 kéd) feljebb 74 éves tagja
z6i hattér tires
FOR Az anya kiilfoldon sziletett, de az
anya sziiletési orszdga ismeretlen
Ures Nincs adat
999 Nem alkalmazandé
02. Aszemélyésa | Migrdcié oka | MIGREAS |F§ migrdciés ok |1 Munkavallalds, dlldsat a migrdldas | COUNTRY = | 15-74 éves elsG generdcids Nem Gytijtott
haztartds jellem- eldtt taldlta COUNTRYB | bevandorl6k vagy ismeret-
z6i AND 15 <= |len sziiletési orszdgu sze-
AGE<=74 |mélyek
2 Munkavillalds, a migrdlds el6tt nem
talalt dllast
3 Csalddi ok
4 Oktatds vagy képzés
5 Nyugdijazds
6 Nemzetkozi védelem vagy mene-
dékjog
7 Egyéb
Ures Nincs adat
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Téma Részletes téma Valto’qu Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYalto— A Yaltozo
azonositdja z6k tipusa
9 Nem alkalmazandé
02.Aszemélyésa| A haztartds HHLINK | Referenciasze- 01 Referenciaszemély A célsokasdg minden tagja Igen Gytijtott
haztartds jellem- | 6sszetétele mélyhez fiiz6d6
z6i kapcsolat a haz-
tartdsban
02 Referenciaszemély partnere
03 Referenciaszemély gyermeke
04 Referenciaszemély veje/menye
05 Referenciaszemély unokdja
06 Referenciaszemély sziilje
07 Referenciaszemély apésafanydsa
08 Referenciaszemély nagysziilGje
09 Referenciaszemély testvére
10 Egyéb rokon
11 Egyéb nem rokon
Ures Nincs adat
99 Nem alkalmazandé
02.Aszemélyésa| A hdztartds HHSPOU | Partner sorszdma |00 A személynek nincs partnere, vagy a A célsokasdg minden tagja Igen Gytijtott
héztartds jellem- | Osszetétele — partner nem tartozik a vizsgalt
z6i tovabbi konkrét haztartishoz
részletek
01-98 A partner hdztartdson beliili sors-
zdma
99 Nem alkalmazandé
02.Aszemélyésa | A hdztartds HHFATH | Apa sorszdma 00 Az apa nem tartozik a vizsgdlt hdz- A célsokasdg minden tagja Igen Gyfijtott

haztartds jellem-
z6i

Osszetétele —
tovabbi konkrét
részletek

tartdshoz
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
01-98 Az apa héztartdson beliili sorszdma
99 Nem alkalmazandé
02.Aszemélyésa | A hdztartds HHMOTH |Anyasorszdma |00 Az anya nem tartozik a vizsgélt A célsokasdg minden tagja Igen Gytijtott
haztartds jellem- | Osszetétele — haztartdshoz
z6i tovabbi konkrét
részletek
01-98 Az anya héztartdson belilli sorsza-
ma
99 Nem alkalmazandé
02.Aszemélyésa | Az adott or- | YEARESID | A lakéhely szerinti | 999 Ebben az orszdgban sziiletett és soha A célsokasdg minden tagja Nem Gytijtott
haztartds jellem- | szdgban val6 orszdgban valé nem élt legalabb 1 évig kiilfoldon
z6i tartozkodds tartézkodas id6-
tartama, befejezett
években
000 Kevesebb mint egy éve van az or-
szagban, de osszesen legaldbb 1 évig
akar maradni (lakéhely-definici6)
001-150 | Az ebben az orszdgban eltoltott
évek szama (a szokdsos lakéhelynek
az adott orszagbeli legutobbi létesi-
tése Ota)
Ures Nincs adat
02. Aszemélyésa | Az adott or- COUNTR- |Kordbbi lakéhely |Nem ma- |Korabbi lakohely szerinti orszdg | YEARESID = | Mindenki, aki az elmdlt 10 Nem Gytijtott
haztartds jellem- |szdgbanval6 |PR orszdga radhat (SCL GEO alpha-2 kéd) 000-010 évben az adott orszdgban
z6i tartézkodds tires létesitette legutdbbi szoka-
sos lakéhelyét
FOR Kilfoldi orszag, de pontosan nem
megallapithat6
999 Nem alkalmazandé
03. Munkaer§- | Foglalkozdsi vi- | WKSTAT | Referenciaheti 1 A referenciahéten munkajovedele- |15 <= AGE <=| A célsokasdg minden, 15— Igen Gytijtott
piaci részvétel szony munkavégzés mért vagy vallalkozdsi jovedelemért | 89 89 éves tagja

dolgozott
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Téma Részletes téma az\gil(t)ziztgja Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok Alas(\;lzilto— A t‘;;a;l:s;é
2 A referenciahéten tdvol volt mun-
kahelyétdl vagy véllalkozdsatol
(6nbevallas)
3 A referenciahéten nem fizetett segi-
t8 csalddtagként dolgozott
4 A referenciahéten nem dolgozott,
allasa vagy vallalkozdsa sem volt
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaerd- | Foglalkozasi vi- | ABSREAS | A teljes referencia- | 01 Szabadsdg WKSTAT = 2 | A referenciahéten a munka- Igen Gytijtott
piaci részvétel | szony hétre kiterjedd td- helyt6l vagy a véllalkozdstol
vollét {6 oka val6 tavollétrél beszamold
személyek
02 Munkaidg-beosztds vagy tdléra-
kompenzécié
03 Betegszabadsag
04 Sziilési vagy apasdgi szabadsdg
05 Szakmai képzés
06 Sziil6i szabadsdg
07 Holt szezon
08 Egyéb ok
09 Még nem 4dllt munkdba
Ures Nincs adat
99 Nem alkalmazandé
03. Munkaeré- | Foglalkozdsi vi- | JATTACH |Munkahelyi kots- |1 Sziil6i szabadsdg munkahoz kap- | ABSREAS = | A referenciahéten a munka- Igen Gytijtott
piaci részvétel szony dés csol6dé jovedelemmel vagy jutta- |06, 07,08, | helytdl val6 tavollétrsl a ko-
tassal Blank vetkez§ {6 okok valamelyike

miatt beszdmol6 személyek:
szill6i szabadsag, holt szezon,
egyéb ok vagy ,nem tudja”
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Téma Részletes téma Vélto’zc'zb Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
2 Sziil6i szabadsag munkahoz kap-
csol6dé jovedelem vagy juttatds
nélkil, legfeljebb 3 hénap varhaté
id6tartammal
3 Sziil6i szabadsdg munkahoz kap-
csol6dé jovedelem vagy juttatds
nélkil, tobb mint 3 hénap varhaté
idétartammal
4 Idénymunkds holt szezonban, aki
rendszeresen ellat dllasdval kapcso-
latos feladatokat
5 Idénymunkas holt szezonban, aki
nem ldt el rendszeresen alldsdval
kapcsolatos feladatokat
6 Egyéb tavollét, legfeljebb 3 honap
id6tartammal
7 Egyéb tavollét, tobb mint 3 honap
idStartammal
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaer§- | Foglalkozdsi vi- | EMPSTAT | Foglalkozdsban dl- | 1 Foglalkoztatott 15 <= AGE <=| A célsokasdg minden, 15— Igen Szdrmaz-
piaci részvétel | szony las 89 89 éves tagja tatott
2 Nem foglalkoztatott
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaer6- |Misod-vagy ~[NUMJOB | Alldsok szima 1 Csak egy dllds EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Igen Gytijtott
piaci részvétel tovabbi dllds
(k)
2 Két dllds
3 Hérom vagy tobb allds
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaeré- | Munkakeresés | SEEK- Munkakeresés a re- | 1 Munkat keres EMPSTAT = 2 | Nem foglalkoztatottként Igen Gytijtott
piaci részvétel WORK ferenciahéttel vég- AND AGE <= | besorolt, 75 év alatti sze-
z6d6 4 hét alatt 74 mélyek
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Téma

Részletes téma

Viltozé
azonositdja

Viltozd neve

Kédok

Kodleirdsok

Sziiré

Sztiréleirdsok

Alapvilto-
z0k

Aviltozd
tipusa

Nem keres munkdt, mivel mdr talalt
allast, amelyet azonban csak a refe-
renciahetet kovetd legfeljebb 3 ho-
napos idészakban fog megkezdeni

Nem keres munkat, mivel mar talalt
allast, amelyet azonban csak a refe-
renciahetet kovetd 3 honapos id6-
szak utdn fog megkezdeni

Nem keres munkat, mivel mdr taldlt
allast, amelyet a referenciahét és az

adatfelvétel kozotti id6pontban mar
megkezdett

Nem keres munkdt, és még nem is
talalt olyan allast, amelyet kés6bb
megkezdhetne

Nem alkalmazandé

03. Munkaerd-
piaci részvétel

Munkavégzési
hajlandésdg

WANT-
WORK

Munkavégzési haj-
land6sdg a mun-
kakeresés elmara-
ddsa ellenére

Ures

Nem keres munkdt, de amugy sze-
retne dolgozni

Nem keres munkdt, és nem is szdn-

dékozik dolgozni
Nincs adat

Nem alkalmazandé

SEEKWORK =
5

Nem foglalkoztatott szemé-
lyek, akik nem keresnek
munkdt, és nem is taldltak
olyan élldst, amelyet a refe-
renciahét utdn megkezdhet-
nének

Igen

e

Gytjtott

03. Munkaerg-
piaci részvétel

Munkakeresés

SEEKREAS

A munkakeresés
elmaradasdnak 6
oka

Nincs megfeleld llds

WANT-
WORK =1

Nem foglalkoztatott szemé-
lyek, akik nem keresnek
munkdt, és nem is talaltak
olyan élldst, amelyet a refe-
renciahét utin megkezdhet-
nének, de szeretnének dol-
gozni

Nem

Gydjtott
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
2 Oktatds vagy képzés
3 Betegség vagy fogyatékossdg
4 Gondozdsi feladatok
5 Egyéb csalddi ok
6 Egyéb személyes ok
7 vérja, hogy visszahivjdk dolgozni
(munkdltat6ja dtmenetileg sziinetel-
teti a munkat)
8 Egyéb ok
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaer6- | Munkavégzési | WANT- A munkavillaldsi |1 Oktatds vagy képzés WANT- Nem foglalkoztatott szemé- Nem Gytijtott
piaci részvétel hajlandésag REAS szandék elmaradd- WORK =2 |lyek, akik nem keresnek
sanak {6 oka munkdt, és nem is taldltak
olyan élldst, amelyet a refe-
renciahét utdn megkezdhet-
nének, tovabba nem is
szandékoznak dolgozni
2 Betegség vagy fogyatékossdg
3 Gondozisi feladatok
4 Egyéb csalddi ok
5 Egyéb személyes ok
6 Nyugdijazés
7 Egyéb ok
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaer§- | Munkakeresés | ACTMET- | Aktiv dlldskeresési |1 Haszndlt aktiv allaskeresési mod- | SEEKWORK = | Nem foglalkoztatott, mun- Igen Gytijtott
piaci részvétel NE modszer alkalma- szert 1 kat keres6 személyek

zdsa (nem foglal-
koztatott szemé-
lyek esetében)
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Téma Részletes téma Vélto’zc'zb Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
2 Nem haszndlt aktiv alldskeresési
modszert
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaeré- | Alulfoglalkoz- | WISHMO- | A jelenlegi szoka- |1 Nem EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Igen Gytijtott
piaci részvétel tatottsdg RE sos Oraszamnal
tobbet kivan dol-
gozni
2 Igen
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaerd- |Rendelkezésre | AVAILBLE |Rendelkezésre dl- |1 A személy azonnal (2 héten beliil) | SEEKWORK = | Alldsukat mdr megtaldlt Igen Gytijtott
piaci részvétel allas lds azonnali mun- munkdba tudna allni 1,2,3,40R |személyek, munkdt keress
kaba alldsra vagy WANT- személyek, munkdt nem
tobbletmunkara WORK=1OR | keresd, de dolgozni kivind
WISHMORE= | személyek vagy mar dolgo-
2 z0, de t6bb munkadrat val-
lalni kivané személyek
2 A személy nem tudna azonnal (2
héten beliil) munkaba é4llni
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaeré- | Rendelkezésre | AVAIREAS | Azonnali munka- |1 Oktatds vagy képzés AVAILBLE = 2 | Azonnal (2 héten beliil) Nem Gytijtott
piaci részvétel | dllas ba allst vagy munkaba éllni nem tud6
tobbletmunkat személyek
gétl6 £6 ok
2 Betegség vagy fogyatékossdg
3 Gondozdsi feladatok
4 Egyéb csalddi ok
5 Egyéb személyes ok
6 Egyéb ok
Ures Nincs adat
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Téma Részletes téma Vélto’zc'zb Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaeré- | Foglalkozdsi vi- | ILOSTAT | ILO szerinti foglal- | 1 Foglalkoztatott A célsokasdg minden tagja Igen Szdrmaz-
piaci részvétel szony kozési viszony tatott
2 Munkanélkiili
3 Gazdasdgilag nem aktiv
03. Munkaeré- | Munkahely COUNTR- |F§illds munkahely | Nem ma- | Munkahely orszdga (SCL GEO alp- | EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Nem Gytijtott
piaci részvétel YW szerinti orszdga | radhat ha-2 kéd)
iires
FOR Kulfoldi orszdg, de pontosan nem
megdllapithat6
Ures Nincs adat
999 Nem alkalmazandé
03. Munkaer§- | Munkahely REGIONW | F§dllds munkahely | Nem ma- | alakohely szerinti orszdgukban dol- | EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Nem Gytijtott
piaci részvétel szerinti régidja radhat gozdk esetében NUTS 3 régio;
iires a szomszédos orszdgok hatdr menti
régidiban dolgozdk esetében NUTS
2 régiob;
egyéb esetekben orszdgszintd infor-
mécié
Ures Nincs adat
999 Nem alkalmazandé
03. Munkaeré- | Otthon végzett | HOME- Otthon végzett 1 Munkdjat f6ként otthon végzi EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Igen Gytijtott
piaci részvétel munka WORK munka a f6allas-
ban
2 Munkdjat néha otthon végzi
3 Munkdjat sosem végzi otthon
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaeré- | A munkakor f6 | STAPRO | Foglalkozdsi vi- |1 Onall¢ vallalkoz6 alkalmazottakkal | EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Igen Gytijtott
piaci részvétel | jellemzdi szony a fééllasban
2 Onélls véllalkozé alkalmazottak
nélkii
3 Alkalmazott
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Téma Részletes téma az\gil(t)ziztgja Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok Alas(\;lzilto— A t‘;;a;l:s;é
4 Segitd csalddtag (nem fizetett)
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaeré- | A munkakor {6 [ NACE3D | A f&allast ad6 helyi | 010-990 | NACE kéd 3 szdmjegy( szinten EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Nem Gytijtott
piaci részvétel | jellemzdi egység gazdasdgi
tevékenysége
Ures Nincs adat
000 Nem alkalmazandé
03. Munkaeré- | A munkakor {6 [ISCO4D | Foglalkozds a f6al- | 0000— ISCO kéd 4 szdmjegy( szinten EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Nem Gytijtott
piaci részvétel | jellemzdi lasban 9900
Ures Nincs adat
9999 Nem alkalmazandé
03. Munkaeré- | A munkakor f6 | FTPT Teljes munkaidés | 1 Teljes munkaidés 4llds EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Igen Gytijtott
piaci részvétel | jellemzdi vagy részmunkai-
dés féallas (on-
meghatdrozdssal)
2 Részmunkaidds dllds
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaerd- | A szerzGdés TEMP A f6éllas dlland6- |1 Hatdrozatlan id6re sz6l6 allds STAPRO =3 | Alkalmazottak Igen Gytijtott
piaci részvétel | idStartama sdga
2 Hatdrozott id6re sz016 dllds
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaeré- | A szerz8dés TEMPDUR | Hatdrozott idejéi |1 1 hénapnal rovidebb TEMP = 2 Hatérozott id6re sz6l6 al- Nem Gytijtott

piaci részvétel

idGtartama

téallas teljes id6-
tartama

lassal rendelkezé alkalma-

zottak
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
2 Legaldbb 1 hénap, de 3 hénapnal
kevesebb
3 Legalabb 3 hoénap, de 6 hénapnal
kevesebb
4 Legaldbb 6 honap, de 12 hénapnal
kevesebb
5 Legalabb 12 honap, de 18 hénapnal
kevesebb
6 Legaldbb 18 honap, de 24 hénapnal
kevesebb
7 Legaldbb 24 hénap, de 36 hénapnal
kevesebb
8 Legaldbb 36 honap
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaerd- | A szerz8dés TEMP- Hatdrozott ideji | 1 Nem taldlt hatdrozatlan id6re sz616 | TEMP = 2 Hatdrozott idére sz016 dl- Nem Gytijtott
piaci részvétel részletei REAS féallas betoltésé- allast lassal rendelkez§ alkalma-
nek {6 oka zottak
2 Nem akart hatdrozatlan idSre sz6l6
allast
3 Hatérozott idSre sz6l6 probaidé
4 Tanuldszerz8déses gyakorlati kép-
zés
5 Tanuldszerz8déses gyakorlati kép-
zésen kiviili egyéb képzés (gyakor-
nok, szakmai gyakorlat, kutatdsi
asszisztens stb.)
6 Csak ideiglenes szerzGdéssel betolt-
hetd éllas
7 Egyéb ok
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
03. Munkaerd- | A szerzGdés TEM- A f6éllast munka- |1 Nem STAPRO = 3 | Alkalmazottak Nem Gytijtott
piaci részvétel | részletei PAGCY er-kolcsonzével
kotott szerz8dés
alapjén tolti be
2 Igen
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaerd- | Teljes vagy FTPTREAS |Fgallds részmun- |1 Oktatds vagy képzés FTPT =2 Részmunkaidds foglalkoz- Nem Gytijtott
piaci részvétel részmunkaidds kaid6s betoltésé- tatottak
foglalkoztatds — nek f§ oka
indok
2 Betegség vagy fogyatékossdg
3 Gondozasi feladatok
4 Egyéb csalddi ok
5 Egyéb személyes ok
6 Nem taldlt teljes munkaidds dlldst
7 Egyéb ok
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaerd- | Fiiggd 6nfoglal- | MAINCLN- | Ugyfelek szdma és | 1 Csak egyetlen {igyfé] a referenciahét- | STAPRO =1, 2 | Onall6 véllalkozok Nem Gytijtott
piaci részvétel koztatds T jelentGsége a refe- tel végz6d6 12 hénapban
renciahéttel vég-
z6d6 12 hénapban
2 2-9 {igyfél a referenciahéttel vég-
z8d6 12 hénapban, az egyik domi-
nans
3 2-9 igyfél a referenciahéttel vég-
z8d6 12 hénapban, de egyik sem
dominans
4 legaldbb 10 tigyfél a referenciahéttel

végz8d6 12 hénapban, az egyik domi-
néns
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Téma Részletes téma az\gﬂ(t)ziztgja Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok Alasglailto— A t‘;;a;l:s;é
5 legalabb 10 tigyfél a referenciahéttel
végz6d6 12 honapban, de egyik sem
dominans
6 Nem volt tigyfél a referenciahéttel
végz3d6 12 honapban
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaerd- | Fiiggd 6nfoglal- | VARITIME | Munkaid6 kezde- |1 A dolgoz6 donti el EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Nem Gytijtott
piaci részvétel koztatds tének és végének
meghatdrozdsa
2 A rugalmas munkaid§-beosztas ke-
retében a dolgozé donti el
3 A munkaltatd, a szervezet vagy az
tgyfél donti el
4 Mas fél donti el
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaeré- | Vezetdi felada- | SUPVISOR | Vezetdi feladatok a | 1 Igen STAPRO = 3 | Alkalmazottak Nem Gytijtott
piaci részvétel tok fééllasban
2 Nem
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaer§- | Az intézmény |SIZEFIRM | A fgallast ad6 helyi | 01-09 Apontoslétszdm, ha 1 és 9 f{6kozott | EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Nem Gytijtott
piaci részvétel mérete egység mérete van
10 10-19 6
11 20-49 {6
12 50-249 £6
13 250 f6 vagy annal tobb
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Téma Részletes téma az\gil(t)ziztgja Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok Alas(\;lzilto— A t‘;;a;l:s;é
14 Nem tudja, de 10 f6nél kevesebb
15 Nem tudja, de legalabb 10 {6
Ures Nincs adat
99 Nem alkalmazandé
03. Munkaeré- | Mdas munka ke- |LOOKOJ | Mds éllds keresése |1 Nem keres mds dllast EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Nem Gytijtott
piaci részvétel resése
2 Mds dllast keres
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaer§- | Mas munka ke- | HWWISH | Ledolgozni kivant |00-98 Ledolgozni kivant heti munkadrdk | EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Nem Gytijtott
piaci részvétel | resése heti munkadrak szdma
szdma
Ures Nincs adat
99 Nem alkalmazandé
03. Munkaeré- | Munkakeresés |SEEKDUR | A munkakeresés |1 1 hénapnal rovidebb SEEKWORK = | Munkat keresd vagy olyan Nem Gytijtott
piaci részvétel idétartama 1,2, 4 személyek, akik mar taldltak
alldst, amelyet azonban a
referenciahét és az adatfel-
vétel kozotti id6pontban
kezdtek meg, vagy a refe-
renciahetet kovetd 3 hona-
pos id@szakban fognak
megkezdeni
2 1-2 hénap
3 3-5 hénap
4 6-11 hénap
5 12-17 hénap
6 18-23 hénap

‘0¢Cr6e10¢

[0H]

efdeT sofereary orun redoing zy

$8/9ce 1



Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
7 24-47 hénap
8 legaldbb 4 év
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaer§- | Gondozdsi NEEDCA- | A munkaerépiaci |1 A sziikséges gondozdsi szolgdltatds | SEEKREAS =4 | Azok a személyek, akiknéla|  Nem Gytijtott
piaci részvétel szitkségletek | RE részvétel korlato- nem elérhetd OR WANT- | munkakeresés vagy a mun-
zdsdnak {6 okai a REAS = 3 OR | kavdllaldsi szandék elmara-
gyermekek vagy FTPTREAS = 3 | ddsdnak vagy a részmun-
raszorul6 hozzd- OR AVAI- kaid8s munkavallaldsnak
tartozok gondoza- REAS =3 vagy az azonnali munkdba
saval Osszefiiggés- allds akadalyainak f6 okat a
ben gondozisi feladatok jelentik
2 A szitkséges gondozdsi szolgaltatas
nem megfizethetd
3 Sajat maga szeretné végezni a gon-
dozast
4 Egyéb donté tényezd
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaer§- |Mdsod-vagy |STAPRO2] |Foglalkozdsi vi- |1 Onall¢ vallalkoz6 alkalmazottakkal | NUMJOB = 2, | Tébb munkahellyel rendel- Nem Gytijtott
piaci részvétel tovabbi llds szony a masoddl- 3 kez§ foglalkoztatottak
(ok) lasban
2 Ondll¢ vallalkoz6 alkalmazottak
nélkiil
3 Alkalmazott
4 Segitd csalddtag (nem fizetett)
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03. Munkaer§- |Masod- vagy | NACE2J2D | A mésodallast ad6 |01-99 NACE kéd 2 szdmjegy( szinten NUMJOB = 2, | Tobb munkahellyel rendel- Nem Gytijtott
piaci részvétel | tovabbi dllds helyi egység gaz- 3 kez§ foglalkoztatottak
(ok) dasagi tevékenysé-
ge
Ures Nincs adat
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Téma Részletes téma Vélto’zc'zb Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
00 Nem alkalmazandé
03. Munkaeré- | F§ tevékenység | MAINS- | F§ tevékenység 1 Foglalkoztatott 15 <= AGE <= | A célsokasdg minden, 15— Igen Gytijtott
piaci részvétel (6nmeghatdro- | TAT (6nmeghatdrozds- 89 89 éves tagja
zdssal) sal)
2 Munkanélkiili
3 Nyugdijas
4 Tartds egészségligyi problémak mi-
att munkavégzésre képtelen
5 Hallgatd, tanul6
6 Haztartdsi feladatokat ldt el
7 Kotelezd sorkatonai vagy polgari
szolgélatban 4ll
8 Egyéb
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
04. Iskolazottsag | Iskolai végzett- | HATLEVEL | Iskolai végzettség | 000 Nem vett részt formalis oktatdsban, | 15 <= AGE <=| A célsokasdg minden, 15— Igen Gytijtott
és iskolai végzett- | ség (legmagasabb is- vagy a szint az ISCED 1 alatt van | 89 89 éves tagja
ség kolai végzettség)
100 ISCED 1 Alapfokii oktatds
200 ISCED 2 Alsé kozépfoka oktatds
342 ISCED 3 Fels6 kozépfoka oktatés
(dltaldnos) — részleges befejezés, felsé-
oktatashoz val6 kozvetlen hozzaférés
nélkiil
343 ISCED 3 Fels6 kozépfoki oktatds
(altaldnos) — szint befejezve, felsG-
oktatdshoz val6 kozvetlen hozzafé-
rés nélkiil
344 ISCED 3 Fels6 kozépfoku oktatds

(dltalanos) — szint befejezve, felsG-
oktatdshoz vald kozvetlen hozzafé-
réssel
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Téma

Részletes téma

Viltozé

azonositdja

Viltozd neve

Kédok

Kodleirdsok

Sziiré

Sztiréleirdsok

Alapvilto-
z6k

Aviltozd
tipusa

349

352

353

354

359

392

393

394

399

ISCED 3 Fels6 kozépfoki oktatds
(altaldnos) — felsGoktatdshoz valo
hozzaférés megkillonboztetésének
lehetdsége nélkiil

ISCED 3 Fels6 kozépfoki oktatds
(szakképzés) — részleges befejezés,
felsGoktatdshoz val6 kozvetlen
hozziférés nélkiil

ISCED 3 Fels6 kozépfoki oktatds

(szakképzés) — szint befejezve, fel-
s6oktatdshoz valé kozvetlen hoz-
zaférés nélkiil

ISCED 3 Fels6 kozépfokii oktatds

(szakképzés) — szint befejezve, fel-
sGoktatdshoz val6 kozvetlen hoz-
zaféréssel

ISCED 3 Fels6 kozépfoki oktatds
(szakképzés) — felsGoktatdshoz vald
hozzaférés megkillonboztetésének
lehetdsége nélkiil

ISCED 3 Fels6 kozépfoki oktatds
(ismeretlen orientdcid) — részleges
befejezés, felsGoktatashoz vald
kozvetlen hozzaférés nélkiil

ISCED 3 Fels6 kozépfoki oktatds
(ismeretlen orientdcid) — szint befe-
jezve, felsGoktatdshoz valé kozvet-
len hozzéférés nélkiil

ISCED 3 Fels6 kozépfoki oktatds
(ismeretlen orientdcid) — szint befe-
jezve, felsGoktatdshoz val6 kozvet-
len hozzaféréssel

ISCED 3 Fels6 kozépfokii oktatds
(ismeretlen orientdcio) — felsGokta-
tashoz valé hozziférés megkiilon-
boztetésének lehetdsége nélkiil
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltoz6 neve K6dok Kodleirdsok Sz(ird Sztiréleirdsok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
440 ISCED 4 Nem fels6foki posztsze-
kunder oktatds — 4ltaldnos
450 ISCED 4 Nem fels6fokt posztsze-
kunder oktatds — szakképzés
490 ISCED 4 Nem fels6fokd posztsze-
kunder oktatds — ismeretlen orien-
tacio
540 ISCED 5 Rovid képzési idejti felss-
foki oktatds — dltaldnos
550 ISCED 5 Rovid képzési idejt felss-
foka oktatas — szakképzés
590 ISCED 5 Révid képzési idejii felss-
foka oktatds — ismeretlen orientdcid
600 ISCED 6 Fels6fokd alapképzés vagy
ezzel egyenértékd oktatds
700 ISCED 7 Mesterképzés vagy ezzel
egyenértékii oktatds
800 ISCED 8 Doktori képzés vagy ezzel
egyenértéki oktatds
Ures Nincs adat
999 Nem alkalmazandd
04. Iskolazottsdg | Iskoldzottsig — | HATFIELD | A legmagasabb is- | 001 Alapszintii programok és képesité- | HATLEVEL = | Legalabb ISCED 3 szint( is- Nem Gytjtott
és iskolai végzett- | részletek, bele- kolai végzettség sek 342-800 kolai végzettséggel rendel-
ség értve a megsza- teriilete kez8 személyek
kitott, illetve
abbahagyott
képzéseket is
002 [rds, olvasds és szdmolds
003 Személyes készségek és személyi-

ségfejlesztés
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Téma Részletes téma Valto’qu Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYalto— A Yaltozo
azonositdja z6k tipusa

009 Pontosabban nem részletezett lta-
ldnos programok és képesitések

011 Oktatds

018 Az oktatdst érint§ interdiszciplind-
ris programok és képesitések

021 Miivészetek

022 Bolcsészettudomdnyok (a nyelvek
kivételével)

023 Nyelvek

028 A miivészeteket és a bolcsészettu-
domadnyokat érintd interdiszcipli-
ndris programok és képesitések

029 Pontosabban nem részletezett md-
vészetek és bolcsészettudomanyok

031 Térsadalom- és viselkedéstudoma-
nyok

032 Ujsdgiras és mas informaciészol-
géltatds

038 A tdrsadalomtudomaényokat, tjsdg-
irdst és mds informdcidszolgaltatast
érint@ interdiszciplinaris progra-
mok és képesitések

039 Pontosabban nem részletezett tar-
sadalomtudoményok, Ujsagirds és
mds informdaci6szolgdltatds

041 Uzleti ismeretek és iigyvitel

042 Jog

048 Az tizleti ismereteket, tigyvitelt és

jogot érintd interdiszciplindris
programok és képesitések
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Téma Részletes téma Valto’qu Viltoz6 neve K6dok Kodleirdsok Sz(ird Sztiréleirdsok AlapYalto— A Yaltozo
azon051t0]a ZOk tlpusa

049 Pontosabban nem részletezett iizleti
ismeretek, iigyvitel és jog

051 Bioldgiai és kapcsolodé tudomad-
nyok

052 Kornyezet

053 Fizikai tudomanyok

054 Matematika és statisztika

058 A természettudomanyokat, mate-
matikdt és statisztikdt érintd inter-
diszciplindris programok és képesi-
tések

059 Pontosabban nem részletezett ter-
mészettudomanyok, matematika és
statisztika

061 Informdcios és kommunikécids
technoldgidk (IKT)

068 Az informécids és kommunikdcids
technoldgiakat (IKT) érint6 inter-
diszciplindris programok és képesi-
tések

071 Altalanos mdiszaki (mérnoki) kép-
z€s

072 Gydrtds, elGdllitas és feldolgozas

073 Epitészet és épitSipar

078 A mérnoki, gyartdsi és elGallitdsi,
valamint épitSipari ismereteket
érintd interdiszciplinaris progra-
mok és képesitések

079 Pontosabban nem részletezett mér-
noki, gyartasi és elGallitasi, valamint
épitGipari ismeretek

081 Mez8gazdasdg

082 ErdGgazdalkodds

083 Halgazdélkodas

084 Allatorvosi tudomanyok
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltoz6 neve K6dok Kodleirdsok Sz(ird Sztiréleirdsok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
088 A mez6gazdasigot, erdGgazdalko-
dést, halgazdalkodast és dllatorvosi
tudomdnyokat érintd interdiszcip-
lindris programok és képesitések
089 Pontosabban nem részletezett me-
z8gazdasagi, erd6gazddlkodds, hal-
gazddlkodds és dllatorvosi tudomd-
nyok
091 Egészségiigy
092 Szocidlis gondoskodds
098 Az egészségiigyet és a szocidlis
gondoskodast érint6 interdiszcipli-
ndris programok és képesitések
099 Pontosabban nem részletezett
egészségiigy és szocidlis gondosko-
das
101 Személyi szolgaltatasok
102 Higiéniai és munkahelyi egészség-
védelmi szolgdltatdsok
103 Védelmi szolgéltatdsok
104 Széllitasi szolgdltatdsok
108 A szolgaltatdsokat érint6 interdisz-
ciplindris programok és képesitések
109 Pontosabban nem részletezett szol-
géltatdsok
Ures Nincs adat
999 Nem alkalmazandé
04. Iskoldzottsdg |Iskoldzottsig—  |HATYEAR | A legmagasabb is- | EEEE A legmagasabb iskolai végzettség | HATLEVEL = | Legaldbb alapfokd iskolai Nem Gytijtott
és iskolai végzett- | részletek, beleértve kolai végzettség elérésének éve (4 szdmjegy) 100-800 végzettséggel rendelkezd
ség a megszakitott, i- elérésének éve személyek
letve abbahagyott
képzéseket is
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
Ures Nincs adat
9999 Nem alkalmazandé
04. Iskolazottsdg | Iskoldzottsig — | HAT- HATLEVEL-nek |1 Munkahelyen szerzett 1-6 havi| HATLEVEL = |Legaldbb ISCED 3 szint( is- Nem Gytijtott
és iskolai végzett- | részletek, bele- | WORK megfelel§ munka- munkatapasztalat, legaldbb egy fize- | 342-800 kolai végzettséggel rendel-
ség értve a megsza- helyen szerzett tett honap AND 20 <= |kez6, 20-34 éves személyek
kitott, illetve szakmai tapaszta- AGE <= 34
abbahagyott lat
képzéseket is
2 Munkahelyen szerzett 1-6 havi
munkatapasztalat, minden honap
fizetetlen
3 Munkahelyen szerzett legalabb 7
havi munkatapasztalat, legalabb egy
fizetett honap
4 Munkahelyen szerzett legalabb 7
havi munkatapasztalat, minden hé-
nap fizetetlen
5 Legfeljebb 1 havi vagy semmilyen
munkatapasztalat
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
05. A foglalkoz- | A munka kez- |YSTART- |A munkakezdés |EEEE Az érintett év (4 szamjegy) EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Nem | Gytjtott
tatds idGtartama, | dete WK éve a jelenlegi
korabbi munka- munkaltatonal
helyek és kordbbi vagy 6ndll6 villal-
munkatapaszta- kozdként a jelen-
lat legi f64lldsban
Ures Nincs adat
9999 Nem alkalmazandé
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltozo neve Kédok Kédleirdsok Sziirs Sziir6leirdsok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
05. A foglalkoz- | A munka kez- |MSTART- |A munkakezdés |01-12 Az érintett honap (2 szdmjegy) YSTARTWK = | Azok a foglalkoztatottak, Nem Gytijtott
tatds idStartama, | dete WK hénapja a jelenlegi 9999, Blank | akik jelenlegi f6alldsukat a
kordbbi munka- munkaltatonal AND (REF- | tdrgyévben vagy az azt
helyek és korabbi vagy onall6 véllal- YEAR - megel6z6 2 évben kezdték
munkatapaszta- kozoként a jelen- YSTARTWK)
lat legi f6allasban <=2
Ures Nincs adat
99 Nem alkalmazand6
05. A foglalkoz- |Hogyan taldlt | WAYJ- Jelenlegi fallasat |1 Igen (EMPSTAT = | Azok a foglalkoztatottak, Nem Gytijtott
tatds idGtartama, |alldst FOUN allami foglalkozta- 1) AND akik jelenlegi f6allasukat az
korabbi munka- tasi szolgdlat segit- ((YSTARTWK |ut6bbi 12 hénapban kezd-
helyek és kordbbi ségével taldlta meg = REFYEAR) |ték
munkatapaszta- OR
lat (YSTARTWK
= REFYEAR —
1 AND 01 <=
MSTARTWK
<=12 AND
MSTARTWK
> REF-
MONTH))
2 Nem
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazand6
05. A foglalkoz- |Hogyan taldlt | FIND- A jelenlegi fdllds |01 Allashirdetések STAPRO = 3 | Azok az alkalmazottak, akik Nem Gytijtott
tatds idGtartama, |alldst METH megtaldldsdhoz AND jelenlegi f6allasukat a targy-
kordbbi munka- hasznalt legered- (YSTARTWK | évben vagy az azt megel6z6
helyek és kordbbi ményesebb méd- + 9999, 7 évben kezdték
munkatapaszta- szer (foglalkozta- Blank) AND
lat tottak esetében) (REFYEAR -
YSTARTWK
<=7)
02 Bardtok, rokonok vagy ismerdsok
03 Allami foglalkoztatdsi szolgdlat
04 Magan-munkakozvetit iigynokség
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
05 Oktatds vagy szakképzés, szakmai
gyakorlat vagy kordbbi munkata-
pasztalat
06 Munkaltatéval valé kozvetlen kap-
csolatfelvétel
07 Munkaltaté altali kozvetlen megke-
resés
08 Nyilvanos palyazaton valé részvétel
09 Egyéb modszer
Ures Nincs adat
99 Nem alkalmazandé
05. A foglalkoz- | Az életpdlya  |EXISTPR | Kordbbi munkata- | 1 A személy még soha nem volt fog- | EMPSTAT = 2 | Nem foglalkoztatottak Nem Gytijtott
tatds idGtartama, |folytonossdga pasztalat lalkoztatva
korabbi munka- | és megszakitd-
helyek és korabbi | sai
munkatapaszta-
lat
2 A személy csak alkalmi munkdra
korlatozott munkatapasztalattal
rendelkezik
3 A személy rendelkezik alkalmi
munkdn kiviili munkatapasztalattal
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
05. A foglalkoz- | Az életpdlya | YEARPR | Az utolsé dllds EEEE Az érintett év (4 szdmjegy) EXISTPR = 2, | Nem foglalkoztatottak, akik Nem Gytijtott
tatds idGtartama, |folytonossiga vagy vallalkozds 3 korabban foglalkoztatottak
kordbbi munka- | és megszakitd- elhagydsdnak éve voltak
helyek és kordbbi | sai
munkatapaszta-
lat
Ures Nincs adat
9999 Nem alkalmazandé
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Téma Részletes téma Vélto’z(?. Viltoz6 neve K6dok Kodleirdsok Sz(ird Sztiréleirdsok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
05. A foglalkoz- | Az életpalya | MONTHPR | Az utolsé dllds 01-12 Az érintett honap (2 szdmjegy) YEARPR = Azok a foglalkoztatottak, Nem Gytijtott
tatds idGtartama, |folytonossdga vagy villalkozds 9999, Blank | akik utolsé foglalkoztatdsa a
korabbi munka- | és megszakita- elhagyasdnak hé- AND REF- targyévben vagy az azt
helyek és korabbi | sai napja YEAR - megel8z8 2 évben ért véget
munkatapaszta- YEARPR <=2
lat
Ures Nincs adat
99 Nem alkalmazandé
05. A foglalkoz- | Az életpilya LEAVREAS | Az utolsé munka- |01 Elbocsétds vagy a villalkozds meg- | (EXISTPR = 2, | Nem foglalkoztatottak, akik Nem Gytijtott
tatds idGtartama, |folytonossiga hely vagy villalko- sziintetése gazdasagi okbol 3) AND korabban foglalkoztatottak
kordbbi munka- | és megszakitd- zds elhagydsdnak (YEARPR = voltak, és utolsd alldsukat a
helyek és korabbi | sai f6 oka 9999, Blank) | tdrgyévben vagy az azt
munkatapaszta- AND (REF- megel6z3 7 évben hagytdkeel
lat YEAR —
YEARPR <=7)
02 Hatdrozott id6re sz6l6 allds vége
03 Gondozisi feladatok
04 Egyéb csalddi ok
05 Oktatds vagy képzés
06 Betegség és fogyatékossig
07 Nyugdijazas
08 Egyéb személyes ok
09 Egyéb ok
Ures Nincs adat
99 Nem alkalmazandd
05. A foglalkoz- | Az utolsé allds | STAPROPR | Foglalkozdsi vi- 1 Onall6 véllalkozé alkalmazottakkal | (EXISTPR = 2, | Nem foglalkoztatottak, akik Nem Gytijtott
tatds idGtartama | alapvetd jel- szony az utolsé 3) AND kordbban foglalkoztatottak
és a kordbbi lemz6i munkahelyen vagy (YEARPR = voltak, és utolsé dlldsukat a
munkatapaszta- vallalkozdsban 9999, Blank) | tdrgyévben vagy az azt
lat AND (REF- megel6z6 7 évben hagytakel
YEAR -
YEARPR <= 7)
2 Onallé vallalkozé alkalmazottak

nélkiil
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Téma Részletes téma Vélto’z(?. Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
3 Alkalmazott
4 Segitd csalddtag (nem fizetett)
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
05. A foglalkoz- | Az utolsé dllds | NA- Az utoljdra mun- |01-99 NACE kéd 2 szdmjegy( szinten (EXISTPR = 2, | Nem foglalkoztatottak, akik Nem Gytijtott
tatds idStartama | alapvet jel- CEPR2D | kdt add helyi egy- 3) AND kordbban foglalkoztatottak
és a kordbbi lemz&i ség gazdasagi tevé- (YEARPR # | voltak, és utolsé dllasukat a
munkatapaszta- kenysége 9999, Blank) | tdrgyévben vagy az azt
lat AND (REF- | megel6z8 7 évben hagytdk el
YEAR -
YEARPR <= 7)
Ures Nincs adat
00 Nem alkalmazandé
05. A foglalkoz- | Az utolsé dllds |ISCOPR3D | Az utolsé éllasban [ 000-990 |ISCO kéd 3 szdmjegy( szinten (EXISTPR = 2, | Nem foglalkoztatottak, akik Nem Gytijtott
tatds idStartama | alapvet jel- betoltott foglalko- 3) AND kordbban foglalkoztatottak
és a korabbi lemz&i 74s (YEARPR = voltak, és utolsé allasukat a
munkatapaszta- 9999, Blank) | tdrgyévben vagy az azt
lat AND (REF- | megel6z6 7 évben hagytdkel
YEAR -
YEARPR <= 7)
Ures Nincs adat
999 Nem alkalmazandé
06. Munkakoriil- | Munkadrak CONTRH- | Szerz8dés szerinti | 010, 015, | Heti munkadrai szdmat szerz6dése | STAPRO = 3 | Alkalmazottak Nem Gytijtott
mények, ideértve | szdma RS munkaodrdk szdma | 020.. vagy megallapoddsa tartalmazza
a munkadrdk a fééllasban 945,950 |(x10)
szdmdt és a mun-
kaid6-beosztdst is
960 Szerz8dése vagy megallapodasa
nem tartalmaz konkrét 6raszdmot
970 Nincs szerzddése vagy megéllapo-
ddsa
Ures Nincs adat
999 Nem alkalmazandé
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltoz6 neve K6dok Kodleirdsok Sz(ird Sztiréleirdsok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa

06. Munkakoriil- | Munkaérak HWUSUAL | A fééllasban he- | 010, 015, | A f6dllasban hetente dltalaban ledol- | EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Igen Gytijtott
mények, ideértve |szdma tente dltaldban le- |020.. gozott munkaérak szdma (x10)
a munkadrak dolgozott mun- 945,950
szamdt és a mun- kaordk szdma
kaid§-beosztést is

970 A ledolgozott 6rak szdma hétrdl

hétre véltozik

Ures Nincs adat

999 Nem alkalmazandd
06. Munkakoriil- | Munkaérak ABSHO- | Szabadsdg miatt |00, 05, |Hidnyzott napok szdma (x10) EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Nem Gytijtott
mények, ideértve |szdma LID hidnyzott napok |10..65,70
a munkadrik szdma a féallasban
szamat és a mun-
kaid8-beosztdst is

Ures Nincs adat

99 Nem alkalmazandé
06. Munkakoriil- | Munkaérak ABSILLINJ |Betegség, baleset |00, 05, | Hidnyzott napok szdma (x10) EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Nem Gyfijtott
mények, ideértve |szdma vagy ideiglenes fo- [ 10..65,70
a munkadrak gyatékossdg miatt
szdmadt és a mun- hidnyzott napok
kaid8-beosztdst is szdma a f6allasban

Ures Nincs adat

99 Nem alkalmazandé
06. Munkakoriil- | Munkadrak ABSOT- Egyéb ok miatt hi- | 00, 05, | Hidnyzott napok szdma (x10) EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Nem Gytijtott
mények, ideértve |szdma HER anyzott napok 10..65,70
a munkadrak szdma a f6allasban
szamat és a mun-
kaid8-beosztdst is

Ures Nincs adat

99 Nem alkalmazandé
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Téma Részletes téma Vélto’z(?. Viltoz6 neve K6dok Kodleirdsok Sz(ird Sztiréleirdsok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
06. Munkakoriil- | Munkadrdk EXT- Ledolgozott tal- | 000 Nem voltak talérdi a f6éllasban WKSTAT = 1, | Azok a személyek, akik a Nem Gytjtott
mények, ideértve |szdma RAHRS orak szdma a f64l- 3 referenciahéten legaldbb 1
a munkadrik lasban 6ra hosszat dolgoztak
szamdt és a mun- munkahelyiikon vagy segitd
kaid§-beosztést is csaladtagként
005, 010, | A f6allasban ledolgozott tilérdk
015, 020.. | szama (x10)
945,950
Ures Nincs adat
999 Nem alkalmazandé
06. Munkakoriil- | Munkadrak HWAC- A fééllasban tény- | 000 A referenciahéten nem dolgozott a | EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Igen Gytijtott
mények, ideértve |szdma TUAL legesen ledolgo- f6élldsaban
a munkadrak zott 6rdk szdma
szamat és a mun-
kaidé-beosztast is
010, 015, | A f6allasban ténylegesen ledolgo-
020.. 945, | zott munkadrak szdma (x10)
950
Ures Nincs adat
999 Nem alkalmazandé
06. Munkakoriil- | Munkadrak HWUSU2J | A mésodéllisban | 010, 015, | A masodallasban hetente altaldban | NUMJOB = 2, | T6bb munkahellyel rendel- Nem Gytijtott
mények, ideértve | szdma hetente dltaldban | 020.. ledolgozott munkaérdk szdma|3 kez§ foglalkoztatottak
a munkadrdk ledolgozott mun- | 945,950 |(x10)
szdmdt és a mun- kadrak szdma
kaidé-beosztast is
970 A ledolgozott 6rak szama hétrdl
hétre véltozik
Ures Nincs adat
999 Nem alkalmazandd
06. Munkakoriimé- | Munkadrak HWAC- A masodalldsban | 000 A referenciahéten nem dolgozott a| NUMJOB = 2, | Tébb munkahellyel rendel- Nem Gytijtott
nyek, ideértve a mun- | szdma TU2J ténylegesen ledol- mésodélldsdban 3 kez§ foglalkoztatottak
kadrdk szamdt és a gozott 6rak szdma
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Téma Részletes téma Vélto’z(?. Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
010, 015, | A masodalldsban ténylegesen ledol-
020.. 945, | gozott munkaérak szdma (x10)
950
Ures Nincs adat
999 Nem alkalmazandé
06. Munkakoriill- | Munkaid-be- |SHIFTWK |Tobb mdszakos |1 Altaldban tobb miiszakban dolgo-|STAPRO =3 | Alkalmazottak Nem Gytijtott
mények, ideértve | osztds munkavégzés a zik
a munkadrak fééllasban
szamdt és a mun-
kaid6-beosztast is
3 Sosem dolgozik t6bb miszakban
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
06. Munkakoriil- | Munkaidd-be- |EVENWK | Estimunkavégzésa |1 Gyakran dolgozik este EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Nem Gytijtott
mények, ideértve | osztds féallasban
a munkadrak
szdmat és a mun-
kaid6-beosztast is
2 Néha dolgozik este
3 Sosem dolgozik este
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
06. Munkakoriil- | Munkaid6-be- |NIGHTWK | Ejszakai munka- |1 Gyakran dolgozik éjjel EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Nem Gytijtott
mények, ideértve | osztds végzés a fGélldsban
a munkadrak
szdmadt és a mun-
kaid6-beosztast is
2 Néha dolgozik éjjel
3 Sosem dolgozik éjjel
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
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Téma Részletes téma Vélto’z(?. Viltoz6 neve K6dok Kodleirdsok Sz(ird Sztiréleirdsok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
06. Munkakoriil- | Munkaidé-be- |SATWK | Szombati munka- |1 Gyakran dolgozik szombatonként |EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Nem Gytijtott
mények, ideértve | osztds végzés a fGélldsban
a munkadrik
szamat és a mun-
kaid§-beosztést is
2 Néha dolgozik szombatonként
3 Sosem dolgozik szombatonként
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
06. Munkakoriil- | Munkaidé-be- | SUNWK Vasdrnapi munka- | 1 Gyakran dolgozik vasirnaponként | EMPSTAT = 1 | Foglalkoztatottak Nem Gytijtott
mények, ideértve | osztds végzés a fGalldsban
a munkadrik
szamat és a mun-
kaid6-beosztast is
2 Néha dolgozik vasarnaponként
3 Sosem dolgozik vasdrnaponként
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
07.Oktatdsban és | Részvétel a for- | EDUC- Formdlis oktatds- |1 Igen (a sziineten 1év§ hallgatokat is | 15 <= AGE <=| A célsokasdg minden, 15— Igen Gyfijtott
képzésben valé | mdlis és a nem |FED4 ban és képzésben beleértve) 74 74 éves tagja
részvétel formalis okta- valé részvétel
tasban és kép- (hallgaté vagy ta-
zésben (4 hetes) nuldszerzédéses
tanuld) az elmdlt 4
hétben
2 Nem
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
07. Oktatdsban és | Részvétel a for- | EDUC- Az elmdlt 4 hétben |10 ISCED 1 Alapfokii oktatds EDUCFED4 = | Azok a személyek, akik az Nem Gytijtott
képzésben valo | madlis és a nem |LEV4 folytatott, legutdbbi 1 elmlt 4 hétben formalis
részvétel formélis okta- formalis oktatasi vagy oktatdsban és képzésben
tasban és kép- képzési tevékenység vettek részt (hallgatok vagy
zésben (4 hetes) szintje tanulGszerzGdéses tanulok)
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Téma Részletes téma Vélto’z(?. Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa

20 ISCED 2 Alsé kozépfoka oktatds

34 ISCED 3 Fels6 kozépfoki oktatds —
altalanos

35 ISCED 3 Fels6 kozépfoki oktatds —
szakképzés

39 ISCED 3 Fels6 kozépfoki oktatds —
ismeretlen orientdci6

44 ISCED 4 Nem fels6foki posztsze-
kunder oktatds — 4ltaldnos

45 ISCED 4 Nem fels6fokt posztsze-
kunder oktatds — szakképzés

49 ISCED 4 Nem fels6fokd posztsze-
kunder oktatds — ismeretlen orien-
tacié

54 ISCED 5 Rovid képzési ideji felss-
fok oktatds — dltaldnos

55 ISCED 5 Rovid képzési idejt felss-
foku oktatas — szakképzés

59 ISCED 5 Rovid képzési idej felsd-
foka oktatds — ismeretlen orientdcié

60 ISCED 6 Fels6foku alapképzés vagy
ezzel egyenértékd oktatds

70 ISCED 7 Mesterképzés vagy ezzel
egyenértékd oktatds

80 ISCED 8 Doktori képzés vagy ezzel
egyenértékii oktatds

Ures Nincs adat

99 Nem alkalmazandé
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltoz6 neve K6dok Kodleirdsok Sz(ird Sztiréleirdsok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
07.Oktatdsban és | Részvétel a for- [EDUCN- | Nem formalis ok- |1 Legaldbb egy munkahelyi nem for- | 15 <= AGE <=| A célsokasdg minden, 15- Igen Gyfijtott
képzésben val6 | mdlis és a nem |FE4 tatdsban és kép- malis oktatdsi vagy képzési tevé-|74 74 éves tagja
részvétel formalis okta- zésben vald rész- kenységben részt vett
tasban és kép- vétel az elmult 4
zésben (4 hetes) hétben
2 Csak munkahelyen kiviili/személyes
nem formalis oktatdsi vagy képzési
tevékenységben vett részt
3 Nem vett részt nem formdlis okta-
tasi vagy képzési tevékenységben
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
07.Oktatdsban és | Részvétel a for- | EDUC- Formdlis oktatds- |1 Igen 15 <= AGE <= | A célsokasdg minden, 15— Nem Gytijtott
képzésben valé | malis és anem |FED12 ban és képzésben 74 74 éves tagja
részvétel formalis okta- valé részvétel
tasban és kép- (hallgaté vagy ta-
zésben (12 ho- nuldszerzédéses
napos) tanuld) az elmult
12 hénapban
2 Nem
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandd
07.Oktatdsban és | Részvétel a for- | EDUC- Az elmalt 12 ho- |10 ISCED 1 Alapfokii oktatds EDUC- Azok a személyek, akik az Nem Gytijtott
képzésben val6 | mdlis és a nem |LEV12 napban folytatott, FED12 =1 elmdlt 12 hénapban for-
részvétel formélis okta- legutdbbi formalis mialis oktatdsban és képzés-
tasban és kép- oktatasi vagy kép- ben vettek részt (hallgatok
zésben (12 ho- zési tevékenység vagy tanuldszerz8déses ta-
napos) szintje nulok)
20 ISCED 2 Als6 kozépfoka oktatds
34 ISCED 3 Fels6 kozépfoka oktatds —

dltaldnos
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
35 ISCED 3 Fels6 kozépfoki oktatds —
szakképzés
39 ISCED 3 Fels6 kozépfoki oktatds —
ismeretlen orientdci6
44 ISCED 4 Nem fels6fokt posztsze-
kunder oktatds — dltalanos
45 ISCED 4 Nem fels6fokt posztsze-
kunder oktatds — szakképzés
49 ISCED 4 Nem fels6fokii posztsze-
kunder oktatds — ismeretlen orien-
tacié
54 ISCED 5 Rovid képzési idej felsd-
fok oktatds — altalanos
55 ISCED 5 Rovid képzési idejii felss-
foka oktatas — szakképzés
59 ISCED 5 Rovid képzési idejti felss-
fokd oktatds —ismeretlen orientacid
60 ISCED 6 Fels6foku alapképzés vagy
ezzel egyenértékd oktatds
70 ISCED 7 Mesterképzés vagy ezzel
egyenértékii oktatds
80 ISCED 8 Doktori képzés vagy ezzel
egyenértékd oktatds
Ures Nincs adat
99 Nem alkalmazandé
07.Oktatdsban és | Részvétel a for- [EDUCN- | Nem formalis ok- |1 Legaldbb egy munkahelyi nem for- | 15 <= AGE <=| A célsokasdg minden, 15— Nem Gytijtott
képzésben val6 | mdlis és anem |FE12 tatdsban és kép- malis oktatdsi vagy képzési tevé-|74 74 éves tagja

részvétel

formélis okta-

tasban és kép-

zésben (12 ho-
napos)

zésben valo rész-
vétel az elmalt 12
hénapban

kenységben részt vett
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Téma Részletes téma Valto’qu Viltoz6 neve K6dok Kodleirdsok Sz(ird Sztiréleirdsok AlapYalto— A Yaltozo
azonositdja z6k tipusa
2 Csak munkahelyen kiviili/személyes
nem formalis oktatdsi vagy képzési
tevékenységben vett részt
3 Nem vett részt nem formdlis okta-
tasi vagy képzési tevékenységben
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
08. Egészség: Fogyatékossdg | GEN- A vélaszadé éltala- | 1 Nagyon j6 15 <= AGE <= | A célsokasdg minden, 15— Nem Gytjtott
egészségi dllapot | ésaz eurépai  |HEALTH |nos egészségi dlla- 89 89 éves tagja
és fogyatékossdg, | minimdlis pota a sajat meg-
az egészségiigyi | egészségmodul itélése szerint
ellitishoz valo | egyéb elemei
hozzéférés és az
egészségiigyi elld-
tas rendelkezésre
alldsa és igénybe-
vétele, valamint
az egészséget
meghatirozo té-
nyez6k
2 J6
3 Megfelel§ (se nem jo, se nem rossz)
4 Rossz
5 Nagyon rossz
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
08. Egészség: Az eurdpai mi- | GALI Tevékenységekben | 1 Erésen korldtozott 15 <= AGE <=| A célsokasdg minden, 15— Nem Gytijtott
egészségi dllapot | nimalis egész- val6 korlatozott- 89 89 éves tagja

és fogyatékossdg,
az egészségligyi
ellatashoz valé
hozzéatérés és az
egészségiigyi elld-
tds rendelkezésre
alldsa és igénybe-
vétele, valamint
az egészséget
meghatirozo té-
nyez8k

ségmodul ele-
mei

sag egészségligyi
probléma miatt

‘0¢Cr6e10¢

[0H]

efdeT sofereary orun redoing zy

S01/9¢¢€ 1



Téma Részletes téma Valto’qu Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYalto— A Yaltozo
azonositdja z6k tipusa
2 Korlatozott, de nem erésen
3 Egyiltaldn nem korlatozott
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
09. Jovedelem, | Munkdbdl szdr- | INCGROSS | Fgalldsbél szarma- | 0000000- | F8alldsbél szdrmazé brutt6 havi fi- | STAPRO = 3 | Alkalmazottak Igen Gytijtott
fogyasztds és va- | maz6 jovede- z6 brutté havi fi- | 0- zetés (8 szamjegy), beleértve a havi-
gyoni helyzet, az |lem zetés 9999999- | ndl kisebb gyakorisdgt kifizetések
adossagokat is 8 ardnyos részét is (nemzeti pénznem)
beleértve
Ures Nincs adat
9999999- | Nem alkalmazandé
9
09. Jovedelem, | Munkdbdl szdr- | INCG- Fgallasbol szdrma- | 11 Gytjtott brutt jovedelem, tétel-| STAPRO =3 | Alkalmazottak Igen Technikai
fogyasztas és va- | mazé jovede- |ROSS_F  |z6 brutté havi fi- szintli nemvélaszolds/kovetkezet-
gyoni helyzet, az |lem zetés jelzGvéltozd- lenség miatti imputélds nélkiil
adossagokat is ja
beleértve
12 Gytijtott brutt6 jovedelem, tétel-
szintli nemvélaszolds/kovetkezet-
lenség miatti imputéldssal, a mun-
kaerd-felmérést (LFS) felhasznalva
13 Gytjtott bruttd jovedelem, tétel-
szintli nemvélaszolds/kovetkezet-
lenség miatti imputdldssal, kozigaz-
gatdsi adatforrast felhasznélva
14 Gytijtott brutt6 jovedelem, tétel-
szint(i nemvélaszolds/kovetkezet-
lenség miatti imputdldssal, mds
adatforras(oka)t felhaszndlva
21 Bruttositds alkalmazdsa, imputalds

nélkil (ha a nettd 6sszeg rendelke-
zésre 4ll, nemvalaszolds/kovetke-
zetlenség miatti imputdlds nélkiil)
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Téma

Részletes téma

Viltozé

azonositdja

Viltozd neve

Kédok

Kodleirdsok

Sziiré

Sztiréleirdsok

Alapvilto-
z0k

Aviltozd
tipusa

22

23

24

25

Ures
99

Tételszintli nemvélaszolds/kovetke-
zetlenség miatt LFS-bdl imputdlt
nett6 jovedelem bruttdsitdsa (ha a
nett6 osszeg nem all rendelkezésre,
a nett6 érték imputdlasaval)

Tételszintli nemvélaszolds/kovetke-
zetlenség miatt kozigazgatdsi adat-

forrasbdl imputalt nettd jovedelem
bruttésitdsa (ha a nett6 dsszeg nem
all rendelkezésre, a nettd érték im-

putaldsaval)

Tételszintli nemvélaszolas/kovetke-
zetlenség miatt egyéb adatforrds(ok)
bél imputélt nettd jévedelem brut-
tositdsa (ha a nettd 6sszeg nem éll
rendelkezésre, a nett érték impu-
talasaval)

Tételszintli nemvélaszolds/kovetke-
zetlenség miatt imputalt brutté jo-
vedelem (ha a nett6 0sszeg nem all
rendelkezésre, kozvetleniil a bruttd
érték imputdlasdval; bruttdsitds
nélkiil)

Nincs adat

Nem alkalmazandé

09. Jovedelem,
fogyasztas és va-
gyoni helyzet, az
adossagokat is
beleértve

Munkanélkiili
elldtasbol szar-
maz6 jovede-
lem

REGISTER

Allami foglalkoz-
tatdsi szolgalatndl
val6 nyilvantartds-
ba vétel

Allami foglalkoztatasi szolgalatnal
regisztralt, juttatdsban vagy timoga-
tasban részesiil

Allami foglalkoztatési szolgalatnal
regisztralt, de juttatdsban vagy td-
mogatasban nem részesiil

Allami foglalkoztatdsi szolgilatnal
nem regisztralt, de juttatdsban vagy
tdmogatasban részesiil

15<=AGE <=

74

A célsokasdg minden, 15—

74 éves tagja

Nem

e

Gytjtott
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
4 Allami foglalkoztatési szolgilatnal
nem regisztralt, juttatdsban vagy
tdmogatdsban nem részesiil
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03b. Munkaerd- | A migransok és | HATCNTR | A legmagasabb is- | Nem ma-|A legmagasabb iskolai végzettség |15 <= AGE <=| A célsokasdg minden, 15- Nem | Gytjtott
piaci részvétel kozvetlen le- kolai végzettség | radhat elérésének orszdga (SCL GEO alp-|74 74 éves tagja
szarmazottaik elérésének orszdga | iires ha-2 kéd)
munkaerépiaci
helyzete
FOR Kulfoldi orszag, de pontosan nem
megallapithat6
Ures Nincs adat
998 Nem vett részt formalis oktatdsban,
vagy a szint az ISCED 1 alatt van
999 Nem alkalmazandé
03b. Munkaerd- | A migransok és | ESTQUAL | Kiilfoldon szerzett |01 Kérvényezte, képesitését részben|HATCNTR = |Azok a 15-74 éves szemé- Nem Gytijtott
piaci részvétel kozvetlen le- képesités elismer- vagy teljesen elismerték COUNTRY |lyek, akik legmagasabb ké-
szarmazottaik tetése AND 15 <= | pesitésiiket kiilfoldon vagy
munkaerdpiaci AGE <=74 |ismeretlen orszdgban sze-
helyzete rezték
02 Kérvényezte, de képesitését nem is-
merték el
03 Kérvényezte, az eljards folyamatban
van, eredménye bizonytalan
04 Nem kérvényezte, mert nincs ra
szitksége
05 Nem kérvényezte, mert nem tud a

lehet8ségrdl, vagy nem ismeri az
eljarast
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Téma Részletes téma az\gﬂ(t)ziztgja Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok Alasglailto— A t‘;;a;l:s;é
06 Nem kérvényezte, mert az eljarasok
dragédk vagy bonyolultak
07 Nem kérvényezte, mert nem 4ll
médjaban
08 Nem, mds okbdl
09 Nem vett részt formélis oktatdsban,
vagy a szint az ISCED 1 alatt van
Ures Nincs adat
99 Nem alkalmazandé
03b. Munkaerd- | A migrdnsok és | HATPAR | A vdlaszadé szii- |1 Alapfoka (ISCED 0-2) 15 <= AGE <=| A célsokasdg minden, 15— Nem Gytijtott
piaci részvétel | kozvetlen le- leinek iskolai vég- 74 74 éves tagja
szarmazottaik zettsége
munkaer@piaci
helyzete
2 Kozépfokii (ISCED 3-4)
3 Fels6foki (ISCED 5-8)
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazand6
03b. Munkaerd- | A migrdnsok és | JOBSATISF | Munkaval val6 1 Nagymértékben elégedett EMPSTAT = 1 | 15-74 éves foglalkoztatot- Nem Gyfijtott
piaci részvétel | kozvetlen le- elégedettség szintje AND 15 <= |tak
szarmazottaik AGE <=74
munkaerépiaci
helyzete
2 Viszonylag elégedett
3 Kismértékben elégedett
4 Egyaltalin nem elégedett
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
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Téma Részletes téma az\gﬂ(t)ziztgja Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok Ala%ﬁho_ A t‘lfél:g;é
03b. Munkaerd- | A migrdnsok és | SKILLEQ | Az 4j és a régi 1 Jelenleg magasabb EMPSTAT = 1 | 15-74 éves foglalkoztatott Nem Gyfijtott
piaci részvétel | kozvetlen le- féallashoz sziiksé- AND elsé generdcios bevandorlok

szarmazottaik ges készségek COUNTRYB = | vagy ismeretlen sziiletési
munkaer@piaci egyenértékiisége COUNTRY | orszagl személyek
helyzete AND 15 <=
AGE <=74
2 Jelenleg alacsonyabb
3 Azonos
4 A migralds el6tt nem dolgozott
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03b. Munkaerd- | A migrdnsok és | DISCRIMI | Munkahelyi diszk- |1 Nem EMPSTAT = 1 | 15-74 éves foglalkoztatot- Nem Gytijtott
piaci részvétel kozvetlen le- rimindcio érzete a AND 15 <= |tak
szarmazottaik jelenlegi alldsban AGE <=74
munkaerGpiaci
helyzete
2 Igen, f6ként életkoron alapul6 hat-
rinyos megkiilonboztetés
3 Igen, f6ként nemi hovatartozason
alapul6 hdtranyos megkiilonbozte-
tés
4 Igen, f6ként klf6ldi szdrmazason
alapul6 hdtranyos megkiilonbozte-
tés
5 Igen, f6ként fogyatékossdgon alap-
ulé hatranyos megkiilonboztetés
6 Igen, f6ként egyéb okbdl
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03b. Munkaerd- | A migransok és | JOBOBSTA | Megfelel6 allas 1 A fogadé orszag nyelvének/nyelvei- | COUNTRYB = | 15-74 éves elsG generdcids Nem Gytijtott
piaci részvétel kozvetlen le- szerzésének {8 nek nem ismerete COUNTRY | bevandorl6k vagy ismeret-
szdrmazottaik akadélya AND 15 <= |len sziiletési orszagu sze-
munkaerépiaci AGE<=74 |mélyek
helyzete
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
2 Kulfoldon szerzett képesités elis-
mertetésének hidnya
3 A munkavillaldshoz val6 jog korla-
tozdsa dllampolgdrsdg vagy tartoz-
kodaési engedély miatt
4 Kulfoldi szdrmazdson alapulé hat-
rinyos megkiilonboztetés
5 Nincs megfeleld allds
6 Egyéb akadély
7 Nincs akadaly
8 Sosem keresett munkdt/sosem dol-
gozott
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03b. Munkaerd- | A migransok és | DURFIJOB | A fogad6 orszdg- |01 3 hénapnal rovidebb COUNTRYB # | 15-74 éves elsG generdcids Nem Gytijtott
piaci részvétel | kozvetlen le- ban betéltott elsé COUNTRY | bevandorl6k vagy ismeret-
szarmazottaik fizet6 allas megta- AND 15 <= |len sziiletési orszdgi sze-
munkaerépiaci ldldsahoz sziiksé- AGE<=74 |mélyek
helyzete ges id§
02 Legalabb 3 honap, de 6 hénapndl
kevesebb
03 Legalabb 6 honap, de 12 hénapnal
kevesebb
04 Legaldbb 12 hénap, de 2 évnél ke-
vesebb
05 Legaldbb 2 év, de 3 évnél kevesebb
06 Legaldbb 3 év, de 4 évnél kevesebb
07 Legaldbb 4 év
08 Nem taldlt dlldst
09 Nem keresett alldst
Ures Nincs adat
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
99 Nem alkalmazandé
03b. Munkaerd- | A migransok és | PRKNLAN- | A fogad6 orszdg 6 | 1 Anyanyelvi szint COUNTRYB = | 15-74 éves elsG generdcids Nem Gytijtott
piaci részvétel kozvetlenle- |G nyelvének ismerete COUNTRY | bevandorl6k vagy ismeret-
szdrmazottaik a migrécio el6tt AND 15 <= |len sziiletési orszdgu sze-
munkaerépiaci AGE<=74 |mélyek
helyzete
2 Haladé szint (mesterfokd nyelv-
hasznalé)
Ko6zépszint (6nallé nyelvhaszndlo)
4 Kezdé szint (alapszintd nyelvhasz-
nélo)
5 Szinte semmilyen szintd nyelvis-
meret
6 A migrélds id6pontjaban tdl fiatal
volt a beszédhez
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
03b. Munkaerd- | A migransok és | LANG- A fogadé orszag f6 | 1 Anyanyelvi szint COUNTRYB # | 15-74 éves elsG generdcids Nem Gytijtott
piaci részvétel kozvetlenle- |HOST nyelvének jelenlegi COUNTRY | bevandorl6k vagy ismeret-
szdrmazottaik ismerete AND 15 <= |len sziiletési orszagu sze-
munkaerépiaci AGE<=74 |mélyek
helyzete
2 Haladé szint (mesterfokd nyelv-
hasznalo)
Kozépszint (6ndll6 nyelvhasznald)
4 Kezdé szint (alapszint( nyelvhasz-
nélo)
5 Szinte semmilyen szint( nyelvis-
meret
Ures Nincs adat
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Téma Részletes téma Vélto’z(a Viltozd neve Kddok Kodleirdsok Sz{ir§ SztirSleirasok AlapYélto— A YéltOZé
azonositdja z6k tipusa
9 Nem alkalmazandé
03b. Munkaerd- | A migransok és | LANG- Nyelvtanfolyamon | 1 Igen, dltaldnos nyelvtanfolyamon | COUNTRYB = | 15-74 éves els§ generdcios Nem Gytijtott
piaci részvétel kozvetlenle- | COUR val6 részvétel a fo- COUNTRY | bevandorl6k vagy ismeret-
szdrmazottaik gad6 orszdg {6 AND 15 <= |len sziiletési orszdgu sze-
munkaerépiaci nyelvében AGE<=74 |mélyek
helyzete
2 Igen, munkahoz kot6d6 nyelvtan-
folyamon
3 Nem, mert nincs rendelkezésre 4ll6
vagy megfizethetd nyelvtanfolyam
4 Nem, mert kell§ nyelvismerettel
rendelkezik
5 Nem, mds okbdl
Ures Nincs adat
9 Nem alkalmazandé
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L 336114 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2019.12.30.

11. melléklet

Folyamatibrik a foglalkoztatisra és a munkanélkiiliségre vonatkozé kérdések kérdGivbeli
sorrendjérél

1. A nemzeti kérdSivet az orszdgok kozotti megfelel6 Osszehasonlithatosig biztositdsa érdekében az aldbbi
folyamatabrdk szerint kell osszedllitani. A folyamatdbrdk csak a kérd6iv munkaviszony moduljit fedik le, amely a
Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) meghatdrozdsa szerinti munkaiigyi statusszal (foglalkoztatottsdg, munkanélkiiliség
vagy inaktivitds) kapcsolatos kérdésekkel foglalkozik.

2. A munkaviszony modult a nemzeti kérd6iv elején kell elhelyezni, a demogrifiai jellemzékre vonatkozo kérdések utdn.

3. A f6 tevékenység (6nmeghatdrozassal) kérdéskorbe tartozé kérdéseket a munkaviszony modul utén kell feltenni. A {8
tevékenységre vonatkozé adatokat interjiival kell gydjteni, azok nem szdrmaztathatok mads valtozokbdl, és nyilvantar-
tasokbdl sem imputélhatok.

4. A folyamatdbra a kérdSiv kérdésein keresztil torténd informdciddramlds grafikus dbrdzoldsa. A sziikséges
informaéci6k és fogalmak meghatdrozdsdra szolgdl, de a kérdések szdmat, forditdsat és megfogalmazdsit nem korldtozza. A
folyamatdbra megjegyzései a folyamatdbra szerves részét képezik.

5. A folyamatdbrak e rendelet hatdlybalépését kovetGen legaldbb 5 éven 4t nem fognak médosulni.

6. A folyamatabrdk kiilonb6z6 elemeket tartalmaznak, ezek meghatdrozdsa a kovetkezd:

— A blokk olyan 6sszetartozé informéciok egy halmazat dbrdzolja, amelyeket a kérdSivben egy vagy tobb kérdéssel
kell 6sszegytjteni. Azokat a fogalmakat tartalmazza, amelyekre vonatkozdan informdciokat kell gydjteni. Az adott
blokkban szerepl$ fogalmak lekérdezési sorrendjét az orszdgok szabadon megallapithatjak. A blokk téglalap alakii
szovegdobozként jelenik meg:

XXX blokk: XXX

— Az almodul az azonos tdrgyra vonatkoz6 blokkok halmazat dbrazolja. Téglalap alaka szovegdobozként jelenik
meg, lekerekitett rovid oldalakkal:

XXX almodul

— A kimenet a blokkban 6sszegytjtott tényleges informdciék més blokkok felé valé tovabbitdsat dbrdzolja. Irdnyjelz8
nyillal elldtott szovegdobozként jelenik meg:
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— A szlir§ egy kils6 adatokon alapuld informacidhalmazt dbrazol. Kimenetei kiils6 informacidktol fiiggenek.
Rombuszként jelenik meg, kimeneteivel egyiitt:

XXX

l !

A kozbensS besorolds a folyamat ILO-meghatdrozds szerinti kozbens6 eredményét dbrdzolja. Ovilis
szimbo6lumként jelenik meg, vildgos hattérrel és fekete szoveggel:

— A végleges besorolds a folyamat ILO-meghatdrozds szerinti végeredményét dbrazolja. Ovilis szimbolumként
jelenik meg, sotét hattérrel és fehér szoveggel:

— A folyamatdbrdban bemutatott folyamatok végét a vége felirat dbrdzolja. Paralelogramma alakii szovegdobozként
jelenik meg:

VEGE

7. Atagdllamok az egyes blokkokba tartozé informdacidk gytjtéséhez egyedileg meghatarozott szamu kérdést tehetnek fel.
A gytijtend6 informdci6k tartalma azonban nem bdvithetd, vagyis csak olyan kérdéseket lehet feltenni, amelyek kozvetleniil
kapcsolodnak az érintett blokkba tartozd informéciokhoz vagy fogalmakhoz.

8. A kimenet szovegdoboza egy vagy tobb, pontosvesszdvel elvélasztott tételt tartalmazhat, azonos végsé folyamattal. A
kérdSivben minden tételrdl be kell szdmolni, tételenként egy vagy tobb lehetséges valasz is feltiintethetd. Egy adott tételt
csak akkor lehet elhagyni, ha ez a nemzeti kontextus (a nemzeti jog vagy a nemzeti sajatossigok) miatt indokolt. A kérdSiv
tételeinek sorrendje csak akkor valtoztathaté meg, ha ezt a lehetdséget a folyamatébra feltiinteti. Uj kimeneteket nem lehet
hozzdadni.

9. Tovabbi kérdéseket az egyes almodulok végén, az almodulok kozott vagy egy (kozbensd vagy végleges) besoroldsi
elem utdn lehet feltenni, ha ez a nemzeti kontextus miatt indokolt, és nincs jelentds hatdssal az ILO-meghatdrozds szerinti
munkaviszony-besoroldsra. Kivételes esetben tovabbi kérdéseket lehet feltenni a kisdllisokkal vagy az alkalmi munkdkkal,
illetve az értékesitésre vagy barterre szant mez&gazdasigi termékek eldallitdsaval kapcsolatban, ha ez az adott nemzeti
kontextusban szitkséges ahhoz, hogy jobban teljesiiljenek a foglalkoztatds ILO-meghatdrozdsdnak feltételei.

10. A munkaviszony modul kiilonb6z6 almodulokat tartalmaz, amelyek az ILO-meghatdrozas szerinti munkaviszony
egy-egy agat fedik le. Az almodulok kozotti informdciédramldst a munkaviszonymodul egészét dbrdzolé meta-
folyamatdbra mutatja be.
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11. A munkaerdviszonymodul meta-folyamatdbrdjanak meghatarozdsa a kovetkezé:

Munkaviszony modul: az 6sszes almod

volt munkahalyatd
mmmm-lmm)—

Munbkanelkiili

Foglalkoz
Ttttk

Gazrdasagilag
i akiiv

12. A ,Munkdban” almodul folyamatdbréja és a hozza tartoz6 megjegyzések meghatdrozasa a kovetkezs:

~Munkaban” almodul

1 drat dolgozott
(a .munkajivedelemert (vagy véllalkozasi jovedelemért)”’ helyébe  fizetett alkalmazottként
Wady ons WallalkoFOHe ml _'-' f-..'
Igen
W2 blokk A referenciahéten
- csalddiag tulajdondbanalld vallalkozasnal legalabb 1 Granyi
fizetethen munkat végzett
- vaolt olyan dlldsa vagy vallalkozdsa, amelytdl thvel valt
1 — I
. - Meim végren segitd caalbdiaghént
Segis caalidtaghen it '::’:rm fizetedlen munkit ES valt chyan
“‘"ﬂm’”"" illisa vagy Hlnl;::‘:u. ameltsl tval Mﬁmﬂ"'“’.“‘l ‘::::L
b5l tawol volt
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Megjegyzések:
W1 blokk:

Munkdnak minésil minden olyan tevékenység, amelynek sordn személyek arukat dllitanak el6 vagy szolgaltatdsokat
nyUjtanak sajit maguk vagy mdsok dltali felhaszndlds céljabdl. A ,munkajovedelemért vagy vallalkozasi jovedelemért”
végzett munka egy adott tigylet részeként végzett olyan munka, amelynek javadalmazdsa vagy a ledolgozott idd, illetve az
elvégzett munka utdn kapott bér vagy fizetés, vagy az elGallitott termékek és szolgdltatdsok piaci értékesitésébdl szarmazé
nyereség. A ,munkajovedelem” fogalma magaban foglalja a pénzt és a természetbeni juttatdst is, fiiggetlentl attdl, hogy
adokoteles-e vagy sem.

LehetSség szerint a ,munkajévedelemért vagy vallalkozdsi jovedelemért” opciét kell feltiintetni. Mindazondltal, ha ez az adott
nemzeti kontextus miatt indokolt, a ,fizetett alkalmazottként vagy 6nall6 vallalkozdként” kifejezés is haszndlhat6, amennyiben
ugyanazt a fogalmat irja le. Ha a ,véllalkozdsi jovedelem” jelentését tdl nehéz egy kérdésben leforditani, konnyitésként tobb
kérdést is fel lehet tenni. Utolsé, nem ajdnlott opcidként, ha az adott nemzeti nyelven egyértelmd, hogy a cél a javadalmazds
fejében dolgozok azonositdsa, a ,vallalkozdsi jovedelem” kifejezés elhagydsdval elég csak a ,munkajovedelem” kifejezést
feltiintetni.

Azok a tagdllamok, amelyeknél a W1 blokk nem foglal magaban minden édlldstipust, ideértve kiillondsen a kisalldsokat és az

alkalmi munkdkat, valamint az értékesitésre vagy barterre szdnt mezdégazdasagi termékek elddllitdsat, tovabbi kérdéseket
tehetnek fel e konkrét munkatipusokkal kapcsolatban.

W2 blokk:

A segitd csalddtag édltal végzett munkat fizetetlen munkdnak kell tekinteni. Ha a csalddtag tulajdondban 4ll6 véllalkozdsnal
végzett munka fizetett munka, a W1 Blokk kimenetének ,igennek” kell lennie.

Minden tagédllam eldontheti, hogy el8szor a segit6 csalddtagként végzett fizetetlen munkarél vagy a tavollétrdl tesz fel
kérdéseket. Ha elGszor a segit6 csalddtagként végzett fizetetlen munkdra vonatkozé kérdést teszik fel, a tdvollétre
vonatkoz6 kérdés csak azok szamara kotelezd, akik az els6 kérdésre ,nem” vélaszt adnak.

Ha azonban el8szor a tdvollétre vonatkozé kérdést teszik fel, nemcsak azt kell ellendrizni, hogy a munkavégzésrél
beszdmold személyek a referenciahéten fizetés nélkiili segité csalddtagként dolgoztak-e, hanem azt is, hogy a munkatdl
val6 tavollétrdl beszamol6 személyek dolgoztak-e ilyen minGségben a referenciahéten. Kivételes esetben a ,Munkatél vald
tavollét” almodul a segit§ csalddtagként végzett fizetetlen munkdrol sz6l6 kérdés el6tt is feltehetd, ha ez az adott nemzeti
kontextusban relevans. Ilyenkor a segitd csalddtagként végzett fizetetlen munkdra vonatkozd kérdést csak a ,Munkétél val6
tavollét” almodulban ,nem foglalkoztatott”-ként besorolt személyeknek teszik fel.

13. A ,Munkétdl val6 tavollét” almodul folyamatdbréja és a hozzd tartoz6 megjegyzések meghatarozasa a kovetkezd:

~Munkatol valé tavollét” almodul

| A1 blokk A referenciahdr alam tivolet 15 oka

Szillai szabadsag Holt szezon Egyéb ok;
Szabadsag: Mam ’
Munkaldb-beos il

Betegszabadsig:
Szibéai vagy E b;::;::"hszl‘ munk:huz Al blokk A holt szezonban tovabbra is
apasigi szabaduig B . Jov w""""‘“ i rendszeresen elidtia allisival vagy
Szakma kepzes luitatasban részesil vagy ama vallaskozasaval kapcaolatos feladatait és

jogesult
Nm;u e Nl'::mha
Ad blokk A tavollét I

warhatd beljes idilarama
munkaba

Hem foglalkoziatott

Masod- vagy tovdbbi '
( dlldsokalmodul Q!urﬁakﬂ'ﬁésamndo

3 hbnapnal
hosszabb
Mem fudja

Legfeljebh
2 hisnap

Foglalkoztatott
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Megjegyzések:
A1 blokk:

A ,sziill6i szabadsdg” a munka megszakitdsa fiatal gyermek nevelése vagy gondozdsa miatt. Vagy az anya, vagy az apa veheti
ki. Ebbe a kategéridba a torvényes (jogi vagy adott esetben szerz8déses) szill6i szabadsigon 1évS személyek mellett
beletartoznak az 6néllé véllalkozok is. Bizonyos nemzeti kontextusban sziil6i szabadsdgnak tekinthet§ a fiatal gyermek
gondozdsdra vonatkoz6 kiilon szabadsdg (,gondozdsi szabadsdg”) is.

A vilaszadénak a tdvollét kezdetén foglalkoztatottnak (alkalmazottnak, 6ndllé vallalkozénak) kell lennie. Ha a sziil6i
szabadsdg idGszaka kozvetleniil egy masik tdvolléti idGszakot kovet, a teljes id8szak kezdetén fennall6 (foglalkoztatott vagy
nem foglalkoztatott) stituszt kell figyelembe venni. Ha a valaszadé a szabadsdg kezdetén nem volt foglalkoztatott, a tavollét
nem tekinthetd sziil6i szabadsagnak.

Egymést kovetd tavollétek esetén a referenciahét alatti tavollét f6 okat kell kivdlasztani.

Az ,idénymunka” olyan foglalkoztatdsi helyzet, amikor a gazdasigi egység gazdasigi tevékenysége (druk eldallitdsa vagy
szolgdltatdsok nytjtdsa) az év egy ismétl6dd, tobbé-kevésbé konkrét idészakdra teljesen ledll. A gazdasdgi tevékenység
megszakitdsa nem kapcsolddhat semmilyen konkrét vagy kivételes helyzethez (rossz idgjaras, tigyfelek hidnya stb.), hanem
az év ismétlédd és hossza idészakaiban megjelend allandé tényez6khoz kell kapcsolodnia. Ebben az értelemben az
idénymunkat a munkdaval, illetve szabadsdggal toltott hosszii idGszakok valtakozdsa jellemzi egy adott éven beliil. llyen
esetben a szabadsdg idGszakat holt szezonként hatdrozzdk meg.

A munkavillalok ,szakmai képzése” minden olyan képzésre vonatkozik, amely esetében az aldbbi hdrom éllitds valamelyike
igaz:

- az alkalmazott részvételét a munkaltat6 irja el6,

— aképzésre rendes fizetett munkaidében keriil sor, és nem szabadsdg alatt,

— a képzés kozvetlenill kapcsolodik a jelenlegi allashoz, és azt a munkaltatd fizeti vagy az alkalmazott tovabbra is
javadalmazdst kap a munkéltat6tol.

Az 6ndll6 villalkozok esetében a szakmai képzésnek kapcsolddnia kell a tevékenységeikhez.
A2 blokk:

A ,munkéhoz kapcsol6dé jovedelem vagy juttatds” olyan jovedelem vagy juttatds, amelyre a valaszadé nem lenne jogosult,
ha a tavolléte kezdetén nem rendelkezne munkahellyel, fiiggetleniil foglalkozdsi viszonydtdl (alkalmazott vagy onallé
véllalkozd). Ha jogosult e jovedelemre vagy juttatdsra, de nem kéri, akkor is tgy kell tekinteni, mintha megkapta volna.

A jovedelmet vagy juttatdst fizetheti a munkdltatd, a tdrsadalombiztositds vagy mindkett. Magdban foglal minden
bérkompenzaciot (példaul allasfiiggd szillGiszabadsag-potlékot vagy tdrsadalombiztositdsi jarulékot), de nem foglalja
magdban azokat a juttatdsokat, amelyeket az adott személy dllds nélkal is megkapna (példdul a csalddi timogatasokat). Ha
a munkdltatd a szill6i szabadsdgot igénybe vevs személy utdn még akkor is fizeti a tdrsadalombiztositasi jarulékokat, ha a
személy fizetését mar nem folydsitja, tigy kell tekinteni, hogy az érintett személy tovabbra is munkahoz kapcsol6dé
jovedelemben vagy juttatdsban részesiil.

A munkdhoz kapcsol6dd jovedelem vagy juttatds nem mindig ardnyos a tavollét elStt kapott jovedelemmel. Ilyen
értelemben egy atalanydsszeg is munkavégzéshez kapcsolodd jovedelemnek vagy juttatisnak tekinthetd, amennyiben az
érintett személy munkaviszonya miatt jogosult arra. Kovetkezésképpen a jovedelem vagy juttatds dtalinyosszegként és az
utolso fizetés szdzalékaként is nyujthato.

E rendelet 8. cikkének (2) bekezdése és 9. cikkének (1) bekezdése aldl kivételként az A2 blokk esetében interjieredmények
helyett kiils§ informdcidk is hasznalhat6k adatforrdsként, ha a munkahoz kapcsolddd jovedelemre vagy juttatdsra vald
jogosultsdg egyértelmiien meghatdrozhaté.

Fontos értékelendd szempont, hogy a vélaszadénak van-e garancidja arra, hogy a sziil6i szabadsdg végén visszatérhessen a
munkahelyére.

A3 blokk:

Ha a vilaszadé a referenciahéten nem dolgozott, de rendszeresen ellitott munkdjdval kapcsolatos holtszezonbeli
tevékenységeket vagy feladatokat (példdul karbantartdst, feldjitast stb.), akkor foglalkoztatottnak kell tekinteni. Az
adminisztrativ feladatok azonban nem mindsiilnek munkdval kapcsolatos tevékenységnek vagy feladatnak.

A4 blokk:

A ,nem tudja” opcid csak a proxy-interjikndl kindlhat6 fel.
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A vérhato teljes id6tartam csak a tdvollét {6 okdra vonatkozik. Példdul a sziil6i szabadsigon lévék esetében a tdvollét
id8tartamédba nem tartozhat bele a sziilésifapasdgi szabadsag.

A tavollét vélaszad6 dltal megadott varhato teljes idGtartamat kell rogziteni. A vélaszad6 valamely jogszabdlyhoz vagy
megallapoddshoz is igazodhat, de dltaldban sajat megitélése szerint vélaszol.

Ha a vélaszadé nem tudja, hogy tdvollétének teljes idStartama meghaladja-e a 3 hénapot, akkor a megadott okbdl vald
tavollét kezdete és a referenciahét vége kozott eltelt id6t kell figyelembe vennie.

14. A Misod- vagy tovabbi dlldsok” részmodul folyamatdbrajanak meghatarozasa a kovetkez6:

Sub module 'Second or multiple jobs'

BlockJ1 In the reference week, having more than one job, including as a family worker

Yes, No,

Yes, more only
2 jobs than 2 1

jobs job

A 4 Y Y
/ END /

15. A ,Munkakeresés (nem foglalkoztatottak esetében)” almodul folyamatabrdja és a hozzd tartozé megjegyzések
meghatdrozdsa a kovetkezs:

«~Munkakeresés (nem foglalkoztatottak esetében)” almodul

51 DIOKK A referenciahemel vegraas 4 Ner alae tett valamit azert, hogy munkat tmaljon,
ideartve akar ceak néhany oras illhquﬂht vagy vallalkozds inditasdval Kapcsolabos

|
igen | ks v [ Wem;Nemtudja |
¥
ARl munkakeresasi 52 blokk A referenciahéten, mar talalt alast
CM I I T
Igen, de még nem alt munkaba | | Nem; Igen, &s munkiba Allt &
3 Nem tudja referenciahét é5 az interju
51 blokk Alasat o referenciabeter koveid 3 hénapon idBpontja kizaht
el meg fogia kezdeni

Nem; Nem tdja |

Aldsk calst, 3
hanapon bekid
kazd

| $4 blakk Nem keres munkit, de dalgozni szindékozik |

55 blokk & munkakereseés elmaradasanak fo
oka 1 refarenciahdtral vigrids 4 hér afan

srindék elmaradasinak 1§

kil

Ar 58 biokk

AT 55 blokk eredménye eredmenye @
a megiegyeisekben WM

Flam  aktiv E5 rem

" Rendelkezésrs dllds almodul R VEGE /
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Megjegyzések:

S$1 blokk:

A ,nem tudja” opcid csak a proxy-interjikndl kindlhat6 fel.
S2 blokk:

A mar taldltak allast kategéridba tartoznak azok az idénymunkdsok is, akik a referenciahéten (holt szezonban) nem
dolgoznak, de a holt szezon végén varhatdan visszatérnek az idénymunkaba.

Az ,igen és munkdba dllt a referenciahét és az interjii id6pontja kozott” opcié csak akkor haszndlhatd, ha az interju
idépontja nem koveti kozvetleniil a referenciahetet.

S4 blokk:
A ,nem tudja” opci6 csak a proxy-interjiknal kindlhato fel.
S5 blokk:

A munkakeresés elmaraddsdnak {6 oka a kovetkezd opcidk koziil keriilhet ki:

nincs megfeleld dllds [mindig ez legyen az els6 opcid];

oktatds vagy képzés;

—  Dbetegség vagy munkaképtelenség;
- gondozasi feladatok;

- egyéb csaladi ok;

- egyéb személyes ok;

— varja, hogy visszahivjdk dolgozni (munkaltatéja dtmenetileg sziinetelteti a munkat) [el lehet hagyni, ha nincs
jelentGségel;

- egyéb ok; vagy

- nem tudja.

Az els@ opcidt leszamitva a lehetséges valaszok sorrendjét az orszdgok a nemzeti szempontoknak megfelelden szabadon
megallapithatjak. Ha egy orszdgban nem létezik az ,dtmenetileg sziineteltetetett munkahely munkdas” kategéridja, a ,vérja,
hogy visszahivjik dolgozni” opci6 kihagyhat6 a nemzeti kérd6ivbél.

A ,gondozisi feladatok” a sajat gyermekekre, a partner gyermekeire, valamint a beteg, id6s vagy raszorulé hozzatartozokra
korldtozédik. A bardtok és ismerésok gondozdsa és az onkéntes gondozémunka az ,egyéb személyes ok” kategoridba
tartozik.

S6 blokk:

A munkavillaldsi szdndék elmaraddsdnak f6 oka a kovetkezd opcidk koziil keriilhet ki:
- oktatds vagy képzés;

—  betegség vagy munkaképtelenség;

- gondozasi feladatok;

- egyéb csaladi ok;

- egyéb személyes ok;

- nyugdijazés;

- egyéb ok; vagy

— nem tudja.

A lehetséges valaszok sorrendjét és bontdsit az orszdgok a nemzeti szempontoknak megfelelen szabadon
megallapithatjak.
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A ,gondozisi feladatok” a sajat gyermekekre, a partner gyermekeire, valamint a beteg, id6s vagy raszorulé hozzatartozokra
korldtozédik. A bardtok és ismerésok gondozdsa és az onkéntes gondozémunka az ,egyéb személyes ok” kategoridba
tartozik.

16. Az ,Aktiv munkakeresési médszerek (nem foglalkoztatottak esetében)” almodul folyamatabréja és a hozza tartozd
megjegyzések meghatdrozasa a kovetkezs:

~Aktiv munkakeresési modszerek (nem foglalkoztatottak
esetéeben)” almodul

M blokk Hasznal akliv Alfiekerasédsl modezen
@ referenciphéne! vegrood 4 hét alar
ARashirdetéseket adott fel vagy valaszolt meg VAGY
ABashirdetéssket anubmanyozoki VRAGY { Igen |
Oneletrajzokat helyezet el vagy aktualizall onling VAGY
Kozvetlen kapcsolatot vett fel munkaltatokkal VAGY
Barabokal, rokonokal vagy ismerdsdket kérdezett meg  VAGY
Alami foplalkoztatasi szolgalattal vett fel kapcsolatot  VAGY
Magan-munkakievelils igyndkssgpel vell fel kapeaolatol VAGY
Teszten, interin vagy vizsgan vett raszt VAGY
Vallalkozas inditisara tett edbkésoibete oat
L
Gardasagilag Rendelkezésre dllds
nem aktiv almodul

Megjegyzések:

M1 blokk:

A kérdések sorrendje rugalmas. A tagéllamok annyiban a kérdések szdmat is megvalaszthatjak, hogy az M1 blokk az els§
yigen” vélasz utdn lezdrhaté, de ha a tagdllam tovabb kivin menni, és mind a kilenc mddszerrdl informacidkat szeretne
gy(jteni, ezt szabadon megteheti. A tagdllamok a kért informdcidkat tobb kérdésre bontva is gytijthetik.

A ,bardtokat, rokonokat vagy ismerésoket kérdezett meg” opci6 az dllaslehetSségekrdl valé érdekldést, valamint az online
onéletrajz elkészitéséhez és aktualizdldsdhoz, illetve a tesztre vagy az dlldsinterjiira vald felkésziiléshez kért segitséget
foglalja magdban.

Az ,allami foglalkoztatdsi szolgalattal vett fel kapcsolatot” opcié a vélaszadd alldskereséssel kapcsolatos kapcsolatfelvételre
vonatkozik, a munkanélkiili-ellatdsok igénylését nem foglalja magéban.

Az informdciokat lezart kérdések atjan kell gytijteni. Nyitott kérdések dtmindsitése nem alkalmazhaté.

17. A ,Rendelkezésre dllds (nem foglalkoztatottak esetében)” almodul folyamatdbrdja és a hozzd tartozd megjegyzések
meghatdrozdsa a kovetkezd:
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~Rendelkezésre allas (nem foglalkoztatottak esetében)”

almodul

kdweit 3 heten beid! munkaba tudna alini

V1 blokk Ha a refevenciahéran allast taladna, & refaranciahenss

Gazdasamlag
mesm kb

V2 blokk A munkabs siist galis 15 ok

A VI blakk eredménye a
megiegyrisekben

e keres munkat

VAGY allast talalr,

3 hiinapnal késdbh
hoerd

GraFdasaglag

e Munkanélkiil

Megjegyzések:

V1 blokk:

—

-
o

Ha a vélaszad¢ a nyilatkozata szerint mdr taldlt dlldst, a blokkban ,a referenciahetet kovetd 2 héten beliil be tudnd tolteni az

alldst” szoveggel is megfogalmazhaté.

V2 blokk:

A 2 héten belilli munkdba élldst gatl6 {6 okok opcidi a kovetkez8k:

oktatds vagy képzés;

- Dbetegség vagy munkaképtelenség;
- gondozisi feladatok;

- egyéb csalddi ok;

- egyéb személyes ok;

—  egyéb ok; vagy

— nem tudja.

A lehetséges valaszok sorrendjét és bontdsit az orszdgok a nemzeti szempontoknak megfelelen szabadon

megallapithatjak.

Ha a vélaszad6 az S5 blokkban mar valaszolt, a vilasz a V2 blokkba bemdsolhaté. Ilyen esetben az S5 blokk ,nincs
megfeleld dllds” és ,varja, hogy visszahivjik dolgozni (munkéltatdja dtmenetileg sziinetelteti a munkét)” opcidja a V2 blokk

,egyéb ok” opcidjiba sorolhato.
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A ,gondozisi feladatok” a sajat gyermekekre, a partner gyermekeire, valamint a beteg, id6s vagy raszorulé hozzatartozokra
korldtozédik. A bardtok és ismerésok gondozdsa és az onkéntes gondozémunka az ,egyéb személyes ok” kategoridba
tartozik.

18. A sziikségtelen terhek csokkentése céljdbdl az egyes korcsoportokban megkérdezendd alapinformacidk tekintetében
a kovetkezd egyszertisitett szabalyok alkalmazandok:

- A 15-69 éveseket az alkalmazott roticids rendszernek megfelelen minden interji/hullim sordn a teljes
,munkaviszony modul” hasznalatdval kérdezik meg.

— A 70-74 éveseket az elsé interji/hulldm sordn, majd az azt kovet§ interjik/hullimok sordn is a teljes ,munkaviszony
modul” haszndlatival kérdezik meg mindaddig, amig az el6z8 interji sordn gazdasigilag aktivként keriilnek
besoroldsra. Az el6z6 interji alkalmaval gazdasagilag nem aktivként besorolt 70-74 éveseket tjbol meg lehet kérdezni,
de valaszaik a legutols6 rendelkezésre dll6 interjuibdl is bemdsolhatok.

— A 75-89 éveseket az els§ interji/hullim sordn csak a ,Munkdban”, a ,Munkatél valé tavollét” és a ,Mdsod- vagy tovabbi
alldsok” almodulok tekintetében kell megkérdezni. A mdsodik interjitdl kezdve a 75-89 éveseket 1ijb6l meg lehet
kérdezni, de valaszaik a legutolsé rendelkezésre 4ll6 interjubdl vagy — ha ez az adott nemzeti kontextusban relevansabb
— kiils§ forrdsokbdl is bemdsolhatok.

— A tartds egészségligyi problémak miatt munkavégzésre képtelen személyeket az elsg interji/hullim sordn, majd az azt
kovetd interjuk/hullimok sordn is a teljes ,munkaviszony modul” hasznélatdval kérdezik meg mindaddig, amig az
el6z6 interji sordn gazdasdgilag aktivként keriilnek besoroldsra. Az el6z8 interji alkalméval gazdasdgilag nem
aktivként besorolt, tartés egészségiigyi problémak miatt munkavégzésre képtelen személyeket Gjb6l meg lehet
kérdezni, de vélaszaik a legutols6 rendelkezésre all6 interjibdl is bemdsolhatok.
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111. melléklet

A mindgségjelentések részletes szabdlyai és tartalma

1. A tagillamoknak a munkaerd targykor tekintetében negyedéves pontossigi jelentéseket és éves mindségjelentést kell
benyujtaniuk a Bizottsdgnak (Eurostat).

2. A negyedéves pontossigi jelentéseknek a felmérés pontossigdra és megbizhatosdgdra vonatkozd alapvetd
informacidkat kell tartalmazniuk, és ismertetniiik kell az alapvetd fogalmak és fogalommeghatdrozasok azon véltozésait,
amelyek befolydsoljdk az iddbeli Osszehasonlithatésdgot. A tagdllamoknak a negyedéves pontossdgi jelentéseket a
munkaer$-felmérés (LES) esetében meghatdrozott negyedéves adattovébbitdsi hatdrid6t kovet§ 2 héten belul kell

benydjtaniuk.

3. A mindséggel kapcsolatos adatokat és metaadatokat tartalmazé éves minGségjelentést az egyéb LFS-adatok
tekintetében meghatdrozott adattovabbitasi hatdrid6t kovet§ 3 hénapon beliil benytjtani a Bizottsdgnak (Eurostat).



	A Bizottság (EU) 2019/2240 Végrehajtási Rendelete (2019. december 16.) az (EU) 2019/1700 európai parlamenti és tanácsi rendeletnek megfelelően a munkaerő tárgykörben végzett mintavételes felmérés megszervezésére vonatkozóan az adatállományok technikai részleteinek, az információtovábbítás technikai formátumainak és a minőségjelentések részletes szabályainak és tartalmának meghatározásáról (EGT-vonatkozású szöveg) 

