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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/881 RENDELETE
(2019. aprilis 17.)

az ENISA-r6l (az Eurépai Uniés Kiberbiztonsdgi Ugynokségrél) és az informdiciés és
kommunikdciés technoldgidk kiberbiztonsdgi tandsitdsir6l, valamint az 526/2013/EU rendelet
hatédlyon kiviil helyezésérél (kiberbiztonsagi jogszabily)

(EGT-vonatkozdst szoveg)
AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié6 miikodésérsl szol6 szerzddésre és kiilonosen annak 114. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,
a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetSen,
tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),
tekintettel a Régiok Bizottsigdnak véleményére (?),
rendes jogalkotdsi eljards keretében (3),
mivel:

(1) A halézati és informdcios rendszerek és a tavkozlési hdlozatok és szolgaltatdsok 1étfontossagu szerepet toltenek be
a tarsadalom mtikodésében, és a gazdasigi novekedés gerincét képezik. Az informdcids és kommunikdcids tech-
nologidk (a tovabbiakban: az IKT) a mindennapi tdrsadalmi tevékenységeket tdmogatd Osszetett rendszerek alapjat
képezik, biztositjidk a gazdasdg olajozott miikodését olyan meghatdrozé dgazatokban, mint az egészségiigy, az
energialigy, a pénziigy és a kozlekedés, valamint mindenekel6tt elGsegitik a bels6 piac mtikodését.

(2) A halézati és informdcids rendszerek haszndlata szerte Unid-szerte elterjedt, mind a polgdrok, mind a szervezetek,
mind pedig a villalkozdsok korében. Folyamatosan né azoknak a termékeknek és szolgdltatdsoknak a szdma,
amelyek alapvetd jellemzdi a digitalizalds és az osszekapcsoltsdg, és a dolgok internetének terjedésével a kovetkezd
évtizedben varhatban rendkiviill magas szamu osszekapcsolt digitalis eszkozt fognak az Unidban hasznélatba venni.
Mig egyre novekvd szdmi berendezés kapcsolodik az internethez, ezen eszkozok esetében nincs kell6képpen
beépitve a biztonsdg- és ellendlloképesség, mely elégtelen kiberbiztonsdghoz vezet. A tanusitds korlatozott alkal-
mazdsa kovetkeztében igy sem a magin, sem az intézményi, sem az izleti felhaszndlok nem rendelkeznek
elegend§ informdcioval az IKT-termékek, az IKT-szolgéltatasok és az IKT-folyamatok kiberbiztonsagi jellemzgirdl,
ami alddssa a digitdlis megolddsokba vetett bizalmat. A hélézati és informécids rendszerek képesek életiink minden
teriiletét segiteni, az Unié gazdasdgi novekedését pedig 6sztonozni. E rendszerek a digitalis egységes piac megvalé-
sitdsdnak sarokkovét jelentik.

(3)  Minél nagyobb méreteket olt a digitalizécié és az dsszekapcsoltsdg, anndl nagyobbak a kiberbiztonsagi kockdzatok
is, melyek a tarsadalmat egészében véve sebezhet6bbé teszik a kiberfenyegetésekkel szemben, az egyes felhasznd-
16kra leselkedd veszélyeket pedig stlyosbitjak, ideértve a sériilékeny felhaszndldkat, példdul a gyerekeket is. Az
emlitett kockazatok csokkentése érdekében az unids kiberbiztonsdg fokozdsdra irdnyulé minden sziikséges intéz-
kedést meg kell hozni azért, hogy a halézati és informdcids rendszerek, a tdvkozlési halézatok, valamint a
polgarok, a szervezetek és a vdllalkozdsok — a 2003/361/EK bizottsdgi ajnldsban (*) meghatdrozott kis- és
kozépvallalkozasoktdl (kkv) a kritikus infrastruktirdk iizemeltetdiig terjedSen — jobban védve legyenek a kiberfe-
nyegetésekkel szemben.

() HLC 227., 2018.6.28., 86. 0.

() HLC176., 2018.5.23., 29. 0.

() Az Eurépai Parlament 2019. mdrcius 12-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2019. dprilis 9-i
hatdrozata.

(" A Bizottsdg ajénldsa (2003. méjus 6.) mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok fogalmdnak meghatdrozasdra vonatkozéan (HLL 124.,
2003.5.20., 36.0.).
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(11)

Azaltal, hogy a relevans informacidkat elérhet6vé teszi a nyilvanossdg szdmadra, az 526/2013/EU eurdpai parla-
menti és tandcsi rendelettel (%) 1étrehozott Eurdpai Unids Halézat- és Informécidbiztonsdgi Ugyndkség (a tovabbi-
akban: az ENISA) hozzdjirul az uniés kiberbiztonsdgi dgazat, és elsGsorban a kkv-k és az indul6 innovativ
véllalkozdsok fejlédéséhez. Célszerdi, hogy az ENISA szorosabb egyiittmiikodésre torekedjen az egyetemekkel és
a kutatbintézetekkel annak érdekében, hogy hozzdjéruljon az Unidn kiviilrdl szdrmazo kiberbiztonsdgi termékektdl
és szolgaltatasoktol vald fiiggdség csokkentéséhez, valamint az Unidn belili ellatdsi lincok megerdsitéséhez.

Egyre gyakoribbak a kibertdmaddsok, és az Osszekapcsoltsdg kovetkeztében a kiberfenyegetéseknek és -tdmada-
soknak egyre kiszolgaltatottabbd vdl6 gazdasdg és tdrsadalom fokozottabb védelmet igényel. Mig a kibertdmaddsok
dltaldban nem ismernek orszaghatdrokat, a kiberbiztonsdgi és biiniildoz6 hatésdgok hatdskore és szakpolitikai
vélaszintézkedései tdlnyomoérészt nemzeti szintliek. A nagyszabdsi biztonsdgi események az egész Unidban
megzavarhatjdk az alapvet§ szolgéltatdsok nyujtdsat. Ezért hatékony és Osszehangolt unids szint(i reagaldsra és
vélsdgkezelésre van sziikség, melynek alapjat célirinyos szakpolitikai intézkedéseknek és az eurdpai szolidaritdst és
kolesonos segitségnytijtast szolgdlé gazdagabb eszkoztdrnak kell képeznie. Emellett a szakpolitikai dontéshozdk, a
gazdasagi élet szerepldi és a felhaszndlok szdmara egyardnt fontos, hogy megbizhaté unids adatok alapjan rend-
szeres értékelés késziiljon az EU kiberbiztonsdgdnak és kiberellendll6 képességének mindenkori helyzetérdl, tovabba
szisztematikus legyen a jovSben varhatd fejlemények, kihivasok és fenyegetések elSrejelzése unids és globalis
szinten egyardnt.

Az Unid el6tt allo egyre nagyobb kiberbiztonsagi kihivdsok lekiizdéséhez olyan dtfogé intézkedéscsomagra van
szitkség, amely a kordbbi unids fellépésekre épiil, és amely el6mozditja az egymadst kolcsonosen erdsit6 célkitd-
zéseket. Ezen célkittizések kozéé tartozik, hogy fokozni kell a tagdllamok és a villalkozdsok képességeit és
felkésziiltségét, valamint javitani kell az egyuittmiikodést, az informaciémegosztast és a koordindciot a tagallamok,
valamint az uniés intézmények, szervek és hivatalok kozott. Tovabbd, tekintettel a kiberfenyegetések hatdrok
nélkili természetére, szitkség van az unids szint(i képességek novelésére, melyek kiegészithetik a tagallami fellépés-
eket, kiilonosen a hatdrokon dtnyuld, nagyszabdsi biztonsdgi események és vélsdgok esetén, figyelembe véve
ugyanakkor a nemzeti képességek fenntartdsinak és tovdbbfejlesztésének fontossdgdt, hogy minden szinti kiberfe-
nyegetésre reagalni lehessen.

Tovédbbi erdfeszitésekre van szitkség annak érdekében is, hogy néveljikk a polgdrok, a szervezetek és a vallalko-
zdsok a kiberbiztonsagi kérdésekre vonatkozé tudatossdgat. Emellett, mivel a biztonsagi események — kiilonosen a
fogyasztok korében — alddssik a digitdlis szolgdltatokba és magaba a digitdlis egységes piacba vetett bizalmat, a
bizalmat tovabb kell novelni azaltal, hogy az IKT-termékek, az IKT-szolgéltatdsok és az IKT-folyamatok biztonsagi
szintjérdl atlithaté moédon bocsitanak informdcidkat rendelkezésre, kiemelve, hogy még a magas szintd kiberbiz-
tonsdgi tanusitds sem garantalhatja, hogy az adott IKT-termék, IKT-szolgéltatds és IKT-folyamat teljesen biztonsé-
gos. A bizalom novelését konnyebben el lehet érni az egész Unidra kiterjedd tandsitdssal, amely valamennyi
nemzeti piacon és minden dgazatban kozos kiberbiztonsdgi kovetelményeket és értékelési kritériumokat biztosit.

A kiberbiztonsdg nemcsak technoldgiai kérdés, hanem olyan, ahol az emberi magatartds is legaldbb olyan fontos.
Eppen ezért hatirozottan osztonozni kell a kiberhigiénidt”, azaz olyan egyszerti rutinintézkedéseket, amelyek
rendszeres végrehajtdsaval és elvégzésével a polgdrok, a szervezetek és a villalkozdsok minimalisra csokkenthetik
a kiberfenyegetések kockdzatainak valo kitettségiiket.

Az unids kiberbiztonsdgi struktirdk megerdsitése érdekében fontos fenntartani és fejleszteni a tagdllamok arra
irdinyulé képességeit, hogy dtfogdan tudjanak reagdlni a kiberfenyegetésekre, a hatdrokon dtnyil6 biztonsdgi
eseményeket is beleértve.

Fontos, hogy a villalkozasok és az egyéni fogyasztok pontos informacidkkal rendelkezzenek arrdl, hogy az altaluk
igénybe vett IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok és IKT-folyamatok biztonsdgat milyen megbizhat6sdgi szinttel tand-
sitottdk. kiberbiztonsdgi szempontbdl egyetlen IKT-termék vagy IKT-szolgéltatds sem teljesen biztonsdgos, ezért az
alapvetd kiberhigiéniai szabdlyokat el kell mozditani és kiemelten kell kezelni. Tekintettel a dolgok internetével
kapcsolatos eszk6zok novekvs elérhetdségére, szdmos olyan onkéntes intézkedés létezik, amelyeket a magin-
szektor tehet az IKT-termékek, az IKT-szolgdltatdsok és az IKT-folyamatok biztonsdgdba vetett bizalom erésitése
érdekében.

A korszerti IKT-termékek és -rendszerek gyakran foglalnak magukban és alkalmaznak egy vagy t6bb olyan
technoldgidt és alkotéelemet, amelyek harmadik felektd] szdrmaznak, igy példdul szoftvermodulokat, konyvtarakat
vagy felhaszndl6i program interfészeket Ez a harmadik felekre hagyatkozds, amelyre ,figg8ségként” is hivatkoznak,
tovabbi kiberbiztonsdgi kockazatokat jelenthet, mivel a harmadik felekt§l szdrmaz6 alkotdelemekben fellelhetd
sériilékenységek is befolydsolhatjdk az IKT-termékek, az IKT-szolgaltatdsok és az IKT-folyamatok biztonsdgossagat.
Sok esetben hasznos lehet az ilyen fiuggSségek azonositdsa és dokumentdldsa, mivel az IKT-termékek, az IKT-
szolgdltatdsok és az IKT-folyamatok végfelhaszndl6i javithatjdk kiberbiztonsdgi kockdzatkezelési tevékenységeiket,
példaul azaltal, hogy javitjék a felhaszndlok éltal alkalmazott, a sériilékenységek kezelésére és orvoslasara irdnyuld
eljrdsokat.

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 526/2013/EU rendelete (2013. mdjus 21.) az Eurépai Unids Hélozat- és Informaciobiztonsagi
Ugynokségrol (ENISA) és a 460/2004/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 165., 2013.6.18., 41. 0.).
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(12) Az IKT-termékek, az IKT-szolgdltatdsok és az IKT-folyamatok tervezésébe és kifejlesztésébe bevont szervezeteket,
gyartokat és szolgdltatokat mdr a tervezés és a kifejlesztés legkordbbi szakaszdban Osztonozni kell az emlitett
termékek, folyamatok és szolgaltatdsok biztonsdgdnak védelmére szolgalé intézkedések végrehajtdsdra olyan
moédon, hogy szdmoljanak a tdmaddsok el6forduldsdnak lehetGségével, azok eldre lathat6é hatdsdt pedig a mini-
mélisra csokkentsék (a tovdbbiakban: a beépitett biztonsdg). A biztonsdggal az IKT-termék, az IKT-szolgéltatds és az
IKT-folyamat teljes élettartama alatt biztositani kell, a rosszindulatd felhasznaldsbél eredd karok kockazatdnak
csokkentése érdekében folyamatosan alakitva a tervezési és a fejlesztési eljarasokat.

(13)  Célszert, hogy a vallalkozdsok, a szervezetek és a magdnszektor magasabb fokd biztonsdgot biztosité mddon
konfigurdljak az dltaluk tervezett IKT-termékeket, IKT-szolgéltatdsokat és IKT-folyamatokat, hogy az elsé felhasz-
nalé a lehetS legbiztonsdgosabb bedllitdsokkal (a tovdbbiakban: az alapértelmezett biztonsdg) kaphassa meg az
alapértelmezett konfigurdciot, ezdltal csokkentve a felhaszndlokra nehezedd terhet, hogy maguknak kell gondos-
kodniuk az IKT-termék, az IKT-szolgéltatds vagy az IKT-folyamat megfelel§ konfigurdldsirdl. Fontos, hogy az
alapértelmezett biztonsdg miikodéséhez ne legyen sziikség jelentSs mértékd konfiguraldsra, vagy specidlis mdszaki
ismeretekre, illetve a felhasznalé nem nyilvdnvalé magatartdsdra, alkalmazaskor pedig egyszertien és megbizhatdan
kell mtikodnie. Amennyiben — eseti alapon — a kockdzat és a felhaszndlhatésdg elemzésének eredményeként azt
allapitjak meg, hogy az ilyen alapértelmezett bedllitds nem valésithaté meg, a felhaszndldkat a legbiztonsdgosabb
bedllitds kivalasztdsdra kell 6sztondzni.

(14) A 460/2004/EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (°) azzal a céllal hozta 1étre az ENISA-t, hogy hozzdjaruljon
az Uni6n beliili magas és hatékony szintd hdl6zat- és informdaciobiztonsdg biztositdsihoz, valamint — a polgdrok, a
fogyasztok, a vallalkozdsok és a kozigazgatdsi szervek érdekeit szem el6tt tartva — a halézat- és informdciobiz-
tonsdgi kultdra kialakitdsdhoz. Az 1007/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (7) 2012 madrciusdig
meghosszabbitotta az ENISA megbizatdsit. Az 580/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (8) 2013.
szeptember 13-ig tjfent meghosszabbitotta az ENISA megbizatdsit. Az 526/2013EU eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletaz ENISA megbizatdsdt 2020. junius 19-ig hosszabbitotta meg.

(15) Az Eurdpai Unié mar eddig is fontos lépéseket tett a kiberbiztonsdg és a digitalis technolégidkba vetett bizalom
novelése érdekében. 2013-ban elfogaddsra keriilt az Eurdpai Uni6 kiberbiztonsagi stratégidja, amely irdnyt szabott
az Uni6 kiberbiztonsdgi fenyegetésekre és kockdzatokra adott politikai vélaszlépései kidolgozdsdnak. A polgdrok
online védelmének javitisa érdekében tett erdfeszitései keretében a kiberbiztonsdg teriiletén az Unié 2016-ban
fogadta el az els6 jogi aktust, az (EU) 2016/1148 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (°) formdjiban. Az (EU)
2016/1148 iranyelv a nemzeti képességekre vonatkozé kovetelményeket hatdrozott meg a kiberbiztonsdg teriile-
tén, kialakitotta az els6 mechanizmusokat a tagdllamok kozotti stratégiai és operativ egyiittmiikodés elmélyitése
érdekében, és a biztonsdgi intézkedésekre és a biztonsdgi események bejelentésére vonatkozd kotelezettségeket
vezetett be a gazdasdg és a tarsadalom szdmdra létfontossdgti dgazatokban, mint példdul az energetika, a kozle-
kedés, az ivovizelldtds és -elosztds, a banki szolgdltatdsok, a pénziigyi piaci infrastruktiirdk, az egészségiigy, a
digitalis infrastruktira, valamint a kulcsfontossaga digitdlis szolgdltatok (keresGprogramok, felhSalapi szamitds-
technikai szolgaltatdsok, online piacterek).

Az ENISA kulcsfontossdgti szerepet kapott az emlitett irdnyelv végrehajtdsinak tdmogatdsdban. Emellett a kiber-
biinozés elleni hatékony kiizdelem az eurdpai biztonsdgi stratégidban is kiemelt fontossagot élvez, hiszen hozza-
jarul a magas szint(i kiberbiztonsdg elérésének altalanos céljahoz. A digitalis egységes piacon egyéb jogi eszkozok —
példdul az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (1°), a 2002/58/EK (') és az (EU) 2018/1972
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv (12) — is hozzdjarulnak a kiberbiztonsdg magas szintjéhez.

(°) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 460/2004[EK rendelete (2004. marcius 10.) az Eurdpai Hélézat- és Informdciobiztonsagi
Ugynokség létrehozasarol (HLL 77., 2004.3.13., 1. 0.).

(’) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1007/2008/EK rendelete (2008. szeptember 24.) az Eurdpai Hél6zat- és Informdcibiztonsagi
Ugynokség 1étrehozdsardl szol6 460/2004[EK rendeletnek az Ugynokség megbizatdsi ideje tekintetében térténd modositdsarol
(HLL 293., 2008.10.31., 1. 0.). .

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 580/2011/EU rendelete (2011. jtnius 8.) az Eurépai Halozat- és Informdacidbiztonsagi Ugynokség
létrehozdsdrdl sz0l6 460/2004/EK rendeletnek az iigynokség megbizatdsi ideje tekintetében torténé modositdsarol (HLL 165.,
2011.6.24., 3. 0).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/1148 irdnyelve (2016. jilius 6.) a hdlozati és informécids rendszerek biztonsdgdnak az
egész Unidban egységesen magas szintjét biztositd intézkedésekrdl (HL L 194., 2016.7.19., 1. 0.).

(19) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (4ltaldnos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1. 0.).

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2002/58/EK irdnyelve (2002. julius 12.) az elektronikus hirkozlési dgazatban a személyes adatok
kezelésérdl, feldolgozdsardl és a maganélet védelmérdl (Elektronikus hirkozlési adatvédelmi irdnyelv) (HL L 201., 2002.7.31., 37. 0.).

(') Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1972 irdnyelve (2018. december 11.) az Eurdpai Elektronikus Hirkozlési Kodex
létrehozasarél (HL L 321., 2018.12.17., 36.0.).
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(16) Az Eurdpai Unié kiberbiztonsagi stratégidjanak 2013-as elfogaddsa és az ENISA megbizatdsanak legutébbi feliil-
vizsgélata Ota az dltalanos politikai kontextus jelentGsen megvaltozott, a bizonytalanabbd és kevésbé biztonsdgossd
vélt globdlis kornyezet kovetkeztében is. Ennek fényében, illetve azzal Gsszefiiggésben, hogy az ENISA-nak a
tandcsadas és a szakértelem terén hivatkozdsi alapként, illetve az egyiittm(ikodés és a kapacitdsépités terén kozve-
tit6ként, tovabbd az Gj unids kiberbiztonsdgi politika keretében betoltott szerepe porzitivan alakult, felil kell
vizsgdlni az ENISA megbizatdsat a megvaltozott kiberbiztonsagi okoszisztémaban betoltott szerepének meghata-
rozésa és annak biztositdsa érdekében, hogy hatékonyan hozzdjaruljon a radikdlisan atalakult kiberfenyegetettségi
helyzetbdl fakadé kiberbiztonsdgi kihivdsokra adott unids reagéldshoz, hiszen ehhez, amint az az ENISA értéke-
1ésébdl is kideriilt, jelenlegi megbizatdsa nem elegendd.

(17) Az e rendelet dltal létrehozott ENISA az 526/2013/EU rendelettel kordbban létrehozott ENISA jogutddja. Az
ENISA-nak az e rendelettel és az egyéb kiberbiztonsdgi unids jogi aktusokkal rdruhdzott feladatokat kell elldtnia,
tobbek kozott szakértelem rendelkezésre bocsatdsa és tandcsadds révén, valamint unids informacids és tudaskoz-
pontként mtikddve. El§ kell mozditania a bevalt gyakorlatok cseréjét a tagdllamok és a magdnszektor érdekelt felei
kozott, szakpolitikai javaslatokat kell tennie az Eurdpai Bizottsignak és a tagdllamoknak, hivatkozdsi alapként
miikodve az unibs dgazati szakpolitikai kezdeményezések szdmdra a kiberbiztonsdgi kérdésekben, és el6 kell
segitenie egyfeldl a tagdllamok kozotti, masfeldl a tagdllamok, valamint az uniés intézmények, szervek és hivatalok
kozotti operativ egyiittmiikodést.

(18) A tagdllamok dllam-, illetve kormdnyf6i szinten iilésez8 képviselSinek kozos megallapoddsdval hozott 2004/97 [EK,
Euratom hatdrozat (1) keretében a tagallamok képvisel6i ugy hatdroztak, hogy az ENISA székhelye Gorog-
orszdgban lesz, egy, a gorog kormdny édltal meghatdrozandd varosban. Az ENISA-t fogadd tagéllamnak a lehetd
legkedvezsbb feltételeket kell biztositania az ENISA zavartalan és hatékony mtkodéséhez. Az ENISA feladatainak
megfelel§ és hatékony elldtdsa, a személyzet felvétele és megtartdsa, tovdbbd a haldzatépitési tevékenységek haté-
konysagénak fokozdsa érdekében elengedhetetlen, hogy az ENISA székhelye megfelel§ helyen legyen, ahol tobbek
kozott megfelel§ kozlekedési csatlakozdsok, valamint az ENISA személyzetének tagjait kiséré hdzastarsaknak és
gyermekeknek sziikséges létesitmények dllnak rendelkezésre. A szitkséges szabélyokat az ENISA igazgatotandcsinak
jovahagyasat kovetGen az ENISA és az azt fogadd tagdllam kozotti megéllapodasban kell rogziteni.

(19)  Tekintettel az Uni6 el6tt allo, egyre fokozddé kiberbiztonsagi kockdzatokra és kihivasokra, novelni kell az ENISA
szamara elkilonitett pénziigyi és emberi eréforrdsokat annak érdekében, hogy titkrozze az ENISA megerdsitett
szerepét, feladatait és az unids digitdlis okoszisztémdt védd szervezetek okoszisztémdjaban betoltott kulesfontos-
sagu szerepét, lehetdvé téve az ENISA szdmdra az e rendelettel raruhdzott feladatok hatékony elvégzését.

(20) Az ENISA-nak magas szint(i szakértelmet kell kialakitania és fenntartania, és olyan hivatkozasi alapként kell
mtikodnie, amely fiiggetlensége, az dltala nydjtott tandcsok és az dltala terjesztett informdciok mindsége, eljardsa-
inak és miikodési modszereinek atlathatosdga, valamint a feladatai ellatdsdban tandsitott gondossdga révén bizalmat
kelt az egységes piac irdnt. Az ENISA-nak aktivan tdmogatnia kell a nemzeti erdfeszitéseket és proaktivan hozzd
kell jarulnia az unids erdfeszitésekhez, mikozben feladatait az uni6s intézményekkel, szervekkel és hivatalokkal,
valamint a tagdllamokkal teljeskortien egyiittmtikodve kell végeznie, elkeriilve a parhuzamos munkavégzést és
elémozditva a szinergidt. Ezenkiviil a magdnszektorral, valamint a tobbi relevans érdekelt féllel is egyiitt kell
mikodnie, és a télik kapott észrevételeket is figyelembe kell vennie. Feladatainak megéllapitdsival meg kell hata-
rozni, hogy az ENISA-nak hogyan kell elérnie célkittizéseit, de egyben rugalmassdgot is biztositani kell a miko-
déséhez.

(21)  Annak érdekében, hogy megfelel6 timogatist lehessen nydjtani a tagdllamok operativ egylittmdkodéséhez, az
ENISA-nak tovdbb kell er@sitenie mszaki és humdn képességeit és készségeit. Az ENISA-nak novelnie kell a
know-how-jat és kapacitdsait. Az ENISA és a tagdllamok a nemzeti szakért6k ENISA-hoz torténd kirendelése,
szakértSi csoportok 1étrehozdsa és személyzeti csere céljabol onkéntes alapon programokat alakithatndnak ki.

(22) Az ENISA-nak — a kiberbiztonsdgi vonatkozdsi unids politikdk és unids jog relevancidjinak novelése és ezek
nemzeti szintl végrehajtdsa egységességének lehet6vé tétele érdekében — tandcsaddssal, véleményezéssel és elem-
zések készitésével kell segitenie a Bizottsdgot valamennyi olyan unids kérdésben, amely a kiberbiztonsdgot és
annak dgazatspecifikus vonatkozasait érint§ szakpolitikdk és jog kidolgozasdhoz, illetve azok aktualizdldsdhoz és
feliilvizsgalatidhoz kapcsolodik. Az ENISA-nak hivatkozdsi alapként kell szolgdlnia az olyan unids dgazatspecifikus
szakpolitikai és jogalkotdsi kezdeményezésekkel kapcsolatos tandcsadds és szakértelem terén, amelyek kiberbizton-
sagi kérdéseket is magukban foglalnak. Az ENISA-nak a tevékenységeirdl rendszeresen tdjékoztatnia kell az Eurdpai
Parlamentet.

(%) A tagdllamok éllam- vagy kormdnyf6i szinten iilésez8 képviselSinek kozos megéllapoddssal hozott 2004/97[EK, Euratom hatdrozata
(2003. december 13.) az Eurdpai Unié egyes hivatalai és tigynokségei székhelyérdl (HL L 29., 2004.2.3., 15. 0.).
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(23) A nyilt internet nyilvdnos alkotdéelemei — nevezetesen a f6bb protokolljai és infrastruktirdja, amelyek globalis
kozjavak — biztositjak az internet egészének alapvetd funkcioit és timogatjak annak normdl mikodését. Az ENISA-
nak tdmogatnia kell az internet nyilvanos alapelemei, tobbek kozott, de nem kizardlag a kulcsfontossdga protok-
ollok (kiilonosen a DNS, a BGP és az IPv6) biztonsdgos és stabil mtikodését, a domain-név rendszer mtikodését
(példaul az osszes legfelss szinti domain miikodését), valamint a gyokérzona mikodését.

(24) Az ENISA alapvet$ feladata, hogy el6segitse a relevans jogi keretrendszer kovetkezetes végrehajtasat, killonosen az
(EU) 2016/1148 irdnyelv és a kiberbiztonsagi vonatkozasokat tartalmazé egyéb relevans jogi eszkozok eredményes
végrehajtasat, ami alapvet§ fontossaga a kiberellendlld képesség javitdsahoz. Tekintettel a kiberbiztonsdgi fenye-
getettségi helyzet gyorsan véltozé jellegére, egyértelmd, hogy a tagdllamokat tobb szakpolitikai teriiletet is fel6leld,
atfogobb megkozelitéssel kell tdmogatni a kiberellendlld képesség kialakitdsa érdekében.

(25) Az ENISA-nak segitenie kell a tagdllamok és az unids intézmények, szervek és hivatalok arra irdnyulé erdfeszitéseit,
hogy kiépitsék és fokozzdk a kiberfenyegetések és a biztonsagi események megelGzésével, észlelésével és az azokra
valo reagdldssal kapcsolatos képességeket és felkésziiltséget, valamint tdmogatnia kell a hélézati és informacids
rendszerek biztonsdgdt érintS erdfeszitéseiket. Az ENISA-nak kiilonosen a nemzeti és unids szdmitdgép-biztonsagi
eseményekre reagdld csoportok (a tovdbbiakban: a CSIRT-ek) kialakitdsdt és fejlesztését kell tdmogatnia annak
érdekében, hogy azok Unid-szerte altaldnosan jo fejlettségi szintet érjenek el. Az ENISA éltal a tagdllamok operativ
kapacitdsaival kapcsolatban végzett tevékenységnek aktivan tdmogatnia kell a tagdllamok a célbdl hozott intézke-
déseit, hogy megfeleljenek az (EU) 2016/1148 irdnyelvbdl eredd kotelezettségeiknek, és nem élvezhet els6bbséget
azokkal szemben.

(26) Az ENISA-nak a hal6zati és informdcids rendszerek biztonsdgara, kivéltképpen a kiberbiztonsagra vonatkozd unids
és — kérésre — tagallami szint( stratégidk kidolgozdsdhoz és aktualizdldsdhoz is tdmogatdst kell nydjtania, valamint
el6 kell segitenie ezen stratégidk terjesztését, és nyomon kell kovetnie végrehajtasuk elérehaladdsat. Az ENISA-nak
hozza kell jérulnia a képzésekkel és képzési anyagokkal kapcsolatos igények — tobbek kozott a kozjogi szervek
igényeinek — kielégitéséhez, és a Lakossagi Digitalis Kompetenciakeretre épitve adott esetben kiemelt mértékben
gondoskodnia kell az oktatok képzésérdl is annak érdekében, hogy segitse a tagéllamokat, illetve az unids intéz-
ményeket, szerveket és hivatalokat sajit szakképzési kapacitdsuk kifejlesztésében.

(27) Az ENISA-nak a kiberbiztonsdggal kapcsolatos tudatossdgnovelés és oktatds terén tdmogatnia kell a tagdllamokat
azaltal, hogy el6segiti a tagdllamok kozotti szorosabb koordindciét és a bevalt gyakorlatok cseréjét. Ez a tdmogatas
tobbek kozott magdban foglalhatnd egy nemzeti oktatdsi kapcsolattarté pontokbdl dllo halézat és egy kiberbiz-
tonsdgi képzési platform kialakitdsdt. A nemzeti oktatdsi kapcsolattarté pontok hédlézata mikodhetne a nemzeti
kapcsolattartd tisztvisel6k halézata keretében és kiinduldpontot jelenthetne a tagéllamokon beliili majdani koor-
dindci6hoz.

(28) Az ENISA-nak segitenie kell az (EU) 2016/1148 irdnyelvvel létrehozott egyiittmiikodési csoportot feladatai végre-
hajtdsdban, killonosen szakértelmével, tandcsaddssal és a bevilt gyakorlatok cseréjének megkonnyitésével, tobbek
kozott ami az alapvet8 szolgéltatdsokat nytjtd szereplSk tagdllamok altali azonositdsat illeti, valamint a biztonsagi
kockdzatok és biztonsdgi események terén fenndlld, hatdrokon édtnydléd fuggSségek tekintetében.

(29) A koz- és a magdnszektor kozotti, valamint a maganszektoron beliili egyiittm@ikodés osztonzése céljabdl, kiilo-
nosen a kritikus infrastruktardk védelmének tdmogatdsa érdekében az ENISA-nak tdmogatnia kell az dgazatok
kozotti és azokon beliili informdciémegosztast, kiilonds tekintettel az (EU) 2016/1148 irdnyelv II. mellékletében
felsorolt dgazatokra, azéltal, hogy bevalt gyakorlatokat és irinymutatdst nydjt a rendelkezésre dllo eszkozokkel és
eljardsokkal kapcsolatban, tovdbbd irdnymutatdst nydjt az informdciok megosztdsval kapcsolatos szabdlyozasi
kérdésekben, példaul elémozditva az dgazati informacidmegosztd és -elemz8 kozpontok 1étrehozasat.

(30) mivel az IKT-termékekben, az IKT-szolgiltatdsokban és az IKT-folyamatokban rejlé sebezhetSségek potencialis
negativ hatdsa egyre nagyobb, a sebezhetéségek észlelésének és orvosldsanak fontos szerepe van az atfogd kiber-
biztonsagi kockazat csokkentésében. Bebizonyosodott, hogy a szervezetek, a sebezhets IKT-termékek gyartoi és a
sebezhetd IKT-szolgdltatasok nyujtéi, valamint az IKT-folyamatok, tovabbd a kiberbiztonsagi kutatdi kozosség és a
kormdnyzatok sebezhet8ségeket észlels tagjai kozotti egyiittmiikodésnek koszonhetSen az IKT-termékekben, az
IKT-szolgéltatdsokban és az IKT-folyamatokban rejlg sebezhetéségek felfedezésének és orvosldsdnak ardnya egya-
rant jelentdsen megndtt. Az Osszehangolt sebezhetGség-feltrds olyan strukturdlt egyiittmiikodési eljdrdst takar,
amelynek keretében a sebezhetdségeket az informdciés rendszer tulajdonosdnak jelentik be, lehet6vé téve, hogy
a szervezet azel6tt megvizsgdlhassa és orvosolhassa a sebezhetdséget, hogy a sebezhetéséggel kapcsolatos részletes
informdcidkat harmadik felek vagy a nyilvinossdg tudomdsira hozndk. Az eljards az emlitett sebezhetGségek
kozzétételét illetGen az észlel és a szervezet kozotti koordindciot is el6irja. Az Gsszehangolt sebezhetdség-feltd-
rdsra irdnyulé eljardsok fontos szerepet jitszhatnak a kiberbiztonsdg novelésére tett tagéllami erdfeszitések terén.
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(31) Az ENISA-nak Osszesitenie és elemeznie kell a CSIRT-ek és az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Tandcs, az Eurdpai
Unié Tandcsa, az Eurdpai Bizottsdg, az Eurdpai Unié Birdsdga, az Eurdpai Kozponti Bank, az Eurdpai Szdmvevs-
szék, az Eurdpai Kiiliigyi Szolgélat, az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg, a Régiok Eurdpai Bizottsdga és az
Eurépai Beruhdzdsi Bank kozotti, az unids intézmények, szervek és hivatalok hdlézatbiztonsdgi vészhelyzeteket
elhérité csoportjanak szervezetérdl és mitkodésérsl sz616 megallapodds (14) altal létrehozott, az unids intézmények,
szervek és hivatalok intézménykozi haldzatbiztonsdgi vészhelyzeteket elhdritd csoportja (a tovdbbiakban: a CERT-
EU) éltal készitett és onkéntesen megosztott nemzeti jelentéseket annak érdekében, hogy hozzdjaruljon az infor-
mdci6esere kozos eljdrdsainak, nyelvhaszndlatinak és terminol6gidjanak kialakitdsahoz. E tekintetben az ENISA-nak
a munkdjdba a maganszektort is be kell vonnia az (EU) 2016/1148 irdnyelv keretében, amely meghatdrozza a
CSIRT-ek halézatdn beliili, onkéntes alapon torténd, operativ szintd technikai informdcidcsere alapjait.

(32) Az ENISA-nak nagyszabdsu, hatdrokon dtnyulé biztonsagi esemény vagy valsaghelyzet esetén hozzd kell jarulnia az
unids szintdi reagdldshoz. Ezt a feladatot az e rendelet szerinti megbizatdsdval, valamint az (EU) 20171584
bizottsdgi ajinlds (1) és a nagyszabdst kiberbiztonsdgi eseményekre és valsighelyzetekre vald dsszehangolt unids
reagaldsrol szol6, 2018. janius 26-i tandcsi kovetkeztetések nyomdn kozosen elfogadandé megkozelitéssel ossz-
hangban kell ellitnia. Az emlitett feladatba beletartozhat a megfelel§ informdcidk osszegytjtése, valamint a CSIRT-
ek hdlozata és a miszaki kozosség, tovabba a valsdgkezelésért felel6s dontéshozok kozotti kozvetités is. Az ENISA-
nak ezenkiviil — egy vagy tobb tagdllam kérésére — tdmogatnia kell a tagallamok kozotti operativ egyiittmiikodést a
biztonsagi események mdiszaki szempontbdl valé kezelésében, a megfelel§ miiszaki megoldasok tagéllamok kozotti
cseréjének elGsegitésével, és informacidkkal szolgdlva a nyilvanossdg tdjékoztatdsa céljabol. Az ilyen jellegti egyiitt-
miikodés tesztelésére irdnyuld rendszeres kiberbiztonsdgi gyakorlatok keretében az ENISA-nak tdmogatnia kell az
operativ egyuttmikodést.

(33) Az operativ egyiittm(ikodés tdmogatdsa sordn az ENISA-nak igénybe kell vennie a CERT-EU keretében rendelke-
zésre allo6 mdszaki és operativ szakértelmet. Ezen strukturalt egytittmikodés az ENISA szakértelmére épiilhet. Adott
esetben a két szervezet kozott killon megallapodasokat kell kialakitani az egyiittmtikodés gyakorlati megvaldsita-
sdnak meghatdrozdsa és a parhuzamos tevékenységek elkeriilése érdekében.

(34) A CSIRT-ek hélézatdn belili operativ egyiittmitkodés tdmogatasdra irdnyuld feladatainak elldtdsa sordn az ENISA-
nak képesnek kell lennie arra, hogy a tagallamokat azok kérésére tdmogassa, példdul tandcsot adjon a biztonsagi
események megelGzésére, észlelésére és az azokra vald reagdldsra irdnyuld képességeik javitisdnak lehetséges
modjaival kapcsolatban, hogy megkonnyitse a jelentds vagy 1ényeges hatéssal jaré biztonsagi események technikai
kezelését, illetve hogy gondoskodjon a fenyegetések és biztonsdgi események elemzésérél. Az ENISA-nak meg kell
konnyitenie a jelentSs vagy lényeges hatdssal jaré biztonsdgi események miiszaki kezelését mindenekel6tt azaltal,
hogy tdmogatja a mtszaki megolddsok tagdllamok kozotti onkéntes megosztdsat, vagy osszefoglalé jellegti tech-
nikai informdciokat allit el§ példdul a tagdllamok dltal 6nkéntesen megosztott technikai megolddsokrél. Az (EU)
2017/1584 ajanlds azt ajdnlja a tagallamoknak, hogy johiszemten mtkodjenek egyiitt, és indokolatlan késedelem
nélkiil osszak meg egymadssal és az ENISA-val a nagyszabdst biztonsdgi eseményekkel és vdlsdghelyzetekkel
kapcsolatos informdcidkat. Ezek az informdciok az ENISA segitségére lehetnek az operativ egyiittmtikodés tdmo-
gatdsaval kapcsolatos feladata elldtdsa sordn.

(35) Az uni6s helyzetismeret tdmogatdsit célzd, rendes, miszaki szinti egytittmikodés részeként az ENISA-nak — a
tagallamokkal szoros egytittmikodésben — rendszeresen el kell készitenie a biztonsdgi eseményekrdl és a kiberfe-
nyegetésekrdl sz016 részletes unids kiberbiztonsdgi technikai helyzetjelentéseket a nyilvdnosan hozzéférhetd infor-
méciok, a sajat elemzése és azon jelentések alapjan, amelyeket a tagdllami CSIRT-ek vagy az (EU) 2016/1148
irdnyelvvel 1étrehozott, a hél6zati és informacids rendszerek biztonsdgdért felelds egyedili kapcesolattarté pontok —
mindkettS onkéntes alapon —, az Europol Szamitdstechnikai Binozés Elleni Eurdpai Kozpontja (EC3), a CERT-EU
és adott esetben az Eurdpai Kiiliigyi Szolgdlaton beliil az Eurépai Unié Helyzetelemz8 Kozpontja (EU INTCEN)
megosztottak vele. Az emlitett jelentést a Tandcs és a Bizottsdg, az Unid kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviselGje
és a CSIRT-ek hdlozata rendelkezésére kell bocsatani.

(36) A jelent8s vagy lényeges hatdssal jar6 biztonsdgi eseményekre vonatkozodan az érintett tagllamok kérésére elvég-
zett ut6lagos miszaki vizsgdlatokhoz az ENISA altal nydjtott tdimogatdsnak a jovébeli események megelSzésére kell
osszpontositania. Az érintett tagdllamoknak meg kell adniuk az ahhoz sziikséges informdcidkat és tdmogatdst,
hogy az ENISA hatékony tdmogatdst tudjon nydjtani az ut6lagos mfiszaki vizsgélathoz.

(4) HLC 12, 2018.1.13,, 1. o.
(*’) A Bizottsdg (EU) 20171584 ajanldsa (2017. szeptember 13.) a nagyszabdsti kiberbiztonsdgi eseményekre és valsighelyzetekre valé
osszehangolt reagdldsrol (HL L 239., 2017.9.19., 36. 0.).
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(37) A tagillamok felkérhetik a biztonsdgi esemény dltal érintett véllalkozdsokat arra, hogy — a kereskedelmi szem-
pontbdl érzékeny és a kozbiztonsiggal kapcsolatos informéciok védelméhez vald joguk sérelme nélkil — a sziik-
séges informdcidk és segitségnyujtds biztositdsdval miikodjenek egyiitt az ENISA-val.

(38) A kiberbiztonsdg teriiletén jelentkezd kihivasok jobb megismerése érdekében, valamint a tagdllamoknak és az unids
intézményeknek, szerveknek és hivataloknak nytjtandé hosszi tavii stratégiai tandcsadds céljabol az ENISA-nak
elemeznie kell az ismert és az Gjonnan fellépd kockdzatokat. E célbdl az ENISA-nak a tagdllamokkal és adott
esetben a statisztikai hivatalokkal és mds szervekkel egyiittmtikodve ossze kell gydijtenie a nyilvanosan elérhetd
vagy onkéntesen megosztott relevans informdciokat, elemzéseket kell készitenie a kialakuloéban 1év6 1j technold-
giakrol, valamint tematikus értékeléseket kell végeznie a technoldgiai innovacidknak a halézat- és informéciobiz-
tonsdgra, killondsen a kiberbiztonsagra gyakorolt varhaté tarsadalmi, jogi, gazdasdgi és szabalyozdsi hatdsairdl. Az
ENISA-nak tovabba a kiberfenyegetések, a sebezhet8ségek és a biztonsdgi események elemzésével timogatnia kell a
tagéllamokat és az unids intézményeket, szerveket és hivatalokat az 4j kiberkockdzatok azonositdsiban és a
biztonsdgi események megel6zésében.

(39) Az ENISA-nak — az Unié ellenallé képességének novelése érdekében — tandcsaddssal, irdnymutatdssal és a bevalt
gyakorlatok terjesztésével szakértelem kialakitdsdra kell torekednie azon infrastruktirdk kiberbiztonsaganak terii-
letén, amelyek kiilonosen az (EU) 2016/1148 irdnyelv II. mellékletében felsorolt dgazatokat tdmogatjak, valamint
amelyeket az emlitett irdnyelv III. mellékletében felsorolt digitalis szolgdltatdsok nydjtéi haszndlnak. Annak érde-
kében, hogy a kiberbiztonsdgi kockazatokra és a lehetséges ellenintézkedésekre vonatkozé informécidk strukturdlt
formaban konnyebben hozziférhet6k legyenek, az ENISA-nak uniés informdcids platformot, vagyis egy olyan
egyablakos portdlt kell létrehoznia és fenntartania, ahol a nyilvdnossdg hozzdjuthat az unidés és nemzeti intézmé-
nyektdl, szervektdl, hivataloktdl és tigynokségektdl szdrmazd kiberbiztonsdgi informdciokhoz. A kiberbiztonsigi
kockdzatokra és a lehetséges ellenintézkedésekre vonatkozd, jobban strukturdlt formdban rendelkezésre 4ll6 infor-
mécidkhoz val6 hozzaférés is segitheti a tagdllamokat kapacitdsaik megerdsitésében, gyakorlataik 6sszehangoldsa-
ban, valamint ezéltal a kibertdmaddsok elleni dltaldnos ellendllé képességiik javitdsdban.

(40) Az ENISA-nak hozzd kell jarulnia a kiberbiztonsdgi kockdzatokkal kapcsolatos tudatossdg noveléséhez — tobbek
kozott az egész Unidra kiterjedd tudatossdgnoveld kampdnnyal és az oktatds elémozditdsival —, és polgdroknak,
szervezeteknek és véllalkozdsoknak cimzett, egyedi felhaszndloi irinymutatdst kell nydjtania a mdr bevalt gyakor-
latokkal kapcsolatban. Az ENISA-nak a polgdrok, a szervezetek és a vallalkozdsok szintjén azéltal is hozzd kell
jarulnia a bevdlt gyakorlatok és megolddsok — tobbek kozott a kiberhigiénia és a kiberbiztonsdgi jartassdg —
elémozditasdhoz, agy, hogy Osszegy(jti és elemzi a jelentSs biztonsdgi eseményekre vonatkozd, nyilvdnosan
elérhetd informdcidkat, valamint jelentéseket és dtmutatokat készit és tesz kozzé abbdl a célbdl, hogy irdny-
mutatdst nyUjtson a polgdrok, a szervezetek és a villalkozdsok szdmdra, valamint javitsa felkésziiltségitk és az
ellenall6 képességitk dltalinos szintjét. Az ENISA-nak tovabbd kell torekednie arra, hogy a fogyasztok szdmdra
fontos informdcidkat nydjtson az alkalmazandd tanusitdsi rendszerekrdl, példdul irdanymutatdsok és ajanldsok
kibocsdtasaval. Emellett a 2018. janudr 17-i bizottsdgi kozleménnyel létrehozott digitélis oktatdsi cselekvési tervvel
osszhangban, valamint a tagdllamokkal és az unids intézményekkel, szervekkel és hivatalokkal egyiittmtikodve az
ENISA-nak rendszeresen kampdnyokat kell szerveznie a végfelhaszndlok tdjékoztatdsa és oktatdsa érdekében,
melyek célja a biztonsdgosabb egyéni online magatartdsformdk elsegitése, a digitdlis jartassdg elémozditdsa,
valamint a kibertérben potencidlisan jelenlévs veszélyek tudatositdsa — ideértve az adathaldszatot, a botneteket, a
pénziigyi és banki csaldsokat és az adatcsaldssal kapcsolatos biztonsdgi eseményeket is magdban foglalé online
biiniigyi tevékenységeket is —, tovdbbd az alapvetd tobbfaktoros hitelesitési, hibajavitdsi, titkositdsi, anonimizaldsi és
adatvédelmi tandcsadds el6mozditdsa.

(41) Az ENISA-nak el kell mozditania az unids szint(i beépitett biztonsdgot és a beépitett adatvédelmet, és kozponti
szerepet kell jatszania az eszkozok biztonsdgossagdval és a szolgdltatdsok biztonsdgos haszndlatival kapcsolatos
végfelhasznaldi tudatossdg minél gyorsabb novelésében. E cél elérése érdekében az ENISA-nak a lehetd legjobban ki
kell haszndlnia a rendelkezésre dll6 bevilt gyakorlatokat és tapasztalatokat, kiilonosen a felsGoktatdsi intézmé-
nyektdl és az informatikai biztonsdgi kutatokt6l szarmazé bevilt gyakorlatokat és tapasztalatokat.

(42) A kiberbiztonsagi dgazatban miik6dg vallalkozasok, valamint a kiberbiztonsagi megolddsok felhaszndléinak tdmo-
gatdsa érdekében az ENISA-nak létre kell hoznia és fenn kell tartania egy ,piaci megfigyel6kozpontot”, vagyis mind
a keresleti, mind a kindlati oldalon rendszeres elemzéseket kell végeznie, és széles korben ismertetnie kell a
kiberbiztonsagi piac f6bb tendencidira vonatkozé informéciokat.

(43) Az ENISA-nak hozzd kell jérulnia az Unié dltal a nemzetkozi szervezetekkel, valamint a relevins nemzetkozi
egytittmikodési kereteken beliil folytatott egytittmtikodéshez a kiberbiztonsag teriiletén. Az ENISA-nak kiilonosen
— adott esetben — az olyan szervezekkel folytatott egytittmakodéshez kell hozzdjérulnia, mint az OECD, az EBESZ
és a NATO. Ezen egyiittmiikodés kiterjedhet egyebek mellett a kozos kiberbiztonsagi gyakorlatokra és a biztonsagi
eseményekre valé reagélds kozos koordindcidjara. Ezeket a tevékenységeket az inkluzivitdsra, a kolcsonosségre és az
uniés dontéshozatal autondémidjira vonatkozo elvek maradéktalan tiszteletben tartdsa mellett kell végezni, az egyes
tagéllamok biztonsdg- és védelempolitikdja sajatossagainak sérelme nélkiil.
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(44)  Célkitlizéseinek maradéktalan elérése érdekében az ENISA-nak kapcsolatot kell kialakitania a megfelel6 unids
feliigyeleti hat6sdgokkal és mds, az Unibban taldlhaté illetékes hatésdgokkal, az unids intézményekkel, szervekkel
és hivatalokkal, tobbek kozott a CERT-EU-val, az EC3-mal, az Eur6pai Védelmi Ugynokséggel (EDA), az Eurdpai
GNSS Ugynokséggel (GSA), az Eurdpai Elektronikus Hirkozlési Szabdlyozé Hatdsdgok Testiiletének Hivataldval
(BEREC), a Szabadsigon, a Biztonsigon és a Jog Ervényesiilésén Alapulé Térség Nagyméret(i IT-rendszereinek
Uzemeltetési Igazgatsit Végzé Eurdpai Ugynokséggel (eu-LISA), az Eurdpai Kozponti Bankkal (EKB), az Eurdpai
Bankhatdsdggal (EBH), az Eurdpai Adatvédelmi Testiilettel, az Energiaszabalyozok Egyiittmitkodési Ugynokségével
(ACER), az Eurdpai Repiilésbiztonsdgi Ugynokséggel (EASA) és a kiberbiztonsigban érintett minden mds unios
tigynokséggel. Az ENISA-nak kapcsolatot kell fenntartania az adatvédelemmel foglalkoz6 hatdsdgokkal is a know-
how és a bevalt gyakorlatok cseréje érdekében, valamint tandcsot kell adnia a kiberbiztonsdg azon vonatkozdsaival
kapcsolatban, amelyek hatdssal lehetnek ezek munkdjéra. A nemzeti és unids biiniildoz6 és adatvédelmi hatdsigok
képviselSinek lehetSséget kell biztositani arra, hogy képviseltessék magukat az ENISA tandcsadd csoportjaban. Az
ENISA-nak a biinildoz8 hatdsdgokkal folytatott, a munkdjukra esetlegesen hatdst gyakorlé halézat- és informdci-
6biztonségi kérdésekkel kapcsolatos egyiittmitikodés sordn tiszteletben kell tartania a meglévé informdciods csator-
ndkat és a létez6 halézatokat.

(45)  Partnerségeket lehet kialakitani azokkal a felsGoktatasi intézményekkel, amelyek kutatdsi kezdeményezésekkel
rendelkeznek az érintett teriileteken, a fogyasztdi és egyéb szervezetektSl szdrmazd hozzdjaruldsok szdmdra
pedig megfelel§ csatorndkat kell biztositani és azokat figyelembe kell venni.

(46) Az ENISA-nak a CSIRT-ek halézatdnak titkdrsdga szerepében tdmogatnia kell a tagéllami CSIRT-ek és a CERT-EU
operativ egyiittm{ikodését, a CSIRT-ek hdl6zatdnak az (EU) 2016/1148 irdnyelvben emlitett relevans feladatai
tekintetében. Az ENISA-nak el8 kell mozditania és tdimogatnia kell tovabbd a megfelel6 CSIRT-ek kozotti egyiitt-
miikodést a legaldbb két CSIRT-et is érint§ vagy érinthetd, az dltaluk kezelt vagy védett hdlézatokat vagy infrast-
rukttirdt éré biztonsdgi események, tdmaddsok és zavarok esetén, figyelembe véve ugyanakkor a CSIRT-ek halé-
zatdnak eljardsrendjét.

(47) A kiberbiztonsagi eseményekre vald reagaldssal kapcsolatos unids felkésziiltség javitdsa érdekében az ENISA-nak
rendszeresen kiberbiztonsagi gyakorlatokat kell szerveznie unids szinten, és kérésitkre tdmogatnia kell a tagélla-
mokat és az unids intézményeket, szerveket és hivatalokat az ilyen gyakorlatok megszervezésében. Kétévente nagy
kiterjedésti atfogd gyakorlatot kell rendezni, amely mdszaki, operativ és stratégiai elemeket foglal magdban. Emel-
lett az ENISA rendszeresen szervezhet kevésbé atfogd gyakorlatokat ugyanazzal a céllal, azaz a biztonsdgi esemé-
nyekre val6 reagdldssal kapcsolatos unids felkésziiltség javitdsa érdekében.

(48) Az ENISA-nak a kiberbiztonsagi tanusitds terén kialakitott szakértelmét tovabb kell fejlesztenie és fenn kell tartania
az erre a teriiletre vonatkozé unids szakpolitika tdmogatdsa érdekében. Az ENISA-nak a meglévd bevilt gyakor-
latokra kell tdmaszkodnia, és el§ kell mozditania a kiberbiztonsagi tanisitds Union belili elterjesztését, tobbek
kozott azaltal, hogy hozzdjarul az unids szintd kiberbiztonsdgi tandsitdsi keretrendszer (a tovabbiakban: az eurdpai
kiberbiztonsdgi tantsitasi rendszer) létrehozdsdhoz és fenntartdsahoz annak érdekében, hogy atlathat6bb legyen az
IKT-termékek, az IKT-szolgéltatdsok és az IKT-folyamatok kiberbiztonsigi megbizhatdsdga, megerdsitve ezzel a
digitalis bels§ piacba és annak versenyképességébe vetett bizalmat.

(49) A hatékony kiberbiztonsagi szakpolitikdknak — a koéz- és a magdnszektorban egyarint — kell6en kidolgozott
kockazatértékelési modszereken kell alapulniuk. A kockdzatértékelési modszereket kiilonbozd szinteken hasznaljak,
és eredményes alkalmazdsukat illetéen nincs kozos gyakorlat. A kockazatértékeléssel és az interoperabilis kocka-
zatkezelési megolddsokkal kapcsolatban bevdlt gyakorlatoknak a koz- és a maganszektorbeli szervezetekben vald
osztonzése, illetve kialakitdsa fokozni fogja az Unié kiberbiztonsdgat. E célbél az ENISA-nak unids szinten
tdmogatnia kell az unids érdekelt felek egyiittmiikodését, azdltal, hogy elémozditja az eurdpai és nemzetkozi
szabvanyok kidolgozdsdra és alkalmazdsdra irdnyuld erdfeszitéseket egyfel6l a kockdzatkezeléssel, mésfelsl azon
elektronikus termékek, rendszerek, halézatok és szolgaltatisok mérhet§ biztonsdgaval kapcsolatban, amelyek a
szoftverekkel egyiitt a hdlozati és informécids rendszereket alkotjak.

(500 Az ENISA-nak o6sztonoznie kell a tagdllamokat, az IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok és IKT-folyamatok gyartéit
vagy nyujtoit dltaldnos biztonsdgi elGirdsaik szigoritdsdra, hogy minden internetfelhaszndl6 megtehesse a személyes
kiberbiztonsigédhoz sziikséges 1épéseket, és hogy erre osztondzve legyen. Kiilondsen fontos, hogy az IKT-termékek,
IKT-szolgéltatasok és IKT-folyamatok gyartoi vagy nytjtéi gondoskodjanak azon IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok
vagy IKT-folyamatok sziikséges frissitéseirdl, amelyek nem felelnek meg a kiberbiztonsdgi szabvinyoknak, illetve
hogy ezeket visszahivjdk, visszavonjak vagy tjrahasznositsdk, az import8roknek és a forgalmazéknak pedig arrél
kell gondoskodniuk, hogy az altaluk az Unidban forgalomba hozott IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok és IKT-
folyamatok megfeleljenek az alkalmazandé kovetelményeknek, és ne jelentsenek kockdzatot az unids fogyasztok
szdmadra.
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(51) Az ENISA-nak az illetékes hatosagokkal egyiittmiikodve tdjékoztatdst kell tudni adnia a bels§ piacon kinalt IKT-
termékek, IKT-szolgdltatdsok és IKT-folyamatok kiberbiztonsdgi szintjérél, és figyelmeztetéseket is ki kell tudni
adnia, amelyekben a szolgdltatokat és a gyartokat IKT-termékeik, IKT-szolgdltatdsaik és IKT-folyamataik biztonsd-
ganak — ezen beliil kiberbiztonsdganak — a fokozdsara szélitja fel.

(52) Az ENISA-nak teljes mértékben figyelembe kell vennie a folyamatban 1év6 — kiilonosen a killonb6z6 unids kutatdsi
kezdeményezések keretében végzett — kutatdsi, fejlesztési és technologiaértékelési tevékenységeket azért, hogy igény
esetén tandcsot tudjon adni az unibs intézmények, szervekés hivatalok, valamint adott esetben a tagallamok
szdmdra a kiberbiztonsdg teriiletét érint6 kutatdsi igényekkel és prioritdsokkal kapcsolatban. A kutatdsi igények
és prioritdsok meghatdrozdsa érdekében az ENISA-nak konzultilnia kell az érintett felhaszndldi csoportokkal is.
Konkrétabban érdemes egyiittmiikodést kiépiteni az Eurdpai Kutatdsi Tandccsal, az Eurdpai Innovécids és Tech-
noldgiai Intézettel, valamint az Eurdpai Unié Biztonsdgpolitikai Kutatéintézetével.

(53) Az eurépai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszerek kidolgozdsa sordn az ENISA-nak rendszeresen konzultdlnia kell a
szabvanyugyi szervezetekkel, kiilonosen az eurdpai szabvanyiigyi szervezetekkel.

(54) A kiberbiztonsdgi fenyegetések globalis kérdést jelentenek. Szorosabb nemzetkozi egyiittmiikodésre van szikség a
kiberbiztonsagi szabvanyok javitdsa — és ezen beluil a kozos viselkedési normdk és magatartdsi kodexek elfogaddsa,
a nemzetkozi szabvdnyok haszndlata — és az informédcidmegoszts érdekében, valamint a halézat- és informdci-
obiztonsagi kérdésekre adott reagdlds tekintetében a gyorsabb nemzetkozi egytittmiikodést elGsegité informdcio-
csere javitdsa és egy azokra vonatkoz kozos globdlis megkozelitésmod el6mozditdsa érdekében. Az ENISA-nak e
célbél tamogatnia kell az uniés szerepvallalds fokozdsat és a harmadik orszagokkal és a nemzetkozi szervezetekkel
folytatott egyiittmtikodést, adott esetben biztositva a szitkséges szakértelmet és elemzéseket az érintett unids
intézmények, szervek és hivatalok szdmdra.

(55 Az ENISA-nak képesnek kell lennie arra, hogy eleget tegyen a tagillamok és az unids intézmények, szervek és
hivatalok tandcsadasra és segitségnyujtasra vonatkozo eseti megkereséseinek, amennyiben azok az ENISA megbiza-
tasdnak hatdlya ald tartoznak.

(56) Az ENISA irdnyitasat illetGen észszer(i és ajanlott bizonyos elveket alkalmazni az EU decentralizélt igynokségeivel
foglalkozé intézménykézi munkacsoport dltal 2012 jaliusdban elfogadott egyiittes nyilatkozatbdl és kozos
megkozelitésbdl, melyek célja a decentralizdlt tigynokségek tevékenységeinek gordiilékennyé tétele és teljesitményiik
javitasa. Adott esetben az ENISA munkaprogramjaiban, az ENISA értékeléseiben, valamint az ENISA jelentéstételi és
adminisztrativ gyakorlatdban érvényesiteni kell az egyiittes nyilatkozatban és a kozos megkozelitésben adott
ajanldsokat is.

(57) Az ENISA tevékenységének dltaldnos irdnydt a tagallamok képvisel6ibdl és a Bizottsdg képvisel6ibdl allé igazga-
totandcsnak kell megéllapitania, és biztositania kell, hogy az ENISA e rendelettel 6sszhangban léssa el feladatait. Az
igazgatdtandcsot fel kell ruhdzni mindazokkal a hatdskorokkel, amelyek a koltségvetés meghatdrozdsihoz, a
koltségvetés végrehajtisdnak ellendrzéséhez, a pénziigyi szabdlyzat elfogaddsihoz, az ENISA étlithat6 hatdrozat-
hozatali eljardsainak kialakitdsahoz, az ENISA egységes programozasi dokumentumdnak elfogaddsdhoz, sajat elja-
rsi szabélyzatdnak elfogaddsihoz, az iigyvezetd igazgat6 kinevezéséhez, és az ligyvezet§ igazgatd hivatali idejének
meghosszabbitdsdhoz és az iigyvezet§ igazgatd felmentéséhez sziikségesek.

(58) Az ENISA megfelel§ és hatékony mikodése érdekében a Bizottsdgnak és a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy
az igazgatétandcs tagjainak kinevezendd személyek megfelel§ szakértelemmel és megfelel§ tapasztalattal rendelkez-
zenek. Az igazgatdtandcs munkdjinak folytonossdgdt biztositand6, a Bizottsignak és a tagallamoknak is toreked-
niiik kell arra, hogy képvisel6ik ne cserélédjenek tal gyakran az igazgatOtandcsban.

(59) Az ENISA zavartalan miikodése azt kivanja, hogy az tigyvezetd igazgatd kinevezése érdemei, igazolt igazgatasi és
vezetSi készségei, valamint a kiberbiztonsdg teriiletén szerzett szakmai hozzaértése és tapasztalatai alapjan tortén-
jék. Az tigyvezetd igazgatd feladatait teljes mértékben fiiggetlen médon kell, hogy végezze. Az tigyvezet§ igazga-
tonak — a Bizottsdggal folytatott el8zetes konzultdciot kovetden — javaslatot kell tennie az ENISA munkaprogram-
jéra, és meg kell tennie mindazokat a 1épéseket, amelyek az ENISA munkaprogramja megfelel§ végrehajtdsinak
biztositdsdhoz szitkségesek. Az ligyvezet§ igazgatonak el kell készitenie az igazgatStandcshoz benytjtandd éves
jelentést, amely kiterjed az ENISA éves munkaprogramjdnak végrehajtdsdra is, ssze kell dllitania az ENISA tervezett
bevételeire és kiaddsaira vonatkozd kimutatdstervezetét, és végre kell hajtania a koltségvetést. Az tigyvezets igaz-
gatd részére tovabba lehetdséget kell biztositani arra, hogy egyes konkrét — igy kiilondsen tudomdnyos, miszaki,
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jogi vagy tarsadalmi-gazdasagi — kérdésekben eseti munkacsoportokat hozzon létre. Az eseti munkacsoport létre-
hozésa sziikségesnek tekintendd kiilonosen valamely konkrét javaslati eurépai kiberbiztonsagi tandsitdsi rendszer (a
tovabbiakban: javasolt tantsitdsi rendszer) kidolgozdsdval kapcsolatban. Az tigyvezet igazgaténak biztositania kell,
hogy az eseti munkacsoportok tagjainak kivélasztdsa a lehet8 legmagasabb szintii szakértelem alapjin a nemek
kozotti egyenstily és a csoport feladatkorének sajdtossdgaihoz igazodva a tagédllami kozigazgatasi szervek, az unids
intézmények, szervek és hivatalok és a maganszektor — beleértve az ipart, a felhasznalokat és a hdlézat- és
informdcidbiztonsag teriiletén mikods tudomanyos szakembereket — kozotti megfelel§ egyenstily kell figyelem-
bevételével torténjék.

(60) A feliigyelGtestiiletnek hozzd kell jarulnia az igazgatdtandcs hatékony mikodéséhez. Az igazgatétandcs hatdroza-
taival kapcsolatos el6készit6 munkdja részeként a feliigyelStestiiletnek részletesen meg kell vizsgalnia a kapcsolédd
informadcidkat, fel kell deritenie a rendelkezésre dll6 lehetSségeket, valamint tandcsot és megoldasokat kell kindlnia
az igazgatétandcs vonatkoz6 hatdrozatainak el6készitéséhez.

(61) A magénszektorral, a fogyasztdi szervezetekkel és mds érdekeltekkel vald rendszeres parbeszéd biztositdsa céljabdl
az ENISA-n beliil tandcsadd szervként indokolt létrehozni az ENISA tandcsadd csoportot. Az ENISA tandcsad6
csoportnak, amelyet az {igyvezet§ igazgaté javaslata alapjdn az igazgatGtandcs hoz létre, az érdekeltek szdmdra
fontos kérdésekre kell osszpontositania, és fel kell hivnia ezekre az ENISA figyelmét. Az ENISA tanacsadé
csoporttal kiilonosen az ENISA éves munkaprogramjanak tervezete kapcsdn konzultdlni kell. Az ENISA tandcsad
csoport Osszetételének és a csoportra bizott feladatoknak biztositania kell, hogy az érdekelt felek az ENISA
munkéjaban hatékonyan képviselve legyenek.

(62) Indokolt létrehozni az érdekelt felek kiberbiztonsdgi tanusitdsi csoportjat annak érdekében, hogy az a relevans
érdekelt felekkel folytatott konzulticié megkonnyitésével segitse az ENISA-t és a Bizottsagot. Az érdekelt felek
kiberbiztonsagi tandisitdsi csoportja tagjainak az dgazat képviselSibdl kell dllnia, akik kiegyenstlyozott ardnyban
képviselik az dgazatot, az IKT-termékeknek és IKT-szolgdltatdsoknak mind a kinalati, mind a keresleti oldalat,
beleértve killonosen a kkv-kat, a digitalis szolgéltatokat, az eurdpai és nemzetkozi szabvanyiigyi szerveket, a
nemzeti akkreditdl6 testiileteket, az adatvédelmi feliigyeleti hatosdgokat és a 765/2008/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (%) szerinti megfelel6ségértékeld szervezeteket, a tudomdnyos életet, valamint a fogyasztdi szerve-
zeteket.

(63) Az ENISA-nak szabalyokat kell kidolgoznia az Osszeférhetetlenségek megel6zésére és kezelésére. Az ENISA-nak
alkalmaznia kell tovabbd a dokumentumokhoz valé nyilvdnos hozzaférésre vonatkozd, a 1049/2001/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletben ('7) meghatarozott uniés rendelkezéseket is. Az ENISA-nak a személyes adatokat
az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek ('%) megfelelSen kell kezelnie. Be kell tartania
tovabbd az unids intézményekre, szervekre és hivatalokra alkalmazandé rendelkezéseket, valamint az informdciok
— kiilonosen a nem mindsitett érzékeny adatok és az EU-mindsitett adatok — kezelésére vonatkozd nemzeti
jogszabalyokat is.

(64) Az ENISA teljes mértékdi autonémidjanak és fiiggetlenségének biztositdsa érdekében, valamint hogy feladatait,
tobbek kozott a vératlan, siirgds feladatokat is, el tudja latni, az ENISA szdmadra elégséges és onallo koltségvetést
kell biztositani, mely bevételeinek elsGsorban az Unié hozzdjiruldsabol és az ENISA munkdjéban részt vevd
harmadik orszdgok hozzdjaruldsabdl kell szdrmazniuk. A megfelel§ koltségvetés kiemelked§ fontossigi annak
biztositdsdhoz, hogy az ENISA elegendd kapacitdssal rendelkezzen béviil§ feladatainak elldtdsdhoz és célkittizése-
inek teljesitéséhez. Az ENISA személyzete tobbségének kozvetleniil az ENISA megbizatdsinak operativ végrehaj-
tasdval kell foglalkoznia. Lehetdséget kell biztositani arra, hogy az ENISA-t fogadé tagdllam vagy barmely mds
tagdllam az ENISA koltségvetéséhez Onkéntes alapon hozzdjdruljon. Az Unié dltaldnos koltségvetését terheld
tdmogatdsok vonatkozdsdban tovabbra is az unids koltségvetési eljarast kell alkalmazni. Ezenkiviil az dtlathat6sdg
és az elszdmoltathatdsdg biztositdsa érdekében a SzdmvevGszéknek ellendriznie kell az ENISA elszdmoldsait.

(65) A kiberbiztonsdgi tantisitds fontos szerepet jatszik az IKT-termékek, az IKT-szolgaltatdsok és az IKT-folyamatok
irdnti bizalomnak és azok biztonsdgossdganak novelésében. A digitdlis egységes piac és kiilonosen az adatgazdasdg
és a dolgok internete csak akkor lehet sikeres, ha a polgdrok dltaldban véve bizhatnak abban, hogy az ilyen
termékek, szolgéltatdsok és folyamatok kiberbiztonsdgi megbizhatdsiga elér egy meghatdrozott szintet. A hdlo-
zatba kapcsolt és automatizdlt jarmivek, az elektronikus orvostechnikai eszkozok, az ipari automatikus vezérl6-
rendszerek és az intelligens hdlézatok olyan dgazatokra példdk, amelyekben a tandsitdst mdr széles korben
alkalmazzdk vagy a kozeljov6ben valdszintileg alkalmazni fogjdk. Az (EU) 2016/1148 irdnyelv dltal szabélyozott
dgazatok szintén olyan dgazatok, amelyekben a kiberbiztonsagi tanusitds kritikus fontossagu.

('%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 765/2008EK rendelete (2008. julius 9.) a termékek forgalmazdsa tekintetében az akkreditalds és
piacfeliigyelet el6irdsainak megallapitdsardl és a 339/93/EGK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 218., 2008.8.13., 30.0.).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1049/2001/EK rendelete (2001. méjus 30.) az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg
dokumentumaihoz valé nyilvdnos hozzaférésr6l (HL L 145., 2001.5.31., 43. 0.).

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 20181725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valo védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 295., 2018.11.21.,
39.0.).
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(66) Az ,Eurdpa kibertdmaddsokkal szembeni ellendllé képességének erdsitése, valamint a versenyképes és innovativ
kiberbiztonsdgi dgazat tdmogatdsa” cimd, 2016-os kozleményében a Bizottsdg megallapitotta, hogy magas szin-
vonalti, megfizethetd és interoperdabilis kiberbiztonsdgi termékekre és megolddsokra van szitkség. Az IKT-termékek,
IKT-szolgéltatasok és IKT-folyamatok egységes piacon vald elérhetdsége foldrajzilag igen széttagolt. Ennek az az
oka, hogy a kiberbiztonsagi ipar Eur6paban nagyrészt aszerint alakult, hogy az egyes orszdgokban mekkora volt a
kereslet a kormdnyok részérél. Emellett az interoperabilis megolddsok (miszaki szabvanyok), gyakorlatok és az
egész Uniodra kiterjedd tantsitdsi mechanizmusok hidnya is problémat jelent a kiberbiztonsdg egységes piacan. Ez
egyrészt megneheziti az eurdpai véllalkozdsok szdmadra, hogy megdlljak a helyiiket a nemzeti, az unids és a globalis
szintd versenyben. Mdsrészt csokkenti az egyének és a véllalkozdsok szdmdra hozzéférhetd, mikoddképes és
haszndlhaté kiberbiztonsdgi technoldgidk kindlatdt. ,A digitdlis egységes piaci stratégia végrehajtdsdnak félidds
értékelése — Osszekapesolt digitélis egységes piac mindenki szdmdra” cimfi, 2017-es kozleményébenben a Bizottsdg
is kiemelte, hogy olyan hélézatba kapcsolt termékekre és rendszerekre van sziikség, amelyek biztonsdgosak, és
jelezte, hogy az eurdpai IKT-biztonsagi keretrendszer bevezetése, amellyel meghatdrozasra keriilnek az Uniéban az
IKT-biztonsdgi tantisitds megszervezésének szabdlyai, két szempontbdl is jo szolgdlatot tehet: segithet megdrizni az
internetbe vetett bizalmat és megoldast jelenthet a bels§ piac jelenlegi széttagoltsdgdra.

(67) Jelenleg az IKT-termékek, az IKT-szolgiltatdsok és az IKT-folyamatok esetében csak korldtozott mértékben alkal-
mazzdk a kiberbiztonsdgi tantsitdst. Amennyiben létezik ilyen, akkor féként tagillami szinten vagy az ipar
kezdeményezésére kialakitott rendszerek keretében keriil sor erre. Ennek fényében, ha egy nemzeti kiberbiztonsagi
tanusit6 hatdsdg tantsitvanyt bocsat ki, azt a tobbi tagdllam f&szabaly szerint nem ismeri el. A véllalatoknak gy —
ha példaul nemzeti kozbeszerzési eljarasokban kivannak részt venni — el6fordulhat, hogy mikodésiik helye szerint
tobb tagdllamban is tandsittatniuk kell IKT-termékeiket, IKT-szolgaltatdsaikat és IKT-folyamataikat, ami noveli a
koltségeiket. Mindemellett, mig egyre djabb és Gjabb rendszerek jonnek létre, a horizontdlis kiberbiztonsagi
kérdések tekintetében — példdul a dolgok internetét illetGen — nem ldtszik egységes és holisztikus megkozelités
kirajzolodni. A meglévg rendszerek jelentSs hidnyossagokat és kiilonbségeket mutatnak a lefedett termékek kore, a
megbizhatdsagi szintek, az alapvet§ kritériumok és a gyakorlati felhaszndlds tekintetében, ami akaddlyozza az
Unién beliili kolesonos elismerési mechanizmusokat.

(68) Torténtek mér lépések annak érdekében, hogy Eurdpdban biztositva legyen a tandsitvanyok kolcsonosen elisme-
rése. Ezek azonban csak részben voltak sikeresek. E tekintetben a legfontosabb példa a vezetd tisztvisel6k infor-
mécids rendszerek biztonsdgaval foglalkozé csoportjan (a tovabbiakban: SOG-IS) beliil elfogadott kolcsonos elisme-
rési megallapodds. Bar a megallapodds a biztonsdgi tanusitds terén a legjelent@sebb modell az egyiittmiikodésre és a
kolesonos elismerésre, az SOG-IS csoportban csak az unids tagéllamok egy része vesz részt. Emiatt az SOG-IS
kolcsonos elismerési megéllapodds is csak korldtozott hatékonysigl lehet a bels§ piac szempontjdbol.

(69)  Ezért szitkségesnek egy kozos megkozelités elfogaddsa és egy olyan eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi keretrendszer
létrehozdsa, amely megéllapitja, hogy milyen {6 horizontdlis kovetelményeknek kell megfelelniiik a kidolgozandé
eurdpai kiberbiztonsagi tanusitdsi rendszereknek, és lehet6vé teszi az IKT-termékek, az IKT-szolgdltatdsok és az
IKT-folyamatok eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitvdnyainak, valamint uniés megfelel6ségi nyilatkozatainak vala-
mennyi tagdllamban torténd elismerését és hasznalatdt. Ennek sordn kiemelten fontos a meglévé nemzeti és
nemzetkdzi rendszerekre, valamint a kolcsonos elismerési rendszerekre, kiilonosen az SOG-IS-re tdmaszkodni,
valamint lehet6vé tenni az ilyen rendszerek keretében mar mtikod6 rendszerekrdl az Gj eurdpai kiberbiztonsagi
tandsitdsi keretrendszer szerinti rendszerekre torténd zokkenémentes atélldst. Az eurdpai kiberbiztonsagi tandsitdsi
keretrendszernek kett8s célt kell szolgdlnia. Egyrészt segitenie kell az eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszerek
alapjan tanasitott IKT-termékek, IKT-szolgaltatdsok és IKT-folyamatok irdnti bizalom novelését. Masrészt segitenie
kell elkeriilni, hogy egymdsnak ellentmondd vagy egymdst dtfed§ nemzeti kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszerek
létezzenek, csokkentve ezzel a digitalis egységes piacon miikodd véllalkozdsok koltségeit. Az eurdpai kiberbizton-
sdgi tandsitdsi rendszereknek megkiilonboztetésmenteseknek kell lenniiik, és eurdpai vagy nemzetkozi szabva-
nyokon kell alapulniuk, kivéve, ha ezek a szabvanyok nem hatékonyak vagy nem alkalmasak az Unié e tekintetben
kittizott jogos célkitlizéseinek teljesitésére.

(70) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi keretrendszert minden tagallamban egységesen kell 1étrehozni, elkeriilendé az
egyes tagallamok kozotti kovetelménykiilonbségek miatti, visszaélésszerli tantisitdsvalasztast.

(71) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi rendszereknek a nemzetkozi és nemzeti szinten mdr létez$ elemekre, és

szitkség esetén forumok és konzorciumok mszaki elSirdsaira kell épiilniiik, levonva a jelenlegi ersségek tanul-
sagait, valamint értékelve és kijavitva a gyengeségeket.

(72)  Rugalmas kiberbiztonsdgi megolddsokra van sziikség ahhoz, hogy az ipar megbirkdzhasson a kiberfenyegetésekkel,
és ezért minden tanusitasi rendszert tigy kell tervezni, hogy elkerilje a gyors elavulds kockazatat.
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(73) A Bizottsagot fel kell hatalmazni arra, hogy eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszereket fogadjon el az IKT-
termékek, az IKT-szolgaltatdsok és az IKT-folyamatok meghatdrozott csoportjaira vonatkozéan. Ezeket a rend-
szereket a nemzeti kiberbiztonsdgi tanisité hatdsdgoknak kell megvaldsitaniuk és feliigyelniiik, és az e rendszerek
keretében kiadott tandsitvanyokat az egész Unidban érvényesnek kell tekinteni és el kell ismerni. Az ipar vagy mds
magénszervezetek altal miikodtetett tandsitdsi rendszereknek nem kell e rendelet hatdlya ald tartozniuk. Az ilyen
rendszereket mitkodtetS szervezetek azonban javasolhatjak a Bizottsdgnak annak mérlegelését, hogy az emlitett
rendszerek alapul vehetSk-e eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszerként vald jovahagyés céljabol.

(74)  E rendelet rendelkezései nem sértik az IKT-termékek, IKT-szolgaltatdsok és IKT-folyamatok tanusitdsdra vonatkozé
egyedi szabdlyokat megallapité unids jogot. Kiilonosen az (EU) 2016679 rendelet allapit meg tandsitdsi mecha-
nizmusok és adatvédelmi bélyegzdk, illetve jelolések 1étrehozdsara vonatkozd rendelkezéseket az adatkezel§ vagy
adatfeldolgozé dltal végrehajtott adatkezelési miiveleteknek az emlitett rendeletnek valé megfelelése bizonyitdsdnak
céljabdl eldirdsait. Az ilyen tanusitdsi mechanizmusoknak és adatvédelmi bélyegzdknek, illetve jeloléseknek lehe-
t6vé kell tennie az érintettek szdmdra, hogy gyorsan értékelni tudjék a relevdns IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok és
IKT-folyamatok adatvédelmi szintjét. Ez a rendelet nem sérti az adatkezelési miiveleteknek az (EU) 2016/679
rendelet szerinti tandsitdsit, még akkor sem, ha az ilyen miiveletek IKT-termékekbe, IKT-szolgéltatdsokba és
IKT-folyamatokba vannak bedgyazva.

(75) Az eurbpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi rendszerek célja annak biztositdsa, hogy az ilyen rendszerek keretében
tanusitott IKT-termékek, IKT-szolgaltatdsok és IKT-folyamatok megfeleljenek az a célbdl meghatdrozott kovetelmé-
nyeknek, hogy védjék a termékek, szolgéltatdsok és folyamatok dltal tarolt, tovabbitott vagy kezelt adatok, illetve az
emlitett termékek, szolgdltatasok és folyamatok dltal biztositott vagy elérhet6vé tett kapcsol6dd funkcidk vagy
szolgéltatasok rendelkezésre dllasdt, hitelességét, sértetlenségét és titkossdgat azok teljes életciklusa alatt. Lehetetlen
e rendeletben az Osszes IKT-termék, IKT-szolgéltatds és IKT-folyamat vonatkozdsdban részletesen meghatdrozni a
kiberbiztonsdgi kovetelményeket. Az emlitett termékekhez, szolgaltatdsokhoz és folyamatokhoz kapcsolodd IKT-
termékek, IKT-szolgaltatdsok és IKT-folyamatok, valamint kiberbiztonsdgi igények olyan kiillonb6z8k, hogy nagyon
nehéz minden koriilmények kozott érvényes altalanos kiberbiztonsdgi kovetelményeket kialakitani. Ezért a tand-
sitds céljara tdg és dltalanos kiberbiztonsdg-fogalmat kell elfogadni, amelyet az eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitasi
rendszerek kidolgozdsa sordn figyelembe veendd, egyedi kiberbiztonsdgi célkittzéseknek kell kiegésziteni. Azt
hogy ezeket a célkitiizéseket egyes IKT-termékek, IKT-szolgaltatdsok és IKT-folyamatok esetében hogyan kell elérni,
részleteiben a Bizottsdg dltal elfogadott egyedi tanusitdsi rendszer szintjén kell meghatdrozni, példdul szabvanyokra
vagy miszaki el6irdsokra valé hivatkozds révén, ha nem all rendelkezésre megfelel§ szabvany.

(76) Az eurdpai kiberbiztonsagi tanusitdsi rendszerek keretében alkalmazandé mfszaki elSirdsoknak tiszteletben kell
tartaniuk az 1025/2012[EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (1) II. mellékletében megdllapitott elveket.
Kell8en indokolt esetekben azonban, amikor az emlitett mdszaki el8irdsok olyan eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi
rendszer keretében alkalmazanddk, amely ,magas” megbizhatdsagi szintre vonatkozik, sziikségessé valhat az emli-
tett elvektd] vald kis mértékd eltérés. Az ilyen eltérés indokait nyilvanossd kell tenni.

(77) A megfelelgségértékelés olyan eljdrds, amelynek sordn értékelik, hogy egy adott IKT-termék, IKT-szolgdltatds vagy
IKT-folyamat megfelel-e az elirt kovetelményeknek. Ezt az eljdrdst egy fiiggetlen harmadik fél folytatja le, aki nem
lehet az értékelendd IKT-termék, IKT-szolgaltatds vagy IKT-folyamat gyartdja vagy nyujtéja. Az eurdpai kiberbiz-
tonsdgi tandsitvany kiallitdsdra az IKT-termék, az IKT-szolgaltatds vagy az IKT-folyamat sikeres értékelését kovetGen
keriilhet sor. Az eurdpai kiberbiztonsagi tanusitvany igazoldsnak tekintendd arra nézve, hogy az értékelést megfele-
16en elvégezték. A megbizhatdsagi szinttdl fiiggden az eurdpai kiberbiztonsdgi tanisitasi rendszerben el§ kell irni,
hogy az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitvanyt magdanjogi vagy kozjogi szerv allitja-e ki. A megfelelGségértékelés és a
tantsitds onmagdban nem garantélja, hogy a tandsitott IKT-termékek, IKT-szolgaltatdsok és IKT-folyamatok kiber-
biztonsdgi szempontbdl biztonsdgosak. Inkdbb olyan eljdrdsokrdl és miiszaki mddszertanokrdl van sz6, amelynek
célja annak tantsitdsa, hogy az IKT-termékek, az IKT-szolgaltatdsok és az IKT-folyamatok bevizsgdltak, és azok
megfelelnek bizonyos mashol, — példdul mdszaki szabvinyokban— meghatérozott kiberbiztonsdgi kovetelmények-
nek.

(78) Az eurébpai kiberbiztonsdgi tantsitviny felhaszndl6jdnak az IKT-termékek, az IKT-szolgdltatdsok vagy az IKT-
folyamatok hasznalatahoz kapcsolodd kockazatok elemzése alapjan kell megvalasztania a megfelel§ tandsitdst és
az ahhoz kapcsolodd biztonsdgi kovetelményeket. A megbizhatdsagi szintnek tehdt aranyban kell dllnia az IKT-
termék, az IKT-szolgaltatds vagy az IKT-folyamat rendeltetés szerinti haszndlatahoz kapcsolodé kockdzat szintjével.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1025/2012/EU rendelete (2012. oktdber 25.) az eurdpai szabvanyositdsrol, a 89/686/EGK és a
93/15/EGK tandcsi irdnyelv, a 94/9/EK, a 94/25[EK, a 95[16/EK, a 97/23[EK, a 98/34/EK, a 2004/22[EK, a 2007/23[EK, a
2009/23[EK és a 2009/105/EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv modositdsdrél, valamint a 87/95/EGK tandcsi hatdrozat és
az 1673/2006EK eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 316., 2012.11.14., 12.0.).
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(79) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitasi rendszerek keretében lehet6vé lehetne tenni, hogy a megfelelGségértékelésre
az IKT-termékek, az IKT-szolgdltatdsok vagy az IKT-folyamatok gydrt6janak vagy nyujt6janak kizdrdlagos felelds-
sége mellett keriiljon sor (a tovdbbiakban: megfelelGségi onértékelés). Ilyen esetekben elegendének kell lennie, hogy
az IKT-termékek, az IKT-szolgdltatdsok vagy az IKT-folyamatok a gydrt6ja vagy nyujtéja maga végzi el az Osszes
annak Dbiztositdsdra szolgdlé vizsgdlatot, hogy az IKT-termékek, IKT-szolgaltatisok vagy IKT-folyamatok
megfelelnek az eurdpai kiberbiztonsagi tanusitasi rendszer kovetelményeinek. A megfelel6ségi onértékelés az olyan,
kevésbé Osszetett IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok és IKT-folyamatok esetében tekinthetd megfelelének, amelyek
alacsony kockdzatot jelentenek a kozérdekre nézve, példdul az egyszer(i tervezési vagy gyértdsi mechanizmusok.
Ezenkiviil megfelelségi onértékelés kizdrdlag az ,alap” megbizhatésdgi szintnek megfelel§ IKT-termékek, IKT-
szolgéltatasok vagy IKT-folyamatok esetében engedhet§ meg.

(80) Az eurdpai kiberbiztonsagi tanusitdsi rendszerek keretében lehetévé lehetne tenni az IKT-termékek, IKT-szolgélta-
tasok vagy IKT-folyamatok megfelelgségi onértékelését és tanusitdsit. Ebben az esetben a rendszernek vildgos,
kozértheté modszerekkel kell szolgdlnia a célbél, hogy a fogyasztok vagy mds felhasznalok kiilonbséget tudjanak
tenni az olyan IKT-termékek, IKT-szolgéltatasok és IKT-folyamatok kozott, amelyek tekintetében az IKT-termékek,
az IKT-szolgdltatdsok vagy az IKT-folyamatok gyartdja vagy nyujtdja felelGs az értékeléséért, és azon IKT-termékek,
IKT-szolgéltatasok vagy IKT-folyamatok kozott, amelyeket harmadik fél tantsitott.

(81) Az IKT-termékek, IKT-szolgaltatdsok vagy IKT-folyamatok azon gyartdjanak vagy nytjtéjanak, aki vagy amely
megfelelGségi onértékelést végez, lehetévé kell tenni, hogy a megfelel6ségértékelési eljards részeként unids megfele-
16ségi nyilatkozatot dllitson ki, és azt aldirja. Az uniés megfelelgségi nyilatkozat egy olyan dokumentum, amely
megallapitja, hogy egy adott IKT-termék, IKT-szolgaltatds vagy IKT-folyamat megfelel az eurdpai kiberbiztonsigi
tandsitasi rendszer kovetelményeinek. Az uniés megfelel6ségi nyilatkozat kiallitdsdval és aldfrasaval az IKT-termék,
az IKT-szolgdltatds vagy az IKT-folyamat gyartdja vagy nyujtéja felelGsséget vallal azért, hogy az IKT-termék, az
IKT-szolgéltatds vagy az IKT-folyamat megfelel az eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszer jogi kovetelménye-
inek. Az unids megfeleldségi nyilatkozat mdsolati példanyat meg kell kiildeni a nemzeti kiberbiztonsagi tanusité
hat6sdgnak és az ENISA-nak.

/////

(82) Az IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok vagy IKT-folyamatok gyartéjanak vagy nyujt6janak a relevdns eurdpai kiber-
biztonsagi tanusitasi rendszerben meghatdrozott ideig az illetékes nemzeti kiberbiztonsagi tantisit hatdsdg rendel-
kezésére kell bocsdtania az uni6és megfeleldségi nyilatkozatot, valamint az IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok vagy
IKT-folyamatok eurdpai kiberbiztonsagi tanusitasi rendszernek valé megfelelésével kapcsolatos miiszaki dokumen-
taciot és minden egyéb relevans informdciét. A mdszaki dokumentdcionak tartalmaznia kell a rendszer keretében
alkalmazandé kovetelményeket, és — a megfelelGségi onértékelés szempontjabdl relevans mértékben — le kell fednie
az IKT-termék, az IKT-szolgéltatds vagy az IKT-folyamat tervezését, gyartdsat és miikodését. A miszaki dokumen-
taciot ugy kell osszedllitani, hogy lehet6vé tegye annak értékelését, hogy az IKT-termék, az IKT-szolgaltatds vagy az
IKT-folyamat megfelel-e a rendszer keretében alkalmazandd kévetelményeknek.

(83) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi keretrendszer irdnyitdsa figyelembe veszi a tagéllamok, valamint az érdekelt
felek megfelel6 bevondsat, tovabba meghatarozza, hogy milyen szerepet tolt be a Bizottsdg az eurdpai kiberbiz-
tonsdgi tanusitdsi rendszerek tervezésében, az azokra vonatkozé javaslattételben, a kérelmezésitkben, az el6készi-
tésiikben, az elfogaddsukban és a feliilvizsgdlatukban.

(84) A Bizottsignak az eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi csoport és az érdekelt felek kiberbiztonsdgi tanusitdsi
csoportja segitségével, nyilt és széleskorti konzultaciot kovetSen az eurdpai kiberbiztonsagi tandsitdsi rendszerekre
vonatkozé unids gordiild munkaprogramot kell kidolgoznia, és azt jogilag nem kotelezs erejii eszkoz formdjaban
kozzé kell tennie. Az unidés gordil6 munkaprogramnak olyan stratégiai dokumentumnak kell lennie, amely
lehetdvé teszi kilondsen az ipar, a nemzeti hatosdgok és a szabvanyligyi szervezetek szdmdra, hogy eldre felké-
sziiljenek a jovébeli eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitasi rendszerekre. Az uniés gordilld munkaprogramnak magaban
kell foglalnia egy tobbéves éttekintést azokrol a javasolt tandsitdsi rendszerekrdl, amelyek kidolgozdsara a Bizottsdg
adott indokok alapjan felkérést szdndékozik intézni az ENISA-hoz. A Bizottsdgnak IKT-szabvédnyositdsi gordiils-
terve és az eurdpai szabvanyiigyi szervekhez beérkez$ szabvanyositasi kérelmek el6készitése sordn figyelembe kell
vennie az uniés gordiil§ munkaprogramot. Tekintettel az 4j technoldgidk gyors bevezetésére és igénybevételére,
valamint a kordbban ismeretlen kiberbiztonsagi kockazatokra és jogalkotdsi vagy piaci fejleményekre, helyénvald,
hogy a Bizottsdg vagy az eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi csoport felkérhesse az ENISA-t olyan javasolt tansitdsi
rendszerek kidolgozasdra, amelyek nem képezték az unids gordild munkaprogram részét. Ilyen esetben a Bizott-
sdgnak és az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi csoportnak értékelnie kell az ilyen felkérés szitkségességét, figye-
lembe véve e rendelet dtfogd céljait és célkitiizéseit, valamint az ENISA erSforrds-tervezése és -haszndlata folyto-
nossaganak biztositasat.
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Az ENISA-nak az emlitett felkérést kovetGen indokolatlan késlekedés nélkiil ki kell dolgoznia a javasolt tantsitasi
rendszert a konkrét IKT-termékekre, IKT-szolgaltatdsokra és IKT-folyamatokra vonatkozdan. A Bizottsdgnak érté-
kelnie kell e felkérésének a konkrét piacra gyakorolt pozitiv és negativ hatésait, kiilonosen a kkv-k, az innovicid, az
emlitett piacra vald belépés el6tt allo akadalyok és a végfelhasznalok koltségei tekintetében. A Bizottsagot fel kell
hatalmazni arra, hogy végrehajtdsi jogi aktusok dtjdn — az ENISA dltal kidolgozott javasolt tandsitdsi rendszer
alapjan — elfogadja az eurdpai kiberbiztonsagi tantsitdsi rendszert. Figyelemmel e rendeletben megéllapitott alta-
lanos célra és biztonsagi célkitlizésekre, a Bizottsag dltal elfogadott eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszereknek
bizonyos elemeket minimélisan meg kell hatdrozniuk az adott rendszer tirgya, hatdlya és mikodése vonatkoza-
saban. Ezen elemeknek tobbek kozott ki kell terjedniiik a kiberbiztonsagi tantsitds hatélyara és tdrgydra, ideértve a
hatdlya ald tartoz6 IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok vagy IKT-folyamatok kategdridit, a kiberbiztonsdgi kovetel-
mények részletes leirdsdra, példdul szabvanyokra vagy miiszaki el6irdsokra valé hivatkozdsok révén, az egyedi
értékelési kritériumokra és értékelési modszerekre, tovdbbd a szdndékolt megbizhatdsdgi szintre (,alap”, ,jelentds”
vagy ,magas”), valamint adott esetben az értékelési szintekre. Az ENISA visszautasithatja az eurépai kiberbiztonsagi
tandsitasi csoporttdl érkezd felkérést. Ezt a dontést az igazgatétandcsnak kell meghoznia, és azt kellGen indokolni

kell.

(85) Az ENISA-nak honlapot kell fenntartania, amelyen tdjékoztatast kell nytjtania az eurdpai kiberbiztonsagi tandsitasi
rendszerekr6l és azoknak publicitast kell biztositania, a honlapon szerepelniiik kell tobbek kozott a javasolt eurdpai
tanusitasi rendszerek kidolgozdsara irdnyuld felkéréseknek, valamint a kidolgozasi szakaszban az ENISA Adltal
folytatott konzulticiok sordn kapott visszajelzéseknek is. A honlapon az e rendelet alapjan kiadott eurdpai
kiberbiztonsdgi tanusitvanyokra és uniés megfelel@ségi nyilatkozatokra — ideértve az eurdpai kiberbiztonsagi
tandsitvanyok és uni6s megfelelgségi nyilatkozatok visszavondsdt és azok lejératdt is — vonatkozd informdcidkat
kell elérhetévé tenni. A honlapon fel kell tintetni azokat a nemzeti kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszereket is,
amelyeket egy eurdpai kiberbiztonsagi tanusitdsi rendszer véltott fel.

(86) Az eurdpai tanUsitdsi rendszerek megbizhat6sdgi szintje jelenti az az irdnti bizalom alapjat, hogy egy adott IKT-
termék, IKT-szolgéltatds vagy IKT-folyamat teljesiti egy adott eurdpai kiberbiztonsagi tanusitdsi rendszer biztonsdgi
kovetelményeit. Az eurdpai tantsitdsi keretrendszer kovetkezetességének biztositdsa érdekében az eurdpai kiber-
biztonsdgi tanusitdsi rendszernek meg kell hatdroznia az adott rendszer keretében kiadott eurdpai kiberbiztonsagi
tantsitvanyok és unidés megfelel@ségi nyilatkozatok megbizhatdsagi szintjeit. Az egyes eurdpai kiberbiztonsagi
tandsitvanyok az ,alap”, ,jelentds” vagy ,magas” megbizhat6sdgi szintek egyikére hivatkozhatnak, mig az unids
megfeleldségi nyilatkozat csak az ,alap” megbizhatdsagi szintre. A megbizhatésdgi szintek megfelelnének az IKT-
termék, az IKT-szolgéltatds vagy az IKT-folyamat értékelése szigortisiganak és mélységének, és azokat a rdjuk
vonatkozé miszaki elSirdsok, szabvanyok és eljardsok — melyek célja a biztonsdgi események hatdsainak mérsék-
lése, illetve azok megel6zése —, tobbek kozott a miszaki ellendrzések, hatdrozndk meg. Az egyes megbizhatdsagi
szinteket a tandsitdst alkalmazo6 kiillonboz8 dgazati teriiletek kozott kovetkezetesen kell alkalmazni.

(87) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszerekben az alkalmazott értékelési modszertan szigorisagatol és mély-
ségétdl fiiggben tobb értékelési szint is meghatdrozhatb. Az értékelési szinteknek meg kell felelniiik a megbizha-
tosdgi szintek egyikének, és azokhoz a megbizhatésdgi komponensek egy megfelel6 kombindcidjit kell tdrsitani.
Minden megbizhatdsagi szint esetében az IKT-terméknek, az IKT-szolgdltatdsnak vagy az IKT-folyamatnak a
tandsitdsi rendszer szerint meghatdrozott szdmos biztonsdgos funkcidval kell rendelkeznie, ilyen lehet példéul
az alapértelmezésben biztonsdgos konfigurdcio, az aldirt kdd, a biztonsdgos frissités, a sebezhetSségek kihaszndl-
hat6sdganak mérséklése, vagy a veremmemoriafhalommemoria teljeskort védelme. Ezeket a funkcidkat biztonsé-
gorientdlt fejlesztési megkozelitésmddot és az ahhoz tarsitott eszkozoket alkalmazva kell kifejleszteni, illetve fenn-
tartani annak biztositdsa érdekében, hogy a szoftver és a hardver szintjén hatékony mechanizmusok keriiljenek
beépitésre, megbizhaté médon.

(88) Az ,alap” megbizhatdsdgi szint esetében az értékelésnek legaldbb a kovetkezd megbizhatésdgi elemekre kell
kiterjednie: az értékelés legalabb az IKT-termék, az IKT-szolgaltatds vagy az IKT-folyamat mtiszaki dokumentdci-
6janak a megfelelGségértékeld szervezet altali dttekintését foglalja magdban. Amennyiben a tandsitds IKT-folyama-
tokra is kiterjed, az IKT-termék vagy IKT-szolgaltatds tervezésére, fejlesztésére és karbantartdsira szolgdlé folya-
matot is miiszaki feliilvizsgdlatnak kell aldvetni. Amikor egy eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi rendszer megfele-
16ségi onértékelést ir el, elegenddnek kell tekinteni, ha az IKT-termék, az IKT-szolgéltatds vagy az IKT-folyamat
gyartdja vagy nydjtéja elvégezte az IKT-terméknek, az IKT-szolgdltatdsnak vagy az IKT-folyamatnak a tandsitdsi
rendszer kovetelményeinek valé megfelelésére vonatkozé onértékelést.

(89) A ,jelentSs” megbizhatdsagi szint esetében az értékelésnek — az ,alap” megbizhat6sdgi szint kovetelményein feliil —
legalabb annak ellenérzésére kell kiterjednie, hogy az IKT-termék, az IKT-szolgdltatds vagy az IKT-folyamat bizton-
sagi funkcidi megfelelnek-e a mtszaki dokumentacinak.
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(90) A ,magas” megbizhatésagi szint esetében az értékelésnek — a ,jelent8s” megbizhatdsdgi szint kovetelményein felil —
legaldbb olyan hatékonysagi tesztet kell tartalmaznia, amely felméri, hogy az IKT-termék, az IKT-szolgéltatds vagy
az IKT-folyamat biztonsdgi funkciéi ellendlléak-e a jelentds szakértelemmel és eréforrdsokkal rendelkezd személyek
altal végrehajtott kifinomult kibertimaddsokkal szemben.

(91) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitds és az unids megfelelGségi nyilatkozat igénybevételének tovabbra is onkéntes
alapon kell torténnie, kivéve, ha az unids jog vagy az unids joggal dsszhangban elfogadott tagéllami jog ettdl
eltéréen rendelkezik. Osszehangolt uniés jog hidnydban a tagdllamok az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvvel (%) 6sszhangban elfogadhatnak valamely eurdpai kiberbiztonsagi tantsitdsi rendszer keretében
kotelez8 tanusitdst el6ird nemzeti miszaki szabdlyokat. A tagdllamok a kozbeszerzésekkel és a 2014/24[EU
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (3') Osszefiiggésben is igénybe vehetik az eurdpai kiberbiztonsdgi tantsi-
tast.

(92) Az Uni6 kiberbiztonsagi szintjének novelése érdekében a jovében szitkségessé vdlhat, hogy egyes teriileteken
konkrét kiberbiztonsagi kovetelményeket dllapitsanak meg, és azok tandsitasit kotelezévé tegyék bizonyos IKT-
termékek, IKT-szolgéltatdsok vagy IKT- folyamatok esetében. A Bizottsignak rendszeresen nyomon kell kéovetnie,
hogy az elfogadott eurépai kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszerek milyen hatdst gyakorolnak a biztonsigos IKT-
termékek, IKT-szolgaltatdsok vagy IKT-folyamatok belsé piacon vald elérhetSségére, valamint rendszeresen érté-
kelnie kell, hogy az IKT-termékek, az IKT-szolgaltatdsok vagy az IKT-folyamatok Unién belili gydrtéi vagy nyujtéi
milyen mértékben alkalmazzak a tandsitdsi rendszereket. Az eurdpai kiberbiztonsagi tandsitdsi rendszerek haté-
konysagét, és azt, hogy valamely konkrét rendszert kotelezdvé kell-e tenni, a kiberbiztonsdgi vonatkozdsti unios
jogszabélyok — kiilondsen az (EU) 20161148 irdnyelv — fényében kell értékelni, az alapvet§ szolgdltatdsokat
nyGjtd szereplSk dltal haszndlt hélozati és informécids rendszerek biztonsdgossdgat figyelembe véve.

(93) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitvanyoknak és az uniés megfelelési nyilatkozatoknak segitenie kell a végfelhasz-
nalokat, hogy tdjékozott dontéseket tudjanak hozni. A tantsitott IKT-termékekhez, IKT-szolgéltatdsokhoz vagy
IKT-folyamatokhoz, valamint az olyan IKT-termékekhez, IKT-szolgiltatdsokhoz vagy IKT-folyamatokhoz amelyek
vonatkozdsaban unids megfelelési nyilatkozatot allitottak ki olyan strukturdlt informacidkat kell mellékelni, amely a
virhat6 végfelhaszndloktdl miszaki szintjéhez igazodik. Minden ilyen informdciénak rendelkezésre kell dllnia
online, valamint adott esetben fizikai formdban. A végfelhasznalé szdmdra hozzaférést kell biztositani a tandsitasi
rendszer hivatkozdsi szdmdra, a megbizhat6sdgi szintre, az IKT-termékekhez, IKT-szolgaltatdsokhoz vagy IKT-
folyamatokhoz kapcsolddé kiberbiztonsdgi kockdzatok leirdsdra és a kibocsdtd hatdsdgra vagy szervezetre vonat-
koz6 informécidhoz, vagy lehet6vé kell tenni szdmdra az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitviny egy madsolati példa-
nydnak megszerzését. Ezenkiviil a végfelhaszndlot tdjékoztatni kell az IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok vagy IKT-
folyamatok gydrt6ja vagy a szolgdltat6ja kiberbiztonsdgra vonatkozd tdmogatdsi politikdjardl, vagyis arrdl, hogy a
végfelhasznalé mennyi ideig szdmithat arra, hogy kiberbiztonsagi frissitéseket vagy javitoprogramokat kap. Adott
esetben irdnymutatdssal kell szolgalni arra vonatkozdan, hogy a végfelhaszndlé milyen lépéseket vagy beallitasokat
végezhet el az IKT-termék vagy az IKT-szolgdltatds kiberbiztonsdgdnak fenntartdsa vagy javitdsa érdekében, vala-
mint tdjékoztatni kell az egyediili kapcsolattarté pont elérhetSségérdl, amelynél kibertdmadds esetén bejelentést
tehet és tdmogatast kaphat (az automatikus bejelentésen tilmenden). Ezeknek az informdcidknak elérhetSnek kell
lenniitk egy, az eurdpai kiberbiztonsagi tanusitdsi rendszerekrdl informdciokat nydjté honlapon, és azokat rend-
szeresen frissiteni kell.

(94)  E rendelet céljainak elérése és a belsG piac széttagoltsdganak elkeriilése érdekében az eurdpai kiberbiztonsdgi
tandsitdsi rendszer hatdlya ald tartozé IKT-termékekre, IKT-szolgéltatdsokra vagy IKT-folyamatokra vonatkoz
nemzeti kiberbiztonsdgi tandsitdsi rendszerek és eljarasok a Bizottsdg altal végrehajtdsi jogi aktusokban meghatd-
rozott id8ponttdl kezdve joghatdsukat vesztik. Emellett a tagdllamok nem vezethetnek be olyan IKT-termékekre,
IKT-szolgéltatasokra vagy IKT-folyamatokra vonatkozd 4j nemzeti kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszereket, amelyek
mér valamely 1étez6 eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi rendszer hatélya ald tartoznak. A tagéllamokat ugyanakkor
semmi nem akadélyozhatja abban, hogy nemzetbiztonsagi célokra nemzeti kiberbiztonsdgi tandsitdsi rendszereket
vezessenek be vagy tartsanak fenn. A tagdllamoknak minden esetben tdjékoztatniuk kell a Bizottsdgot és az eurdpai
kiberbiztonsagi tanisitasi csoportot, ha szandékukban dll egy ij nemzeti kiberbiztonsagi tandsitasi rendszer beve-
zetése. A Bizottsdgnak és az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi csoportnak értékelnie kell, az @j nemzeti kiberbiz-
tonsagi tanusitdsi rendszernek a bels6 piac megfelels mikodésére gyakorolt hatdsdt, valamint hogy fennall-e
stratégiai érdek annak inditvanyozdsara, hogy ahelyett egy eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszert alkalmaz-
zanak.

(95 Az eurdpai kiberbiztonsagi tanusitdsi rendszerek hozza kivannak jarulni az Unidban alkalmazott kiberbiztonsdgi
gyakorlatok 6sszehangoldsdhoz. Hozzd kell jarulniuk az Union beliili kiberbiztonsdgi szint noveléséhez. Az eurdpai
kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszerek tervezése sordn figyelembe kell venni és lehet6vé kell tenni Gj innovacidk
kidolgozdsat a kiberbiztonsdg terén.

(*°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2015/1535 irdnyelve (2015. szeptember 9.) a miszaki szabdlyokkal és az informdcids
tirsadalom szolgdltatdsaira vonatkoz6 szabdlyokkal kapcsolatos informdcioszolgdltatdsi eljards megdllapitdsarol (HL L 241.,
2015.9.17., 1. 0.).

(*') Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/24[EU irdnyelve (2014. februdr 26.) a kozbeszerzésrdl és a 2004/18/EK irdnyelv hatdlyon
kiviil helyezésér6l (HL L 94., 2014.3.28., 65. 0.).
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(96) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszereknek figyelembe kell venniitk az aktudlis szoftver- és hardverfej-
lesztési mddszereket és kiilonosen a gyakori szoftver- és firmware-frissitéseknek az egyes eurdpai kiberbiztonsagi
tantsitvanyokra gyakorolt hatdsdt. Az eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszerekben meg kell hatdrozni, hogy
milyen korilmények esetén kell egy frissités miatt Gjratandsitani egy IKT-terméket, IKT-szolgdltatast vagy IKT-
folyamatot, illetve leszikiteni egy adott eurdpai kiberbiztonsdgi tantisitvany hatilyat, figyelembe véve a frissités
barmely lehetséges negativ hatdsat az adott tandsitvany biztonsdgi kovetelményeinek teljesitésére.

(97)  Amint egy eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszer elfogaddsra keriil, az IKT-termékek, IKT-szolgéltatdsok vagy
IKT-folyamatok gyart6i vagy nyujtoi szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy egy dltaluk vélasztott megfelel6ségértékeld
szervezethez az Unid teriiletén belul barhol benydjthassak IKT-termékeik vagy IKT-szolgdltatdsaik tandsitdsdra
irdnyulé kérelmitket. A megfelelgségértékeld szervezeteket egy akkreditdld testiiletnek kell akkreditdlnia, ameny-
nyiben azok megfelelnek az e rendeletben meghatarozott bizonyos kiilonos kovetelményeknek. Az akkreditdci6
legfeljebb ot évre szélhat, és azonos feltételek mellett megtjithato, feltéve, hogy a megfelel6ségértékels szervezet
még mindig teljesiti a kovetelményeket. A nemzeti akkredital testiileteknek korlatozniuk kell, fel kell fiiggeszte-
niiik vagy vissza kell vonniuk a megfelel6ségértékeld szervezet akkreditdciojat, amennyiben az akkreditcio feltételei
nem, vagy mdr nem teljesiilnek, vagy ha a megfelelGségértékel§ szervezet megsérti ezt a rendeletet.

(98) Ha a nemzeti jogszabdlyokban olyan nemzeti szabvanyokra torténik hivatkozds, amelyek egy eurépai kiberbiz-
tonsdgi tandisitdsi rendszer hatdlybalépése okdn joghatdsukat vesztették, az zavard lehet. A tagdllamoknak ezért
tikrozniiik kell nemzeti jogszabdlyaikban az eurdpai kiberbiztonsagi tandsitdsi rendszerek elfogaddsat.

(99) Az Unidban alkalmazott szabvinyok egyenértékiiségének elérése, a kolesonos elismerés elémozditdsa, valamint az
eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitvinyok és az unids megfelelségi nyilatkozatok éltalinos elfogadottsdgdnak el8se-
gitése érdekében kolcsonos feliilvizsgdlati rendszert kell kialakitani a nemzeti kiberbiztonsdgi tantsité hatésdgok
kozott. A kolesonos feliilvizsgalatnak olyan eljrdsokra kell kiterjednie, amelyek az IKT-termékek, az IKT-szolgal-
tatdsok és az IKT-folyamatok eurdpai kiberbiztonsagi tanisitvanyoknak valé megfelelésének feliigyeletére, az IKT-
termékek, az IKT-szolgaltatdsok és az IKT-folyamatok megfelel6ségi onértékelést végz8 gyartdi vagy nyjtdi kote-
lezettségeinek nyomon kovetésére, a megfelelGségértékel szervezetek nyomon kovetésére és arra iranyulnak, hogy
a ,magas” megbizhatésdgi szintre sz6l6 tanusitvanyokat kidllité szervezetek személyzetének szakértelme megfelel-
e. A Bizottsignak — végrehajtdsi jogi aktusok utjdn — legaldbb ot évre sz616 kolesonos feliilvizsgdlati tervet kell
létrehoznia, valamint meg kell hatdroznia a kolesonos feliilvizsgalati rendszer mitkodésére vonatkozé kritériumokat
és modszereket.

(100) Egyes eurdpai kiberbiztonsagi tandsitasi rendszerek — az eurépai kiberbiztonsagi tantsitdsi keretrendszeren beliil az
Osszes nemzeti kiberbiztonsdgi tantsité hatdsagra kiterjed@en létrehozandé dltaldnos kolesonos feliilvizsgalati
rendszer sérelme nélkiil — magukban foglalhatnak olyan kolesonos értékelési mechanizmust, amely az adott rend-
szerek keretében IKT-termékekre, IKT-szolgaltatdsokra és IKT-folyamatokra ,magas” megbizhatdsagi szintl eurdpai
kiberbiztonsdgi tandsitvdnyokat kidllité szervezetek kozott alkalmazandd. Az eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi
csoportnak tdmogatnia kell az ilyen kolcsonos értékelési mechanizmusok végrehajtasat. Az ilyen kolcsonos érté-
kelés soran kiilonosen azt kell értékelni, hogy az érintett szervezetek harmonizdlt médon végzik-e feladataikat, és
az kiterjedhet a jogorvoslati mechanizmusokra is. A kolesonos értékelés eredményét nyilvdnosan hozzdférhetévé
kell tenni. Az érintett szervezetek megfelel§ intézkedéseket hozhatnak annak érdekében, hogy kiigazitsak gyakor-
lataikat és szakismereteiket.

(101) A tagallamoknak ki kell jelolniitk egy vagy tobb nemzeti kiberbiztonsagi tanisit6 hatésagot, az e rendeletbdl eredd
kovetelményeknek valé megfelelés feliigyelete érdekében. Nemzeti kiberbiztonsdgi tantsité hatdsdg lehet mdr
létez8 vagy Gjonnan létrehozott hatdsdg is. A tagillamok szdmdra lehet6vé kell tenni tovdbbd, hogy egy mdsik
tagéllammal val6 megallapodds alapjan az adott mdsik tagéllam teriiletén egy vagy tobb nemzeti kiberbiztonsagi
tantsité hatésdgot jeloljenek ki.

(102) A nemzeti kiberbiztonsagi hatésdgnak kiilonosen, hogy nyomon kell kovetnie és be kell tartatnia az IKT-termékek,
IKT-szolgéltatasok vagy IKT-folyamatok illetékességi teriiletiikon letelepedett gyartdinak vagy nydjtdinak az unids
megfelel@ségi nyilatkozathoz kapcsolddd kotelezettségeit, segitenie kell — szakértelmével és megfelel§ informadci-
okkal — a nemzeti akkreditdld szervezeteket a megfelel6ségértékels szervezetek tevékenységeinek nyomon koveté-
sében és feliigyeletében, engedélyeznie kell a megfelel§ségértékels szervezeteknek, hogy elldssdk feladataikat,
amennyiben ezek a szervezetek teljesitik a valamely eurdpai kiberbiztonsagi tantsitdsi rendszerben meghatarozott
kiegészit§ kovetelményeket, tovabba figyelemmel kell kisérnie a kiberbiztonsdgi tanusitds teriiletén bekovetkezd
relevans fejleményeket. A nemzeti kiberbiztonsagi tandsité hatdsdgoknak kezelnitik kell az dltaluk kiadott eurdpai
kiberbiztonsagi tantsitvanyok, illetve a megfelelGségértékeld szervezetek dltal kiadott eurdpai kiberbiztonsdgi tani-
sitvanyok kapcsdn természetes vagy jogi személyek dltal benydjtott panaszokat, amennyiben az emlitett tandsit-
vanyok <QUOT.START



2019.6.7. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja L 151/31

CODE="201E"/>magas” megbizhatésagi szintre vonatkoznak, megfelel6 mértékben ki kell vizsgdlniuk a panasz
targyat, és észszerli id6n beliil tdjékoztatniuk kell a panaszost a vizsgdlat el6rehaladdsardl és eredményérél. Ezen
tilmenGen a nemzeti kiberbiztonsdgi tantsitd hatésdgoknak egyiitt kell makodniiik a tobbi nemzeti kiberbizton-
sagi tanusito hatdsdggal és mdas hatdsdgokkal, tobbek kozott azéltal, hogy megosztjdk az azzal kapcsolatos
informdcidkat, hogy bizonyos IKT-termékek, IKT-szolgaltatdsok és IKT-folyamatok lehetséges, hogy nem felelnek
meg e rendelet vagy egyes eurdpai kiberbiztonsagi tantsitdsi rendszerek kovetelményeinek. A Bizottsignak el kell
segitenie ezt az informdacidcserét egy altalanos elektronikus informdcids tdmogatd rendszer rendelkezésre bocsata-
sdval, mint amilyen példdul a piacfeliigyeleti informdacids és kommunikécids rendszer (ICSMS) és az Eurdpai Unids
Gyors Téjékoztatdsi Rendszer (RAPEX), amelyeket a piacfeliigyeleti hatosdgok a 765/2008EK rendeletnek megfele-
16en mdr haszndlnak.

(103) Az eurbpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi keretrendszer kovetkezetes alkalmazdsa érdekében létre kell hozni a nemzeti
kiberbiztonsdgi tantsité hatdsigok vagy egyéb megfelel6 nemzeti hatdsagok képviselSibsl allo eurdpai kiberbiz-
tonsdgi tanusitdsi csoportot. Az eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi csoport {8 feladata, hogy tandcsot adjon és
segitséget nydjtson a Bizottsignak az eurdpai kiberbiztonsigi tandsitdsi keretrendszer kovetkezetes végrehajtdsinak
és alkalmazdsdnak biztositdsdra irdnyulé munkdja sordn, segitse az ENISA-t és szorosan egyiittm(ikodjon vele a
javasolt kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszerek kidolgozdsaban, kelléen indokolt esetekben felkérje az ENISA-t
javasolt kiberbiztonsdgi tandsitdsi rendszer kidolgozdsdra, az ENISA-nak cimzett véleményeket fogadjon el a
javasolt tanusitdsi rendszerekrdl és a Bizottsdgnak cimzett véleményeket fogadjon el a 1étezé eurdpai kiberbizton-
sdgi tanusitasi rendszerek fenntartdsdval és felillvizsgdlataval kapcsolatban. Az eurdpai kiberbiztonsagi tanusitdsi
csoportnak el§ kell segitenie a bevélt gyakorlatok és a szakismeretek cseréjét a megfelelGségértékel§ szervezetek
engedélyezéséért és az eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitvanyok kiaddsaért felel6s kiilonféle nemzeti kiberbiztonsdgi
tanusité hatdsigok kozott.

(104) A jovébeli eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitasi rendszerek ismertebbé és elfogadottabbd tétele érdekében az Bizottsdg
dltalanos vagy dgazatspecifikus kiberbiztonsagi irinymutatdsokat adhat ki, példdul a helyes kiberbiztonsagi gyakor-
latokr6l vagy a felels kiberbiztonsdgi magatartdsrdl, kiemelve a tanusitott IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok és IKT-
folyamatok hasznalatinak kedvezd hatdsat.

(105) A kereskedelem tovabbi megkonnyitése érdekében, tovabbd az IKT-elldtdsi lincok globdlis dimenzidjanak tuda-
tdban az Unié az Eurdpai Unié miikodésérsl szolé szerzédés (EUMSZ) 218. cikkével Gsszhangban kolesonos
elismerési megdllapoddsokat kothet az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitvanyokra vonatkozdan. A Bizottsdg az
ENISA és az eurdpai kiberbiztonsagi tantisitdsi csoport tandcsdnak figyelembevételével ajanldst tehet ilyen irdnyd
targyaldsok megkezdésére. Minden egyes eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi rendszeren beliil egyedi feltételeket kell
meghatdrozni a harmadik orszdgokkal kotendd emlitett kolesonos elismerési megallapoddsokra vonatkozdan.

(106) E rendelet végrehajtisa egységes feltételeinek biztositdsa érdekében a Bizottsdgra végrehajtdsi hatdskoroket kell
ruhdzni. Ezeket a végrehajtasi hatdskoroket a 182/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (22) megfele-
16en kell gyakorolni.

(107) Vizsgalobizottsagi eljarast kell alkalmazni az IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok vagy IKT-folyamatok eurdpai kiber-
biztonsdgi tanusitdsi rendszereire, az ENISA dltali vizsgélat lefolytatdsdnak szabdlyaira, a nemzeti kiberbiztonsagi
tanisité hatésdgok kolesonos felilvizsgdlatira vonatkozd tervre, valamint az akkreditdlt megfelel@ségértékeld
szervezeteknek a nemzeti kiberbiztonsdgi tanisité hatdsdgok altali Bizottsdgnak torténd bejelentése koriilményeire,
formatumadra és eljardsdra vonatkozé végrehajtasi jogi aktusok elfogaddsdra.

(108) Az ENISA mikodését rendszeres és fiiggetlen értékelésnek kell aldvetni. Az értékelés sordn figyelembe kell az
ENISA célkittizéseit, munkamodszereit, és feladatai — kiillondsen az unids szint(i operativ egyiittmtikodéssel kapcso-
latos feladatai — relevancidjat. Ezen értékelésnek ki kell terjednie az eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi keretrendszer
hatdsanak, eredményességének és hatékonysaganak értékelésére is. Feliilvizsgalat esetén a Bizottsdgnak értékelnie
kell, hogy miként lehetne megerdsiteni az ENISA azon szerepét, hogy hivatkozdsi alapként szolgél a tandcsadés és a
szakértelem terén, és értékelnie kell azt a lehetdséget is, hogy az ENISA szerepet kapjon a harmadik orszagbeli
olyan IKT-termékek, IKT-szolgaltatdsok és IKT-folyamatok értékelésének tdmogatdsdban, amelyek nem felelnek meg
az unids szabdlyoknak, amennyiben ezen termékek, szolgéltatdsok és folyamatok belépnek az Unidba.

(*?) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 182/2011/EU rendelete (2011. februdr 16.) a Bizottsdg végrehajtasi hatdskoreinek gyakorldsira
vonatkoz¢ tagéllami ellenérzési mechanizmusok szabdlyainak és édltaldnos elveinek megdllapitasardl (HL L 55., 2011.2.28., 13.0.).
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(109) mivel e rendelet céljait a tagallamok nem tudjik kielégitGen megvaldsitani, az Unié szintjén azonban annak
terjedelme és hatdsa miatt e célok jobban megvaldsithatok, az Uni6 intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniérol
sz016 szerz6dés (EUSZ) 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt
ardnyossag elvének megfelel6en ez a rendelet nem 1épi tdl az e célok eléréséhez sziikséges mértéket.

(110) Az 526/2013/EU rendeletet hatalyon kiviil kell helyezni,
ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

L. CIM
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy és hatily

(I) A bels6 piac megfelel6 mitkodésének biztositdsa és ezzel egyidejileg az Unidn beliil a kiberbiztonsdg, a kiberellen-
all6 képesség és a kiberbiztonsdgba vetett bizalom magas szintjének elérése érdekében ez a rendelet megéllapitja:

a) az ENISA (a tovabbiakban: az Eurépai Uni6s Kiberbiztonsdgi Ugynokség) célkittizéseit, feladatait és szervezeti vonat-
kozasait; valamint

b) az eurdpai kiberbiztonsagi tantsitdsi rendszerek létrehozdsinak keretrendszerét az IKT-termékek, az IKT-szolgéltatdsok
és az IKT-folyamatok megfelel§ kiberbiztonsagi szintjének az Unéban torténd biztositdsa céljdbdl, valamint abbdl a
célbdl, hogy megakadalyozza a bels§ piac széttagoltsagat az Unidn beliili kiberbiztonsagi tandsitdsi rendszerek tekin-
tetében.

Az els6 albekezdés b) pontjdban emlitett keretrendszer az egyéb unids jogi aktusokban az onkéntes vagy kotelezd
tanusitdsra vonatkozdan el6irt kiilonos rendelkezések sérelme nélkiil alkalmazandé.

(2)  Ez a rendelet nem érinti a kozbiztonsdggal, a honvédelemmel és a nemzetbiztonsiggal kapcsolatos tevékeny-
ségekkel, valamint az dllam biintetjog teriiletén folytatott tevékenységeivel kapcsolatos tagdllami hatdskoroket.

2. cikk
Fogalommeghatirozisok

E rendelet alkalmazdsdban:

1. ,kiberbiztonsdg™: azok a tevékenységek, amelyek a kiberfenyegetésekkel érintett hdlozati és informaciés rendszerek-
nek, az ilyen rendszerek felhaszndléinak és mds személyeknek a védelméhez szitkségesek;

2. ,hdlézati és informdci6s rendszer™ az (EU) 2016/1148 irdnyelv 4. cikkének 1. pontjdban meghatdrozott halozati és
informdcios rendszer;

3. ,a hdlézati és informécids rendszerek biztonsdgdra vonatkozé nemzeti stratégia” az (EU) 20161148 irdnyelv
4. cikkének 3. pontjdban meghatdrozott hdlozati és informdcids rendszerek biztonsdgdra vonatkozé nemzeti straté-

gia;

4. alapvetd szolgdltatidsokat nyijté szereplg™ az (EU) 2016/1148 irdnyelv 4. cikkének 4. pontjdban meghatdrozott
alapvet8 szolgaltatdsokat nyujté szerepld;

5. ,digitdlis szolgaltat”: az (EU) 20161148 iranyelv 4. cikkének 6. pontjdban meghatdrozott digitdlis szolgaltato;
6. ,biztonsdgi esemény”: az (EU) 2016/1148 irdnyelv 4. cikkének 7. pontjdban meghatdrozott biztonsdgi esemény;

7. ,biztonsdgi esemény kezelése™ az (EU) 2016/1148 irdnyelv 4. cikkének 8. pontjdban meghatdrozott biztonsdgi
esemény kezelése;
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8. ,kiberfenyegetés”: barmely olyan potencidlis korilmény, esemény vagy cselekmény, amely karosithatja vagy
megzavarhatja a halozati és informdacids rendszereket, az ilyen rendszerek felhaszndl6it és mds személyeket, vagy
azokra egyéb kedvezdtlen hatdst gyakorolhat;

9. ,eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszer”: adott IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok vagy IKT-folyamatok tantisita-
sara vagy megfelelGségértékelésére alkalmazandé szabélyok, miszaki kovetelmények, szabvanyok és eljardsok unids
szinten meghatdrozott atfog6 rendszere;

10. ,nemzeti kiberbiztonsdgi tandsitdsi rendszer” az adott tandsitdsi rendszer hatdlya ald tartozé IKT-termékek, IKT-
szolgéltatasok és IKT-folyamatok tantisitdsdra vagy megfelel@ségértékelésére alkalmazando, valamely nemzeti hat6sdg
altal kidolgozott és elfogadott szabalyok, miiszaki kovetelmények, szabvinyok és eljardsok atfogd rendszere;

11. ,eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitvany”: az illetékes szerv dltal kibocsdtott dokumentum, amely igazolja, hogy egy adott
IKT-termék, IKT-szolgéltatds vagy IKT-folyamat esetében értékelték, hogy megfelel-e valamely eurdpai kiberbiztonsagi
tanusitdsi rendszer konkrét biztonsdgi kovetelményeknek;

12. IKT-termék™ valamely hdlézati vagy informdcids rendszer eleme vagy elemeinek csoportja;

13. ,IKT-szolgaltatds™: olyan szolgaltatds, amely teljes mértékben vagy legnagyobb részben informdcié hélézati és infor-
mécios rendszerek Gtjan torténd tovabbitdsdbol, tarolasabdl, lekérdezésébdl vagy kezelésébdl all;

14. ,IKT-folyamat”: valamely IKT-termék vagy IKT-szolgéltatds tervezése, fejlesztése, rendelkezésre bocsatasa illetve nytj-
tdsa vagy karbantartdsa céljabol végzett tevékenységek Osszessége;

15. ,akkreditdcio™ a 765/2008/EK rendelet 2. cikkének 10. pontjdban meghatdrozott akkreditdlds;

16. ,nemzeti akkreditdlé testiilet”: a 765/2008/EK rendelet 2. cikkének 11. pontjdban meghatdrozott nemzeti akkreditdl6
testiilet;

17. ,megfelel6ségértékelés”: a 765/2008/EK rendelet 2. cikkének 12. pontjdban meghatdrozott megfelelgségértékelés;

18. ,megfelelGségértékels szervezet” a 765/2008[EK rendelet 2. cikkének 13. pontjdban meghatdrozott megfelel§ségért-
ékel szervezet;

19. ,szabvany”: az 1025/2012/EU rendelet 2. cikkének 1. pontjdban meghatdrozott szabvany,

20. ,mfszaki el8irds™ olyan dokumentum, amely megadja, hogy valamely IKT-terméknek, IKT-szolgaltatdsnak vagy IKT-
folyamatnak milyen miszaki kovetelményeket kell teljesitenie vagy arra milyen megfelel@ségértékelési eljardsok
vonatkoznak;

21. ,megbizhatdsigi szint™ az az irdnti bizalom alapja, hogy valamely IKT-termék, IKT-szolgéltatds vagy IKT-folyamat
teljesiti egy adott eurdpai kiberbiztonsagi tandsitdsi rendszer biztonsagi kovetelményeit, megmutatja, hogy valamely
IKT-terméket, IKT-szolgdltatdst vagy IKT-folyamatot milyen szinten értékeltek, de a megbizhatésdgi szint nem méri
az érintett IKT-termékek, IKT-szolgéltatdsok vagy IKT-folyamatok biztonsagat.

22. ,megfelelGségi onértékelés™ az IKT-termékek, IKT-szolgéltatdsok vagy IKT-folyamatok gydrtdi vagy szolgaltatdi altal
végzett olyan tevékenység, amely értékeli, hogy az adott IKT-termékek, IKT-szolgdltatisok vagy IKT-folyamatok
teljesitik-e egy adott eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszer biztonsagi kovetelményeit.
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1. CiM
ENISA (AZ EUROPAI UNIOS KIBERBIZTONSAGI UGYNOKSEG)

I. FEJEZET

Megbizatds és célkitiizések

3. cikk
Megbizatés

(I) Az ENISA-nak el kell végeznie az e rendelet dltal rdruhdzott feladatokat, az egységesen magas szint( kiberbiztonsig
elérése céljabol az egész Unibban, tobbek kozott annak révén, hogy aktiv tdmogatdst nyujt a tagallamoknak, valamint az
uniés intézményeknek, szerveknek és hivataloknak a kiberbiztonsdg javitdsdhoz. Az ENISA-nak az unids intézmények,
szervek és hivatalok, valamint egyéb uni6s érdekelt felek szamara a kiberbiztonsaggal kapcsolatos tandcsadds és szak-
értelem referenciapontjaként kell szolgdlnia.

Az ENISA-nak az e rendelet dltal raruhdzott feladatok elldtdsdval hozza kell jarulnia a bels6 piac széttagoltsdgdnak
csokkentéséhez.

(2) Az ENISA-nak el kell latnia a kiberbiztonsdggal kapcsolatos tagdllami torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendel-
kezések kozelitésére vonatkozé intézkedéseket meghatdrozd unids jogi aktusok altal raruhdzott feladatokat.

(3)  Feladatainak elldtdsa sordn az ENISA-nak fiiggetleniil kell eljdrnia, és egyuttal el kell keriilnie a tagallamok tevé-
kenységeivel valé parhuzamossdgokat, figyelembe véve a tagdllamokban meglévs szakértelmet.

(4) Az ENISA-nak ki kell épitenie sajit, az e rendelet altal raruhdzott feladatok elldtdsdhoz sziikséges eréforrasait,
ideértve a mdszaki és a humdn képességeket és készségeket is.

4. cikk
Célkitiizések
(I) Az ENISA-nak kiberbiztonsdgi szakért6i kozpontként kell mikodnie fiiggetlensége, az dltala biztositott tandcsadds,

segitségnyujtds és informdciok tudomanyos és miszaki minésége, mikodési eljardsainak dtlathatésdga, miikodési modsze-
rei, valamint a feladatai ellitdsdban tandsitott gondossdg révén.

(2) Az ENISA-nak segitséget kell nydjtania az unids intézmények, szervek és hivatalok, valamint a tagallamok szdmdra
a kiberbiztonsaggal kapcsolatos unids szakpolitikdk, tobbek kozott a kiberbiztonsdggal kapcsolatos dgazati szakpolitikdk
kidolgozasdban és végrehajtasdban.

(3) Az ENISA-nak tdmogatnia kell az Unién belili kapacitasépitést és felkésziiltséget azaltal, hogy segitséget nyujt az
unids intézmények, szervek és hivatalok, valamint a tagdllamok, illetve a koz- és a magdnszféra érdekelt felei szdmdra
halézati és informdcids rendszereik védelmének fokozasa, a kiberellendlld képesség és a kiberbiztonsagi eseményekre vald
reagaldsi kapacitdsok fejlesztése és javitdsa, valamint a kiberbiztonsdgi készségek és kompetencidk fejlesztése érdekében.

(4) Az ENISA-nak a kiberbiztonsaggal kapcsolatos kérdésekben el6 kell mozditania az unids szintii egyiittm@ikodést —
beleértve az informacidmegosztdst — és koordindcidt a tagdllamok, az uniés intézmények, szervek és hivatalok, valamint a
koz- és a maganszféra relevans érdekelt felei kozott.

(5) Az ENISA-nak hozza kell jérulnia az uniés szint(i kiberbiztonsdgi képességek noveléséhez annak érdekében, hogy
tdmogassa a kiberfenyegetések megel6zése és az azokra vald reagilds terén tett tagillami intézkedéseket, kiillonosen a
hatdrokon 4tnyald biztonsdgi események esetében.

(6) Az ENISA-nak el6 kell mozditania az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitds haszndlatdt a bels§ piac széttagoltsdgdnak
elkeriilése érdekében. Az ENISA-nak hozzd kell jarulnia egy eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi keretrendszernek az e
rendelet III. cimével Osszhangban torténd létrehozdsihoz és fenntartdsdhoz, annak érdekében, hogy a kiberbiztonsdg
tekintetében 4tlathatobbd véljon, hogy mennyire megbizhatdak az IKT-termékek, az IKT-szolgaltatdsok és az IKT-folya-
matok, megerGsitve ezzel a digitdlis bels6 piacba és annak versenyképességébe vetett bizalmat.

(7) Az ENISA-nak el§ kell segitenie azt, hogy a polgdrok, a szervezetek és a villalkozdsok a kiberbiztonsdghoz
kapcsol6do kérdések — ideértve a kiberhigiénidt és a kiberbiztonsagi jartassigot is — tekintetében nagy fokd kiberbizton-
sdgi tudatossdggal rendelkezzenek.
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II. FEJEZET
Feladatok

5. cikk
Az unids szakpolitika és jogszabilyok kidolgozasa és végrehajtisa

Az ENISA-nak az aldbbiakkal kell hozzdjérulnia az uni6s szakpolitika és jogszabélyok kidolgozdsdhoz és végrehajtdsdhoz:

1. segitségnyujtds és tandcsadds a kiberbiztonsdg teriiletére vonatkozd unids szakpolitika és jogszabdlyok, valamint a
kiberbiztonsagi kérdéseket magukban foglalé dgazatspecifikus szakpolitikai és jogalkotdsi kezdeményezések kidolgo-
zasdhoz és feluilvizsgdlatahoz, kiilonosen fiiggetlen vélemény és elemzések nyujtdsa, valamint el6készité munka révén;

2. segitségnyjtds a tagallamok szdmadra a kiberbiztonsdggal kapcsolatos unids szakpolitika és jogszabdlyok kovetkezetes
végrehajtasahoz, kilonosen az (EU) 2016/1148 iranyelv vonatkozasdban, tobbek kozott a kockdzatkezelés, a bizton-
sagi események bejelentése és az informdciok megosztdsa tekintetében véleményekkel, irdnymutatdsokkal, tandcsaddssal
és bevalt gyakorlatokkal, valamint az ezzel a teriilettel kapcsolatos bevélt gyakorlatok illetékes hatésdgok kozotti
cseréjének elGsegitésével;

3. segitségnytjtds a tagdllamok, valamint az uni6s intézmények, szervek és hivatalok szdmdra olyan kiberbiztonsdgi
szakpolitikak kidolgozdsahoz és elémozditdsdhoz, amelyek a nyilt internet nyilvanos alkotéelemei altaldnos elérhetd-
ségének vagy integritdsinak fenntartdsahoz kapcsolédnak;

4. szakértelemmel és segitségnyujtassal valé hozzdjarulds az (EU) 2016/1148 irdnyelv 11. cikke szerinti egytittmtikodési
csoport munkdjdhoz;

5. az alabbiak tdmogatdsa:

a) az elektronikus azonositds és a bizalmi szolgdltatdsok teriiletére vonatkozd unids szakpolitika kidolgozdsa és
végrehajtdsa, kiilonosen tandcsaddssal és miszaki irdnymutatdsokkal, valamint a bevalt gyakorlatok illetékes haté-
sagok kozotti cseréjének elsegitésével;

b) az elektronikus hirkozlés magasabb biztonsagi szintjének el6mozditdsa, tobbek kozott tandcsaddssal és szakérte-
lemmel, valamint a bevalt gyakorlatok illetékes hatdsdgok kozotti cseréjének el@segitésével;

¢) az adatvédelemhez és a magdnélet tiszteletben tartdsihoz kapcsolddd unids szakpolitikdk és jogszabalyok egyes
kiberbiztonsdgi vonatkozdsainak végrehajtdsa a tagéllamok tekintetében, tobbek kozott — kérésre — az Eurdpai
Adatvédelmi Testiilet részére torténd tandcsaddssal;

6. az unios szakpolitikai tevékenységek rendszeres feliilvizsgalatdhoz nyujtott timogatds a vonatkozd jogi keretrendszer
végrehajtdsdnak dlldsarol szolo éves jelentés el6készitésével, a kovetkezdk tekintetében:

a) az egyediili kapcsolattarté pontok dltal az (EU) 2016/1148 irdnyelv 10. cikkének (3) bekezdése alapjdn az egyiitt-
miikodési csoportnak nydjtott, a tagallami biztonsagiesemény-bejelentésekre vonatkozé informdcid;

b) a feliigyeleti szervek dltal a 910/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (23) 19. cikkének (3) bekezdése
alapjan az ENISA-nak nyujtott, a bizalmi szolgaltatoktdl beérkezett, a biztonsdg megsértésére és az adatok sértetlen-
ségének megszlinésére vonatkozé bejelentések Osszefoglaldja;

¢) az illetékes hatdsdgok dltal az (EU) 2018/1972 irdnyelv 40. cikke alapjin az ENISA-nak benydjtott, a nyilvanos
elektronikus hirk6zI6 halézatokat iizemeltetd vagy nyilvanosan elérhetd elektronikus hirkozlési szolgdltatdsokat
nyjté szolgaltatok dltal tett biztonsdgiesemény-bejelentések.

(*%) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 910/2014[EU rendelete (2014. julius 23.) a bels piacon torténd elektronikus tranzakciokhoz
kapcsolddd elektronikus azonositdsrdl és bizalmi szolgaltatdsokrél, valamint az 1999/93/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl
(HLL 257., 2014.8.28., 73.0).



L 151/36 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2019.6.7.

6. cikk
Kapacitasépités

(I) Az ENISA-nak tdmogatnia kell:

a) a tagallamokat a kiberfenyegetések és a biztonsdgi események megelGzésének, észlelésének és elemzésének, valamint az
ezekre valo reagalasi képességnek a javitdsdra irdnyulé erdfeszitéseikben, ismereteket és szaktuddst biztositva szdmukra;

b) a tagallamokat és az unids intézményeket, szerveket és hivatalokat, hogy onkéntes mddon sebezhetSségfeltarasi
politikdkat dolgozzanak ki és hajtsanak végre;

¢) az unibs intézményeket, szerveket és hivatalokat a kiberfenyegetések és a biztonsdgi események megel6zésének,
észlelésének és elemzésének, valamint az ezekre valé reagdlasi képességnek a javitdsdra irdnyulo erdfeszitéseikben,
kiilonosen a CERT-EU megfelel§ tdmogatdsa révén;

d) kérés esetén a tagdllamokat a nemzeti CSIRT-ek tovabbfejlesztésében az (EU) 2016/1148 irdnyelv 9. cikkének (5)
bekezdése alapjan;

e) kérés esetén a tagallamokat a hdlozati és informdacids rendszerek biztonsdgdra vonatkozd nemzeti stratégia kidolgo-
zdsdban az (EU) 2016/1148 irdnyelv 7. cikkének (2) bekezdése alapjan, valamint az emlitett stratégidk terjesztésének
elémozditdsiban és azok Unidban torténd végrehajtdsa figyelemmel kisérésében a bevdlt gyakorlatok el6mozditdsa
érdekében;

f) az unids intézményeket a kiberbiztonsdggal kapcsolatos unids stratégidk kidolgozdsdban és feliilvizsgalatdban, elGse-
gitve azok terjesztését és végrehajtdsuk el6rehaladdsanak nyomon koévetését;

g) a nemzeti és az unids CSIRT-eket képességeik fejlesztésében, tobbek kozott a pdrbeszéd és az informacidesere
elémozditdsa révén, annak biztositdsa érdekében, hogy a technika legutobbi édlldsdra tekintettel minden CSIRT rendel-
kezzen kozos minimumképességekkel, és a bevilt gyakorlatok szerint mitkodjon;

h) a tagdllamokat a 7. cikk (5) bekezdésében emlitett, uni6s szintli rendszeres és legaldbb kétévenkénti kiberbiztonsdgi
gyakorlatok megszervezésével, valamint a gyakorlatok értékelésén és a levont tanulsagokon alapuld szakpolitikai
ajanlasok kidolgozdsaval;

i) a relevans allami szerveket a kiberbiztonsdggal kapcsolatos képzések kindldsdval, adott esetben az érdekelt felekkel
egyiittmtikodve;

j) az egyiittm@ikodési csoportot, a bevdlt gyakorlatok megosztdsaban, kiilonosen az alapvet§ szolgéltatdsokat nyijt6
szerepl6k tagallamok dltali azonositdsa tekintetében — beleértve a hatdrokon atnydlé fiiggSségeket, a biztonsdgi
kockédzatokra és biztonsdgi eseményekre vonatkozdan is — az (EU) 2016/1148 irdnyelv 11. cikke (3) bekezdése 1)
pontja alapjan.

(2) Az ENISA-nak tdmogatnia kell az dgazatokon beliili és az azok kozotti informaciémegosztést, kiilonosen az (EU)
2016/1148 iranyelv II. mellékletében felsorolt dgazatokban, azdltal, hogy rendelkezésre bocsitja a rendelkezésre allo
eszkozokkel és eljarasokkal, valamint az informdciok megosztdsaval kapcsolatos szabélyozdsi kérdések kezelésének
mikéntjével kapcsolatban bevdlt gyakorlatokat és irinymutatast nyujt azokra vonatkozdan.

7. cikk
Unios szintii operativ egyiittmiikodés
(I) Az ENISA-nak tdmogatnia kell a tagdllamok, az unids intézmények, szervek és hivatalok kozotti, valamint az

érdekeltek kozotti operativ egyuittmikodést.

(2) Az ENISA-nak operativ szinten kell egyuttmtikodnie és szinergidkat kell kialakitania az unids intézményekkel,
szervekkel és hivatalokkal, koztiik a CERT-EU-val, a kiberbiin6zés elleni szolgdlatokkal, valamint a maginélet és a
személyes adatok védelmével foglalkozé feliigyeleti hatdsdgokkal a kozos problémék kezelése érdekében, tobbek kozott
a kovetkezk éltal:

a) a know-how és a bevdlt gyakorlatok megosztasa;

b) kiberbiztonsdggal kapcsolatos relevans kérdésekkel kapcsolatos tandcsadds nytjtdsa és irinymutatdsok kiaddsa;
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¢) a Bizottsdggal folytatott konzulticiét kovetGen gyakorlati szabdlyok megdllapitisa az egyes feladatok végrehajtdsara
vonatkozdan.

(3) Az (EU) 2016/1148 irdnyelv 12.cikkének (2) bekezdése alapjin az ENISA-nak kell biztositania a CSIRT-ek
hélézatdnak titkdrsigat, és ebben a minéségében aktivan tdmogatnia kell a hédlézat tagjai kozotti informacidmegosztast
és egyuttmiikodést.

(4) Az ENISA-nak tdmogatnia kell a tagallamokat a CSIRT-ek hdlozatan belilli operativ egyiittmiikodésben a kovet-
kez8k révén:

a) a biztonsdgi események megel8zésére, észlelésére és az azokra vald reagéldsra irdnyuld képességeik javitdsinak miként-
jével kapcsolatos tandcsadds, valamint — egy vagy tobb tagdllam kérésére — egy adott kiberfenyegetéssel kapcsolatos
tandcsadds;

b) segitségnytijtds egy vagy tobb tagdllam kérésére a jelentSs vagy lényeges hatdssal jar6 biztonsdgi események értékelé-
sében szakértelem biztositdsa, valamint ezen biztonsdgi események miszaki kezelésének megkonnyitése révén, tobbek
kozott kilonosen a relevans informdciok és a mitszaki megolddsok tagallamok kozotti onkéntes megosztdsinak
tdmogatdsa révén;

) a sebezhetdségek és a biztonsdgi események elemzése a nyilvanosan elérhetS informdcidk, vagy a tagdllamok dltal
onkéntes alapon e célbdl szolgdltatott informdcidk alapjan; és

d) egy vagy tobb tagdllam kérésére timogatds az (EU) 2016/1148 irdnyelv értelmében vett jelentSs vagy lényeges hatdsi
biztonsagi események utblagos mszaki vizsgdlatahoz.

E feladatok ellitdsa sordn az ENISA-nak és a CERT-EU-nak strukturdlt egytittmtikodést kell folytatnia a szinergidk
kihasznéldsa és a tevékenységek parhuzamos végzésének elkeriilése érdekében.

(5) Az ENISA-nak rendszeresen kiberbiztonsdgi gyakorlatokat kell szerveznie unids szinten, és kérésre timogatdst kell
biztositania a tagdllamoknak, valamint az unids intézményeknek, szerveknek és hivataloknak kiberbiztonsdgi gyakorlatok
szervezéséhez. Az ilyen kiberbiztonsagi unids szinti gyakorlatok mszaki, operativ vagy stratégiai elemeket tartalmaz-
hatnak. Az ENISA-nak kétévente szerveznie kell egy nagyszabdsa atfogd gyakorlatot.

Az ENISA-nak tovdbbd adott esetben hozzd kell jarulnia és segitséget kell nydjtania az dgazati kiberbiztonsdgi gyakorlatok
megszervezéséhez a relevans szervezetekkel egyiitt, amelyek részt vesznek az unids szintd kiberbiztonsagi gyakorlatokban
is.

(6) Az ENISA-nak a tagillamokkal szoros egyiittmtikodésben rendszeres és részletes unids kiberbiztonsigi mszaki
helyzetjelentést kell készitenie a biztonsigi eseményekrél és a kiberfenyegetésekrdl nyilvanosan hozzaférhetd informaciok,
sajat elemzése, valamint tobbek kozott a tagallamok CSIRT-jei, az (EU) 2016/1148 irdnyelvvel létrehozott egyediili
kapcsolattarté pontok (mindkettd esetében onkéntes alapon), az EC3 és a CERT-EU dltal rendelkezésre bocsatott jelen-
tések alapjan.

s

(7) Az ENISA-nak hozzd kell jarulnia ahhoz, hogy a kiberbiztonsaggal kapcsolatos nagy kiterjedést, hatarokon atnylé
biztonsagi eseményekre vagy vélsigokra unids és tagéllami szinten egyiittmiikodésen alapuld valasz kertiljon kidolgozésra,
elsGsorban az aldbbiak révén:

a) a nyilvdnosan hozziférhetd vagy az 6nkéntes alapon megosztott, nemzeti forrdsokb6l szirmazé jelentések osszesitése
és elemzése a kozos helyzetismeret kialakitisdhoz valé hozzdjarulds céljabol;

b) a CSIRT-ek hdlézata és az unids szintl technikai és politikai dontéshozék kozotti hatékony informdciéaramlds és
eszkaldciés mechanizmusok biztositdsa;

¢) kérésre a biztonsdgi események vagy vélsigok miiszaki kezelésének elGsegitése, tobbek kozott kilondsen a mdszaki
megolddsok tagallamok kozotti onkéntes megosztdsinak tdmogatasa révén;

d) az unids intézmények, szervek és hivatalok, valamint kérésitkre a tagdllamok tdmogatdsa az emlitett biztonsdgi
eseményekkel vagy valsagokkal kapcsolatos nyilvanos kommunikaciéban;
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e) az emlitett biztonsagi eseményekre vagy valsagokra valé reagdlast célzd egyiittmiikodési tervek tesztelése unids szinten,
és kérésiikre a tagallamok tdmogatdsa ezen tervek nemzeti szintdi tesztelésében.

8. cikk
Piac, kiberbiztonsdgi taniisitds, valamint szabvanyositds

(1) Az ENISA-nak tdmogatnia kell és el§ kell mozditania az IKT-termékek, az IKT-szolgaltatdsok és az IKT-folyamatok
e rendelet III. cimében meghatdrozott kiberbiztonsdgi tantsitdsdra vonatkozd unids szakpolitika kidolgozasat és végre-
hajtdsat, az aldbbiak révén:

a) a kapcsolddo teriileteken folytatott szabvédnyositds fejleményeinek folyamatos nyomon kovetése és az eurdpai kiber-
biztonsagi tanusitdsi rendszerek fejlesztéséhez haszndlandé megfelel§ mdszaki el8irdsokra vonatkozé ajanldsok az
54. cikk (1) bekezdésének c) pontja alapjan az olyan esetekre, amikor nem dllnak rendelkezésre szabvanyok;

b) javaslati eurépai kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszerek (a tovabbiakban: javasolt tanusitasi rendszerek) kidolgozasa IKT-
termékekre, IKT-szolgdltatdsokra és IKT-folyamatokra vonatkozdan a 49. cikkel osszhangban;

¢) az elfogadott eurdpai kiberbiztonsagi tantsitdsi rendszerek értékelése a 49. cikk (8) bekezdésével 6sszhangban;
d) részvétel az 59. cikk (4) bekezdése szerinti kolesonos feliilvizsgdlatban;

e) a Bizottsdg tdmogatdsa az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi csoport titkdrsdgdnak a 62. cikk (5) bekezdése alapjn
torténd biztositdsaban.

(2) Az érdekelt felek kiberbiztonsdgi tandsitasi csoportjdnak titkdrsigat a 22.cikk (4) bekezdése alapjan az ENISA
biztositja.

(3) Az ENISA-nak az IKT-termékek, az IKT-szolgdltatisok és az IKT-folyamatok kiberbiztonsdgi kovetelményeire
vonatkozé irdnymutatdsokat kell osszedllitania és kozzétennie, valamint bevilt gyakorlatokat kialakitania, formdlis, struk-
turdlt és atlithaté moédon egyittmikodve a nemzeti kiberbiztonsdgi tandsité hatésigokkal és az dgazattal.

(4) Az ENISA-nak hozza kell jérulnia az értékelési és tanusitdsi folyamattal kapcsolatos kapacitdsépitéshez irinymuta-
tasok kidolgozdsaval és kibocsatdsaval, valamint kérésiikre a tagdllamoknak nytjtott tdmogatéssal.

(5) Az ENISA-nak el8 kell segitenie a kockdzatkezelésre és az IKT-termékek, az IKT-szolgdltatisok és az IKT-folya-
matok biztonsdgdra vonatkoz6 eurdpai és nemzetkozi szabvanyok kidolgozdsit.

(6) Az ENISA-nak a tagallamokkal és az dgazattal egyiittmiikodésben tandcsot kell adnia és irdnymutatdsokat kell
készitenie az alapvetd szolgéltatdsokat nyijtd szereplSkre és a digitdlis szolgdltatokra vonatkozd biztonsdgi kovetelmé-
nyekkel kapcsolatos mdiszaki teriiletekre, valamint a mdr 1étez8 szabvdnyokra — a tagéllamok nemzeti szabvényait is
beleértve — vonatkozdan, az (EU) 2016/1148 iranyelv 19. cikkének (2) bekezdése alapjan.

(7) Az ENISA-nak a kiberbiztonsdgi piac keresleti és kindlati oldaldra jellemzd f6 tendencidkat rendszeresen elemeznie,
és ezen elemzéseket terjesztenie kell, az Unid kiberbiztonsdgi piacdinak megerdsitése céljabol.

9. cikk
Ismeretek és tdjékoztatds

Az ENISA-nak:

a) elemzéseket kell készitenie a kialakuloban 1évé technoldgidkrol, és tematikus értékeléseket kell végeznie a miiszaki
innovaciéknak a kiberbiztonsdgra gyakorolt varhaté tdrsadalmi, jogi, gazdasagi és szabélyozdsi hatdsairdl;

b) el kell végeznie a kiberbiztonsdgi fenyegetések és események hosszii tavii stratégiai elemzését a kialakuloban 1évé
tendencidk azonositdsa és a kiberbiztonsagi események megel6zésének elGsegitése érdekében;
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¢) a tagallami hatdsdgok szakértGivel és a relevans érdekelt felekkel egyiittm{ikodve tandcsot kell adnia, irinymutatdsokat
kell készitenie és bevalt gyakorlatokat kell rendelkezésre bocsdtania a halézati és informdci6s rendszerek biztonsagaval,
kiillonosen az (EU) 2016/1148 irdnyelv II. mellékletében felsorolt dgazatokat tdimogaté infrastruktirdk, valamint az
emlitett iranyelv III. mellékletében felsorolt digitdlis szolgéltatdsok nyujtéi altal haszndlt infrastruktirdk biztonsdgéval
kapcsolatban;

d) ossze kell gytijtenie, rendszereznie kell és a nyilvanossdg szamdra elérhetévé kell tennie egy kiilon erre a célra szolgdld
portdlon az uniés intézmények, szervek és hivatalok dltal, valamint az onkéntes alapon a tagéllamok és a magdn- és
kozszférabeli érdekeltek dltal a kiberbiztonsdggal kapcsolatban rendelkezésre bocsatott informaciokat;

e) ossze kell gydjtenie és elemeznie kell a jelentds biztonsdgi eseményekkel kapcsolatos nyilvdnosan hozzaférhetd
informdcidkat, valamint jelentéseket kell készitenie annak érdekében, hogy Uni6-szerte irdnymutatdst nydjtson a
polgarok, a szervezetek és a vallalkozasok szamara.

10. cikk
Tudatositds és oktatds

Az ENISA-nak:

a) novelnie kell a kozvélemény kiberbiztonsagi kockdzatokkal kapcsolatos tudatossagat, és a bevélt gyakorlatokrdl az
egyedi felhasznaloknak szdnt irdnymutatést kell nytjtania a polgdrok, a szervezetek és a villalkozdsok szdmara, tobbek
kozott a kiberhigiénidt és a kiberbiztonsdgi jartassagot illetéen;

b) rendszeres tdjékoztaté kampdnyokat kell szerveznie a tagdllamokkal, az unids intézményekkel, szervekkel és hivata-
lokkal, valamint az dgazati szereplSkkel egyiittmitkodve, hogy az Unién beliil fokozddjon a kiberbiztonsdg és annak
lathatésdga, valamint 6sztonoznie kell a széleskord nyilvanos vitdt;

¢) segitséget kell nytjtania a tagdllamoknak a kiberbiztonsaggal kapcsolatos tudatossdg novelése és a kiberbiztonsdggal
kapcsolatos oktatds el6mozditdsa érdekében tett erdfeszitéseikhez;

d) tdmogatnia kell a tagdllamok kozotti szorosabb koordindciét és a bevélt gyakorlatok intenzivebb cseréjét a kiberbiz-
tonsaggal kapcsolatos tudatossag és a kiberbiztonsaggal kapcsolatos oktatds teriiletén.

11. cikk
Kutatds és innovacio

A kutatds és az innovacid tekintetében az ENISA-nak:

a) tandcsokkal kell ellitnia az unids intézményeket, szerveket és hivatalokat, valamint a tagdllamokat a tekintetben, hogy
a kiberbiztonsdg teriiletén milyen kutatdsi sziikségleteknek és prioritdsoknak kell eleget tenni, hogy eredményesen
lehessen reagalni a jelenlegi és jovébeli kockdzatokra és kiberfenyegetésekre, beleértve az 4j és kialakuloban 1évg
informdcids és kommunikacids technoldgidkat érintSket is, és, hogy eredményesen lehessen alkalmazni a kockdzat-

2wz

megel6z6 technolégidkat;

b) amennyiben a Bizottsdg az erre vonatkozdé hatdskoroket rd ruhdzta, részt kell vennie a kutatds és az innovacié
finanszirozdsat célzd programok megvalésitasi szakaszaban, vagy kedvezményezettként;

¢) hozzé kell jérulnia a kiberbiztonsdg teriiletén az unids szintl stratégiai kutatdshoz és innovaciéhoz.

12. cikk
Nemzetkozi egyiittmitkodés

Az ENISA-nak a kiberbiztonsaggal kapcsolatos kérdésekre vonatkozd nemzetkozi egyiittmtikodés elGsegitése érdekében
hozza kell jarulnia a harmadik orszdgokkal és nemzetkozi szervezetekkel, valamint a vonatkozé nemzetkozi egyiitt-
miikodési kereteken belil folytatandé egyiittmtikodésre irdnyuld unids erdfeszitésekhez azdltal, hogy:

a) adott esetben megfigyel6ként részt vesz a nemzetkézi gyakorlatok szervezésében, valamint az ilyen gyakorlatok
eredményeird] elemzést és jelentést készit az igazgatétandcsnak;

b) a Bizottsdg kérésére elGsegiti a bevdlt modszerek cseréjét;
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) a Bizottsdg kérésre szakértelemmel tdimogatja a Bizottsagot;

d) a 62. cikkel létrehozott eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi csoporttal egyiittmiikodve tandcsaddst és timogatast nytjt a
Bizottsdgnak a kiberbiztonsdgi tantsitvainyok harmadik orszdgokkal valé kolesonos elismerésére vonatkozé megélla-
podasokhoz kapcsolodd kérdésekben.

III. FEJEZET
Az ENISA felépitése

13. cikk
Az ENISA struktdrdja

Az ENISA igazgatdsi és irdnyitdsi struktirdja a kovetkez8kbdl 4ll:
a) az igazgatdtandcs;

b) a feliigyel6testiilet;

) az ligyvezetd igazgato;

d) az ENISA tandcsadd csoportja;

e) a nemzeti kapcsolattartd tisztvisel6k halozata.

1. szakasz

Igazgatétandcs

14. cikk
Az igazgatétandcs osszetétele

(1) Az igazgatétandcs tagillamonként egy, a tagdllam dltal kijelolt tagbdl és a Bizottsdg dltal kijelolt két tagbdl all.
Valamennyi tag szavazati joggal rendelkezik.

(2) Az igazgatétandcs minden egyes tagja rendelkezik egy pottaggal. A péttag a tagot képviseli annak tdvollétében.

(3) Az igazgatdtandcs tagjait és azok pottagjait a kiberbiztonsdg terén meglévd tuddsuk alapjan kell kinevezni, a
megfeleld vezetdi, igazgatdsi és koltségvetési készségeik figyelembevételével. Az igazgatétandcs munkdjanak folytonossagat
biztositandd, a Bizottsdg és a tagallamok torekednek arra, hogy képvisel6ik ne cserél6djenek tiil gyakran az igazgatota-
ndcsban. A Bizottsdg és a tagdllamok torekednek arra, hogy a ndk és férfiak kiegyensilyozott ardnyban legyenek
képviselve az igazgatdtandcsban.

(4) Az igazgatStandcs tagjainak és azok pottagjainak hivatali ideje négy év. Ez a hivatali id6 meggjithato.

15. cikk
Az igazgatétandcs feladatkore

(1) Az igazgatdtandcs:

a) meghatdrozza az ENISA mikodésének dltaldnos irdnydt, és biztositja, hogy az ENISA az e rendeletben megéllapitott
szabdlyoknak és elveknek megfelelGen végezze tevékenységét; biztositja tovdbbd, hogy az ENISA munkdja Ossz-
hangban legyen a tagallamok altal és az Uni6 szintjén folytatott tevékenységekkel;

b) elfogadja az ENISA 24. cikkben emlitett egységes programozdsi dokumentumdnak tervezetét, mieltt a dokumen-
tumot benyujtandk a Bizottsighoz véleményezésre;
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¢) a Bizottsdg véleményének figyelembevételével elfogadja az ENISA egységes programozdsi dokumentumat;
d) felugyeli az egységes programozdsi dokumentumban szerepld tobbéves és éves programozds végrehajtdsat;

e) elfogadja az ENISA éves koltségvetését, és a IV. fejezettel 6sszhangban elldtja az ENISA koltségvetéséhez kapcsolddd
egyéb feladatokat;

f) értékeli és elfogadja az ENISA tevékenységérdl szol6 osszevont éves jelentést, amely tartalmazza az elszdmolast és azt,
hogy az ENISA hogyan teljesitette teljesitménymutatéit, a kovetkezd év jalius 1-jéig megkiildi az éves jelentést és
annak értékelését az Eurdpai Parlament, a Tandcs, a Bizottsag és a SzdmvevGszék részére, valamint kozzéteszi az éves
jelentést;

g) clfogadja az ENISA-ra alkalmazandd pénziigyi szabélyzatot a 32. cikkel 6sszhangban;

h) olyan csalds elleni stratégiat fogad el, amely — figyelemmel a végrehajtand6 intézkedések koltség-haszon elemzésére —
ardnyos a csaldsi kockdzatokkal;

i) az igazgatdtandcs tagjai tekintetében az osszeférhetetlenségek megel6zésére és kezelésére vonatkozé szabdlyokat fogad
el;

j) Dbiztositja az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) vizsgdlataibdl és a kiilonbozs bels§ vagy kiils§ ellendrzési jelentés-
ekbdl és értékelésekbdl kovetkezd megdllapitasok és ajanldsok megfelel6 nyomon kovetését;

k) elfogadja eljdrasi szabdlyzatat, ideértve a meghatdrozott feladatoknak a 19. cikk (7) bekezdése alapjan torténd atru-
hézésira vonatkozé ideiglenes hatdrozatok szabdlyait;

) e cikk (2) bekezdésével Osszhangban az ENISA személyzete vonatkozdsiban gyakorolja a 259/68/EGK, Euratom,
ESZAK tandcsi rendelettel () megadllapitott, az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatiban (a tovabbi-
akban: személyzeti szabdlyzat) és az Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben (a tovabbiakban:
az egy¢b alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek) a kinevezésre jogosult hatdsagra és a munkaszerz6dések
megkotésére jogosult hatdsdgra ruhdzott hatdskoroket (a tovabbiakban: a kinevezésre jogosult hatésdgot megillet§
hatédskorok);

m) a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban végrehajtasi szabalyokat fogad el a személyzeti szabélyzat és az
egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek érvényre juttatdsa céljabdl;

n) a 36. cikkel 6sszhangban kinevezi az iigyvezet§ igazgatét, és adott esetben meghosszabbitja hivatali idejét, vagy
felmenti hivatalabdl;

o) szamvitelért felels tisztvisel6t nevez ki, aki lehet a Bizottsdg szamvitelért felels tisztviselGje is, és aki feladatai elldtasa
sordn teljes mértékben fuggetleniil jar el;

p) meghozza az ENISA bels§ struktirdinak kialakitdsdval és sziikség szerint az emlitett bels§ struktirdk modositdsaval
kapcsolatos osszes dontést, az ENISA tevékenységével kapcsolatos sziikségletek és a hatékony és eredményes kolt-
ségvetési gazddlkodds figyelembevételével;

q) a 7.cikk tekintetében munkamegdllapodasok létrehozasat engedélyezi;
r) a 42. cikkel 6sszhangban munkamegéllapoddsok 1étrehozdsat és megkotését engedélyezi.

(2) Az igazgatdtandcs a személyzeti szabdlyzat 110. cikkével Gsszhangban, a személyzeti szabdlyzat 2. cikkének (1)
bekezdése és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 6. cikke alapjan hatdrozat elfogaddsa dtjdn a
kinevezésre jogosult hatdsigot megillet§ vonatkozé hatdskoroket az tigyvezet§ igazgatéra ruhdzza, és megallapitja azon
feltételeket, amelyek mellett a hatdskor-atruhdzas felfiiggeszthetd. Az tigyvezetS igazgatd jogosult e hatdskorok tovabbi
atruhdzdsdra.

(% HLL 56., 1968.3.4., 1. 0.
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(3)  Amennyiben kivételes koriilmények szitkségessé teszik, az igazgatétandcs hatdrozatban ideiglenesen felfiiggesztheti
a kinevezésre jogosult hatésdgot megillet8, az tigyvezetd igazgatéra ruhdzott hatdskoroket, illetve az tigyvezet§ igazgaté
altal tovabbruhdzott hatdskoroket, és azokat maga gyakorolja vagy e hatdskoroket valamelyik tagjdra vagy a személy-
zetnek az tigyvezet§ igazgatotdl eltér tagjara ruhdzza.

16. cikk
Az igazgatétanics elnoke

Az igazgatétandcsnak tagjai kozill tagjai szavazatainak kétharmados tobbségével elnokot és elnokhelyettest vélaszt. Az
elnok és az elnokhelyettesek hivatali ideje négy év, hivatali idejiik egy alkalommal megujithaté. Ha igazgat6tandcsi
tagsdguk hivatali idejiik alatt barmikor megsziinik, ugyanezen a napon elnoki vagy elnokhelyettesi megbizatdsuk is
automatikusan megsztinik. Ha az elnok nem tudja elldtni feladatait, az elnokhelyettes az elnokot hivatalbdl helyettesiti.

17. cikk
Az igazgatétandcs iilései

(I) Az igazgattandcs iiléseit az elnok hivja Gssze.

(2) Az igazgatOtandcsnak évente legaldbb két rendes ilést kell tart. Ezen tilmenden az igazgatdtandcs az elnok
kérésére, a Bizottsdg kérésére vagy tagjai legaldbb egyharmaddnak kérésére rendkivili iilést tart.

(3) Az ugyvezet§ igazgaténak részt kell vennie az igazgatdtandcs iilésein, de szavazati joggal nem rendelkezik.

(4) Az ENISA tandcsadd csoportjdnak tagjai az elnok meghivésdra szavazati jog nélkil részt vehetnek az igazgatStandcs
tlésein.

(5) Az igazgatétanacs tagjai és azok pottagjai — az igazgatétandcs eljdrdsi szabdlyzatdval osszhangban — az iiléseken
tandcsadok és szakértSk segitségét is igénybe vehetik.

(6) Az ENISA az igazgatdtandcs szamdra a titkdrsagot biztosit.

18. cikk
Az igazgatétandcs szavazasi szabalyai

(1) Az igazgatdtandcs hatdrozatait tagjai tobbségének szavazatdval fogadja el.

(2) Az egységes programozdsi dokumentum, az éves koltségvetés, az iigyvezetd igazgatd kinevezése, hivatali idejének
meghosszabbitdsa vagy hivatalb6l valé felmentése elfogaddsidhoz az igazgatdtandcs tagjai kétharmados tobbségének
szavazata sziikséges.

oz 7

(3)  Minden tag egy szavazattal rendelkezik. Valamely tag tdvolléte esetén az Gt helyettesité péttag jogosult a tagot
megillet§ szavazati jog gyakorldsdra.

(4) Az igazgatétandcs elndke részt vesz a szavazasban.

(5) Az ugyvezet§ igazgaté nem vesz részt a szavazdsban.

(6) Az igazgatétandcs eljdrdsi szabdlyzata részletesebben rendelkezik a szavazds szabdlyairdl, igy kiilonosen arrél, hogy
egy tag milyen feltételek mellett jarhat el egy mdsik tag nevében.
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2. szakasz

Feliigyeldtestiilet

19. cikk
A feliigyelGtestiilet

(I) Az igazgatétandcs munkdjat a feliigyelGtestiilet segiti.
(2) A feluigyel6testiilet:
a) el6késziti az igazgatdtandcs dltal elfogadandd hatdrozatokat;

b) az igazgatotandccsal egyiitt biztositja az OLAF vizsgdlataibdl, valamint a kilonboz8 bels6 vagy kiilsG ellendrzési
jelentésekbdl és értékelésekbdl szarmazd megallapitdsok és ajanldsok megfelel6 nyomon kévetését;

) az ugyvezet§ igazgatd 20. cikkben meghatdrozott feladatainak sérelme nélkill segitséget nydjt és tandcsot ad az
iigyvezetd igazgatd szdmdra az igazgatGtandcs igazgatdsi és koltségvetési tigyekben hozott hatdrozatainak a 20. cikk
szerinti végrehajtdsdhoz.

(3) A felugyeldtestiilet 6t tagbdl all. A feliigyelGtestiilet tagjait az igazgatdtandcs tagjai koziil nevezik ki. Az egyik tag az
igazgatdtandcs elnoke, aki betoltheti a feliigyel6testillet elnoki tisztségét is, egy madsik tag pedig a Bizottsig egyik
képviselGje. A feliigyelStestiilet tagjainak kinevezésénél torekedni kell a nemek kozotti egyenstly biztositdsdra a feliigyel-
testiiletben. Az {ligyvezet§ igazgatonak részt kell vennie a feliigyelGtestiilet tilésein, de szavazati joggal nem rendelkezik.

(4) A felugyelGtestiilet tagjainak hivatali ideje négy év. Ez a hivatali id§ megujithato.

(5) A feliigyel6testiilet legaldbb hdromhavonta egyszer {iilésezik. A feliigyelGtestiilet elndke a tagok kérésére tovdbbi
tiléseket hiv ossze.

(6) A felugyelGtestiilet eljdrasi szabdlyzatat az igazgatdtandcs allapitja meg.

(7)  Amennyiben siirgdsség miatt sziikséges, a feliigyelStestiilet az igazgatétandcs nevében meghozhat bizonyos ideig-
lenes hatdrozatokat, kiilonosen az igazgatdsi iranyitast érintG kérdésekben, ideértve a kinevezésre jogosult hatdsdg hatds-
korei dtruhdzdsanak felfuggesztését és a koltségvetési kérdéseket is. Az ilyen ideiglenes hatdrozatokrél az igazgatétandcsot
indokolatlan késedelem nélkiil értesiteni kell. Azigazgatotandcsnak a hatdrozat meghozataldtdl szamitott legfeljebb hdrom
hénapon beliil dontenie kell, hogy jovédhagyja vagy elutasitja az ideiglenes hatdrozatot. A feliigyelGtestiilet az igazgaté-
tandcs nevében nem hozhat olyan hatdrozatot, amely jévdhagydsihoz az igazgat6tandcs tagjainak kétharmados tobbsége
sziikséges.

3. szakasz

Ugyvezetd igazgaté

20. cikk
Az iigyvezetd igazgaté feladatai

(I) Az ENISA-t az iigyvezet§ igazgatd vezeti, akinek feladatai ellitdsa sordn fuggetlenil kell eljirnia. Az tigyvezetd
igazgatd a tevékenységéért az igazgatétandcsnak tartozik felel@sséggel.

(2) Az ugyvezets igazgatd, amennyiben erre felkérést kap, feladatai teljesitésérél beszdmol az Eurdpai Parlamentnek. A
Tandcs is felkérheti az tigyvezet§ igazgatot, hogy szdmoljon be feladatai teljesitésérél.

(3) Az uigyvezet§ igazgaté feladatai a kovetkezdk:

a) az ENISA napi tgyvitele;
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b) az igazgatétandcs dltal elfogadott hatdrozatok végrehajtasa;

) az egységes programozdsi dokumentum tervezetének elkészitése és annak benyujtdsa az igazgatotandcshoz jévahagyds

céljabdl a Bizottsighoz vald benyujtdst megel6zGen;
d) az egységes programozasi dokumentum végrehajtisa, majd beszdmolds arrdl az igazgatdtandcsnak;

¢) Osszevont éves jelentés készitése az ENISA tevékenységérdl, az ENISA éves munkaprogramjinak végrehajtdsat is
beleértve, és annak benyijtdsa az igazgatétandcshoz értékelésre és elfogadasra;

f) a visszamendleges értékelések megéllapitdsain alapuld cselekvési terv elkészitése és kétévente jelentéstétel az eredmé-
nyekrél a Bizottsdgnak;

g) cselekvési terv elkészitése a bels§ vagy kiils6 ellendrzési jelentésekbdl, valamint az OLAF vizsgdlataibol szdrmazd
megallapitisok nyoman, tovabba kétévente jelentéstétel az elért haladdsrdl a Bizottsagnak, valamint rendszeresen az
igazgat6tandcsnak;

h) 32.cikkben emlitett, az ENISA-ra alkalmazandé pénziigyi szabalyzat tervezetének elkészitése;

i) az ENISA tervezett bevételekre és kiaddsokra vonatkozd kimutatds tervezetének elkészitése és koltségvetésének végre-
hajtdsa;

j) az Unib pénziigyi érdekeinek védelme a csalds, a korrupcid és egyéb jogellenes tevékenységek elleni megel6z
intézkedések alkalmazdsaval, hatékony ellendrzésekkel, illetve szabdlytalansigok észlelése esetén a jogalap nélkiil
kifizetett Osszegek visszafizettetésével, valamint adott esetben hatékony, ardnyos és visszatartd erejli kozigazgatdsi
és pénziigyi szankciok kiszabdsaval;

k) az ENISA csalds elleni stratégidjanak elkészitése és annak benyujtdsa az igazgatdtandcshoz jovahagyds céljabol;

1) kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa az iizleti élet szereplGivel és a fogyasztdi szervezetekkel, a relevans érdekelt felekkel
folytatott rendszeres parbeszéd biztositdsa érdekében;

m) az unids szakpolitika kovetkezetes alakitisinak és végrehajtdsanak biztositdsa érdekében rendszeres vélemény- és
informdcidcsere az unids intézményekkel, szervekkel és hivatalokkal azok kiberbiztonsagi tevékenységeire vonatko-
zdan;

n) az e rendeletben az {igyvezet§ igazgatéra ruhdzott tovabbi feladatok ellatasa.

(4)  Sziikség esetén és az ENISA célkitlizései és feladatai keretében az iigyvezet§ igazgatd eseti munkacsoportokat
hozhat létre, amelyek szakért6kbdl, tobbek kozott az illetékes tagallami hatésdgok szakért6ibél dllnak. Az tigyvezetd
igazgatd err6l az igazgatétanacsot elGzetesen tdjékoztatja. Kiilonosen a munkacsoportok osszetételével, a munkacso-
portban részt vevd szakért6knek az tigyvezet§ igazgat6 dltali kinevezésével, valamint a munkacsoportok mtikodésével
kapcsolatos eljardsokat az ENISA belsé mikodési szabdlyzatdban kell meghatdrozni.

(5) Az ugyvezet$ igazgat6 szitkség esetén az ENISA feladatainak hatékony és eredményes elldtdsa céljabol, megfeleld
koltség-haszon-elemzés alapjan donthet egy vagy tobb helyi iroda egy vagy tobb tagallamban torténd létrehozdsdrdl. A
helyi irodara vonatkozd dontést megel8zGen az iigyvezetd igazgatonak ki kell kérnie az érintett tagdllamok véleményét,
azt a tagdllamot is beleértve, amelyben az ENISA székhelye taldlhat6, és meg kell szereznie a Bizottsdg és az igazgaté-
tandcs elGzetes hozzdjaruldsat. Ha az iigyvezetd igazgat6 és az érintett tagdllamok kozotti konzulticids folyamat sordn
nem alakul ki egyetértés, az tigyet a Tandcs elé kell terjeszteni megvitatdsra. A helyi iroddk mindegyikében a sziikséges
minimumra kell korldtozni a személyzet Osszesitett létszamadt, és az nem haladhatja meg az ENISA-nak a székhelye
szerinti tagdllamban taldlhatd személyzete teljes létszdmanak 40 %-dt. Az egyes helyi iroddk személyzetének létszdma nem

haladhatja meg az ENISA-nak a székhelye szerinti tagallamban talalhat6 személyzete teljes létszdmanak 10 %-at.

A helyi irodat létrehozd hatdrozatban tgy kell megallapitani a helyi iroda dltal ellitandé tevékenységek korét, hogy ne
legyenek szitkségtelen koltségek és indokolatlan atfedések az ENISA igazgatdsi feladatai kozotti.
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4. szakasz

Az enisa tandcsadé csoportja, az érdekelt felek kiberbiztonsdgi tandsitdsi
csoportja és a nemzeti kapcsolattarté tisztviseldk hdlézata

21. cikk
Az ENISA tandcsadé csoportja

() Az igazgatétandcs az {igyvezet§ igazgatd javaslatdra dtlithat6 médon létrehozza az ENISA tandcsadd csoportjt,
amely a relevdns érdekelt feleket — példdul az IKT-dgazatot, a nyilvdnos elektronikus hirk6z16 hilézatok és nyilvdnosan
elérhetS elektronikus hirkozlési szolgaltatdsok nydjtoit, a kkv-kat, az alapvet§ szolgdltatdsokat nyujté szereplSket, a
fogyasztéi csoportokat és a kiberbiztonsdg teriiletén tevékenykedd tudomdnyos szakembereket — képvisel§ elismert
szakért6kbél, valamint az (EU) 2018/1972 irdnyelvvel 0sszhangban bejelentett illetékes hatdsdgok, az eurbpai szabvany-
tigyi szervek, tovabbd a biinild6z8 hatbsdgok és az adatvédelmi feliigyeleti hatdsigok képviselSibdl all. Az igazgatéta-
ndcsnak torekednie kell a nemek kozotti, a foldrajzi, valamint az érdekelt felek kiillonbozg csoportjai kozotti megfelels
egyensuly biztositdsara.

(2) Az ENISA tandcsad6 csoportjdnak kiilonosen az Osszetételével, az tigyvezet§ igazgat6 (1) bekezdésben emlitett
javaslatdval, tagjainak szdmaval és kinevezésével, valamint az ENISA tandcsadé csoportjanak mikodésével kapcsolatos
eljardsokat az ENISA bels6 miikodési szabélyzataban kell meghatdrozni, és azokat nyilvanossdgra kell hozni.

(3) Az ENISA tandcsad6 csoportjaban az elnoki teendSket az tigyvezetd igazgatd vagy az dltala eseti alapon kinevezett
személy latja el.

(4) Az ENISA tandcsadd csoportja tagjainak hivatali ideje két és fél év. Az ENISA tandcsadd csoportjanak nem lehetnek
olyan tagjai, akik az igazgatétandcsnak is tagjai. Az ENISA tandcsadd csoportjanak iilésein jelen lehetnek, és munkdjaban
részt vehetnek a Bizottsdgtdl és a tagdllamokbdl érkezs szakért6k. Az ENISA tandcsadé csoportjdnak iiléseire és a
munkdjaban valé részvételre az tigyvezetd igazgatd dltal relevansnak itélt egyéb szervek olyan képviselSi is meghivhatdk,
akik nem tagjai az ENISA tandcsadd csoportjanak.

(5) Az ENISA tandcsadd csoportja — e rendelet III. cime rendelkezéseinek alkalmazdsa kivételével — tandcsaddssal segiti
az ENISA-t feladatainak elldtisdban. Az ENISA tandcsadd csoport killonosen az ENISA munkaprogramjira vonatkozd
javaslat elkészitéséhez és a relevans érdekelt felekkel a munkaprogramot érint6 kérdésekrél folytatandd parbeszéd bizto-
sitdsahoz ad tandcsot az {igyvezet§ igazgatonak.

(6) Az ENISA tandcsadé csoportja rendszeresen tdjékoztatja tevékenységeirdl az igazgatdtandcsot.

22. cikk
Az érdekelt felek kiberbiztonsdgi tandsitisi csoportja

(1)  Létrejon az érdekel felek kiberbiztonsagi tandsitdsi csoportja.

(2) Az érdekelt felek kiberbiztonsdgi tantsitdsi csoportja a relevans érdekelt feleket képvisel§ elismert szakért6kbdl
kivélasztott tagokbdl all. Az érdekelt felek kiberbiztonsagi tanusitdsi csoportjdnak tagjait a Bizottsdg vélasztja ki az ENISA
javaslata alapjan, atlathaté és nyilt palydzati eljards sordn, biztositva az érdekelt felek kilonb6z8 csoportjai kozotti
egyensulyt, valamint megfelel6 nemek kozotti és a foldrajzi egyenstilyt.

(3) Az érdekelt felek kiberbiztonsdgi tantsitasi csoportja:

a) tandcsot ad a Bizottsagnak az eurdpai kiberbiztonsagi tantsitdsi kerettel kapcsolatos stratégiai kérdéseket illetSen;

b) kérésre tandcsot ad az ENISA szdmdra az ENISA piaccal, kiberbiztonsdgi tandsitdssal és szabvanyositdssal kapcsolatos
feladataihoz kapcsolodé dltalanos és stratégiai kérdésekben;

) segitséget nyujt a Bizottsdg szdmdra a 47. cikkben emlitett uniés gordil6 munkaprogram elSkészitéséhez;
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d) véleményt ad az unids gordiil6 munkaprogramrdl a 47. cikk (4) bekezdése alapjan; valamint

e) a 47. és a 48.cikkben foglaltak szerint siirgls esetekben tandcsot ad a Bizottsdg és az eurdpai kiberbiztonsagi
tandsitdsi csoport szdmdra olyan tovabbi tantisitdsi rendszerek sziikségességével kapcsolatban, amelyek nem szere-
pelnek az uniés gordilé munkaprogramban.

(4) Az érdekelt felek kiberbiztonsdgi tansitdsi csoportja tarselnoki tisztét a Bizottsdg és az ENISA képviseldi toltik be,
a titkdrsdgdt pedig az ENISA biztositja.

23. cikk
A nemzeti kapcsolattarté tisztvisel6k hadlézata

(1) Az igazgatdtandcs — az ligyvezet$ igazgat6 javaslata alapjan — létrehozza a nemzeti kapcsolattartd tisztvisel6k
hélézatdt, amely valamennyi tagéllamok képvisel6ibdl (a tovabbiakban: nemzeti kapcsolattartd tisztviselgk) all. Minden
tagillam egy képvisel6t jelol ki a nemzeti kapcsolattartd tisztvisel6k hdlozatdba. A nemzeti kapcsolattartéd tisztviselk
hélézatanak iléseire tobbféle szakértSi forméacioban keriilhet sor.

(2) A nemzeti kapcsolattarté tisztvisel6k hél6zatdnak kiilonosen az ENISA és a tagdllamok kozotti informdcideserét
kell megkonnyitenie, valamint tdmogatnia kell az ENISA-t abban, hogy Uni6-szerte eljuttassa a tevékenységeivel, a
megallapitasaival és az ajanldsaival kapcsolatos informdcidkat a relevans érdekelt felekhez.

(3) A nemzeti kapcsolattartd tisztvisel6knek nemzeti szinten kozponti kapcsolattarté pontként kell miikodniiik, hogy
az ENISA éves munkaprogramjdnak végrehajtisival Osszefiiggésben megkonnyitsék az ENISA és a nemzeti szakért6k
kozotti egyiittmikodést.

(4)  Mig a nemzeti kapcsolattarté tisztvisel6knek szorosan egyiitt kell mitkodnitik az igazgatétandcs orszagukat képvi-
sel6i tagjdval, a nemzeti kapcsolattarté tisztvisel6k halozatdnak el kell keriilnie a parhuzamos munkavégzést mind az
igazgatdtandccsal, mind a tobbi unids férummal.

(5) A nemzeti kapcsolattart tisztvisel6k hdlézatinak feladatait és eljardsait az ENISA belsé miikodési szabalyzatdban
kell meghatdrozni, és azokat nyilvanossdgra kell hozni.

5. szakasz

Mikoédés

24. cikk
Egységes programozisi dokumentum

(I) Az ENISA a tobbéves és éves munkaprogramjat tartalmazé egységes programozdsi dokumentummal 6sszhangban
mitikodik, amelynek az ENISA valamennyi tervezett tevékenységét magdban kell foglalnia.

(2) Az ugyvezet igazgaté — az 1271/2013EU felhatalmazason alapuld bizottsdgi rendelet (*°) 32. cikkével Ossz-
hangban és a Bizottsdg altal meghatarozott irdnymutatdsok figyelembevételével — minden évben elkésziti a tobbéves és
éves programozdst tartalmazé egységes programozdsi dokumentum tervezetét, amely a megfelel§ pénziigyi- és humdn
erforrdsokra is kiterjed.

(3) Az igazgatStandcs minden évben november 30-ig elfogadja az (1) bekezdésben emlitett egységes programozisi
dokumentumot, és a rdkovetkez$ évben janudr 31-ig tovabbitja azt az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizott-
sagnak, valamint tovabbitja az emlitett dokumentum késébb aktualizalt valtozatait is.

(4) Az egységes programozisi dokumentum az Unié dltaldnos koltségvetésének végleges elfogaddsat kovetSen valik
véglegessé, és szitkség esetén annak megfelelGen ki kell igazitani.

(**) A Bizottsdg 1271/2013/EU felhatalmazdson alapulé rendelete (2013. szeptember 30.) a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonatkozé pénziigyi keretszabélyzatrél (HL L 328., 2013.12.7., 42. 0.).
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(5) Az éves munkaprogram tartalmazza a részletes célkittizéseket és az elvart eredményeket, beleértve a kapcsol6dé
teljesitménymutatdkat. Emellett — a tevékenységalapt koltségvetés-tervezés és irdnyitds elveivel osszhangban — ismerteti a
finanszirozand6 fellépéseket, és megjeloli az egyes fellépésekhez rendelt pénziigyi- és humdn eréforrdsokat. Az éves
munkaprogram osszhangban all a (7) bekezdésben emlitett tobbéves munkaprogrammal. Az éves munkaprogram egyér-
telmden jelezi, hogy az el6z8 pénziigyi évhez képest az ENISA mely feladata 4j, védltozott vagy sziint meg.

(6)  Amikor az ENISA 4j feladatot kap, az igazgatétandcs moédositja az elfogadott éves munkaprogramot. Az éves
munkaprogram minden 1ényeges médositdsat ugyanazzal az eljdrdssal kell elfogadni, mint az eredeti éves munkaprogra-
mot. Az igazgatdtandcs az éves munkaprogram nem lényeges médositdsira vonatkozd hatdskorét az tigyvezetd igazgatdra
ruhdzhatja.

(7) A tobbéves munkaprogramnak dtfog6 stratégiai programozdst kell meghatdroznia, ideértve a célkittizéseket, az
elvart eredményeket és a teljesitménymutatdkat is. Ismertetnie kell az eréforrdsok programozasat, ideértve a tobbéves
koltségvetést és a személyzeti tervet is.

(8) Az eréforrdsok programozasit évente aktualizalni kell. A stratégiai programozést indokolt esetben — és killonosen
amikor az a 67. cikkben emlitett értékelés kimenetelének figyelembevétele céljdbol szitkséges — aktualizdlni kell.

25. cikk
Erdekeltségi nyilatkozat

(1) Az igazgatdtandcs tagjai, az ligyvezetd igazgatd és a tagdllamok dltal ideiglenesen kirendelt tisztvisel6k mindegyike
kotelezettségvallalasi nyilatkozat tesz, tovabba nyilatkozik arrdl, hogy van-e olyan kozvetlen vagy kozvetett érdeke,
amelyrdl feltehetd, hogy fiiggetlenségét befolyasolhatjia. A nyilatkozatnak pontosnak és teljeskortinek kell lennie, azt
évente irdsban kell megtenni, és sziikség esetén aktualizdlni kell.

(2) Az igazgatdtandcs tagjai, az ligyvezets igazgatd és az eseti munkacsoportok munkdjiban részt vevé kiilsG szakértdk
mindegyike koteles legkés6bb minden egyes iilés kezdetén pontosan és teljeskortien nyilatkozni az egyes napirendi
pontokkal kapcsolatos barmely olyan érdekérdl, amelyrdl feltehetd, hogy figgetlenségét befolydsolhatja, az ilyen napirendi
pontok megvitatdsdban val6 részvételtdl és az azokrol valé szavazdstdl pedig koteles tartézkodni.

(3) Az ENISA-nak bels6 mikodési szabélyzataban meg kell allapitania az (1) és a (2) bekezdésben emlitett érdekeltségi
nyilatkozatokkal kapcsolatos szabdlyokra vonatkozé gyakorlati rendelkezéseket.

26. cikk
Atlithatésdg

(I) Az ENISA tevékenységét nagyfoku atlathatosdg mellett, a 28. cikkel 6sszhangban végzi.

(2) Az ENISA biztositja, hogy a nyilvinossdg és minden érdekelt fél — killonosen munkdjdnak eredményeirgl —
megfelels, targyilagos, megbizhaté és konnyen hozzaférhetS informdciot kapjon. Az ENISA tovabbd koteles a nyilvé-
nossag elé tarni a 25. cikkel 6sszhangban tett érdekeltségi nyilatkozatokat.

(3) Az igazgatétandcs az {igyvezetS igazgat6 javaslatdra eljarva engedélyezheti, hogy érdekelt felek az ENISA egyes
tevékenységeinek folyamatdban megfigyelSként részt vegyenek.

(4) Az ENISA-nak bels6 miikodési szabélyzatdban meg kell dllapitania az (1) és a (2) bekezdésben emlitett dtlathatdsagi
szabdlyok végrehajtasdra vonatkozd gyakorlati rendelkezéseket.

27. cikk
Titoktartds

(1) A 28.cikk sérelme nélkiil, az ENISA nem adhatja tovdbb harmadik felek részére az dltala kezelt vagy hozza
beérkezett olyan informacidkat, amelyek tekintetében indokoldssal ellatott kérelmet nydjtottak be a bizalmas kezelés irdnt.
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(2) Az igazgatétanacs tagjai, az ligyvezetd igazgatd, az ENISA tandcsadé csoportjanak tagjai, az eseti munkacsoportok
munkdjaban részt vevs kils§ szakért6k és az ENISA személyzetének tagjai — beleértve a tagdllamok dltal ideiglenesen
kirendelt tisztviselSket is — feladataik megsziinte utdn is az EUMSZ 339. cikke szerinti titoktartdsi kotelezettségek hatdlya
ald tartoznak.

(3) Az ENISA belsé miikodési szabalyzatdban megéllapitja az (1) és a (2) bekezdésben emlitett titoktartdsi szabalyok
végrehajtdsdra vonatkozé gyakorlati rendelkezéseket.

(4)  Amennyiben az ENISA feladatainak elldtdsdhoz sziikséges, az igazgatOtandcsnak lehetévé kell tennie az ENISA
szdmdra, hogy mindsitett adatokat kezeljen. Ebben az esetben az ENISA-nak a Bizottsdg szolgilataival egyetértésben
biztonsdgi szabalyokat kell elfogadnia az (EU, Euratom) 2015/443 (2%) és az (EU, Euratom) 2015/444 bizottsdgi hata-
rozatban (¥) megallapitott biztonsigi elvek alkalmazdsdrdl. Ezeknek a biztonsdgi szabdlyoknak a mindsitett adatok
cseréjére, kezelésére és taroldsdra vonatkozo rendelkezéseket is kell tartalmaznia.

28. cikk
Dokumentumokhoz valé hozziférés

(I) Az ENISA birtokdban 1évé dokumentumokra az 1049/2001/EK rendelet alkalmazandé.

(2) Az igazgatétandcs 2019. december 28-ig elfogadja az 1049/2001/EK rendelet végrehajtdsdra vonatkozo rendelke-
zéseket.

(3) Az ENISA altal az 1049/2001/EK rendelet 8. cikke alapjin elfogadott hatdrozatokkal szemben az EUMSZ
228. cikke alapjan az ombudsmannal panasz tehetd, illetve az EUMSZ 263. cikke alapjan az Eurdpai Unié Bir6sig
el6tt kereset indithaté.

IV. FEJEZET

Az ENISA koltségvetésének megdllapitdsa és szerkezete

29. cikk
Az ENISA koltségvetésének megillapitisa

(1) Az ugyvezet§ igazgaté minden évben elkésziti az ENISA kovetkezd pénziigyi évre vonatkozd, bevételeket és
kiaddsokat tartalmazé elGzetes elGirdnyzat-tervezetét, a létszamtervet is beleértve, és megkildi azt az igazgatotandcsnak.
A bevételeknek és a kiaddsoknak egyensilyban kell lenniiik.

(2) Az igazgatOtandcs az el8zetes elSiranyzat-tervezet alapjan minden évben elkésziti az ENISA kovetkezd pénziigyi
évre sz016 tervezett bevételi és kiaddsi elSirdnyzat-tervezetét.

(3) Az igazgatétandcs minden év janudr 31-ig megkiildi az egységes programozdsi dokumentum részét képezd
elSirdnyzat-tervezetet a Bizottsdgnak és azoknak a harmadik orszdgoknak, amelyekkel az Unié a 42. cikk (2) bekezdé-
sében emlitett megéllapodast kotott.

(4) Az el6iranyzat-tervezet alapjan a Bizottsdg a létszdmtervhez altala szitkségesnek tartott becsiilt 6sszegeket, valamint
az dltalanos koltségvetést terhel§ hozzdjarulds osszegét bevezeti az Unid altaldnos koltségvetésének tervezetébe, amely
eliranyzat-tervezetet az EUMSZ 314. cikkének megfelelGen a az Eurdpai Parlament elé a Tandcs elé terjeszt.

(5) Az ENISA részére az Uni6tdl nydjtandé hozzdjiruldsra vonatkozé elSirdnyzatokat az Eurdpai Parlament és a
Tanécs engedélyezi.

(6) Az ENISA létszdmtervét az Eurdpai Parlament és a Tandcs fogadja el.

(*%) A Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozata (2015. mdrcius 13.) a Bizottsdgon beliili biztonsagrél (HL L 72., 2015.3.17., 41. 0.).
(*’) A Bizottsag (EU, Euratom) 2015/444 hatdrozata (2015. marcius 13.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgalé biztonsdgi szaba-
lyokr6l (HL L 72., 2015.3.17., 53.0)).
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(7) Az ENISA koltségvetését az igazgatdtandcs az egységes programozdsi dokumentummal egyiitt fogadja el. Az ENISA
koltségvetése az Unid dltaldnos koltségvetésének végleges elfogaddsat kovetSen vélik véglegessé. Az igazgatdtandcs az
ENISA koltségvetését és egységes programozdsi dokumentumat sziikség esetén az Uni6 dltaldnos koltségvetéséhez igazitja.

30. cikk
Az ENISA koltségvetésének szerkezete

(I) Az ENISA bevételei az egyéb forrdsok sérelme nélkil a kovetkezSkbdl szdrmaznak:
a) az Uni6 dltalanos koltségvetésbdl kapott hozzdjdrulds;

b) a meghatdrozott kiaddsi tételekhez rendelt bevételek az ENISA 32.cikkben emlitett pénziigyi szabélyzatdval ossz-
hangban;

¢) uniés finanszirozds hozzdjaruldsi megallapoddsok vagy eseti vissza nem téritend§ tdmogatdsok formdjdban, a
32. cikkben emlitett pénziigyi szabalyzattal, valamint az Uni6 szakpolitikdit timogaté megfelel§ intézkedések rendel-
kezéseivel 6sszhangban;

d) hozzdjarulasok azon harmadik orszagokt6l, amelyek a 42. cikkben emlitettek szerint részt vesznek az ENISA munkd-
jaban;

e) a tagallamok altal pénzben vagy természetben nytjtott 6nkéntes hozzdjaruldsok.

Az els§ albekezdés e) pontja alapjan 6nkéntes hozzdjdruldst nydjté tagallamok nem tarthatnak igényt semmilyen kiilonos
jogra vagy ellenszolgéltatasra e hozzdjarulasért cserébe.

(2) Az ENISA kiaddsait a személyzeti, az igazgatdsi, a mdszaki tdimogatdsi, az infrastrukturdlis és a miikodési kiaddsok,
valamint a harmadik felekkel kotott szerzédésekbdl ered§ kiaddsok alkotjak.

31. cikk
Az ENISA koltségvetésének végrehajtisa

(1) Az ENISA koltségvetésének végrehajtdsdért az tigyvezet§ igazgatd felel.

(2) A Bizottsdg belsé ellenére ugyanazokkal a hatdskorokkel rendelkezik az ENISA felett, mint a Bizottsdg szervezeti
egységei felett.

(3) Az ENISA szdmvitelért felels tisztviselGje a pénziigyi évre (a tovabbiakban: n. év) vonatkozd elGzetes beszdmolét a
kovetkezd pénziigyi év (a tovdbbiakban: n+1. év) marcius 1-jéig megkildi a Bizottsdg szamvitelért felel@s tisztviselGjének
és a Szdmvevészéknek.

(4) A Szamvevdszék altal az ENISA n. évre vonatkozd elGzetes beszamoldjira vonatkozéan az (EU, Euratom)
2018/1046 rendelet (2%) 246. cikke szerint tett észrevételek kézhezvételét kovetSen az ENISA szdmvitelért felelds tiszt-
viselGje sajdt felelGssége mellett elkésziti az az ENISA adott évre vonatkoz6 végleges beszdmol6jdt, amelyet az ligyvezetd
igazgat6 véleményezésre benytjt az igazgatétandcsnak.

(5) Az igazgatdtandcs véleményezi az ENISA végleges beszamoldjat.

(6) Az ugyvezet§ igazgatd az n+l. év mdrcius 31-ig tovdbbitja a koltségvetési és pénziigyi gazdalkoddsrdl sz6l6
jelentést az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a Szdmvevészéknek.

(7) Az ENISA szamvitelért felelSs tisztvisel6je az n+1. év julius 1-jéig — az igazgatotandcs véleményével egyiitt —
megkiildi az ENISA végleges beszdmoldjit az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsdg szdmvitelért felel@s tiszt-
viselgjének és a Szamvevszéknek.

(*®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete (2018. jilius 18.) az Unié dltaldnos koltségvetésére
alkalmazand6é pénziigyi szabalyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013[EU, a 2232014/EU és a 283/2014[EU rendelet és az 541/2014/EU hatdrozat moédositdsdrdl,
valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HLL 193., 2018.7.30., 1. 0.).
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(8) Az ENISA végleges beszdmoldjanak tovabbitdsdval egyidejlileg az ENISA szdmvitelért felel@s tisztviselGje az e
végleges beszamoléra vonatkozd teljességi nyilatkozatot is benydjt a SzamvevSszéknek, egy maésolati példanyt pedig a
Bizottsdg szdmvitelért felelSs tisztviselGjének.

(9) Az ugyvezet$ igazgatd az n+l. év november 15-ig kozzéteszi az ENISA végleges beszdmoldjat az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjdban.

(10) Az ugyvezetd igazgatd az n+l. év szeptember 30-dig valaszt kild a Szdmvevdszék észrevételeire, és e vélaszrol
mdsolatot kiilld az igazgat6tandcsnak és a Bizottsdgnak.

(I11) Az ligyvezetS igazgaté az Eurdpai Parlament kérésére az (EU, Euratom) 2018/1046 rendelet 261. cikke (3)
bekezdésével osszhangban benytjt az Eurdpai Parlamentnek minden, a mentesitési eljards adott pénziigyi évre torténd
szabdlyszer( alkalmazdsdhoz szitkséges informéciot.

(12) Az Eurdpai Parlament a Tandcs ajdnldsa alapjin az n+2. év mdjus 15-e el6tt mentesiti az tigyvezet§ igazgatot az
n. évi koltségvetés végrehajtdsara vonatkozd felel@ssége alol.

32. cikk
Pénziigyi szabilyok

Az ENISA-ra alkalmazandé pénziigyi szabdlyokat a Bizottsaggal folytatott konzultdciét kovetSen az igazgat6tandcs
fogadja el. Ezek a szabdlyok nem térhetnek el az 1271/2013/EU felhatalmazdson alapulé rendelettdl, kivéve, ha az eltérés
az ENISA mitkodéséhez kifejezetten sziikséges, és ahhoz a Bizottsdg el6zetesen hozzdjarult.

33. cikk
Csalés elleni kiizdelem

(I) A csalds, korrupcié és mds jogellenes tevékenységek elleni, a 883/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (*°) szerinti kiizdelem elGsegitése céljabdl az ENISA 2019. december 28-ig csatlakozik az Eurdpai Parlament, az
Eurdpai Unié Tandcsa és az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga kozotti, az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) belsé
vizsgdlatairl sz6l6, 1999. mdjus 25-i intézménykozi megdllapoddshoz (*%). Az ENISA az emlitett megdllapodds mellék-
letében szereplé mintdt alkalmazva elfogadja az ENISA személyzetére alkalmazandé megfelel§ rendelkezéseket.

(2) A SzamvevGszék jogosult dokumentumok és helyszini ellenérzések alapjan ellendrzést végezni valamennyi, vissza
nem téritendS tdmogatdsban részesiils kedvezményezettnél, vallalkozondl és alvéllalkozondl, akik az ENISA-tdl unids
forrasbol részesiltek.

(3) Az OLAF — a 883/2013/EU, Euratom rendeletben, valamint a 2185/96/Euratom, EK tandcsi rendeletben (3!)
meghatdrozott rendelkezésekkel és eljarasokkal sszhangban vizsgédlatokat — tobbek kozott helyszini ellenSrzéseket és
vizsgalatokat — végezhet annak megéllapitdsa céljdbol, hogy az ENISA dltal finanszirozott, vissza nem téritendd tdmoga-
tassal vagy valamely szerz8déssel Osszefiiggésben tortént-e csalds, korrupcié vagy barmilyen mds jogellenes tevékenység,
amely sérti az Uni6 pénzigyi érdekeit.

(4) Az (1), a (2) és a (3) bekezdés sérelme nélkiil az ENISA harmadik orszdgokkal és nemzetkozi szervezetekkel kotott
egylittm@ikodési megéllapoddsainak, tovabba az dltala kotott szerzédéseknek, tdmogatdsi megallapoddsoknak és tdmoga-
tasi hatdrozatoknak tartalmazniuk kell olyan rendelkezéseket, amelyek kifejezetten felhatalmazzak a Szamvevdszéket és az
OLAF-ot arra, hogy sajat hataskoritknek megfelelGen lefolytassik az ilyen ellendrzéseket és vizsgdlatokat.

(*%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2013/EU, Euratom rendelete (2013. szeptember 11.) az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF)
altal lefolytatott vizsgdlatokrél, valamint az 1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet és az 10741999 Euratom tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 248., 2013.9.18., 1. 0.).

(% HLL 136, 1999.5.31., 15.o.

(") A Tandcs 2185/96/Euratom, EK rendelete (1996. november 11.) az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek csaldssal és egyéb
szabdlytalansdgokkal szembeni védelmében a Bizottsdg dltal végzett helyszini ellenSrzésekr6l és vizsgdlatokr6l (HLL 292,
1996.11.15., 2. 0.
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V. FEJEZET

Személyzet

34. cikk
Altaldnos rendelkezések

Az ENISA személyzetére a személyzeti szabélyzatot és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételeket,
valamint a személyzeti szabdlyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek végrehajtdsa céljabol
az unids intézmények kozotti megéllapoddssal elfogadott szabédlyokat kell alkalmazni.

35. cikk
Kivdltsigok és mentességek

Az ENISA-re és személyzetére alkalmazni kell az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, az Eurépai Unié kivaltsagairdl és
mentességeirdl szol6 7. jegyzékonyvet.

36. cikk
Az iigyvezetd igazgatd

(I) Az ENISA az tigyvezetd igazgatot az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 2. cikkének a) pontja
értelmében ideiglenes alkalmazottként foglalkoztatja.

(2) Az ugyvezet$ igazgatdt nyilt és atlathatd kivalasztdsi eljards keretében az igazgat6tandcs nevezi ki a Bizottsdg ltal
javasolt jeloltek listdjarol.

(3) Az ugyvezet$ igazgat6 szerzGdésének megkotése céljabol az ENISA-t az igazgatdtandcs elndke képviseli.

(4) A kinevezés el6tt az igazgatétandcs dltal kivalasztott jelolt meghivdst kap arra, hogy nyilatkozatot tegyen az
Eurdpai Parlament illetékes bizottsaga el6tt, és valaszoljon a parlamenti képvisel6k kérdéseire.

(5) Az ugyvezet§ igazgatd hivatali ideje ot év. Ezen id@szak letelte elStt a Bizottsdg felmérést végez az tigyvezet§
igazgaté teljesitményérél, valamint az ENISA jovébeli feladatairdl és kihivasairdl.

(6) Az igazgatdtandcs az iigyvezet$ kinevezésével, hivatali idejének meghosszabbitdsival vagy felmentésével kapcso-
latos hatdrozatait a 18. cikk (2) bekezdésével osszhangban hozza meg.

(7) Az igazgatétanacs az (5) bekezdésben emlitett értékelést figyelembe véve, a Bizottsdg javaslata alapjan eljdrva az
tigyvezetd igazgat6 hivatali idejét egy alkalommal, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithatja.

(8) Az igazgatétandcs tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet arrdl, hogy meg kivanja hosszabbitani az tigyvezet§ igazgatd
hivatali idejét. Az ezen meghosszabbitds el8tti hirom hénapon belil az iigyvezetd igazgaté6 — amennyiben meghivast kap
- nyilatkozatot tesz az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga el6tt, és vilaszol a képvisel6k kérdéseire.

(9) Az az ligyvezet§ igazgatd, akinek a hivatali ideje meghosszabbitasra keriilt, nem vehet részt az ugyanezen tisztség
betoltésére iranyuld Gjabb kivalasztasi eljarasokban.

(10) Az ugyvezet§ igazgaté kizdrdlag az igazgatOtandcsnak a Bizottsdg javaslata alapjin meghozott hatdrozataval
hivhaté vissza hivataldbdl.

37. cikk
Kirendelt nemzeti szakértGk és egyéb személyzet

(I) Az ENISA igénybe vehet kirendelt nemzeti szakért6ket és egyéb, nem az ENISA alkalmazdsdban all6 személyzetet.
Réjuk a személyzeti szabdlyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek nem alkalmazandok.
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(2) Az igazgatétanacs hatdrozatot fogad el a nemzeti szakért6k ENISA-hoz valé kirendelésére vonatkozé szabalyok
megdllapitdsarol.

VI. FEJEZET
Az ENISA-ra vonatkozé dltaldnos rendelkezések

38. cikk
Az ENISA jogillisa
(1) Az ENISA az Uni6 szerve, és jogi személyiséggel rendelkezik.

(2) Az ENISA-t minden egyes tagdllamban a nemzeti jog szerint a jogi személyeket megillet§ legteljesebb jogképes-
séggel rendelkezik. Az ENISA kiilonosen ing6 és ingatlan vagyont szerezhet és azzal rendelkezhet, tovdbba perképességgel
rendelkezik.

(3) Az ENISA-t az tgyvezet§ igazgat6 képviseli.

39. cikk
Az ENISA felelgssége

(1) Az ENISA szerz8déses felelGsségét az adott szerzédésre alkalmazandé jog szabélyozza.

(2) Az Eurdpai Unié Birésdga rendelkezik joghatdsdggal arra, hogy az ENISA dltal kotott szerzédésekben foglalt
vélasztott birdsdgi kikotés alapjan itéletet hozzon.

(3)  Szerz6désen kiviili felel6sség esetén az ENISA — a tagdllamok jogrendszereinek kozos dltaldnos elveivel ossz-
hangban — megtériti az dltala vagy alkalmazottai 4ltal feladataik teljesitése sordn okozott kdrokat.

(4) A (3) bekezdésben emlitett kdrok megtéritésével kapcsolatosan az Eurdpai Unid Birésdga rendelkezik joghatdsaggal.

(5) Az ENISA alkalmazottainak az ENISA-val szemben fenndllé személyes felel@sségét az ENISA személyzetére e
tekintetben alkalmazandé feltételek szabalyozzak.

40. cikk
Nyelvhaszndlati szabdlyok

(1) Az ENISA-ra az 1. tandcsi rendelet (*2) alkalmazandé. A tagillamok és a tagdllamok éltal kijelolt egyéb szervek az
Uni6 intézményeinek altaluk valasztott barmely hivatalos nyelvén fordulhatnak az ENISA-hoz, és jogosultak ugyanezen a
nyelven vilaszt kapni.

(2) Az ENISA mikodéséhez szikséges forditdsi szolgéltatdsokat az Eurdpai Unié Szerveinek Forditokozpontja bizto-
sitja.
41. cikk

A személyes adatok védelme

(I) A személyes adatok ENISA dltali kezelésére az (EU) 2018/1725 rendeletet kell alkalmazni.

(2) Az igazgatétandcs elfogadja az (EU) 2018/1725 rendelet 45. cikkének (3) bekezdésében emlitett végrehajtdsi
szabdlyokat. Az igazgatétandcs tovabbi, az (EU) 2018/1725 rendelet ENISA dltali alkalmazdsahoz sziikséges intézkedé-
seket fogadhat el.

(*?) A Tandcs 1. rendelete az Eurdpai Gazdasdgi Kozosség dltal haszndlt nyelvek meghatdrozdsarél (HLL 17., 1958.10.6., 385/58. 0.).
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42. cikk
Egyiittmiikodés harmadik orszigokkal és nemzetko6zi szervezetekkel

(I) Az e rendeletben meghatdrozott célkittizések eléréséhez szitkséges mértékben az ENISA egyiittmiikodhet harmadik
orszdgok illetékes hatdsdgaival és nemzetkozi szervezetekkel. Ebbdl a célbdl az ENISA a Bizottsdg elGzetes jovahagyasaval
munkamegdllapoddsokat kothet harmadik orszdgok hatésdgaival és a nemzetkozi szervezetekkel. Ezek a megéllapoddsok
az Unidval és tagdllamaival szemben nem keletkeztethetnek jogi kotelezettséget.

(2) Az ENISA nyitott azon harmadik orszdgok részvételére, amelyek ebbdl a célb6l megallapodést kotottek az Unidval.
Ezen megallapoddsok vonatkozé rendelkezései alapjan munkamegéllapodasokat kell kotni, meghatdrozva kiilonosen az
érintett harmadik orszdgoknak az ENISA munkdjaban val6 részvétele jellegét, terjedelmét és modjdt, valamint az ENISA
kezdeményezéseiben vald részvételre, a pénziigyi hozzdjaruldsra és a személyzetre vonatkozé rendelkezéseket. A személy-
zeti kérdéseket illetGen ezeknek a szabdlyoknak minden esetben meg kell felelniik a személyzeti szabalyzatnak és az
egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételeknek.

(3) Az igazgat6tandcs az ENISA hatdskorébe tartozd kérdések vonatkozdsdban stratégidt fogad el a harmadik orszd-
gokkal és nemzetkozi szervezetekkel fenntartott kapcsolatokra vonatkozéan. A Bizottsdg az iigyvezet§ igazgatéval kotott
megfelel6 munkamegallapoddsok dtjdn biztositja, hogy az ENISA a megbizatdsdval 6sszhangban és a meglévd intézményi
kereteken beliil mtikodjon.

43. cikk
Biztonsdgi szabdlyok a nem mingsitett érzékeny adatok és a mingsitett adatok védelmére

A Bizottsaggal folytatott konzultdciét kovetSen az ENISA a Bizottsdgnak az (EU, Euratom) 2015/443 és az (EU, Euratom)
2015/444 hatdrozatban meghatdrozott, a nem mindsitett érzékeny adatok és az EU-mindsitett adatok védelmére vonat-
koz6 biztonsagi elveit alkalmazé biztonsagi szabdlyokat fogad el. Az ENISA biztonsdgi szabélyai az ilyen adatok cseréjére,
kezelésére és tdroldsdra vonatkozd rendelkezéseket foglalnak magukban.

44. cikk
Székhely-megillapodis és miikodési feltételek

(1) Az ENISA fogad¢ tagallamon beliili elhelyezéséhez szitkséges rendelkezéseket, a fogadé tagdllam dltal rendelkezésre
bocsitand6 1étesitményekre vonatkozd rendelkezéseket, tovabbd az iigyvezet§ igazgatéra, az igazgatdtandcs tagjaira,
valamint az ENISA személyzetre és csaladtagjaikra a fogadd tagdllamban alkalmazandd kiilonds szabdlyokat az ENISA
és a fogadd tagdllam dltal — az igazgatétandcs jovdhagydsdnak megszerzése utdn — megkotott székhely-megdllapoddsban
kell rogziteni.

(2) Az ENISA fogad6 tagillama biztositja a lehetd legjobb feltételeket az ENISA megfelel§ miitkodéséhez, figyelembe
véve a székhely megkozelithetdségét, a személyzet gyermekeinek biztositott megfelel§ oktatasi lehetéségeket, valamint a
személyzet gyermekeinek és hdzastdrsainak esetében a munkaerdpiachoz, a tdrsadalombiztositishoz és az egészségiigyi
ellitdshoz valé megfelel6 hozzaférést is.

45. cikk
Igazgatdsi ellendrzés

Az ENISA mikodésével kapcsolatban az eurdpai ombudsman az EUMSZ 228. cikkével 6sszhangban feliigyeletet gyakorol.

1L CIM
KIBERBIZTONSAGI TANUSITASI KERETRENDSZER

46. cikk
Az eurépai kiberbiztonsdgi taniisitdsi keretrendszer

(I)  Létrejon az eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi keretrendszer, annak érdekében, hogy az IKT-termékek, az IKT-
szolgéltatdsok és az IKT-folyamatok digitdlis egységes piacdnak létrehozdsa céljdbdl a kiberbiztonsdg szintjének az
Unién beliili javitdsa és az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi rendszerekre vonatkozé, unids szinten Osszehangolt
megkozelités lehet6vé tétele atjan javuljanak a bels§ piac miikodésének feltételei.
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(2) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi keretrendszer meghatdroz egy mechanizmust az eurdpai kiberbiztonsdgi
tanusitdsi rendszerek 1étrehozdsdra, valamint annak tantsitdsdra, hogy az e rendszerekkel Gsszhangban értékelt IKT-
termékek, IKT-szolgdltatdsok és IKT-folyamatok megfelelnek adott biztonsagi kovetelményeknek, az e termékek, szolgdl-
tatdsok és folyamatok altal tdrolt vagy tovébbitott vagy kezelt adatok, vagy az dltaluk elldtott funkciok vagy kindlt
szolgéltatdsok rendelkezésre allasinak, hitelességének, sértetlenségének vagy titkossigdnak azok teljes életciklusa alatti
védelme céljdbol.

47. cikk
Az eurépai kiberbiztonsdgi tandsitisi rendszerekre vonatkozé uni6s gordiilé munkaprogram

(I) A Bizottsdg kozzéteszi az eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszerekre vonatkozé unids gordild munkaprog-
ramot (a tovabbiakban: az unids gordiil6 munkaprogram), amelyben meghatdrozza a jovébeli eurdpai kiberbiztonsagi
tandsitdsi rendszerek stratégiai prioritdsait.

(2) Az uni6s gordild munkaprogramnak magdban kell foglalnia kiilonosen azon IKT-termékek, IKT-szolgéltatdsok és
IKT-folyamatok vagy ezek kategéridinak jegyzékét, amelyek alkalmasak arra, hogy valamely eurépai kiberbiztonsdgi
tanusitasi rendszer hatdlya ald vonjak Gket.

(3)  Barmely konkrét IKT-terméknek, IKT-szolgéltatdsnak és IKT-folyamatnak vagy ezek kategéridinak az unids gordiilg
munkaprogramban valé szerepeltetését igazolni kell a kovetkez§ indokok koziil egy vagy tobb alapjan:

a) olyan nemzeti kiberbiztonsdgi tantisitési rendszerek rendelkezésre dlldsa és kidolgozasa, amelyek hatdlya IKT-termékek,
IKT-szolgéltatasok vagy IKT-folyamatok egy konkrét kategéridjara kiterjed, kiillonosen a széttagoltsdg veszélyére tekin-
tettel;

b) vonatkozé unids vagy tagdllami jog vagy szakpolitikdk;
¢) piaci kereslet;
d) véltozdsok a kiberfenyegetettségi helyzetben;

e) az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi csoport éltali valamely konkrét rendszer javaslati szinti kidolgozdsira irdnyuld
kérelem.

(4) A Bizottsdg kellGen figyelembe veszi az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi csoport és az érdekelt felek kiberbiz-
tonsdgi tanusitdsi csoportja dltal az unidés gordild munkaprogram tervezetérdl kiadott véleményeket.

(5) Az els6 uni6s gordilld munkaprogramot 2020. jinius 28-ig kell kozzétenni. Az uniés gordil6 munkaprogramot
haromévente legalabb egyszer, illetve sziikség esetén gyakrabban aktualizdlni kell.

48. cikk
Eurdpai kiberbiztonsigi tandsitdsi rendszer létrehozdsa irdnti kérelem

(1) A Bizottsig felkérheti az ENISA-t, hogy a munkaprogram alapjdn dolgozzon ki egy javasolt rendszert vagy az unids
gordill6 munkaprogram alapjan vizsgaljon feliil egy létez8 eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi rendszert.

(2)  Kellgen indokolt esetben a Bizottsdg vagy az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi csoport kérheti az ENISA-t, hogy
dolgozzon ki egy olyan javaslati rendszert, vagy vizsgdljon felil olyan létez8 eurdpai kiberbiztonsagi tandsitdsi rendszert,
amely nem szerepel az unids gordil6 munkaprogramban. Az unids gordil6 munkaprogramot ennek megfelelGen aktu-
alizédlni kell.

49. cikk
Valamely eurdpai kiberbiztonsigi tandsitdsi rendszer kidolgozisa, elfogadisa és feliilvizsgilata

(1) Az ENISA-nak a Bizottsdg 48. cikk szerinti kérése alapjan ki kell dolgoznia egy olyan javaslati rendszert, amely
megfelel az 51., az 52. és az 54. cikkben meghatdrozott kovetelményeknek.
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(2) Az ENISA az eurdpai kiberbiztonsagi tanusitdsi csoport 48. cikk (2) bekezdése szerinti kérése alapjan kidolgozhat
egy olyan javaslati rendszert, amely megfelel az 51., az 52. és az 54. cikkben meghatdrozott kovetelményeknek. E kérés
visszautasitdsa esetén az ENISA koteles azt megindokolni. E kérés visszautasitdsarol az igazgatotandcs donthet.

(3) A javaslati rendszer kidolgozdsa sordn az ENISA valamennyi érdekelt féllel — hivatalos, nyilt, 4tlathaté és inkluziv
konzultécids folyamat ttjan — koteles konzultélni.

(4)  Minden egyes javaslati rendszer tekintetében az ENISA-nak a 20.cikk (4) bekezdésével osszhangban ad hoc
munkacsoportot hoz létre, az ENISA szdmdra konkrét tandcsadds nyujtdsa és szakértelem biztositdsa céljabol.

(5) Az ENISA szorosan egyiittmtikodik az eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi csoporttal. Az eurdpai kiberbiztonsdgi
tandsitdsi csoportnak segitséget és szakértSi tanacsaddst kell biztositania az ENISA szdmdra a javaslati rendszer kidolgo-
zdsa kapcsdn, és véleményt kell elfogadnia a javasolt rendszerrél.

(6) Az ENISA-nak a (3), a (4) és az (5) bekezdéssel 6sszhangban kidolgozott javaslati rendszer Bizottsdgnak torténd
tovabbitdsa elStt a lehet§ legkoriltekint6bben figyelembe kell vennie az eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi csoport
véleményét. Az eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi csoport véleménye az ENISA-ra nézve nem kotelez$ érvényd, és
ezen vélemény hidnya nem akaddlyozza az ENISA-t a javasolt rendszer Bizottsdgnak torténd tovabbitdsdban.

(7) A Bizottsdg az ENISA dltal kidolgozott javasolt rendszer alapjan végrehajtdsi jogi aktusokat fogadhat el, amelyekben
az IKT-termékekre, az IKT-szolgdltatdsokra és az IKT-folyamatokra vonatkozd, az 51., az 52. és az 54. cikkben meghatd-
rozott kovetelményeknek megfelel§ eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszerekrdl rendelkezik. Ezeket a végrehajtdsi jogi
aktusokat a 66. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgdlobizottsagi eljards keretében kell elfogadni.

(8) Az ENISA-nak legaldbb otévente értékelnie kell minden egyes elfogadott eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rend-
szert, az érdekelt felektSl kapott visszajelzések figyelembevételével. Ha sziikséges, a Bizottsdg vagy az eurdpai kiberbiz-
tonsdgi tanusitdsi csoport felkérheti az ENISA-t, hogy a 48. és e cikkel Osszhangban inditsa el a moédositott javaslati
rendszer kidolgozdsara irdnyul6 folyamatot.

50. cikk
Az eurépai kiberbiztonsdgi tandsitdsi rendszerek honlapja

(1) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszerekrsl, az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitvanyokr6l és az unids
megfelel6ségi nyilatkozatokr6l — ideértve a mdr nem érvényes eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi rendszerekre, a vissza-
vont és lejart eurdpai kiberbiztonsagi tantsitvanyokra és az unids megfelelGségi nyilatkozatokra, valamint az 55. cikkel
osszhangban rendelkezésre bocsdtott kiberbiztonsdgi informacidkra mutatd linkeket tartalmazé adattdrakra vonatkozd
informdciokat — tdjékoztatds és az azokkal kapcsolatos publicitds biztositdsa céljabdl az ENISA egy kiilon e célra szolgdld
honlapot tart fenn.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett honlapon adott esetben fel kell tiintetni azokat a nemzeti kiberbiztonsdgi tantisitasi
rendszereket is, amelyeket egy eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitasi rendszer valtott fel.

51. cikk
Az eurépai kiberbiztonsdgi tandsitisi rendszerek biztonsigi célkitiizései

Az eurdpai kiberbiztonsagi tanusitdsi rendszereket ugy kell kialakitani, hogy — értelemszertien — teljesitsék legaldbb az
aldbbi biztonsagi célkittizéseket:

a) a tdrolt, tovabbitott vagy egyéb moédon kezelt adatok védelme a véletlen vagy jogosulatlan tdroldssal, kezeléssel,
hozzaféréssel és kozléssel szemben, az IKT-termék, az IKT-szolgaltatds és az IKT-folyamat teljes életciklusa alatt;

b) a tdrolt, tovabbitott vagy egyéb mddon kezelt adatok védelme a véletlen vagy jogosulatlan megsemmisitéssel, elvesz-
téssel vagy megvaltoztatdssal, vagy a hozzaférhetetlenséggel szemben az IKT-termék, az IKT-szolgaltatds és az IKT-
folyamat teljes életciklusa alatt;

.....

tdsokhoz vagy funkciékhoz férhetnek hozza;

d) az ismert fiiggdségek és sebezhetdségek azonositdsa és dokumentdldsa;
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) annak rogzitése, hogy ki, mikor és mely adatokat, szolgéltatasokat vagy funkciokat vett igénybe, haszndlt vagy egyéb
moédon kezelt;

f) annak ellendrizhet6vé tétele, hogy ki, mikor és mely adatokat, szolgdltatdsokat vagy funkcidkat vette igénybe, haszndlt
vagy egyéb médon kezelt;

g) annak ellendrzése, hogy az IKT-termékek, az IKT-szolgdltatisok és az IKT-folyamatok nem tartalmaznak ismert
sebezhetdségeket;

h) fizikai vagy midiszaki biztonsigi esemény bekovetkeztekor az adatok, a szolgéltatdsok és a funkciok rendelkezésre
alldsdnak, valamint az adatokhoz, a szolgdltatdsokhoz és a funkcidkhoz valé hozzdférésnek a mihamarabbi hely-
reallitésa;

i) az IKT-termékek, az IKT-szolgaltatisok és az IKT-folyamatok alapértelmezetten és tervezetten biztonsdgosak;

j) az IKT-termékek, az IKT-szolgdltatdsok és az IKT-folyamatok szoftvere és hardvere naprakész, esetitkben nem dllnak
fenn kozismert sebezhetSségek, és rendelkezésre allnak a biztonsdgos frissitésiikre szolgalé mechanizmusok.

52. cikk
Az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitisi rendszerek megbizhatésigi szintjei

(1) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tantisitasi rendszerek az IKT-termékekre, az IKT-szolgéltatdsokra és az IKT-folyamatokra
az ,alap”, a ,jelentds” és a ,magas” megbizhatdsdgi szintek koziil egy vagy tobb szintet hatdrozhatnak meg. A megbiz-
hatésdgi szintnek a biztonsdgi események valdszintsége és hatdsa szempontjabdl ardnyban kell dllnia az IKT-termék, az

IKT-szolgéltatds vagy az IKT-folyamat rendeltetés szerinti haszndlatdhoz kapcsolodé kockazat szintjével.

(2) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitvanyoknak és az unids megfelel6ségi nyilatkozatoknak hivatkozniuk kell az azon
eurépai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszerben meghatdrozott barmely megbizhat6sdgi szintre, amely alapjin az eurdpai
kiberbiztonsdgi tantsitvanyt vagy az unids megfelelGségi nyilatkozatot kibocsatottak.

(3) A relevans eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszernek meg kell hatdroznia a minden egyes megbizhat6sdgi
szintnek megfelel§ biztonsdgi kovetelményeket, ideértve a megfelel§ biztonsagi funkcidkat és az IKT-termékre, az IKT-
szolgéltatdsra vagy az IKT-folyamatra alkalmazandé értékelés megfelel§ szigorisdgdt és mélységét.

(4) A tanGsitvidnynak vagy az unids megfelelségi nyilatkozatnak hivatkoznia kell a rdjuk vonatkozé mdiszaki el6ira-
sokra, szabvdnyokra és ecljardsokra, tobbek kozott mdszaki ellendrzésckre, melyek célja a kiberbiztonsdgi események
kockézatdnak csokkentése, illetve azok megel6zése.

(5) Az ,alap” megbizhatdsagi szintet feltiintet§ eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitvany vagy unids megfelelGségi nyilat-
kozat arra vonatkozdan szolgal biztositékkal, hogy azok az IKT-termékek, IKT-szolgdltatisok és IKT-folyamatok,
amelyekre vonatkozéan az emlitett tandsitvanyt vagy az emlitett uniés megfelelGségi nyilatkozatot kibocsdtottdk, teljesitik
a vonatkoz6 biztonsagi kovetelményeket — tobbek kozott a biztonsagi funkcidkat — és olyan szintli értékelésen estek at,
amely a biztonsigi eseményekkel és tdimaddsokkal kapcsolatos alapvetd, ismert kockdzatok minimalizdldsdra torekszik. Az
elvégzend§ értékelési tevékenységeknek magukban kell foglalniuk legaldbb a mtszaki dokumentacié attekintését. Ha az
ilyen attekintés nem megfeleld, egyenlS hatdsa helyettesit értékelési tevékenységeket kell végezni.

(6) A jelentSs” megbizhatdsdgi szintet feltiintet§ eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitvany arra vonatkozdan szolgél bizto-
sitékkal, hogy azok az IKT-termékek, IKT-szolgaltatisok és IKT-folyamatok, amelyekre vonatkozdan az emlitett tandsit-
véanyt kibocsdtottak, teljesitik a vonatkozé biztonsdgi kovetelményeket — tobbek kozott a biztonsdgi funkcidkat — és olyan
szintdi értékelésen estek 4at, amely az ismert kiberbiztonsdgi kockazatok, valamint a korltozott szakértelemmel és
er6forrdsokkal rendelkezd elkovetSk dltal végrehajtott biztonsdgi események és kiberbiztonsdgi tdimaddsok minimalizald-
sara torekszik. Az elvégzendd értékelési tevékenységeknek legaldbb az aldbbiakat kell magukban foglalniuk: a kozismert
sebezhetGségek hidnya megallapitdsinak feliilvizsgdlata és az annak megallapitdsira szolgdl6 tesztelés, hogy az IKT-
termékek, az IKT-szolgidltatdsok vagy az IKT-folyamatok megfelel6en mikodtetik-e a szitkséges biztonsagi funkcidkat.
Ha ezen értékelési tevékenységek egyike sem megfeleld, egyenld hatast helyettesits értékelési tevékenységeket kell végezni.
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(7) A ,magas” megbizhatésdgi szintet feltiintet§ eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitvany arra vonatkozdan szolgdl bizto-
sitékkal, hogy azon IKT-termékek, IKT-szolgaltatdsok és IKT-folyamatok, amelyekre vonatkozéan az emlitett tandsitvanyt
kibocsdtottdk, teljesitik a vonatkozé biztonsdgi kovetelményeket — tobbek kozott a biztonsdgi funkcidkat — és olyan
szintdi értékelésen estek at, amely a jelentds szakértelemmel és eréforrasokkal rendelkezd elkovetdk éltal, a tudomény
legutolsé alldsa szerinti technoldgidval végrehajtott kibertdmaddsok minimalizdldsira torekszik. Az elvégzendd értékelési
tevékenységeknek legaldbb az aldbbiakat kell magukban foglalniuk: a kozismert sebezhet8ségek hidnya megallapitasinak
feliilvizsgalata; az annak megdllapitdsara szolgdld tesztelés, hogy az IKT-termékek, az IKT-szolgdltatisok vagy az IKT-
folyamatok megfelel@en, a legfejlettebb technika szerint mikodtetik-e a szitkséges biztonsdgi funkcidkat; valamint beha-
toldsvizsgédlatok révén annak értékelése, hogy azok mennyire ellendlléak a jol képzett elkovetdk altal végrehajtott tdma-
ddsokkal szemben. Ha ezen értékelési tevékenységek egyike sem megfelels, egyenld hatdst helyettesits értékelési tevékeny-
ségeket kell végezni.

(8) Az alkalmazott értékelési méodszer szigortsdgdtdl és mélységétdl fiiggen egy eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi
rendszerben tobb értékelési szint is meghatdrozhat6. Az értékelési szintek mindegyikének meg kell felelnie a megbizha-
tosagi szintek egyikének, és azokat a megbizhat6sigi komponensek megfelel kombindcidjanak megaddsiaval kell
meghatdrozni.

53. cikk
MegfelelGségi onértékelés

(1)  Egy eurbpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszer lehet6vé teheti, hogy az IKT-termékek, az IKT-szolgéltatdsok vagy
Megfelelgségi onértékelés csak az ,alap” megbizhatdsdgi szintnek megfelel, alacsony kockdzatot jelentS IKT-termékek,
IKT-szolgéltatdsok és IKT-folyamatok vagy eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszerek esetében engedhetd meg.

(2) Az IKT-termékek, az IKT-szolgaltatdsok vagy az IKT-folyamatok gyartdja vagy nyujtéja unids megfelelgségi nyilat-
kozatot allithat ki arrdl, hogy megtortént annak bizonyitdsa, hogy a tantisitdsi rendszer kovetelményei teljesiilnek. E
nyilatkozat kidllitdsdval az IKT-termékek, az IKT-szolgdltatasok vagy az IKT-folyamatok gydrt6ja vagy nyujtoja felel@sséget
véllal azért, hogy az IKT-termék, az IKT-szolgaltatds vagy az IKT-folyamat megfelel az adott tanusitdsi rendszer dltal el6irt
kovetelményeknek.

(3) Az IKT-termékek, az IKT-szolgaltatdsok vagy az IKT-folyamatok gyartéjanak vagy nydjtdjanak az alkalmazandé
eurbpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszerben meghatdrozott ideig az 58.cikkben emlitett nemzeti kiberbiztonsdgi
tanusitd hatdsdg rendelkezésére kell bocsdtania az unids megfeleldségi nyilatkozatot, a mdszaki dokumentdciot és az
IKT-termékek, az IKT-szolgaltatidsok vagy az IKT-folyamatok tanusitdsi rendszernek valé megfelelésével kapcsolatos sszes
egyéb relevans informdciét. Az uniés megfelel§ségi nyilatkozat mdsolati példanydt meg kell kiildeni a nemzeti kiberbiz-
tonsdgi tanusité hatdsignak és az ENISA-nak.

(4)  Egy uniés megfelel6ségi nyilatkozat kidllitdsa az unids vagy a tagdllami jog eltér$ rendelkezése hidnydban 6nkéntes.
(5) Az uniés megfelelGségi nyilatkozatot minden tagdllamban el kell ismerni.

54. cikk
Az eurépai kiberbiztonsdgi tandsitisi rendszerek elemei

(I) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszereknek legaldbb a kovetkezd elemeket kell tartalmazniuk:

a) a tanusitdsi rendszer tdrgya és hatdlya, ideértve a hatdlya ald tartozé IKT-termékek, IKT-szolgaltatdsok és IKT-folya-
matok tipusat vagy kategéridit;

b) a tandsitdsi rendszer céljdnak és annak az egyértelmdi meghatdrozdsa, hogy a kivilasztott szabvanyok, értékelési
modszerek és megbizhatdsdgi szintek hogyan felelnek meg a rendszer célfelhaszndléi igényeinek;

¢) hivatkozds az értékelésben alkalmazott nemzetkozi, eur6pai vagy nemzeti szabvanyokra, vagy ha nem dallnak rendel-
kezésre ilyen szabvanyok, vagy azok nem megfelel6ek, az 1025/2012/EU rendelet II. mellékletében meghatdrozott
kovetelményeket teljesitd mszaki elSirdsokra, vagy ha ilyen el6irdsok nem dallnak rendelkezésre, az eurdpai kiber-
biztonsagi tantsitdsi rendszerben meghatdrozott mtiszaki el6irdsra vagy egyéb kiberbiztonsdgi kovetelményekre;

d) adott esetben egy vagy tobb megbizhatdsigi szint;
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¢) annak megjelolése, hogy a megfelel@ségi onértékelés megengedett-e az adott rendszerben;

adott esetben a megfelel§ségértékels szervezetekre alkalmazandé konkrét vagy kiegészit kovetelmények, a kiberbiz-
tonsdgi kovetelmények értékelésére vald szakmai felkésziiltség biztositdsa érdekében;

az alkalmazandé konkrét értékelési kritériumok és mddszerek, ideértve az értékelés tipusait is, az 51. cikkben emlitett
biztonsagiad célkitlizések elérésének bizonyitdsa érdekében;

adott esetben a kérelmezd dltal a megfelelGségértékeld szervezetek részére benytjtand6 vagy egyéb uton a rendelke-
zésitkre bocsatando, a tantsitashoz szitkséges informdacidk;

amennyiben a rendszer jelolésekrdl vagy cimkékrdl rendelkezik, e jelolések vagy cimkék haszndlati feltételei;

az IKT-termékeknek, az IKT-szolgdltatdsoknak és az IKT-folyamatoknak az eurdpai kiberbiztonsdgi tantisitvanyok
vagy az uniés megfelelGségi nyilatkozatok kovetelményeinek valé megfelelése nyomon kovetésének szabalyai, ideértve
a meghatdrozott kiberbiztonsagi kovetelményeknek valé folyamatos megfelelés bizonyitdsira szolgdlé mechanizmu-
sokat is;

adott esetben az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitvany kibocsatasara, fenntartdsara, meghosszabbitdsdra és megtjitdsara,
valamint a hatalydnak bdvitésére vagy szikitésére vonatkozo feltételek;

az annak kovetkezményeire vonatkozd szabdlyok, ha a tandsitott vagy unids megfelelGségi nyilatkozat hatélya ald
tartozo IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok és IKT-folyamatok nem felelnek meg a tanusitdsi rendszer kovetelményeinek;

az IKT- termékek, az IKT-szolgéltatdsok és az IKT-folyamatok terén kordbban nem észlelt kiberbiztonsigi sebezhet6-
ségek bejelentésének és kezelésének modjdra vonatkozd szabélyok;

adott esetben a megfelel§ségértékels szervezetek nyilvantartdsainak megGrzésére vonatkozé szabdlyok;

az azonos tipust vagy kategoéridji IKT- termékekre, IKT-szolgéltatdsokra és IKT-folyamatokra kiterjed6 nemzeti vagy
nemzetkozi kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszerek, biztonsdgi kovetelmények, értékelési kritériumok és modszerek,
valamint megbizhatosagi szintek azonositdsa;

a kiadand6 eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitvany és unids megfelel6ségi nyilatkozat tartalma és formdtuma;

az unids megfeleléségi nyilatkozatnak, a mtszaki dokumentdcionak, valamint minden egyéb relevans informaciénak
az IKT-termékek, az IKT-szolgdltatdsok vagy az IKT-folyamatok gydrtdja vagy nyujtéja dltali rendelkezésre bocsata-
sdnak idStartama;

a rendszer alapjan kibocsdtott eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitvanyok maximalis érvényességi ideje;

a rendszer alapjn kibocsdtott, médositott vagy visszavont eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitvanyokra vonatkozé kozzé-
tételi politika;

a tanusitdsi rendszerek harmadik orszdgokkal valé kolcsonos elismerésének feltételei;

adott esetben az 56. cikk (6) bekezdése alapjan a rendszer dltal a ,magas” megbizhatdsdgi szinti eurdpai kiberbiz-
tonsdgi tandsitvdnyokat kidllité hatosdgokra és szervekre létrehozott szakértSi értékelési mechanizmusra vonatkozé

27

szabdlyok. Ez a mechanizmus nem érinti az 59. cikkben el6irt kolesonos feliilvizsgalatot;

7oz

a kiegészitd kiberbiztonsdgi informacié 55. cikkel dsszhangban torténd megaddsa és frissitése sordn az IKT-termékek,
IKT-szolgéltatdsok vagy IKT-eljardsok gyartoi vagy szolgaltatdi altal alkalmazandé formatumok és kovetend§ eljardsok.
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(2) Az eurdpai kiberbiztonsgi tanusitdsi rendszer meghatarozott kovetelményeinek 6sszhangban kell dllniuk az alkal-
mazandé jogi kovetelményekkel, kiilonosen az Gsszehangolt unids jogbdl eredd kovetelményekkel.

(3)  Amennyiben egy adott unids jogi aktus gy rendelkezik, egy eurdpai kiberbiztonsagi tantsitdsi rendszer keretében
kiadott tandsitds vagy unids megfelelGségi nyilatkozat felhasznalhat6 az adott jogi aktus kovetelményeinek valé megfelelés
vélelmének igazoldsdra.

(4)  Osszehangolt uniés jog hidnydban, a tagdllami jog agy is rendelkezhet, hogy egy eurdpai kiberbiztonsagi tandsitési
rendszer a jogi kovetelményeknek valo megfelelés vélelmezésére is haszndlhato.

55. cikk

Kiegészitd kiberbiztonsigi informdcié a tandsitott IKT-termékekkel, IKT-szolgiltatdsokkal és IKT-folyamatokkal
kapcsolatban

(I) A tanusitott IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok, vagy IKT-folyamatok gydrt6éi vagy nyujtéi, vagy az olyan IKT-
termékek, IKT-szolgdltatdsok, vagy IKT-folyamatok gyartdi vagy nyujtdi, amelyek tekintetében unids megfelelgségi nyilat-
kozatot éllitottak ki a kovetkezd kiegészité informdciokat kotelesek nyilvanosan elérhetévé tenni:

a) a végfelhasznaloknak az IKT-termékek vagy IKT-szolgdltatdsok biztonsdgos konfigurdldsaban, beszerelésében, telepi-
tésében, tizemeltetésében és karbantartdsiban segitséget nyujtd irdnymutatdsok és ajanldsok;

b) a végfelhaszndlok szdmdra nyujtott biztonsdgi tdmogatds idGtartama, kiilonos tekintettel a kiberbiztonsighoz kapcso-
l6dé frissitések rendelkezésre dlldsara;

) a gyartd vagy a szolgaltatdst nyujté kapcsolattartdsi adatai, valamint a végfelhasznaloktdl vagy biztonsdgi kutatoktdl
érkezd, sebezhetéséggel kapcsolatos informdcidk fogaddsanak elfogadott moédszerei;

d) az IKT-termékhez, IKT-szolgéltatdshoz vagy IKT-folyamathoz kapcsol6dd, nyilvanossdgra hozott sebezhetéségeket
tartalmazé online adatbankokra és a relevdns kiberbiztonsagi tandcsaddkra mutat6 hivatkozdsok.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informdcidkat elektronikus formdban kell rendelkezésre bocsitani, és legaldbb a
vonatkozé eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitvany vagy unids megfelel6ségi nyilatkozat lejaratdig biztositani kell az elérhe-
tGségiiket, illetve sziikség szerint naprakésszé kell tenni &ket.

56. cikk
Kiberbiztonsdgi taniisitds

(I) A 49.cikk alapjan elfogadott eurdpai kiberbiztonsagi tanusitdsi rendszerek keretében tanusitott IKT-termékekrdl,
IKT-szolgéltatasokrdl és IKT-folyamatokrdl vélelmezni kell, hogy megfelelnek az e rendszerek éltal tdmasztott kovetel-
ményeknek.

(2)  Amennyiben az unids jog vagy a tagdllamok joga masként nem rendelkezik, a kiberbiztonsdgi tandsitds 6nkéntes.

(3) A Bizottsdg az IKT-termékek, az IKT-szolgdltatasok és az IKT-folyamatok Union beliili megfelel§ szintd kiberbiz-
tonsdgdnak biztositdsa és a belsé piac mikodésének javitisa érdekében rendszeresen értékeli az elfogadott eurdpai
kiberbiztonsagi tandsitdsi rendszerek hatékonysdgat és alkalmazdsat, valamint azt, hogy valamely konkrét eurdpai kiber-
biztonsdgi rendszert a vonatkozd unids jog utjan kotelezGvé kell-e tenni. Az elsé ilyen értékelést 2023. december 31-ig el
kell végezni, az ezt kovetd§ értékeléseket pedig legalibb kétévenként. A Bizottsig az emlitett értékelés eredményeitdl
fuggGen azonositja a valamely 1étez$ tandsitdsi rendszer hatalya ald tartozé azon IKT-termékeket, IKT-szolgaltatdsokat és
IKT-folyamatokat, amelyeket kotelez8 tandsitdsi rendszer hatdlya ald kell vonni.

A Bizottsdg elsGsorban az (EU) 2016/1148 irdnyelv II. mellékletében felsorolt dgazatokra Osszpontosit, amelyek értéke-
1ését legkésdbb két évvel az els§ eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi rendszer elfogaddsat kovetSen végzi el.
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Az értékelés elkészitése sordn a Bizottsdg:

a) figyelembe veszi az intézkedéseknek az ilyen IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok vagy IKT-folyamatok gyartdira vagy
nyujtoira és a felhaszndlokra gyakorolt hatdsait ezen intézkedések koltségei, valamint a megcélzott IKT-termékek, IKT-
szolgéltatdsok vagy IKT-folyamatok varhaté magasabb biztonsdgi szintjébdl ered§ tdrsadalmi vagy gazdasagi elényok
tekintetében;

b) figyelembe veszi a vonatkozé tagdllami és harmadik orszagbeli jog létezését és alkalmazdsat;

¢) nyilt, atlathaté és inkluziv konzultdciét folytat valamennyi relevans érdekelt féllel és tagdllammal;

d) figyelembe veszi a végrehajtdsi hatdridSket, az dtmeneti intézkedéseket és idészakokat, tekintettel kilondsen az
intézkedésnek az IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok vagy IKT-folyamatok gydrtdira vagy szolgaltatdira — tobbek kozott
a kkv-kra — gyakorolt lehetséges hatdsara;

e) olyan javaslatot terjeszt el6, amely alapjin az onkéntes tanusitdsi rendszerrél a kotelezd tandsitdsi rendszerre vald
atallas a lehetd leggyorsabb és leghatékonyabb mdédon hajthaté végre.

(4) Az e cikk szerinti, ,alap” vagy ,jelentSs” megbizhat6sdgi szintre hivatkozé eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitvanyt a
60. cikkben emlitett megfelelGségértékelS szervezetek a 49. cikk alapjin a Bizottsdg dltal elfogadott eurdpai kiberbizton-
sdgi tanusitdsi rendszerben foglalt kritériumok alapjan adjak ki.
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(5) A (4) bekezdéstdl eltérve, kell6en indokolt esetben egy eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszer el8irhatja, hogy e
rendszer keretében csak kozjogi szerv adhat ki eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitvanyt, amennyiben az ilyen eltérést kellGen
megindokoljak. E szervnek a kovetkez8k valamelyikének kell lennie:

a) az 58. cikk (1) bekezdésében emlitett nemzeti kiberbiztonsdgi tanisité hatdsag;

b) a 60. cikk (1) bekezdése szerinti megfelelGségértékels szervezetként akkreditdlt kozjogi szerv.

(6)  Ha a 49. cikk szerint elfogadott eur6pai kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszer ,magas” megbizhatdsagi szintet ir eld,
az adott rendszer keretében az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitvdnyt csak nemzeti kiberbiztonsdgi tandsité hatdsig
allithatja ki, vagy megfelelgségértékelS szervezet abban az esetben, ha:

a) az egyes, megfelelGségértékeld szervezet altal kidllitott eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitvinyokra vonatkozdan a nemzeti

kiberbiztonsagi tandsité hatdsdg el6zdleg a jovdhagydsat adta; vagy

b) az emlitett eurdpai kiberbiztonsdgi tanisitvanyok kiallitdsinak feladatdt a nemzeti kiberbiztonsdgi tandsité hatdsdg
dltaldnos jelleggel dtruhdzta az adott megfelelgségértékeld szervezetre.

(7) Az IKT-termékeiket, IKT-szolgaltatdsaikat vagy IKT-folyamataikat tandsitdsi mechanizmusnak aldvet§ természetes
vagy jogi személyek kotelesek az 58. cikkben emlitett nemzeti kiberbiztonsagi tantsité hatésag— amennyiben az eurdpai
kiberbiztonsdgi tantsitvanyt e hat6sdg éllitotta ki —, vagy a 60. cikkben emlitett megfelelGségértékels szervezet rendel-
kezésére bocsdtani a tanusitdsi lefolytatdsihoz sziikséges Gsszes informéciot.

(8) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitvany jogosultjanak tdjékoztatnia kell a (7) bekezdésben emlitett hatdsdgot vagy
szervezetet minden olyan, a tandsitott IKT-termék, IKT-szolgdltatds vagy IKT-folyamat biztonsdgit érint8, utdlag észlelt
sebezhet8ségrdl vagy rendellenességrdl, amely hatdssal lehet az emlitett termék, szolgdltatds vagy folyamat tandsitdssal
osszefliggd kovetelményeknek valé megfelelésére. Ez a hatésdg vagy szervezet az emlitett informdci6t koteles indokolatlan
késedelem nélkiil tovabbitani az érintett nemzeti kiberbiztonsagi tandsité hatdsdgnak.

(9) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitvanyokat az eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszerben meghatdrozott idétar-
tamra kell kidllitani, és meggjithatok, feltéve, hogy a vonatkozé kovetelmények tovébbra is teljesiilnek.
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(10) Az e cikk alapjan kiadott eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitvinyokat valamennyi tagallamban el kell ismerni.

57. cikk
Nemzeti kiberbiztonsigi tandsitdsi rendszerek és taniisitvinyok

(1) E cikk (3) bekezdésének sérelme nélkiil a nemzeti kiberbiztonsagi tandsitdsi rendszerek és az IKT-termékekre, IKT-
szolgéltatdsokra és IKT-folyamatokra vonatkozé olyan kapcsol6dé eljardsok, amelyek egy eurdpai kiberbiztonsigi tand-
sitasi rendszer hatdlya ald tartoznak, a 49. cikk (7) bekezdése alapjan elfogadott végrehajtasi jogi aktusban meghatdrozott
idéponttdl nem birnak joghatdssal. A nemzeti kiberbiztonsdgi tandsitasi rendszerek és az IKT-termékekre, IKT-szolgalta-
tasokra és IKT-folyamatokra vonatkozé olyan kapcsolddé eljardsok, amelyek nem tartoznak egy eurdpai kiberbiztonsagi
tanusitdsi rendszer hatdlya ald, tovdbbra is fennmaradnak.

(2) A tagdllamok a mdr valamely hatdlyos eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszer hatdlya ald tartoz6 IKT-termé-
kekre, IKT-szolgaltatdsokra és IKT-folyamatokra nem vezethetnek be Gj nemzeti kiberbiztonsagi tantsitdsi rendszereket.

(3) A nemzeti kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszerek alapjin kiadott, és valamely eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitasi
rendszer hatdlya ald tartozé meglévd tantsitvanyok lejaratuk idSpontjdig érvényesek maradnak.

(4) A bels6 piac széttagoltsdgdnak elkeriilése érdekében a tagdllamok tdjékoztatjdk a Bizottsdgot és az eurdpai kiber-
biztonsdgi tanusitdsi csoportot az Uj nemzeti kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszerek kidolgozasdra irdnyuld szandékukrol.

58. cikk
Nemzeti kiberbiztonsigi taniisit6 hatésigok

(1)  Minden tagdllam a sajat teriiletén kijelol egy vagy tobb nemzeti kiberbiztonsdgi tandsité hat6sdgot, vagy egy masik
tagdllammal tortén8 megallapodds alapjan, egy vagy tobb ezen mdsik tagdllamban letelepedett nemzeti kiberbiztonsagi
tantsité hatdsdgot a kijelold tagdllam feliigyeleti feladatainak elldtdsdért felel6s hatdsagként.

(2)  Minden tagédllam tdjékoztatja a Bizottsdgot arr6l, hogy mely hatdsdgokat jelolt ki nemzeti kiberbiztonsagi tanusité
hatésdgként. Amennyiben egy tagallam tobb hatdsagot jelol ki, arrdl is tdjékoztatja a Bizottsagot, hogy az egyes haté-
sdgokat milyen feladatokkal bizta meg.

(3) Az 56. cikk (5) bekezdése a) pontjanak, valamint az 56. cikk (6) bekezdésének sérelme nélkiil, az egyes nemzeti
kiberbiztonsdgi tandsité hatdsigoknak — a szervezetét, a finanszirozdsi hatdrozatokat, a jogi felépitését és a dontéshoza-
talat illetSen — fiiggetlennek kell lenniiik az altala feliigyelt szervezetektdl.

(4) A tagallamok gondoskodnak arrdl, hogy a nemzeti kiberbiztonsagi tantsité hatésagok azon tevékenységei, amelyek
az eurédpai kiberbiztonsdgi tantsitvanyoknak az 56. cikk (5) bekezdésének a) pontjdban, valamint az 56. cikk (6) bekez-
désében emlitett kidllitdsdval kapcsolatosak, szigortian el legyenek vélasztva az e cikkben megéllapitott feliigyeleti tevé-
kenységeiktdl, és e tevékenységek elldtdsa egymastdl figgetleniil torténjen.

(5) A tagdllamok biztositjdk, hogy a nemzeti kiberbiztonsdgi tanusité hatdsdgok rendelkezzenek a hatdskoritk gyakor-
lasdhoz, valamint a feladataik hatékony és eredményes elvégzéséhez szitkséges megfelel§ forrdsokkal.

(6)  E rendelet hatékony végrehajtdsa érdekében célszerd, hogy ezek a nemzeti kiberbiztonsdgi tanusité hatosagok —
aktiv, hatékony, eredményes és biztonsdgos mdédon — részt vegyenek az eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi csoportban.

(7) A nemzeti kiberbiztonsdgi tanusité hatdsagok:

a) mas illetékes piacfeliigyeleti hatésdgokkal egyiittmtikodve feliigyelik és betartatjidk az IKT-termékeknek, az IKT-szol-
géltatdsoknak és az IKT-folyamatoknak az illetékességi teriiletikon kiadott eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitvanyok
kovetelményeinek valé megfelelése nyomon kovetésére vonatkozd, az 54.cikk (1) bekezdésének j) pontja alapjan
az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi rendszerekbe foglalt szabélyokat;
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b) betartatjak az IKT-termékeknek, az IKT-szolgdltatdsoknak vagy az IKT-folyamatoknak az illetékességi teriiletiikon
letelepedett és megfelel6ségi onértékelést végzd gyartdira vagy nydjtdira vonatkozd kotelezettségeket és nyomon
kovetik az azoknak valé megfelelést, igy kilonosen betartatjdk az 53.cikk (2) és (3) bekezdésében, valamint az
alkalmazandé eurdpai kiberbiztonsagi tantsitdsi rendszerben megéllapitott, az emlitett gyartokra és szolgaltatokra
vonatkozé kotelezettségeket és nyomon kovetik az azoknak valé megfelelést;

¢) a 60. cikk (3) bekezdésének sérelme nélkiil, e rendelet alkalmazasa céljabdl aktivan segitik és tdmogatjdk a nemzeti
akkreditdl6 szerveket a megfelelgségértékeld szervezetek tevékenységeinek nyomon kévetésében és feliigyeletében;

d) nyomon kovetik és feliigyelik az 56. cikk (5) bekezdésében emlitett kozjogi szervek tevékenységeit;

e) adott esetben a 60. cikk (3) bekezdésével dsszhangban engedélyezik a megfelel6ségértékeld szervezeteket, valamint —
amennyiben a megfelel@ségértékels szervezetek megszegik e rendelet kovetelményeit — korldtozzak, felfuggesztik vagy
visszavonjak az érvényes engedélyeket;

f) kezelik a természetes vagy jogi személyeknek a nemzeti kiberbiztonsdgi tantisité hatdsigok éltal kiadott eurdpai
kiberbiztonsdgi tanusitvanyokkal vagy az 56. cikk (6) bekezdésével Gsszhangban a megfelelGségértékels szervezetek
altal kiadott eurdpai kiberbiztonsagi tantsitvanyokkal, vagy az 53. cikk alapjan kiadott uniés megfelelségi nyilatko-
zatokkal kapcsolatban benytjtott panaszait, valamint megfelel§ mértékben kivizsgdljdk az ilyen panasz tdrgyit,
tovabbd észszerdi idén belill tdjékoztatjdk a panaszost a vizsgélat el6rehaladdsardl és eredményérdl;

g) évente osszefoglal6 jelentésben beszdmolnak az ENISA-nak és az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi csoportnak az e
bekezdés b), ¢) és d) pontja és a (8) bekezdés alapjan végzett tevékenységekrdl;

h) egytittmikodnek a tobbi nemzeti kiberbiztonsdgi tantisit hatdsdggal és mas hatdsigokkal, tobbek kozott azdltal, hogy
megosztjak az azzal kapcsolatos informacidkat, ha bizonyos IKT-termékek, IKT-szolgaltatdsok és IKT-folyamatok nem
felelnek meg e rendelet vagy egyes eurdpai kiberbiztonsagi tandsitasi rendszerek kovetelményeinek; és

i) figyelemmel kisérik a kiberbiztonsdgi tandsitds terén zajlo relevans fejleményeket.

(8)  Minden nemzeti kiberbiztonsdgi tantisité hatésdg legaldbb a kovetkezd hatdskorokkel rendelkezik:

a) felszolithatja a megfelelGségértékeld szervezeteket, az eurdpai kiberbiztonsagi tandsitvanyok jogosultjait és az unids
megfeleldségi nyilatkozatok kibocsatéit, hogy bocsdssik rendelkezésére a feladata ellatdsdhoz sziikséges informacidkat;

b) az e cimnek valé megfelelésiik ellenérzése céljabdl ellendrzések formdjaban vizsgalatokat végezhet a megfelelGségért-
ékeld szervezeteknél, az eurdpai kiberbiztonsagi tandsitvinyok jogosultjaindl és az unids megfelel6ségi nyilatkozatok
kibocsat6indl;

¢) a nemzeti joggal 6sszhangban meghozhatja a megfelel§ intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy a megfeleld-
ségértékel§ szervezetek, az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitvanyok jogosultjai és az unids megfelelGségi nyilatkozatok
kibocsat6i megfeleljenek e rendeletnek, illetve az adott eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszernek;

d) beléphetnek barmely megfelel6ségértékels szervezet vagy az eurdpai kiberbiztonsagi tandsitvanyok barmely jogosult-
janak helyiségeibe az unids vagy a tagdllami eljardsjoggal 6sszhangban folytatott vizsgdlatok elvégzése céljabol;

¢) a nemzeti joggal Osszhangban visszavonhatja a nemzeti kiberbiztonsdgi tantsité hatdsdgok altal kiadott eurdpai
kiberbiztonsdgi tandsitvinyokat vagy az 56. cikk (6) bekezdésével osszhangban a megfelelGségértékels szervezetek
altal kiadott eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitvdnyokat, amennyiben az emlitett tanusitvinyok nem felelnek meg e
rendeletnek vagy az adott eurdpai kiberbiztonsagi tantisitdsi rendszernek;

f) a 65. cikknek megfeleléen a nemzeti joggal 6sszhangban szankcidkat rendelhet el, valamint eléirhatja az e rendeletben
meghatdrozott kotelezettségek megszegésének azonnali megsziintetését.
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(9) A nemzeti kiberbiztonsagi tantsité hatésdgoknak egyiitt kell mtikodniitk egymadssal és a Bizottsdggal, killonosen az
IKT-termékek, az IKT-szolgdltatdsok és az IKT-folyamatok kiberbiztonsdgdra vonatkozé kiberbiztonsdgi tandsitdssal és
miszaki kérdésekkel kapcsolatos informdcidk, tapasztalatok és bevélt gyakorlatok cseréje révén.

59. cikk
Kolcsonos feliilvizsgalat

(1) Az eurdpai kiberbiztonsagi tantsitvanyok és az uniés megfeleldségi nyilatkozatok tekintetében alkalmazott szab-
vanyok az Unidban valé egyenértékiiségének elérése céljabol a nemzeti kiberbiztonsdgi tandsité hatésagokat kolesonos
feliilvizsgdlatnak kell aldvetni.

(2) A kolcsonos feliilvizsgalatot hatékony és atlathaté értékelési feltételek és eljdrdsok alapjan kell végezni, kiilonosen a
szervezeti és humdn eréforrdsok, valamint az eljdrdsi kovetelmények, a titoktartds és a panaszok tekintetében.

(3) A kolcsonos feliilvizsgélat a kovetkezSket értékeli:

a) adott esetben, hogy a nemzeti kiberbiztonsagi tanusité hatosdgok azon tevékenységei, amelyek az eurdpai kiberbiz-
tonsagi tanusitvanyoknak az 56. cikk (5) bekezdésének a) pontjdban és az 56. cikk (6) bekezdésében emlitett kiadd-
sdval kapcsolatosak, szigortan el vannak-e valasztva az 58. cikkben megallapitott feliigyeleti tevékenységeiktél, és hogy
az emlitett tevékenységek elldtdsa egymadstol fuggetlentil torténik-e;

b) az IKT-termékek, IKT-szolgaltatdsok és IKT-folyamatok eurdpai kiberbiztonsdgi tantisitvainyoknak val6 megfelelésének
nyomon kovetésére szolgald szabdlyoknak az 58. cikk (7) bekezdésének a) pontja alapjan torténd feliigyeletére és
betartatdsara szolgalé eljardsokat;

¢) az IKT-termékek, IKT-szolgdltatdsok vagy IKT-folyamatok gydrtbira vagy nyujtdira vonatkozé kotelezettségeknek az
58. cikk (7) bekezdésének b) pontja alapjin torténd nyomon kovetésére és betartatdsdra szolgdlo eljdrdsokat;

d) a megfelelgségértékels szervezetek tevékenységeinek nyomon kovetésére, engedélyezésére és feliigyeletére szolgdld
eljdrasokat;

e) adott esetben azt, hogy az 56. cikk (6) bekezdése alapjan ,magas” megbizhatdsdgi szintre sz6l6 tantsitvanyokat kidllit6
hatdsdgok vagy szervezetek személyzetének szakértelme megfelelS-e.

(4) A kolesonos feliilvizsgalatot mds tagallamokbdl legalabb két nemzeti kiberbiztonsigi tandsité hatdsdgnak és a
Bizottsagnak kell elvégeznie legaldbb otévente egyszer. Az ENISA részt vehet a kolesonos feliilvizsgalatban.

(5) A Bizottsag végrehajtdsi jogi aktusokat fogadhat el a kolesonos felillvizsgalatok legalabb otéves iddszakot lefedd
tervének megdllapitdsdra, a kolcsonos feliilvizsgalatot végzd csoport Osszetételére, a kolesonos feliilvizsgdlatndl alkalma-
zandé modszertanra, valamint a kolesonos feliilvizsgdlatok menetrendjére, gyakorisagara és az azokhoz kapcsolodd egyéb
feladatokra vonatkozd kritériumok meghatdrozdsdra vonatkozdan. A Bizottsdg az emlitett végrehajtdsi jogi aktusok
elfogaddsakor megfelelGen figyelembe veszi az eurdpai kiberbiztonsagi tanusitdsi csoport észrevételeit. Ezeket a végrehaj-
tasi jogi aktusokat a 66. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi eljards keretében kell elfogadni.

(6) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi csoportnak meg kell vizsgdlnia a kolcsonos feliilvizsgdlatok eredményét,
amelyrdl olyan Osszefoglalot kell készitenie, amely nyilvinosan hozzéférhetévé tehets, tovabbd sziikség esetén irdny-
mutatdsokat vagy ajanldsokat kell kibocsdtani az érintett szervezetek dltal megteendd fellépésekrdl vagy meghozandé
intézkedésekrdl.

60. cikk
MegfelelGségértékeld szervezetek

(I) A megfelel6ségértékels szervezeteket a 765/2008/EK rendelet alapjan kijelolt nemzeti akkreditdlo testiiletek
akkreditaljak. Ez az akkreditici6 csak akkor adhaté meg, ha megfelel6ségértékels szervezet megfelel az e rendelet
mellékletében meghatdrozott kovetelményeknek.
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(2)  Ha egy eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitvanyt egy nemzeti kiberbiztonsagi tandsité hatésdg dllit ki az 56. cikk (5)
cikkének a) pontja, illetve az 56. cikkének (6) bekezdése alapjan, a nemzeti kiberbiztonsdgi tandsité hatdsdg tandsitd
szervének e cikk (1) bekezdése szerint megfelel6ségértékel§ szervezetként akkreditdlt szervnek kell lennie.

(3)  Amennyiben az eurdpai kiberbiztonsdgi tantisitisi rendszerek az 54.cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjin
konkrét vagy kiegészité kovetelményeket allapitanak meg, a nemzeti kiberbiztonsagi tanusité hatdsdg kizardlag azoknak
a megfelelGségértékels szervezeteknek engedélyezi az ilyen rendszerek keretében végzendd feladatok ellatdsit, amelyek

megfelelnek az emlitett kovetelményeknek.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett akkrediticié a megfelelGségértékels szervezetek szamdra legfeljebb 6t évre adhaté meg,
és azonos feltételek mellett megtjithatd, feltéve, hogy az adott megfelelgségértékeld szervezet még mindig teljesiti az e
cikkben meghatdrozott kévetelményeket. A nemzeti akkreditalo testiileteknek észszer( idSkereten belill minden megfeleld
intézkedést meg kell tenniitk a megfelel6ségértékel§ szervezet (1) bekezdés alapjan megadott akkreditdciéjanak a korld-
tozdsa, felfiiggesztése vagy visszavondsa érdekében, amennyiben az akkreditdcio feltételei nem, vagy mar nem teljesiilnek,
vagy ha a megfelelGségértékeld szervezet megsérti ezt a rendeletet.

61. cikk
Bejelentés

(I) A nemzeti kiberbiztonsagi tantsité hatosigoknak minden egyes eurdpai kiberbiztonsagi tandsitasi rendszer vonat-
kozdsdban be kell jelenteniitk a Bizottsdgnak azokat a megfelelGségértékelS szervezeteket amelyeket akkreditdltak, és —
adott esetben — a 60. cikk (3) bekezdése alapjan az 52. cikkben emlitett, meghatdrozott megbizhatésagi szintli eurdpai
kiberbiztonsdgi tantsitvanyok kiadaséra feljogositottak. A nemzeti kiberbiztonsdgi tantisitd hatésdgoknak az emlitettekben
a késébbiekben bekovetkezett barmilyen valtozast indokolatlan késedelem nélkiil be kell jelenteniiik a Bizottsagnak.

(2)  Egy évvel az adott eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi rendszer hatdlybalépését kovetGen a Bizottsag az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjdban kozzéteszi az adott rendszer keretében bejelentett megfelelGségértékel szervezetek jegyzékét.

(3)  Amennyiben a (2) bekezdésben emlitett hatdridd lejarta utin érkezik a Bizottsighoz bejelentés, a Bizottsig a
bejelentett megfelelGségértékel§ szervezetek jegyzékének modositdsait az emlitett bejelentés kézhezvételétSl szdmitott
két honapon belill kozzéteszi az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban.

(4)  Valamely nemzeti kiberbiztonsdgi tantsité hatdsdg kérelmet nydjthat be a Bizottsighoz az adott hatdsdg éltal
bejelentett megfeleldségértékels szervezetnek a bejelentett megfelelGségértékels szervezetek (2) bekezdésben emlitett

jegyzékébdl valo torlése irdnt. A Bizottsdg a nemzeti kiberbiztonsagi tantisit hatosag kérelmének kézhezvételétsl szami-
tott egy honapon beliil kozzéteszi az emlitett jegyzék megfeleld modositdsait az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban.

(5) A Bizottsdg végrehajtdsi jogi aktusokat fogadhat el, hogy meghatdrozza az e cikk (1) bekezdésében emlitett
bejelentésekre vonatkozd koriilményeket, formatumokat és eljardsokat. E végrehajtdsi jogi aktusokat a 66. cikk (2) bekez-
désében emlitett vizsgdlobizottsdgi eljards keretében kell elfogadni.

62. cikk
Eurépai kiberbiztonsdgi tandsitdsi csoport

(I)  Létrejon az eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi csoport.

(2) Az eurdpai kiberbiztonsagi tantsitdsi csoport a nemzeti kiberbiztonsdgi tantsité hatdsdgok képvisel6ibél vagy mds
illetékes nemzeti hatésigok képvisel6ibél all. Az eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi csoport valamely tagja legfeljebb két
tagéllamot képviselhet.

(3) Az érdekelt felek és az érintett harmadik felek meghivdst kaphatnak az eurépai kiberbiztonsdgi tantsitasi csoport
tilésein vald részvételre, és részt vehetnek annak munkdjaban.

(4) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi csoport feladatai a kovetkezdk:

a) tandcsot ad és segitséget nytjt a Bizottsdgnak az e cim rendelkezéseinek kovetkezetes végrehajtdsdra és alkalmazdsara
irdnyul6 munkdjaval kapcsolatban, kiilonos tekintettel az unids gordiil6 munkaprogramra, a kiberbiztonsagi tantsitasi
szakpolitikaval kapcsolatos kérdésekre, a szakpolitikai megkozelitések Gsszehangoldsdra, valamint az eurdpai kiberbiz-
tonsagi tanusitdsi rendszerek kidolgozasara;
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b) segitséget nydjt és tandcsot ad az ENISA-nak, valamint egyiittm(ikodik az ENISA-val a javasolt tanusitdsi rendszerek e
rendelet 49. cikke szerinti kidolgozasdval kapcsolatban;

) a 49. cikk alapjan véleményt fogad el az ENISA dltal kidolgozott javasolt tanusitdsi rendszerekr6l;

d) felkéri az ENISA-t, hogy a 48. cikk (2) bekezdése alapjan javasolt tanusitasi rendszert dolgozzon ki;

e) a Bizottsignak cimzett véleményeket fogad el a létez8 eurdpai kiberbiztonsagi tandsitdsi rendszerek fenntartdsaval és
felilvizsgdlatdval kapcsolatban;

f) tanulmanyozza a kiberbiztonsagi tandsitds terén zajlé relevans fejleményeket, és megosztja a kiberbiztonsdgi tandsitasi
rendszerekkel kapcsolatos informécidkat és bevalt gyakorlatokat;

g) kapacitdsépités és informdacidcsere utjan elémozditjia a nemzeti kiberbiztonsdgi tantsité hatésigok kozotti, e cim
rendelkezései szerinti egyuittmiikodést, kiilonosen a kiberbiztonsagi tanusitdssal kapcsolatos kérdésekre vonatkozé
hatékony informdcidcserére szolgdlé moédszerek kialakitdsa révén;

h) tdmogatast biztosit az 54.cikke (1) bekezdésének u) pontja szerinti, valamely eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi
rendszer szabalyaival osszhangban dll6 szakértSi értékelési mechanizmus végrehajtdsahoz;

i) elémozditja az eurépai kiberbiztonsdgi tanusitdsi rendszerek Gsszhangba hozdsdt a nemzetkozileg elismert szabvd-
nyokkal, tobbek kozott a létez8 eurdpai kiberbiztonsdgi tandsitdsi rendszerek feliilvizsgélata, és adott esetben az
ENISA szdmdra ajanldsok megfogalmazdsa altal, hogy az vegye fel a kapcsolatot a megfelel§ nemzetkozi szabvanytigyi
szervezetekkel a rendelkezésre dll6 nemzetkozileg elismert szabvdnyok hidnyossdgainak kezelése céljabol.

(5) Az eurdpai kiberbiztonsdgi tantsitdsi csoport elnoki tisztét az ENISA segitségével a Bizottsdg tolti be, és a 8. cikk
(1) bekezdése e) pontjdval Gsszhangban az eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitdsi csoport titkdrsdgdt a Bizottsdg biztositja.

63. cikk
A panasztétel joga

(I) A természetes és a jogi személyeknek joguk van panaszt benyujtani az eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitvany
kibocsdtdjandl vagy ha a panasz valamely megfelel6ségértékel§ szervezet dltal az 56. cikk (6) bekezdésével 6sszhangban
eljarva kiadott eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitvanyra vonatkozik a relevins nemzeti kiberbiztonsdgi tanusité hatdsagnal.

(2) Az a hatésdg vagy szervezet, amelyhez a panaszt benytjtottak, koteles tdjékoztatni a panaszost az eljards el6re-
haladdsdrdl és a meghozott hatdrozatrdl, valamint a 64. cikkben emlitett hatékony birdsdgi jogorvoslathoz valé jogrol.

64. cikk
A hatékony birdségi jogorvoslathoz val6 jog

(1)  Barmely kozigazgatdsi vagy egyéb nem birdsdgi jogorvoslat sérelme nélkill minden természetes és jogi személynek
joga van a hatékony birésdgi jogorvoslathoz az aldbbiak tekintetében:

a) a 63.cikk (1) bekezdésében emlitett hatésdgok vagy szervezetek dltal hozott hatirozatok, ideértve adott esetben a
természetes és jogi személyeket feljogositd eurdpai kiberbiztonsdgi tanusitvinyok nem megfelel§ kiaddsdval, kiada-
sanak elmaraddsaval vagy elismerésével kapcsolatban hozott hatdrozatokat;

b) a 63.cikk (1) bekezdésében emlitett hatdsigokhoz vagy szervezetekhez benytjtott panasz tigyében torténd eljards
elmulasztasa.

(2) Az e cikk szerinti birdsdgi eljardst azon tagillam birdsiga el6tt kell meginditani, amelyben az a hatdsig vagy
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65. cikk
Szankciék

A tagédllamok megdllapitjdk az e cim és az eurdpai kiberbiztonsdgi tantisitdsi rendszerek megsértése esetén alkalmazando
szankcidkra vonatkozé szabdlyokat, és meghoznak minden sziikséges intézkedést ezek végrehajtdsira. Az el6irt szank-
cioknak hatékonynak, ardnyosnak és visszatartd erejlinek kell lenniiik. A tagdllamok haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizott-
sagot az emlitett szabdlyokrol és tdjékoztatjdk a Bizottsdgot az e szabdlyokat érint6 minden késébbi modositasrol.

Iv. CIM

ZARO RENDELKEZESEK

66. cikk
Bizottsigi eljirds

(I) A Bizottsdgot egy bizottsdg segiti. Ez a bizottsdg a 182/2011/EU rendelet értelmében vett bizottsignak mindsiil.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozdskor a 182/2011/EU rendelet 5. cikke (4) bekezdésének b) pontjit kell alkal-
mazni.

67. cikk
Ertékelés és feliilvizsgalat

(I) A Bizottsdg 2024. junius 28-ig, majd azt kovetGen oOtévente értékeli az ENISA és munkamodszerei hatdsat,
eredményességét és hatékonysagat, hogy sziikséges-e mddositani az ENISA megbizatdsat, hogy egy ilyen médositds milyen
pénziigyi vonzatokkal jérna. Az értékelésben figyelembe kell venni minden olyan visszajelzést, amelyet az ENISA a
tevékenységével kapcsolatban kapott. Amennyiben a Bizottsig megitélése szerint az ENISA mtkodése kitiizott céljai,
megbizatdsa és feladatai tekintetében a tovabbiakban nem indokolt, javasolhatja e rendeletnek az ENISA-ra vonatkozd
rendelkezései tekintetében torténd moédositasat.

(2) Az értékelésben fel kell mérni a III. cimben foglalt rendelkezések hatdsét, eredményességét és hatékonysagdt az IKT-
termékek, az IKT-szolgdltatdsok és az IKT-folyamatok Unién beliili megfelel§ szintd kiberbiztonsdgdnak biztositdsdra és a
bels6 piac mtikodésének javitdsira vonatkozé célkitlizések tekintetében is.

(3) Az értékelésben fel kell mérni, hogy sziikség van-e alapvet kiberbiztonsdgi kovetelményekre a belsé piachoz vald
hozzaférés tekintetében olyan IKT-termékek, IKT-szolgaltatasok és IKT-folyamatok unids piacra valé belépésének megel6-
zése érdekében, amelyek nem felelnek meg az alapszintdi kiberbiztonsagi kovetelményeknek.

(4) A Bizottsdg az értékelésrél sz016 jelentést 2024. junius 28-ig, majd azt kovetGen otévente kovetkeztetéseivel egyiitt
megkiildi az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, és az igazgatOtandcsnak. A jelentés megallapitdsait kozzé kell tenni.

68. cikk
Hatélyon kiviil helyezés és jogutddlas
(1) Az 526/2013/EU rendelet 2019. jinius 27-ével hatdlyat veszti.

(2) Az 526/2013[EU rendeletre és az emlitett rendelettel 1étrehozott ENISA-ra valé hivatkozasokat erre a rendeletre,
illetve az e rendelettel 1étrehozott ENISA-ra val6 hivatkozasnak kell tekinteni.

(3) Az az e rendelettel létrehozott ENISA mindennemd tulajdonviszony, megéllapodads, jogi kotelezettség, munkaszer-
z8dés, pénziigyi kotelezettségvillalds és felel§sség vonatkozdsdban az 526/2013/EU rendelettel létrehozott ENISA
jogutddja. Az igazgatdsdg és a végrehajtd testiilet altal az 526/2013/EU rendelettel 6sszhangban hozott valamennyi
hatdrozat érvényben marad, feltéve, hogy azok megfelelnek e rendeletnek.
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(4) Az ENISA 2019. junius 27-t6l hatdrozatlan idGtartamra jon létre.

(5) Az 526/2013[EU rendelet 24. cikkének (4) bekezdése alapjan kinevezett tigyvezetd igazgaté hivatali idejének
fennmaradé részében hivatalban marad és ellitja az e rendelet 20. cikkében emlitett tigyvezetSi igazgatdi feladatokat.
Szerz6désének egyéb feltételei nem valtoznak.

(6) Az igazgat6sagnak az 526/2013/EU rendelet 6. cikke alapjin kinevezett tagjai és azok helyettesei hivatali idejitk
fennmaradé részében hivatalban maradnak és ellatjdk az e rendelet 15. cikkében emlitett igazgatdsagi feladatokat.

69. cikk
Hatélybalépés

(1)  Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon lép hatalyba.
(2) Az 58,a60,a 61, a 63, a 64 é a 65.cikket 2021. jinius 28-tl kell alkalmazni.
Ez a rendelet teljes egészében kotelezs és kozvetlentil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Strasbourgban, 2019. dprilis 17-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
A. TAJANI G. CIAMBA
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MELLEKLET

A MEGFELELOSEGERTEKELS SZERVEZETEK ALTAL TELJESITENDO KOVETELMENYEK

Az akkreditdciét igényls megfelelGségértékelS szervezeteknek meg kell felelniitk az alabbi kovetelményeknek:

—_

A megfelelGségértékels szervezetet a nemzeti jogszabdlyok szerint kell 1étrehozni, és annak jogi személyiséggel kell
rendelkeznie.

2. A megfelel@ségértékels szervezetnek az dltala értékelt szervezettdl, illetve IKT-termékektdl, IKT-szolgaltatdsoktdl vagy
IKT-folyamatoktdl fuggetlen harmadik félnek kell lennie.

3. Megfelel6ségértékels szervezetnek tekinthetS olyan szervezet is, amely az altala értékelt IKT-termékek, IKT-szolgal-
tatdsok vagy IKT-folyamatok tervezésében, gyartdsiban, nydjtasdban, Osszeszerelésében, haszndlatidban vagy karban-
tartdsdban részt vevg véllalkozdsokat képvisel§ véllalkozdi szovetséghez vagy szakmai egyesiiléshez tartozik, feltéve,
hogy bizonyitottan fiiggetlen és esetében bizonyitottan nem 4all fenn Osszeférhetetlenség.

4. A megfelel@ségértékelS szervezetek, azok felsG vezetése és a megfelelGségértékelési feladatok elvégzéséért felelds
személyek nem lehetnek tervezdi, gydrt6i, nyujt6i, tizembe helyezdi, vasarlo6i, tulajdonosai, felhaszndl6i vagy karban-
tartdi az értékelt IKT-terméknek, IKT-szolgdltatdsnak vagy IKT-folyamatnak, valamint nem lehetnek az emlitett felek
meghatalmazott képvisel6i sem. Ez a tilalom nem zdrja ki a megfelelgségértékels szervezet miikodéséhez szitkséges,
értékelt IKT-termékek hasznalatdt, sem az ilyen IKT-termékek személyes célra torténd haszndlatat.

5. A megfelel6ségértékel§ szervezetek, azok fels§ vezetése és a megfelelgségértékelési feladatok elvégzéséért felelGs
személyek nem vehetnek részt kozvetleniil az értékelt IKT-termékek, IKT-szolgdltatisok vagy IKT-folyamatok terve-
zésében, gyartasaban és kivitelezésében, értékesitésében, iizembe helyezésében, haszndlatiban és karbantartdsdban,
valamint nem képviselhetnek az ilyen tevékenységekben részt vevd feleket. A megfelelGségértékeld szervezetek, azok
felsG vezetése és a megfelel@ségértékelési feladatok elvégzéséért felel6s személyek nem vehetnek részt olyan tevé-
kenységben sem, amely megfelelgségértékelési tevékenységiik tekintetében veszélyeztetné dontéshozdi figgetlensé-
giiket vagy feddhetetlenségiiket. Ezt a tilalmat kiilonosen a tandcsadéi szolgdltatdsokra is alkalmazni kell.

6. Amennyiben egy megfelel6ségértékel szervezet dllami szerv vagy intézmény tulajdondban van vagy ilyen miikodteti,
biztositani és dokumentdlni kell a fiiggetlenséget és az Osszeférhetetlenség hidnyat a nemzeti kiberbiztonsdgi tanusité
hatdsdg és a megfelelGségértékels szervezet kozott.

7. A megfelelGségértékels szervezeteknek biztositaniuk kell, hogy lednyvallalataik és alvallalkozdik tevékenysége ne
befolyasolja megfelelGségértékelési tevékenységeik bizalmassigat, objektivitdsat és partatlansdgat.

8. A megfelelGségértékels szervezeteknek és személyzetitknek a legmagasabb szintl szakmai feddhetetlenséggel és az
adott szakteriileten elvdrhaté mdszaki felkésziiltséggel kell megfelelGségértékelési tevékenységiiket végezniiik, és
fuggetlennek kell lenniitk minden olyan — tobbek kozott pénziigyi jellegli — nyomdsgyakorldstél és osztonzéstdl,
amely befolydsolhatna itélGképességiiket vagy megfelelgségértékelési tevékenységiik eredményeit, killonosen az emli-
tett tevékenységek eredményeiben érdekelt személyek vagy azok csoportja tekintetében.

9. A megfelel@ségértékeld szervezetnek képesnek kell lennie az e rendelet alapjan rdruhdzott valamennyi megfelels-
ségértékelési feladat elvégzésére, fiiggetleniil attdl, hogy ezeket a feladatokat a megfelelGségértékels szervezet maga,
vagy az 6 nevében és az § felelgssége mellett valaki mds végzi el. Alvéllalkozok megbizdsat vagy kiils§ személyzettel
torténd konzultdciét megfeleléen dokumentdlni kell, ezekben kozvetité nem vonhatd be, valamint irdsos megélla-
podast kell késziteni, amely tobbek kozott kiterjed a bizalmas iigykezelésre és az Osszeférhetetlenségre. Az elvégzett
feladatokért teljes mértékben az adott megfelelgségértékeld szervezet felelds.

10. A megfelelSségértékels szervezetnek minden megfelelGségértékelési eljards és az IKT-termékek, IKT-szolgéltatdsok
vagy IKT-folyamatok minden tipusa, kategdridja és alkategéridja tekintetében mindenkor rendelkeznie kell a sziik-
séges:

a) olyan személyzettel, amely miiszaki ismeretekkel, valamint elegendd és megfelel§ tapasztalattal rendelkezik a
megfelel@ségértékelési feladatok elvégzéséhez;

b) azon eljirdsok leirdsdval, amelyekkel Gsszhangban a megfelelGségértékelést végzik, hogy biztositva legyen ezen
eljardsok atlathatésiga és megismételhetéségiik lehetdsége. Rendelkeznie kell megfelels politikakkal és eljarasokkal,
amelyek kilonbséget tesznek a 61. cikk alapjan bejelentett szervezetként végzett feladatai és az egyéb tevékeny-
ségei kozott;
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¢) olyan, tevékenységeinek elvégzésére szolgdléd eljardsokkal, amelyek kellGen figyelembe veszik az adott véllalkozds
méretét, az dgazatot, amelyben a véllalkozds a tevékenységét folytatja, a véllalkozds szerkezetét, az érintett IKT-
termék, IKT-szolgaltatds vagy IKT-folyamat mdszaki Osszetettségének fokdt, valamint azt, hogy tomeg- vagy
sorozatgyartasrol van-e szo.

11. A megfelelGségértékel szervezetnek rendelkeznie kell a megfelelgségértékelési tevékenységekhez kapcsolddd miszaki
és adminisztracios feladatok megfelel ellatdsdhoz sziikséges eszkozokkel, valamint hozzd kell férnie minden sziik-
séges felszereléshez és létesitményhez.

12. A megfelelSségértékelési tevékenységek elvégzéséért felelds személyeknek rendelkezniiik kell a kovetkezdkkel:
a) valamennyi megfelel@ségértékelési tevékenységre kiterjedd, alapos miiszaki és szakképzettség;

b) az altaluk végzett megfelel@ségértékelések kovetelményeinek kielégits ismerete és megfelel§ hatdskor az emlitett
értékelések elvégzésére;

s 2

¢) az alkalmazandé kovetelmények és vizsgdlati elSirdsok megfelel§ ismerete és megértése;
d) a megfelelgségértékelések elvégzését igazold tandsitvanyok, nyilvantartdsok és jelentések elkészitésének képessége.

13. Biztositani kell a megfelel6ségértékel§ szervezetek, azok felsG vezetése és a megfelelGségértékelési tevékenységek
elvégzéséért felel6s személyek, valamint az alvéllalkozok partatlansagat.

14. A megfelelgségértékels szervezet fels6 vezetése és megfelelGségértékelési tevékenységek elvégzéséért felelds
személyzet javadalmazdsa nem fiigghet az elvégzett megfelelgségértékelések szamatdl és ezen értékelések eredmé-
nyétdl.

15. A megfelelgségértékels szervezeteknek felelGsségbiztositdssal kell rendelkezniiik, kivéve, ha a felel6sség nemzeti
jogdval 6sszhangban a tagdllamot terheli, vagy ha a tagdllam kozvetleniil felel a megfelelGségértékelésért.

16. A megfelelgségértékel szervezet és személyzete, valamint bizottsdgai, lednyvallalatai, alvallalkoz6i, tovdbba egy
megfelelgségértékeld szervezet barmely kapcsolddd szervezete vagy kiilsG szervezeteinek személyzete minden
olyan informdci6 tekintetében, amely e rendelet vagy az e rendeletbdl fakadd joghatdsok érvényesiilését biztositd
nemzeti jog rendelkezései alapjan elldtott megfelel6ségértékelési feladatainak végrehajtdsa sordn jutott birtokdba,
koteles megdrizni a bizalmassagot, és betartani a szakmai titoktartds kovetelményeit, kivéve, ha a kozzétételt az
emlitett személyekre alkalmazandé unids vagy tagallami jog irja el6, és kivéve azon tagdllamok illetékes hatdsdgainak
viszonylataban, ahol a tevékenységét gyakorolja. A szellemitulajdon-jogok védelmét biztositani kell. A pont kovetel-
ményei tekintetében.

17. A 16. pont kivételével, e melléklet kovetelményei nem zdrjak ki a mdszaki informdcidk és a szabalyozdsi irdny-
mutatds megosztdsit a megfelel6ségértékeld szervezet és a tandsitdst kérelmez§ vagy kérelmezni tervezd személy
kozott.

18. A megfelelGségértékeld szervezeteknek kovetkezetes, tisztességes és észszer( feltételek szerint kell midkodniiik, a dijak
tekintetében figyelembe véve a kkv-k érdekeit.

19. A megfelel6ségértékels szervezeteknek teljesiteniiik kell az IKT-termékek, az IKT-szolgaltatdsok vagy az IKT- folya-
matok tanusitdsdt végzd megfelelGségértékelS szervezetek akkreditdldsa tekintetében a 765/2008/EK rendelettel
osszehangolt vonatkozé szabvany kovetelményeit.

20. A megfelelségértékelS szervezeteknek biztositaniuk kell, hogy a megfelel@ségértékelések céljdra hasznalt vizsgélati
laboratériumok megfeleljenek a vizsgdlatokat végzd laboratériumok akkreditdldsa tekintetében a 765/2008/EK rende-
lettel 6sszehangolt vonatkozé szabvany kovetelményeinek.
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