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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/128 RENDELETE
(2019. janudr 16.)

az Eurépai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) létrehozisirél és a 337/75/EGK tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl szolé szerzdésre és kiilonosen annak 166. cikke (4) bekezdésére, valamint
165. cikke (4) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatara,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére ('),

a Régidk Bizottsagaval folytatott konzultdciét kovetden,

rendes jogalkotdsi eljaras keretében (%),

mivel:

(1) Az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpontot (a tovdbbiakban: a Cedefop) a 337/75/EGK tandcsi rendelet (*) hozta
létre azzal a céllal, hogy tdmogatdst nydjtson a Bizottsignak a szakképzés és a munkahelyi képzés el6mozdi-
tasdnak és fejlesztésének unids szintli 6sztonzése terén.

(2) A Cedefop 1975-6s alapitdsa 6ta fontos szerepet tolt be a kozos szakképzési politika formaldsinak timoga-
tdsdban. Ugyanakkor a szakképzés fogalma és jelent@sége a munkaerdpiaci valtozasok, a — kiilonosen a digitélis
teriileten tapasztalhaté — technoldgiai fejlédés, valamint a fokozddé munkavallaléi mobilitds hatdsira nagymér-
tékben étalakult. E tényezdk fokozzdk a kompetencidk és képesitések, valamint a folyamatosan dtalakuld kereslet
kozotti jobb 0Osszhang megteremtésével kapcsolatos kihivast. A szakképzési politikdk ennek megfelelGen
moédosultak, és mdra az eszkozok és a kezdeményezések széles skaldjat olelik fel — ideértve a készségekhez és
képesitésekhez, valamint a tanuldsi eredmények érvényesitéséhez kapcsol6dé eszkozoket és kezdeményezéseket is
—, amelyek szitkségszertien dtlépik a szakképzés hagyomdnyos hatdrait. Ezért a Cedefop tevékenységének jellegét
egyértelmdien meg kell hatdrozni annak érdekében, hogy az jobban tiikkrozze a Cedefop jelenlegi tevékenységeit —
amelyek tdlmutatnak a szakképzésen, és a készségekkel és képesitésekkel kapcsolatos munkdt is magukban
foglalnak — és a Cedefop célkittizéseinek és feladatainak leirdsa céljabol hasznalt terminoldgiat hozza kell igazitani
az emlitett véltozdsokhoz.

(3) A Cedefop 2013-as értékelésérsl késziilt jelentés kovetkeztetései szerint a 337/75/EGK rendeletet médositani
szitkséges annak érdekében, hogy az a Cedefop feladatai kozott megjelenitse a Cedefop készségekkel kapcsolatos
munkdjdt, tovabbd hogy egyértelmtibben integrdlja a szakpolitikai jelentéstételre és a kozos eurdpai eszkozokre és
kezdeményezésekre irdnyulé munkdjat.

(4) A szakképzési politika végrehajtdsinak tdmogatdsa sordn figyelmet kell forditani az oktatds és képzés, illetve
a munka vildgdnak kapcsolddasi pontjaira, annak biztositdsa érdekében, hogy az elsajdtitott ismeretek, készségek
és kompetencidk elGsegitsék az egész életen 4t tartd tanuldst, az integraciot és a foglalkoztathatésigot a munkae-
r6piaci véltozdsok kozepette, és relevansak legyenek mind a polgdrok, mind pedig a tdrsadalom sziikségletei
szempontjabol.

(5) A 337[75[EGK rendeletet tobb alkalommal moédositottak. Mivel tovabbi médositdsok szitkségesek, az emlitett
rendeletet az attekinthetGség érdekében célszerd hatdlyon kiviil helyezni, és helyette 6 rendeletet elfogadni.

(6) A Cedefopra vonatkozé szabalyokat — a lehetséges mértékig és haromoldald jellegének figyelembevétele mellett —
az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unié Tandcsa és az Eurdpai Bizottsdg decentralizdlt tigynokségekrdl kiadott,
2012. julius 19-i kozos nyilatkozatdnak elveivel osszhangban kell meghatdrozni.

() HLC 209.,2017.6.30., 49. 0.

(*) Az Eurépai Parlament 2018. december 11-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2018. december 20-i
hatérozata.

(*) A Tandcs 337/75/EGK rendelete (1975. februdr 10.) az Eurépai Szakképzésfejlesztési Kozpont 1étrehozdsardl (HL L 39., 1975.2.13,,
1.0.).
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(7)  mivel a hirom hdromoldald iigynokség — vagyis a Cedefop, az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények
Javitdsdért (a tovabbiakban: az Eurofound) és az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség
(a tovdbbiakban: az EU-OSHA) — a munkaerdpiaccal, a munkakornyezettel, a szakképzéssel és a készségekkel
osszefiiggd kérdésekkel foglalkozik, elengedhetetlen ezek szoros egytittmitkodése. Szitkség van a szoros egyiittmi-
kodésre az Eurdpai Képzési Alapitvannyal (a tovdbbiakban: az ETF) is. Munkdja sordn a Cedefopnak tehat ki kell
egészitenie az ETF, az Eurofound és az EU-OSHA munkdjit azokon a teriileteken, ahol mindhdrman hasonl6
tevékenységi teriilettel rendelkeznek, ekozben elényben részesitve a jol m(ikods eszkozoket, példdul az egyetértési
megdllapoddsokat. A Cedefopnak ki kell akndznia a hatékonysdg és a szinergidk fokozdsit lehet6vé tevd
modszereket, és tevékenységei sordn el kell keriilnie az atfedéseket az ETF, az Eurofound és az EU-OSHA,
valamint a Bizottsdg tevékenységeivel. Emellett adott esetben a Cedefopnak térekednie kell az uniés intézmények
és a kiilsG szakosodott szervek belsd kutatdsi kapacitdsaival valé hatékony egyiittmiikodésre.

(8) A Cedefop értékelése sordn a Bizottsignak konzultdlnia kell a f6bb érdekelt felekkel, ezen beliil az igazgatotandcs
tagjaival, valamint az eurdpai parlamenti képviselGkkel.

(9) A Cedefop, az Eurofound és az EU-OSHA hdromoldald jellege egy dtfogé megkozelités nagyon értékes
kifejez8dése, e megkozelités a szocidlis partnerek és az unids és a nemzeti hatésdgok kozotti tdrsadalmi
parbeszéden alapul, amely rendkiviil fontos a kozos és fenntarthaté tdrsadalmi és gazdasdgi megolddsok
megtalaldsa szempontjdbol.

(10) A Cedefop dontéshozatali folyamatdnak egyszertisitése, valamint a hatékonysdg és az eredményesség novelése
érdekében kétszintdi irdnyitdsi struktirat kell bevezetni. E célbdl egy, a sziikséges — tobbek kozott a koltségvetés
megallapitdsdra, valamint a programozdsi dokumentum jovdhagydsira vonatkozé — hatdskorokkel felruhdzott
igazgatotanacs keretében biztositani kell a tagdllamok, a nemzeti munkdltat6i és munkavéllal6i szervezetek és
a Bizottsdg képviseletét. Az igazgatétandcsnak a Cedefop tobbéves munkaprogramjit és éves munkaprogramjat
tartalmazé programozdsi dokumentumban rogzitenie kell a Cedefop tevékenységeinek stratégiai prioritdsait. Ezen
tilmenden az igazgatdtandcs dltal az sszeférhetetlenség megel6zése és kezelése céljabdl elfogadott szabdlyoknak
a potencidlis kockdzatok korai szakaszban torténé észlelését szolgalé intézkedéseket is tartalmazniuk kell.

(11) A Cedefop megfelel6 mtikodése érdekében a tagallamoknak, az eurdpai munkaltatéi és munkavéllaléi szerve-
zeteknek és a Bizottsignak biztositaniuk kell, hogy az igazgatétandcsba kinevezendd§ személyek megfelel§
ismeretekkel rendelkezzenek a szakképzés, a készségek és a képesitések teriiletén a stratégiai dontések
meghozatala és a Cedefop tevékenységének feliigyelete céljabol.

(12)  Létre kell hozni egy feliigyelStestiiletet, amelynek feladata az igazgatétandcs iiléseinek megfelel§ el6készitése és az
igazgatdtandcs dontéshozatali és nyomonkovetési folyamatainak tdmogatdsa. Az igazgatStandcs munkdjanak
tdmogatdsa keretében a feliigyelStestiilet szamara lehet6vé kell tenni — adott esetben, a stirg6sségre tekintettel —,
hogy meghozzon bizonyos ideiglenes dontéseket az igazgatOtandcs nevében. A feliigyelGtestillet eljardsi
szabalyzatat az igazgatdtandcs kell, hogy megallapitsa.

(13) Az ugyvezet§ igazgaténak kell felelnie a Cedefopnak az igazgatétandcs dltal kijelolt stratégiai irdinymutatdsnak
megfelel§ dltaldnos irdnyitdsdért, a napi igazgatdsi teenddket, valamint a pénziigyi és emberi eréforrasokkal
kapcsolatos irdnyitdst is beleértve. Az iigyvezetS igazgatonak gyakorolnia kell a rd ruhdzott hatdskoroket.
Lehet6vé kell tenni e hatdskorok kivételes koriilmények kozott — igy példdul osszeférhetetlenség vagy az Eurdpai
Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: személyzeti szabdlyzat) szerinti kotelezettségek
stlyos megsértése esetén — vald felfiiggesztését.

(14) Az egyenlGség elve az unids jog egyik alapelve. Ez az elv megkoveteli hogy a nék és a férfiak kozotti
egyenlGséget minden teriileten — beleértve a foglalkoztatdst, a munkavégzést és a dijazdst is — biztositani kell.
Valamennyi félnek torekednie kell arra, hogy a nék és a férfiak kiegyensilyozottan képviseltessék magukat az
igazgatotandcsban és a feliigyelGtestiiletben. E cél elérésére kell torekednie az igazgatStandcsnak is elnoke és
elnokhelyettesei tekintetében egyiittesen, valamint az igazgatétandcsban a kormdnyokat, munkéltatéi és
munkavdllaléi szervezeteket képvisel§ csoportoknak is a feliigyelGtestiilet iilésein részt vevd péttagok kijelolése
tekintetében.

(15) A Cedefop 0sszekots irodat mikodtet Briisszelben. Ezen iroda mikddtetésének lehetéségét tovabbra is fenn kell
tartani.

(16) A Cedefopra vonatkozé pénziigyi rendelkezéseket, valamint programozdsi és jelentéstételi rendelkezéseket
aktualizdlni kell. Az 1271/2013/EU felhatalmazason alapulé bizottsdgi rendelet (*) eldirja, hogy a Cedefopnak
a jelent6s kiaddsokkal jaré programok és tevékenységek esetében elézetes és utdlagos értékeléseket kell végeznie.
A Cedefopnak tobbéves és éves programozdsiban figyelembe kell vennie ezeket az értékeléseket.

(*) A Bizottsdg 1271/2013/EU felhatalmazason alapul6 rendelete (2013. szeptember 30.) a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonatkozd pénziigyi keretszabalyzatrdl (HLL 328.,2013.12.7.,42.0.)
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(17) A Cedefop teljes autonémidjénak és fiiggetlenségének biztositdsa, valamint annak érdekében, hogy e rendelettel
osszhangban megfelelGen teljesiteni tudja célkittizéseit és feladatait, megfelel6 és ondllo koltségvetést kell
biztositani a Cedefop szdmdra, amelynek bevételei elsGsorban az Unié éltaldnos koltségvetésébdl nyijtott hozzajd-
ruldsbdl szdrmaznak. Az uniés hozzdjirulds és az Unié dltaldnos koltségvetésének terhére nyujtott minden mds
tdmogatds tekintetében a Cedefopra az unids koltségvetési eljdrdst kell alkalmazni. A Cedefop elszdmoldsait
a Szamvevészéknek kell ellendriznie.

(18) A Cedefop miikodéséhez sziikséges forditdsi szolgdltatdsokat az Eurdpai Unié Szerveinek Forditokozpontja
(a tovdbbiakban: a Forditokozpont) biztositja. A Cedefopnak egyiitt kell mkodnie a Forditokozponttal
a mindségre, a hatdridSkre és a titoktartdsra vonatkozé mutatok meghatdrozdsa, a Cedefop sziikségleteinek és
prioritdsainak egyértelm( azonositdsa, valamint a forditdsi folyamat tekintetében 4tlathat6 és objektiv eljardsok
létrehozdsa érdekében.

(19) A Cedefop személyzetére vonatkozo6 rendelkezéseknek osszhangban kell dllniuk a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK
tandcsi rendelettel (°) megéllapitott személyzeti szabdlyzattal és az Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazisi feltételekkel (a tovdbbiakban: az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek).

(20) A Cedefopnak meg kell hoznia a bizalmas informdacidk biztonsdgos kezelésének és feldolgozasdnak biztositdsdhoz
szitkséges intézkedéseket. A Cedefopnak szitkség szerint az (EU, Euratom) 2015443 bizottsdgi hatdrozatban (%)
és az (EU, Euratom) 2015/444 bizottsdgi hatdrozatban () elSirtakkal egyenértékdi biztonsdgi szabdlyokat kell
elfogadnia.

(21) A Cedefop tevékenységeinek az e rendelet végrehajtdsdig torténd folytatdsdnak biztositdsa érdekében dtmeneti
koltségvetési rendelkezéseket, valamint az igazgatotandcsra és a személyzetre vonatkozd dtmeneti rendelkezéseket
kell megdllapitani,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:
L. FEJEZET

CELKITUZESEK ES FELADATOK
1. cikk
Létrehozds és célkitiizések
(1) Az Uni6 ugynokségeként létrejon az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (a tovdbbiakban: a Cedefop).

(2) A Cedefop célkittizése, hogy a Bizottsdggal, a tagdllamokkal és a szocidlis partnerekkel folytatott k6zos munka
révén tdmogassa a szakképzésre, a készségekre és a képesitésekre vonatkozé unids szakpolitikdk el6mozditdsat,
kidolgozdsat és végrehajtdsat.

E célbdl a Cedefop elmélyiti és terjeszti a vonatkozé ismereteket, a politikai dontéshozatal céljabdl el@segité ismereta-
nyagot — ezen beliil kutatdsokon alapul6 kovetkeztetéseket — bocsdt rendelkezésre, illetve ilyen szolgéltatdsokat nyuijt,
tovabbd megkonnyiti a tuddsmegosztast az unids és a nemzeti szereplSk kozott.

2. cikk
Feladatok

(1) A Cedefopnak az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett szakpolitikai teriiletek vonatkozdsiban a kovetkezd feladatai
vannak, maradéktalanul tiszteletben tartva a tagallamok hatdskoreit:

a) a szakképzéssel, a készségekkel és a képesitésekkel kapcsolatos szakpolitikdk és rendszerek terén megfigyelhetd
trendek elemzése, valamint ezek kiilonboz§ orszdgokra kiterjed§ osszehasonlitd elemzése;

b) a munkaerdpiaci trendek elemzése a készségek és a képesitések, valamint a szakképzés Osszefiiggésében;

c) a képesitések kidolgozasaval és megszerzésével, a képesitések keretrendszerbe szervezésével és munkaerGpiaci
funkcidjéval, valamint a szakképzéssel kapcsolatos fejlemények elemzése és az azokhoz valdé hozzdjarulds,
a képesitések nagyobb atlathatosaganak és elismerésének érdekében;

() HLL 56.,1968.3.4., 1. 0.

(°) A Bizottsag (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozata (2015. mdrcius 13.) a Bizottsdgon belili biztonsdgrél (HL L 72., 2015.3.17., 41. o.).

() A Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/444 hatdrozata (2015. mércius 13.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdlo biztonsagi szabalyokrol
(HLL72.,2015.3.17.,53.0.).
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d) a nem formadlis és az informadlis tanulds eredményeinek érvényesitése terén tortént fejlemények elemzése és az
azokhoz val6 hozzdjarulds;

e) a relevdns tdrsadalmi-gazdasdgi véltozdsokra és a kapcsolédd szakpolitikai kérdésekre vonatkozé vizsgédlatok és
kutatasok elvégzése vagy megrendelése;

f) férumok biztositdsa a kormanyok, a nemzeti szintd szocidlis partnerek és egyéb érdekeltek kozotti tapasztalat- és in-
formdcidcsere szdmdra;

g) reformok és szakpolitikik nemzeti szinti végrehajtasdhoz valé hozzdjarulds, tobbek kozott tényeken alapuld
informdci6k és elemzések révén;

h) informacidterjesztés a szakpolitikdkhoz valé hozzdjirulds, valamint a személyek foglalkoztathatésdga, a termelé-
kenység és az egész életen at tartd tanulds el6mozditdsa és tdmogatdsa érdekében a szakképzésben rejl6 potencidl
megértésének javitdsa és az ezzel kapcsolatos tdjékozottsdg novelése céljabal;

i) a szakképzésre, a készségekre, a foglalkozdsokra és a képesitésekre vonatkozd eszkozok, adatkészletek és szolgil-
tatdsok kezelése és rendelkezésre bocsdtdsa a polgdrok, a véllalkozdsok, a politikai dontéshozdk, a szocidlis partnerek
és mds érdekeltek szdmdra;

j) a Cedefop hatdskorébe tartozd tigyekben a harmadik orszdgokkal és nemzetkozi szervezetekkel fenntartott kapcso-
latokra vonatkozé stratégia létrehozdsa a 29. cikkel 6sszhangban.

(2)  Amennyiben §j tanulmdnyokra van szitkség, valamint a szakpolitikai dontéseket megel6zGen az (EU, Euratom)
2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (*) 9sszhangban az Unié intézményei figyelembe veszik a Cedefop
szakértelmét és azokat a tanulmanyokat, amelyeket az érintett teriileteken a Cedefop elkészitett, illetve képes elkésziteni.

(3) A Cedefop tevékenységeinek végzése soran figyelembe veszi a szakképzés, valamint az oktatds és képzés mds
dgazatai kozotti osszefliggéseket.

(4) A Cedefop egyiittmiikodési megallapoddsokat kothet az Uni6 egyéb, az adott teriileten tevékenykedd iigynoksé-
geivel, az azokkal valé egyiittmiikodés megkonnyitése és elémozditasa érdekében.

(5) A Cedefop a feladatainak ellitdsa sordn szoros pdrbeszédet folytat killonosen a szakképzéssel, valamint
a készségekkel és képesitésekkel kapcsolatos szakpolitikdkra szakosodott — tagdllami és nemzetkozi, illetve kozjogi és
magdnjogi — szervezetekkel, a hatésdgokkal, az oktatdsi intézményekkel, a munkaltat6i és munkavallaloi szervezetekkel,
valamint — ha vannak ilyenek — a nemzeti hiromoldali testiiletekkel. A Cedefop célkittizéseinek és céljainak sérelme
nélkil egyiittmtikodik a tobbi unids tigynokséggel — kiilonosen az ETF-fel, az Eurofounddal és az EU-OSHA-val -,
elémozditva a tevékenységeik kozotti szinergidkat és azok egymadst kiegészitd jellegét, elkeriilve ugyanakkor
a parhuzamos eréfeszitéseket.

II. FEJEZET
A CEDEFOP FELEPITESE

3. cikk
Igazgatdsi és irdnyitdsi struktira
A Cedefop igazgatdsi és irdnyitdsi struktirdjat a kovetkezdk alkotjak:
a) az igazgatétandcs;
b) a feliigyelGtestiilet;
¢) az lgyvezet§ igazgato.
1. SZAKASZ
Igazgatotandcs
4. cikk

Az igazgatitandcs osszetétele

(1) Az igazgatdtandcs Osszetétele a kovetkezd:
a) minden tagdllambdl egy tag a kormdny képviseletében;

b) minden tagdllambdl egy tag a munkaltat6i szervezetek képviseletében;

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete (2018. julius 18.) az Unid édltaldnos koltségvetésére alkalmazandd
pénziigyi szabdlyokrdl, az 1296/2013EU, az 1301/2013(EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az 1309/2013[EU, az
1316/2013[EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU hatdrozat médositdsardl, valamint a 966/2012/EU,
Euratom rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (HLL 193.,2018.7.30., 1. 0.).
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¢) minden tagallambdl egy tag a munkavillaléi szervezetek képviseletében;
d) hérom tag a Bizottsdg képviseletében;
e) egy fuggetlen szakértd, akit az Eurdpai Parlament nevez ki.

Az a)—d) pontban emlitett tagok mindegyike rendelkezik szavazati joggal.

Az a), a b) é a ¢) pontban emlitett tagokat a Tandcs a tagdllamok, illetve az eurépai munkéltatéi és munkavdllaléi
szervezetek dltali jelolések alapjan nevezi ki.

A d) pontban emlitett tagokat a Bizottsdg nevezi ki.
Az ¢) pontban emlitett szakértSt az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga nevezi ki.

(2) Az igazgattandcs minden tagjdnak van egy poéttagja. A tagot tdvollétében a poéttag képviseli. A péttagok
kinevezése az (1) bekezdéssel osszhangban torténik.

(3) Az igazgatdtandcs tagjainak és azok poéttagjainak a kijelolése és kinevezése a szakképzés, a készségek és
a képesitések teriiletén meglévs ismereteik alapjan, megfeleld vezetdi, igazgatdsi és koltségvetési készségeik, valamint
a Cedefop alapvet§ feladataival kapcsolatos szakértelmiik figyelembevételével torténik, a feliigyeleti szerep hatékony
elldtdsa érdekében. Az igazgat6tandcsban képviselt valamennyi fél torekszik arra, hogy képviselSinek személyét az igazga-
totandcs munkdja folyamatossdgdnak biztositdsa érdekében ne véltoztassa gyakran. Valamennyi fél torekszik a férfiak és
a n6k kiegyensulyozott képviseleti ardnydnak biztositdsdra az igazgatétandcsban.

(4)  Hivatalba lépésekor minden tag és péttag irdsbeli nyilatkozatot ir ald arrdl, hogy esetében nem 4all fenn 6sszeférhe-
tetlenség. Minden tag és pdttag aktualizdlja nyilatkozatdt, amint az Osszeférhetetlenség tekintetében megvéltoznak
a koriilmények. A Cedefop a nyilatkozatokat és az aktualizdlt nyilatkozatokat kozzéteszi a honlapjan.

(5) A tagok és a pottagok hivatali ideje négy év. Ez az idGtartam megujithatd. Hivatali idejik lejartdval vagy
lemondaéskor a tagok és a péttagok a megbizatdsuk megdjitdsdig, illetve az 4j tag kijeloléséig hivatalban maradnak.

(6) Az igazgatétandcson belill a kormdnyok, a munkaltat6i szervezetek és a munkavéllaléi szervezetek képvisel6i
kiilon csoportot alkotnak. A csoportokon belili és a csoportok kozotti tandcskozdsok hatékonysdganak novelése
érdekében minden csoport kijelol egy-egy koordindtort. A munkéltatéi és a munkavallal6i csoport esetében koordina-
torként a megfelel§ eurdpai szervezetek képviselgjét kell kijelolni, aki lehet az igazgatétandcs kijelolt tagja. Azon koordi-
natorok, akik nem az (1) bekezdéssel 6sszhangban kinevezett igazgatotandcsi tagok, az igazgatétandcs iilésein szavazati
jog nélkiil vesznek részt.

5. cikk
Az igazgatétandcs feladatai

(1) Az igazgatdtandcs:

a) kijeloli a Cedefop tevékenységének stratégiai irdnyat;

b) a szavazdsra jogosult tagok kétharmados tobbségével és a 6. cikkel 6sszhangban minden évben elfogadja a Cedefop
programozdsi dokumentumdt, amely magaban foglalja a Cedefop tobbéves munkaprogramjit és a kovetkezd évre

sz6l6 éves munkaprogramjat;

¢) a szavazdsra jogosult tagok kétharmados tobbségével elfogadja a Cedefop éves koltségvetését, és ellitja a Cedefop
koltségvetéséhez kapcsolodd, a IIL. fejezet szerinti egyéb feladatokat;

d) elfogadja a konszoliddlt éves tevékenységi jelentést, a Cedefop tevékenységeirdl szolé értékeléssel egyiitt, ezeket
minden év jilius 1-ig benyijtja az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsignak és a Szdmvev@széknek,
valamint a konszolidalt éves tevékenységi jelentést nyilvinossdgra hozza;

e) a 16. cikknek megfelelGen elfogadja a Cedefopra irdnyadé koltségvetési szabdlyokat;

f) a csaldssal kapcsolatos kockdzatokkal ardnyban all6 csaldsellenes stratégiat fogad el, figyelembe véve a végrehajtandé
intézkedések koltségeit és hasznait;
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g) szabdlyokat fogad el tagjai és a fiiggetlen szakértdk, valamint a 19. cikkben emlitett kirendelt nemzeti szakértSk és
egyéb, nem a Cedefop alkalmazdsiban &ll6 személyzet vonatkozdsiban az osszeférhetetlenség megelGzésére és
kezelésére;

h) a szitkségletek elemzése alapjin kommunikdcids és terjesztési tervet fogad el, azt rendszeresen aktualizdlja, és
belefoglalja a Cedefop programozasi dokumentumaba;

i) elfogadja eljirdsi szabalyzatdt;

j) a (2) bekezdésnek megfeleléen a Cedefop személyzete vonatkozdsiban gyakorolja a személyzeti szabélyzatban
a kinevezésre jogosult hatdsagra és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételekben a munkaszerzédé-
sek megkotésére jogosult hatdsigra ruhdzott hatdskoroket (a tovdbbiakban: a kinevezésre jogosult hatdsigot
megillet§ hatdskorok);

k) a személyzeti szabdlyzat 110. cikkével Osszhangban megfelels végrehajtdsi szabalyokat fogad el a személyzeti
szabdlyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek érvényre juttatdsa céljabol;

) a 18. cikknek megfelelGen kinevezi az tigyvezetd igazgatdt, és adott esetben meghosszabbitja hivatali idejét vagy
felmenti hivataldbdl;

m) szamvitelért felelGs tisztvisel6t nevez ki, aki a személyzeti szabdlyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozd
alkalmazdsi feltételek hatdlya alatt 4ll, és aki feladatai elldtdsa sordn teljes mértékben fiiggetlenil jar el;

n) elfogadja a feliigyelGtestiilet eljardsi szabalyzatat;

o) figyelemmel kiséri azt, hogy a bels6 vagy kiilsG ellendrzési jelentésekbdl és értékelésekbdl, illetve az Eurdpai Csalds
Elleni Hivatal (OLAF) vizsgélataibdl szdrmazé megéllapitdsokat és ajanldsokat megfelel§ intézkedések kovessék;

p) a 29. cikkel osszhangban engedélyezi egyiittm(ikodési megillapoddsok megkotését harmadik orszdgok illetékes
hatésdgaival és nemzetkozi szervezetekkel.

(2) Az igazgatdtandcs a személyzeti szabdlyzat 110. cikkével 6sszhangban, a személyzeti szabélyzat 2. cikkének (1)
bekezdése és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazisi feltételek 6. cikke alapjan hatdrozat elfogaddsa dtjan
a kinevezésre jogosult hatdsagot megillet§ vonatkozd hatdskoroket az tigyvezetd igazgatéra ruhdzza, és megillapitja
azon feltételeket, amelyek mellett a hatdskor-dtruhdzds felfiiggeszthetS. Az tigyvezetd igazgatd jogosult e hatdskorok
tovabbi dtruhdzdsara.

Amennyiben kivételes koriilmények szitkségessé teszik, az igazgatdtandcs ideiglenesen felfiiggesztheti a kinevezésre
jogosult hatésdgot megilletd, az iigyvezet igazgatéra ruhdzott hatdskoroket, illetve az iigyvezetd igazgaté éltal tovdbbru-
hazott hatdskoroket. Ilyen esetben az igazgatétandcs korldtozott id6re a Bizottsdg egyik igazgatdtandcs altal kijelolt
képviselGjére vagy az iigyvezets igazgatd kivételével a személyzet egyik tagjdra ruhdzza e hatdskoroket.

6. cikk
Tébbéves és éves programozis

(1) Az ugyvezetS igazgat6 e rendelet 11. cikke (5) bekezdésének e) pontjaval osszhangban minden évben elkésziti
a tobbéves és az éves munkaprogramot tartalmazé programozdsi dokumentum tervezetét az 1271/2013/EU felhatal-
mazéson alapuld rendelet 32. cikkének megfelelGen.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett programozdsi dokumentumtervezetet az iigyvezet$ igazgat6 benyujtja az igazgatita-
ndcsnak. Miutdn az igazgatdtandcs jovahagyta, a programozasi dokumentum tervezetét minden évben legkésébb janudr
31-ig be kell nydjtani a Bizottsdgnak, az Eur6pai Parlamentnek és a Tandcsnak. Az {igyvezet§ igazgaté ugyanazon
eljarassal osszhangban benytjtja az emlitett dokumentum aktualizalt véltozatait is. Az igazgatétandcs a programozasi
dokumentumot a Bizottsdg véleményének figyelembevételével fogadja el.

A programozdsi dokumentum az Unié éltalinos koltségvetésének végleges elfogaddsit kovetGen vélik véglegessé, és
szitkség esetén ki kell igazitani.

(3) A tobbéves munkaprogramnak az 4tfogd stratégiai programozdst kell meghatdroznia, ideértve a célkittizéseket, az
elvart eredményeket és a teljesitménymutatdkat is, elkeriilve a mds tigynokségek programozdsval valé dtfedéseket. Meg
kell hatdroznia az eréforrdsok programozdsit, ideértve a tobbéves koltségvetést és a személyzetet is. Tartalmaznia kell
tovabbd a 29. cikk szerinti, harmadik orszdgokkal és nemzetkozi szervezetekkel fenntartott kapcsolatokra vonatkozd
stratégidt, az e stratégidhoz kapcsolodé fellépésekkel és az azokhoz rendelt eréforrdsok meghatdrozasaval egyiitt.

(4) Az éves munkaprogramnak Osszhangban kell dllnia a (3) bekezdésben emlitett tobbéves munkaprogrammal, és
tartalmaznia kell a kovetkezdket:

a) a részletes célkitlizések és a vart eredmények, beleértve a teljesitménymutatokat is;
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b) a finanszirozandé fellépések ismertetése, beleértve a hatékonysdg novelését célzé tervezett intézkedéseket;

c) az egyes fellépésekre elkiilonitett pénziigyi és emberi erdforrdsok feltiintetése a tevékenységalapu koltségvetés-tervezés
és irdnyitds elveivel 6sszhangban;

d) lehetséges fellépések a harmadik orszdgokkal és nemzetkdzi szervezetekkel fenntartott kapcsolatok céljdbdl a 29.
cikkel 6sszhangban.

2won 2

Az éves munkaprogramnak egyértelmden jeleznie kell, hogy az el6z8 pénziigyi évhez képest a Cedefop mely fellépése dj,
valtozott vagy sziint meg.

(5) Amikor a Cedefopot 0j tevékenységgel bizzdk meg, az igazgatGtanics modositjia az elfogadott éves
munkaprogramot. Az igazgatétandcs az éves munkaprogram nem lényeges modositdsira vonatkozé hatdskorét az
tigyvezets igazgatora dtruhdzhatja.

Az éves munkaprogram minden lényeges modositdsit az eredeti éves munkaprogramra vonatkozd eljdrdssal
osszhangban kell elfogadni.

(6) Az er6forrisok programozdsat évente aktualizdlni kell. A stratégiai programozdst adott esetben — kiilondsen a 27.
cikkben emlitett értékelés kimenetelét figyelembe véve — aktualizalni kell.

Amennyiben a Cedefopot a 2. cikkben meghatarozott feladatok elldtdsa céljabdl Gj tevékenységgel bizzdk meg, ezt az
Eurépai Parlament és a Tandcs (a tovabbiakban: a koltségvetési hat6sdg) hatdskoreinek sérelme nélkill figyelembe kell
venni a Cedefop eréforrdsainak és finanszirozdsdnak programozdsa soran.

7. cikk
Az igazgatétandcs elndke

(1) Az igazgatétanics elnokot és harom elndkhelyettest valaszt a kovetkezd médon:
a) egyet a tagallamok kormadnyait képvisel§ tagok koziil;

b) egyet a munkaltatdi szervezeteket képvisel§ tagok koziil;

c) egyet a munkavallaléi szervezeteket képvisel§ tagok koziil; és

d) egyet a Bizottsagot képvisel§ tagok koziil.

Az elnok és az elnokhelyettesek megvalasztdsa az igazgatGtandcs szavazdsra jogosult tagjai kétharmados tobbségével
torténik.

(2) Az elnok és az elnokhelyettesek hivatali ideje egy év. Hivatali idejilk megtjithatd. Ha igazgatétandcsi tagsaguk
hivatali idejitk alatt barmikor megsziinik, ugyanezen a napon elnoki vagy elnokhelyettesi megbizatdsuk is automatikusan
megsziinik.
8. cikk
Az igazgatdtandcs iilései
(1) Az igazgatétandcs iiléseit az elnok hivja dssze.

(2) Az ugyvezet§ igazgaté a tandcskozdsban szavazati jog nélkiil vesz részt.

(3) Az igazgatGtandcs évente egy rendes iilést tart. Ezen tilmenden az igazgatétandcs az elnok kezdeményezésére,
a Bizottsdg kérésére vagy tagjai legalabb egyharmaddnak kérésére il Ossze.

(4) Az igazgatdtandcs iiléseire megfigyel6ként meghivhat barmely egyéb olyan személyt, akinek véleménye relevins
lehet. Az Eurépai Szabadkereskedelmi Tarsulds (EFTA) azon orszdgainak képviselSi, amelyek részes felei az Eurdpai
Gazdasigi Térségrdl szolé megéllapodasnak (EGT-megéllapodds), megfigyel6ként részt vehetnek az igazgatdtandcs
tilésein, amennyiben az EGT-megéllapodds rendelkezik a Cedefop tevékenységeiben val6 részvételitkrol.

(5) A Cedefop az igazgatétandcs szdmadra titkdrsdgot biztosit.
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9. cikk
Az igazgat6tandcs szavazisi szabdlyai

(1) Az 5. cikk (1) bekezdése b) és ¢) pontjinak, a 7. cikk (1) bekezdése masodik albekezdésének, valamint a 18. cikk
(7) bekezdésének sérelme nélkill az igazgat6tandcs a szavazdsra jogosult tagjainak tobbségével fogadja el hatdrozatait.

(2)  Minden szavazdsra jogosult tag egy szavazattal rendelkezik. Valamely szavazdsra jogosult tag tdvollétében az 6t
helyettesit péttag jogosult a tagot megillet§ szavazati jog gyakorldsara.

(3) Az elnok részt vesz a szavazdsban.
(4) Az ugyvezets igazgatd a tandcskozdsban szavazati jog nélkil vesz részt.

(5) Az igazgat6tandcs eljdrasi szabdlyzata részletesebben rendelkezik a szavazds szabadlyairdl, igy kiilonosen arrdl,
hogy egy tag milyen feltételek mellett szavazhat egy mésik tag nevében.

2. SZAKASZ

FeliigyelGtestiilet
10. cikk
FeliigyelGtestiilet
(1) Az igazgatdtandcs munkajét a feliigyelGtestiilet segiti.

(2) A felugyeldtestiilet:
a) el6késziti az igazgatdtandcs altal elfogadandé hatdrozatokat;

b) az igazgatdtandccsal egyiitt figyelemmel kiséri a belsG vagy kiils§ ellendrzési jelentésekbdl és értékelésekbdl, illetve az
OLAF vizsgélataibdl szarmazé megallapitdsok és ajanldsok nyomdn megtett intézkedések megfelelGségét;

c) az tigyvezetd igazgaté a 11. cikkben meghatdrozott feladatainak sérelme nélkil az igazgatdsi és koltségvetési irdnyitds
feligyeletének megerdsitése céljabol szitkség esetén tandcsot ad az iigyvezetS igazgaté szdmdra az igazgatdtandcs
hatdrozatainak végrehajtdsihoz.

(3) A siirgGsségre tekintettel adott esetben a feliigyelStestillet az igazgatStandcs nevében meghozhat bizonyos
ideiglenes hatdrozatokat, ideértve a kinevezésre jogosult hatésdgot megillet hatdskorok dtruhdzdsdnak felfiiggesztését az
5. cikk (2) bekezdésében emlitett feltételekkel 6sszhangban és a koltségvetési tigyekben hozott hatdrozatokat is.

(4) A feliigyelGtestiilet az igazgat6tandcs elnokébdl, a harom elnokhelyettesbdl, a 4. cikk (6) bekezdésében emlitett
hdrom csoport koordindtoraibdl és a Bizottsdg egy képvisel6jébdl dll. A 4. cikk (6) bekezdésében emlitett csoportok
mindegyike legfeljebb két pottagot jelolhet a feliigyelGtestiilet @ilésein az adott csoport altal kinevezett valamely tag
tavollétében torténd részvételre. Az igazgat6tandcs elnoke egyben a feliigyelStestiilet elnoke is. Az iigyvezetS igazgat6
szavazati jog nélkiil vesz részt a feliigyelGtestiilet iilésein.

(5) A feligyel6testiilet tagjainak hivatali ideje két év. Ez az idStartam megtjithatd. A feliigyelStestiilet tagjainak
hivatali ideje az igazgatétandcsi tagsdguk lejartdnak napjdn véget ér.

(6) A felugyeldtestiilet évente hdrom alkalommal wlésezik. A feliigyel6testiilet ezen tilmenden az elnok kezdeménye-
zésére vagy a tagjai kérésére is Osszeill. A 4. cikk (6) bekezdésében emlitett hdrom csoport koordindtorai megtesznek
minden er6feszitést annak érdekében, hogy kell§ idében és 4tlithaté moddon tdjékoztassdk sajit csoportjuk tagjait
a megbeszélés tartalmdrol.
3. SZAKASZ
Ugyvezetd igazgaté
11. cikk

Az iigyvezetG igazgato feladatai

(1) Az uigyvezetd igazgaté felel a Cedefopnak az igazgatétandcs dltal kijelolt stratégiai irdnymutatdsnak megfeleld ird-
nyitdséért, és az igazgat6tandcsnak tartozik felelGsséggel.
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(2) A Bizottsdg, az igazgattanics és a feliigyelGtestillet hatdskoreinek sérelme nélkil az tigyvezetd igazgatd
a feladatainak elldtdsa sordn fiiggetleniil jér el, és sem kormdnyoktdl, sem mads szervektSl nem kérhet vagy fogadhat el
utasitdsokat.

(3) Az ugyvezet§ igazgatd feladatai teljesitésérgl beszdmol az Eurdpai Parlamentnek, amikor erre felkérést kap. A
Tandcs felkérheti az tigyvezetd igazgatot a feladatai teljesitésérél valé beszdmoldsra.

(4) Az uigyvezet$ igazgatd a Cedefop torvényes képviselGje.
(5) Az ugyvezet$ igazgatd felel a Cedefop e rendelet szerinti feladatainak végrehajtasdért. Az iigyvezet§ igazgatd
felel6sségi korébe killonosen a kovetkezdk tartoznak:

a) a Cedefop napi szint( igazgatdsa, ideértve a személyzeti kérdésekben rd ruhdzott hatdskoroket, az 5. cikk
(2) bekezdésével osszhangban;

b) az igazgatétandcs altal elfogadott hatdrozatok végrehajtasa;

¢) az emberier6forrds-menedzsmenttel kapcsolatos dontések meghozatala az 5. cikk (2) bekezdésében emlitett
hatdrozattal 6sszhangban;

d) figyelembe véve a Cedefop tevékenységeivel, valamint a hatékony és eredményes koltségvetési gazdalkodassal
oOsszefiiggl szikségleteket, a Cedefop bels§ struktirdjaval kapcsolatos hatirozatok meghozatala, beleértve szitkség
esetén a helyettesitd tisztségekkel kapcsolatos hatdrozatok meghozataldt, amely tisztségek lehetnek a Cedefop napi
irdnyitdsdnak korébe tartozoéak is;

) a programozasi dokumentum elkészitése és annak benytjtdsa az igazgatotandcshoz a Bizottsdggal valé konzultdcidt
kovetGen;

f) a programozasi dokumentum végrehajtdsa és beszamolds az igazgatétandcsnak annak végrehajtdsarol;

g) konszoliddlt éves jelentés elkészitése a Cedefop tevékenységeirSl és annak benydjtdsa az igazgatStandcshoz értékelés
és elfogadds céljabol;

h) a 27. cikkben emlitett rendszeres értékelések elvégzését lehet6vé tevd hatékony nyomonkdvetési rendszer, valamint
az ezek eredményeit Osszefoglalé jelentéstételi rendszer kialakitdsa;

i) a Cedefopra alkalmazandd pénziigyi szabdlyzat tervezetének kidolgozasa;

j) a Cedefop tervezett bevételekre és kiaddsokra vonatkozé kimutatdstervezetének elkészitése a Cedefop programozasi
dokumentumanak részeként; valamint a Cedefop koltségvetésének végrehajtasa;

k) cselekvési terv kidolgozasa a belsS vagy kiilsé ellendrzési jelentésekbdl és értékelésekbdl, valamint az OLAF vizsgdla-
taibdl szdrmazé megdllapitdisok nyomdn tovabbd évente két alkalommal jelentéstétel az elért haladdsrdl
a Bizottsdgnak, valamint rendszeresen az igazgatotandcsnak és a feliigyelGtestiiletnek;

l) torekvés a Cedefopon beliil a nemek egyensulydnak biztositdsara;

m) az Unié pénziigyi érdekeinek védelme a csalds, korrupcié és egyéb jogellenes tevékenységek elleni megel6z6
intézkedések alkalmazdsdval, hatékony ellendrzésekkel, illetve szabalytalansigok észlelése esetén a jogalap nélkiil
kifizetett Gsszegek visszafizettetésével és adott esetben hatékony, ardnyos és visszatartd ereji kozigazgatdsi és
pénziigyi szankciok kiszabasdval;

n) a Cedefop csalds elleni stratégidjanak elkészitése és annak benytjtasa az igazgatdtandcshoz jovahagyds céljabol;

o) adott esetben egyiittm(ikodés az Unié mds tigynokségeivel, illetve egyiittmikodési megallapoddsok megkotése
ezekkel az iigynokségekkel.

(6) Az ugyvezet§ igazgatd feladata tovdbbd annak eldontése, hogy a Cedefop feladatainak hatékony és eredményes
végrehajtasa céljabol sziikséges-e olyan OsszekotS irodat létesiteni Briisszelben, amelynek feladata, hogy elmélyitse
a Cedefop egyiittm(ikodését az érintett unids intézményekkel. E dontés a Bizottsdg, az igazgatdtandcs és az érintett
tagéllam el8zetes hozzdjéruldsdhoz kotott. Az e dontésr6l hozott hatdrozatban meg kell hatdrozni az emlitett Gsszekots
iroda altal ellitand6 tevékenységek korét olyan modon, amely megeldzi a szitkségtelen koltségeket és a Cedefopon beliili
igazgatasi feladatkorok kozotti atfedéseket.

III. FEJEZET
PENZUGYI RENDELKEZESEK
12. cikk
Koltségvetés

(1) A Cedefop tervezett bevételeit és kiaddsait minden pénziigyi évben el kell késziteni, és azt a Cedefop koltségve-
tésében fel kell tiintetni. A pénziigyi év egybeesik a naptari évvel.
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(2) A Cedefop koltségvetésében szerepld bevételeknek és kiaddsoknak egyensilyban kell lenniiik.

(3) Az egyéb forrasok sérelme nélkiil a Cedefop bevételei a kovetkezSket foglaljdk magukban:

a) az Unio dltaldnos koltségvetésében feltiintetett unids hozzdjérulds,

b) a tagillamok 6nkéntes pénziigyi hozzdjaruldsa,

c) a Cedefop dltal készitett kiadvanyokért és az dltala nydjtott szolgaltatdsokért felszdmitott dijak,

d) a Cedefop munkdjdban a 29. cikkben foglaltak szerint részt vev6 harmadik orszdgok hozzdjaruldsa.

(4) A Cedefop kiaddsai magukban foglaljdk a személyzet javadalmazdsdt, az igazgatdsi koltségeket, az infrastruktira
koltségeit és a miikodési koltségeket.
13. cikk
A koltségvetés megdllapitdsa

(1) Az ugyvezet§ igazgaté minden évben elkésziti a Cedefop kovetkez8 pénziigyi évre vonatkozd, bevételeket és
kiaddsokat tartalmazo el6zetes elGiranyzat-tervezetét, a létszamtervet is beleértve, és megkiildi azt az igazgatotandcsnak.

Az elbzetes elGirdnyzat-tervezet a 6. cikk (1) bekezdésében emlitett éves programozdsi dokumentumban megfogalmazott
célkitlizéseken és vart eredményeken alapul, és figyelembe veszi az e célkitizések és virt eredmények eléréséhez

szitkséges pénziigyi forrasokat, a teljesitményalapt koltségvetés-tervezés elvének megfelelGen.

(2) Az igazgatétandcs az elGzetes elGirdnyzat-tervezet alapjan elfogadja a Cedefop kovetkez8 pénziigyi évre sz6lo
bevételi és kiaddsi elGirdnyzat-tervezetét, amelyet minden év janudr 31-ig megkiild a Bizottsignak.

(3) A Bizottsdg az elSirdnyzat-tervezetet az Unié altaldnos koltségvetésének tervezetével egyiitt megkiildi a koltség-
vetési hatésdgnak. Az elSirdnyzat-tervezetet a Cedefop szdmara is elérhetévé kell tenni.

(4) Az elSirdnyzat-tervezet alapjdn a Bizottsdg a létszdmtervhez dltala sziikségesnek tartott becsiilt Osszegeket,
valamint az altaldnos koltségvetést terhelS hozzdjarulds osszegét bevezeti az Unié édltaldnos koltségvetésének tervezetébe,
amelyet az Eurdpai Unié mtikodésérSl szolo szerz6dés (EUMSZ) 313. és 314. cikkének megfelelGen a koltségvetési
hatdsdg elé terjeszt.

(5) Az Unié dltalinos koltségvetésébSl a Cedefop részére nyujtandé hozzdjaruldsra vonatkozd elGirdnyzatokat
a koltségvetési hatdsdg engedélyezi.

(6) A Cedefop létszamtervét a koltségvetési hatdsdg fogadja el.
(7) A Cedefop koltségvetését az igazgatétandcs fogadja el. A Cedefop koltségvetése az Unid dltaldnos koltségvetésének
végleges elfogaddsat kovetden vilik véglegessé, és szikség esetén ennek megfelelGen ki kell igazitani. A Cedefop koltség-
vetésének barmilyen médositdsat — a létszdmtervet is beleértve — ugyanezen eljdrdssal osszhangban kell elfogadni.
(8) A Cedefop koltségvetésére virhatéan jelentGsen kihat6 épitési projektek esetében az 1271/2013/EU felhatal-
mazéson alapuld rendeletet kell alkalmazni.

14. cikk

A koltségvetés végrehajtisa

(1) A Cedefop koltségvetését az tigyvezets igazgatd hajtja végre.
(2) Az ugyvezet§ igazgaté minden évben megkiildi a koltségvetési hatdsdgnak az értékelési eljardsok megéllapitdsai
szempontjabdl 1ényeges Gsszes informaciot.

15. cikk

A beszdmol6k bemutatdsa és a mentesités

(1) A Cedefop szdmvitelért felelGs tisztviselGje a pénziigyi évre (a tovabbiakban: n. év) vonatkozé el6zetes beszdmoldt

a kovetkezd pénziigyi év (a tovdbbiakban: n + 1. év) mdrcius 1-jéig megkiildi a Bizottsdg szdmvitelért felelds tisztvise-
16jének és a Szamvev@széknek.
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(2) A Cedefop az n. évre vonatkoz6, a koltségvetés végrehajtdsdrdl és a pénzgazdalkoddsrol szold jelentést az n + 1.
év marcius 31-éig megkiildi az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a Szamvevdszéknek.

(3) A Bizottsdg szdmvitelért felels tisztviselGje a Cedefop n. évre sz4l6 el6zetes beszdmol6janak a Bizottsdg beszdmo-
16jéval konszolidalt véltozatat az n + 1. év mdrcius 31-éig megkiildi a Szdmvev@széknek.

(4) A Szdmvevdszék dltal a Cedefop n. évre vonatkozd elGzetes beszdmoldjira vonatkozdan az (EU, Euratom)
2018/1046 rendelet 246. cikke szerint tett észrevételek kézhezvételét kovetSen a szdmvitelért felelSs tisztviseld elkésziti
a Cedefop adott évre vonatkozd végleges beszdmoldjit. Az iigyvezets igazgat ezt véleményezésre benyujtja az igazgatd-
tandcsnak.

(5) Az igazgatdtandcs véleményezi a Cedefop n. évre vonatkozd végleges beszdmolojat.

(6) A Cedefop szdmvitelért felels tisztviselSje az n. évre vonatkozd végleges beszdmoldt az n + 1. év jilius 1-jéig —
az igazgat6tandcsi véleménnyel egyiitt — megkiildi az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsignak és a Szdmve-

vészéknek.

(7) Az n. évre vonatkozd végleges beszdmoldt az n + 1. év november 15-éig kozzé kell tenni az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjdban.

(8) Az ugyvezet§ igazgaté az n + 1. év szeptember 30-dig vilaszt killd a SzdmvevSszéknek az éves jelentésében
megfogalmazott észrevételekre. Az ligyvezetd igazgaté ezt a valaszt az igazgat6tandcsnak is megkiildi.

(9) Az ugyvezetS igazgatd az 1271/2013EU felhatalmazdson alapulé rendelet 109. cikke (3) bekezdésének
megfeleléen az Eurdpai Parlament kérésére benyujt annak minden olyan informaciét, amely a mentesitési eljards n. évre
torténd szabalyszert lefolytatdsahoz szitkséges.

(10) Az Eurdpai Parlament — a Tandcs mindsitett tobbséggel elfogadott ajanldsa alapjan eljdrva — az n + 2. év mdjus
15-e elStt mentesiti az tigyvezetd igazgatdt az n. évi koltségvetés végrehajtdsira vonatkozo felelGssége alol.

16. cikk
Pénziigyi szabdlyok
A Cedefopra alkalmazandé pénziigyi szabdlyokat a Bizottsiggal folytatott konzulticiét kovetSen az igazgatdtandcs

fogadja el. Ezek a szabdlyok nem térhetnek el az 1271/2013/EU felhatalmazadson alapulé rendelettsl, kivéve, ha az
eltérés a Cedefop miikodéséhez kifejezetten szitkséges, és ahhoz a Bizottsdg el6zetesen hozzdjarult.

IV. FEJEZET
SZEMELYZET

17. cikk
Altaldnos rendelkezések

(1) A Cedefop személyzetére a személyzeti szabalyzatot és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi
feltételeket, valamint a személyzeti szabalyzat és egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek végrehajtdsa
céljabdl az unids intézmények kozotti megallapoddssal elfogadott szabalyokat kell alkalmazni.
(2) Az igazgatOtandcs a személyzeti szabdlyzat 110. cikkével Osszhangban a személyzeti szabalyzat és az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek végrehajtasa céljabol megfelel§ szabalyokat fogad el.

18. cikk

Ugyvezetd igazgaté

(1) Az ugyvezet igazgaté a személyzet tagja, akit az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 2.
cikkének a) pontja értelmében a Cedefop ideiglenes alkalmazottjaként kell foglalkoztatni.

(2) Az tigyvezetd igazgatot nyilt és atldthatd kivélasztdsi eljards keretében az igazgatdtandcs nevezi ki a Bizottsdg dltal
javasolt jeloltek listajarol.

A kivélasztott jelolt meghivdst kap arra, hogy nyilatkozatot tegyen az Eurdpai Parlament el6tt, és vdlaszoljon
a parlamenti képvisel6k kérdéseire. Ez az eszmecsere nem okozhat indokolatlan késedelmet a kinevezés tekintetében.
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Az tigyvezetd igazgatdval torténd szerz8déskotés céljabol a Cedefopot az igazgatétandcs elnoke képviseli.

(3) Az uigyvezetd igazgat6 hivatali ideje 6t év. Ezen idGszak letelte el6tt a Bizottsdg az iigyvezetd igazgaté teljesitmé-
nyének értékelését és a Cedefop jovdbeli feladatait és kihivasait figyelembe vevd felmérést végez.

(4) Az igazgatétandcs a (3) bekezdésben emlitett értékelést figyelembe véve, egy alkalommal, legfeljebb 6t évvel
meghosszabbithatja az {igyvezetd igazgat hivatali idejét.

(5)  Amennyiben az {igyvezetd igazgatd hivatali idejét meghosszabbitottdk, a teljes idGtartam lejartaval nem vehet
részt az ugyanezen tisztség betoltésére iranyuld Gjabb kivalasztasi eljarasban.

(6) Az uigyvezet§ igazgatd kizdrolag az igazgatétanacs hatdrozata alapjan menthetd fel. Az igazgatétandcs hatdrozata-
ban figyelembe veszi a Bizottsdg dltal az {ligyvezetd§ igazgatd teljesitményérsl készitett, a (3) bekezdésben emlitett
értékelést.
(7) Az igazgatGtandcs az ligyvezetd igazgatd kinevezésével, hivatali idejének meghosszabbitdsdval vagy felmentésével
kapcsolatos dontéseit a szavazdsra jogosult tagok kétharmados tobbségével hozza meg.

19. cikk

Kirendelt nemzeti szakértGk és egyéb személyzet

(1) A Cedefop igénybe vehet kirendelt nemzeti szakértSket és egyéb, nem a Cedefop alkalmazdsiban &llo
személyzetet.

(2) Az igazgatdtanics hatdrozatot fogad el a nemzeti szakért6k Cedefophoz torténd kirendelésére vonatkozod
szabélyok megdllapitdsdrol.

V. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
20. cikk
Jogillds
(1) A Cedefop uni6s iigynokség. A Cedefop jogi személyiséggel rendelkezik.

(2) A Cedefop minden egyes tagallamban a nemzeti jog szerint a jogi személyeket megilletS legteljesebb jogképes-
séggel rendelkezik. Kiilonosen ingd és ingatlan vagyont szerezhet és azzal rendelkezhet, tovdbbd perképességgel
rendelkezik.

(3) A Cedefop székhelye Szaloniki.
(4) A Cedefop — a 11. cikk (6) bekezdésével osszhangban — osszekotd iroddt létesithet Briisszelben, annak érdekében,
hogy elmélyitse a Cedefop egyiittmtikodését a megfelel§ uniés intézményekkel.
21. cikk
Kiviéltsigok és mentességek

A Cedefopra és személyzetére alkalmazni kell az Eur6pai Unid kivéltsdgairdl és mentességeirdl sz6l6 7. jegyzékonyvet.

22. cikk
Nyelvhaszndlat
(1) A Cedefopra az 1. tandcsi rendeletben (°) megéllapitott rendelkezéseket kell alkalmazni.
(2) A Cedefop miikodéséhez szitkséges forditdsi szolgéltatdsokat a Forditékozpont biztositja.

(°) ATandcs 1. rendelete az Eurdpai Gazdasagi Kozosség altal haszndlt nyelvek meghatdrozasardl (HLL 17.,1958.10.6., 385. 0.).
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23. cikk
Atlithat6sig és adatvédelem
(1) A Cedefop tevékenységeit nagyfoka atlathatosag mellett folytatja.

(2) A Cedefop birtokadban levé dokumentumokra az 1049/2001/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendeletet (%) kell
alkalmazni.

(3) Az igazgatétandcs az els§ ilésétdl szdmitott hat hénapon belil elfogadja az 1049/2001/EK rendelet alkalma-
zdsdnak részletes szabalyait.

(4) A személyes adatok Cedefop éltali kezelésére az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet (') kell
alkalmazni. Az igazgatdtandcs az els§ iilését6l szamitott hat honapon beliil intézkedéseket fogad el az (EU) 2018/1725
rendelet Cedefop altali alkalmazasdra, az adatvédelmi tisztvisel§ kinevezésére vonatkozé intézkedéseket is beleértve.
Ezeket az intézkedéseket az eur6pai adatvédelmi biztossal folytatott konzultdciot kovetden kell megallapitani.

24. cikk
Csalas elleni kiizdelem

(1) A csalds, korrupci6 és mds jogellenes cselekmények elleni, a 883/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (') szerinti kiizdelem el@segitése céljdbél a Cedefop 2019. augusztus 21-ig csatlakozik az Eurépai Parlament, az
Eurdpai Uni6é Tandcsa és az Eurdpai K6zosségek Bizottsaga kozotti, az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) bels§ vizsga-
latairdl sz616, 1999. méjus 25-i intézménykozi megdllapoddshoz (%), és az emlitett megdllapodds mellékletében szerepls
minta alapjan elfogadja a Cedefop személyzetére alkalmazandé megfelelS rendelkezéseket.

(2) A SzamvevGszék jogosult dokumentumalapti és helyszini vizsgalatokat végezni valamennyi, vissza nem téritendd
tdmogatasban részesill kedvezményezettnél, véllalkozéndl és alvéllalkozonal, akik a Cedefopt6l unids forrdsbol
részestiltek.

(3) Az OLAF — a 883/2013/EU, Euratom rendeletben, valamint a 2185/96/Euratom, EK tandcsi rendeletben (*%)
meghatdrozott rendelkezésekkel és eljardsokkal 6sszhangban — vizsgdlatokat — tobbek kozott helyszini ellenSrzéseket és
vizsgdlatokat — végezhet annak megdllapitdsa céljdbol, hogy a Cedefop dltal finanszirozott, vissza nem téritendd
tdmogatdsra vonatkozé megdllapoddssal, vissza nem téritend6 tdmogatdsra vonatkozd hatdrozattal vagy valamely
szerzGdéssel osszeftiggésben tortént-e csalds, korrupci6 vagy barmilyen mds jogellenes tevékenység, amely sérti az Unib
pénziigyi érdekeit.

(4) Az (1), a (2) és a (3) bekezdés sérelme nélkill a Cedefop harmadik orszdgokkal és nemzetkdzi szervezetekkel
kotott egytttm(ikodési megdllapoddsainak, tovdbbd az dltala kotott szerz8déseknek, tdmogatdsi megéllapoddsoknak és
tdmogatdsi hatdrozatoknak tartalmazniuk kell olyan rendelkezéseket, amelyek kifejezetten felhatalmazzak a Szdmvevs-
széket és az OLAF-ot arra, hogy sajit hatdskoritknek megfelelGen lefolytassak az emlitett ellenérzéseket és vizsgdlatokat.

25. cikk
Biztonsdgi szabdlyok a mindsitett adatok és a nem mindgsitett érzékeny adatok védelmére

A Cedefop sziikség esetén a Bizottsdgnak az (EU, Euratom) 2015/443 és az (EU, Euratom) 2015/444 hatdrozatban
meghatdrozott, az EU-mindsitett adatok és a nem mindsitett érzékeny adatok védelmére vonatkozd biztonsagi
szabélyaival egyenértékdi biztonsdgi szabdlyokat fogad el. A Cedefop biztonsdgi szabélyai — tobbek kozott és adott
esetben — a szoban forgd adatok cseréjére, kezelésére és tdroldsira vonatkozo6 rendelkezéseket foglalnak magukban.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1049/2001/EK rendelete (2001. méjus 30.) az Eurépai Parlament, a Tandcs és a Bizottsidg dokumentu-
maihoz val6 nyilvanos hozzaférésrdl (HL L 145.,2001.5.31., 43. 0.).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésér6l (HLL 295.,2018.11.21., 39.0.).

("} Az Eurépai Parlament és a Tandcs 883201 3/EU, Euratom rendelete (2013. szeptember 11.) az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) 4ltal
lefolytatott vizsgdlatokrdl, valamint az 1073/1999/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tandcsi rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 248.,2013.9.18., 1. 0.).

(¥) HLL136.,1999.5.31,,15.0.

(") ATandcs 2185/96/Euratom, EK rendelete (1996. november 11.) az Eurdpai K6zosségek pénziigyi érdekeinek csaldssal és egyéb szabaly-
talansdgokkal szembeni védelmében a Bizottsdg dltal végzett helyszini ellendrzésekrdl és vizsgdlatokrdl (HL L 292.,1996.11.15., 2. 0.).
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26. cikk
FelelGsség
(1) A Cedefop szerzddéses felelGsségét az adott szerzGdésre alkalmazandé jog szabalyozza.

(2) Az Eurbpai Unié Birdsdga (a tovabbiakban: a Birdsdg) rendelkezik joghatdsdggal arra, hogy a Cedefop dltal kotott
szerz8désekben foglalt vélasztott birdsagi kikotés alapjan itéletet hozzon.

(3)  Szerzddésen kivilli felel6sség esetén a Cedefop — a tagillamok jogrendszereinek kozos altalanos elveivel
oOsszhangban — megtériti a szervezeti egységei vagy személyzetének tagjai dltal feladataik teljesitése sordn okozott
karokat.

(4) A (3) bekezdésben emlitett karok megtéritésével kapcsolatosan a Birdsag rendelkezik joghatdsaggal.
(5) A Cedefop személyzetének a Cedefoppal szembeni személyes felelGsségét a személyzeti szabdlyzatban és az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételekben megéllapitott rendelkezések szabalyozzak.
27. cikk
Ertékelés

(1) A Cedefop az 1271/2013(EU felhatalmazdson alapulé rendelet 29. cikkének (5) bekezdésével 6sszhangban
el6zetes és utdlagos értékelést végez a jelentds kiaddsokkal jard programjaival és tevékenységeivel kapcsolatban.

(2) A Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy 2024. februdr 21-ig, majd azt kovetGen Otévente a Bizottsdg irdnymutata-
sainak megfelelGen értékelés késziiljon a Cedefop altal a célkittizései, megbizatdsa és a feladatai tekintetében elért eredmé-
nyekrdl. Az értékelés sordn a Bizottsig konzultdl az igazgatétandcs tagjaival és az egyéb f6bb érdekelt felekkel. Az
értékelés keretében foglalkozni kell kiillonosen a Cedefop megbizatdsa moédositdsanak esetleges sziikségességével és az
ilyen moédositasok pénziigyi hatdsaival.

(3) A Bizottsdg az értékelés megdllapitdsairdl beszdmol az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és az igazgatéta-
nacsnak. Az értékelés megallapitasait nyilvdnossagra kell hozni.

28. cikk

Igazgatiési vizsgilatok

A Cedefop tevékenységeivel kapcsolatban az eurépai ombudsman az EUMSZ 228. cikkével Gsszhangban vizsgélatot
folytathat.

29. cikk

Egyiittmiikodés harmadik orszdgokkal és nemzetkozi szervezetekkel

(1) Az e rendeletben meghatdrozott célkitizések eléréséhez sziikséges mértékben és a tagdllamok és az unids
intézmények hatdskoreinek sérelme nélkiil a Cedefop egyiittmiikodhet harmadik orszdgok illetékes hatdsdgaival és
nemzetkozi szervezetekkel.
E célbdl a Cedefop az igazgattandcs engedélyével és a Bizottsdg jovahagydsat kovetGen munkamegdllapoddsokat kothet
harmadik orszdgok illetékes hat6sdgaival és nemzetkozi szervezetekkel. Ezek a megallapoddsok az Unidval vagy a tagélla-
mokkal szemben jogi kotelezettséget nem keletkeztethetnek.
(2) A Cedefop nyitott azon harmadik orszagok részvételére, amelyek ebbdl a célbdl az Unidval megdllapodast kotnek.
Az els6 albekezdésben emlitett megdllapoddsok vonatkozd rendelkezéseiben rogziteni kell killonosen az érintett
harmadik orszdgnak a Cedefop munkdjdban val6 részvétele jellegét, terjedelmét és maodjit, a Cedefop kezdeményezé-
seiben val6 részvételre, a pénziigyi hozzdjiruldsra és a személyzetre vonatkozé rendelkezéseket is beleértve.
A személyzeti kérdéseket illetSen ezeknek a szabilyoknak minden esetben meg kell felelniitk a személyzeti szabély-

zatnak.

(3) Az igazgatétandcs a Cedefop hatdskorébe tartozé kérdések vonatkozdsdban stratégidt fogad el a harmadik
orszdgokkal és nemzetkozi szervezetekkel fenntartott kapcsolatokra vonatkozdan.
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30. cikk
Székhely-megidllapodis és mitkodési feltételek

(1) A Cedefop fogadé tagallamon belili elhelyezéséhez sziikséges rendelkezéseket, a fogadd tagdllam éltal rendel-
kezésre bocsitandé létesitményekre vonatkozd rendelkezéseket, tovabba az iigyvezet§ igazgatéra, az igazgatOtandcs
tagjaira, valamint a személyzetre és csalddtagjaikra a fogadd tagallamban alkalmazandé kiilonos szabélyokat a Cedefop
és a székhelye helye szerinti tagdllam kozotti székhely-megallapoddsban kell rogziteni.

(2) A Cedefop fogad6 tagillama biztositja a szitkséges feltételeket a Cedefop miikodéséhez, ideértve a tobbnyelvd,
eur6pai szemléletdf iskoldztatdst és a megfelel§ kozlekedési Gsszekottetéseket is.

VI. FEJEZET

ATMENETI RENDELKEZESEK
31. cikk
Az jgazgatétandcsra vonatkozé dtmeneti rendelkezések

A 337[75[EGK rendelet 4. cikke alapjin létrehozott igazgatdtanics tagjai hivatalban maradnak és elltjdk az igazgaté-
tandcs e rendelet 5. cikkében emlitett feladatait az igazgat6tandcs tagjainak és a fiiggetlen szakértének az e rendelet 4.
cikkének (1) bekezdése alapjdn torténd kinevezéséig.

32. cikk

A személyzetre vonatkoz6 dtmeneti rendelkezések

(1) A Cedefop 337/75/EGK tandcsi rendelet 6. cikke alapjan kinevezett igazgat6ja a hivatali idejébdl hatralévs id6re
megbizast kap az {igyvezetd igazgatd e rendelet 11. cikkében el6irt feladatainak ellatdsara. Szerzédésének egyéb feltételei
nem valtoznak.

(2)  Amennyiben e rendelet hatdlybalépésének idGpontjdban az tigyvezet§ igazgatd kivalasztisira és kinevezésére
irdnyuld eljards van folyamatban, ezen eljirds lezdruldsdig a 337/75/EGK rendelet 6. cikke alkalmazandé.

(3)  Ez a rendelet nem érinti a 337/75/EGK rendelet alapjin alkalmazott személyzet jogait és kotelezettségeit. Az
emlitett személyzet tagjainak munkaszerz8dései e rendelet alapjin meghosszabbithatok a személyzeti szabélyzattal és az
egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételekkel 6sszhangban.

A Cedefop e rendelet hatalybalépésének id6pontjdban miikodd valamennyi dsszekots iroddjat fenn kell tartani.

33. cikk
Atmeneti koltségvetési rendelkezések

A 337]75[EGK rendelet 11. cikke alapjdn j6évdhagyott koltségvetések tekintetében a mentesitési eljdrdst az emlitett
rendelet 12a. cikkével osszhangban kell lefolytatni.

VIL. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
34, cikk
Hatédlyon kiviil helyezés

A 337[75[EGK rendelet hatélyat veszti, és a hatdlyon kiviil helyezett rendeletre valé hivatkozdsokat ezen rendeletre vald
hivatkozdsnak kell tekinteni.
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35. cikk
Az igazgatétandcs dltal elfogadott belsG szabdlyok fenntartdsa

Hacsak az igazgatétandcs e rendelet alkalmazdsiban mdsként nem dont, az igazgatétanacs dltal a 337/75/EGK rendelet
alapjdn elfogadott bels§ szabalyok hatdlyban maradnak 2019. februar 20. utdn.

36. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatilyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagdllamban.
Kelt Strasbourgban, 2019. janudr 16-an.
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl

az elnok az elnok
A. TAJANI G. CIAMBA
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