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BELSO SZABALYZATOK ES ELJARASI SZABALYZATOK

AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG ELJARASI SZABALYZATA
2019. marcius
ELSO RESZ

ALAPITO JOGSZABALYI RENDELKEZESEK
ElGzetes megjegyzések

1. A Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgot az Eurdpai Gazdasagi Kozosséget és az Eurdpai Atomenergia-kozosséget
létrehozd, 1957. mércius 25-én Romdban aldirt és 1958. janudr 1-jén hatdlyba lépett szerz8dések hoztdk létre.

Ezt a két szerz8dést a kés@bbiekben tobbszor modositottak.

2. Az eljirdsi szabdlyzat egységes szerkezetbe foglalt véltozatdnak hatdlybalépésekor — 2019. mdrcius 15-én — az
Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgra vonatkozd alapité jogszabdlyi rendelkezések az Eurdpai Uni6rdl szélo
szerz8désnek (13. cikk) és az Eurdpai Unié miikodésérdl szold szerzédésnek (300-304. cikk) a 2007. december 13-dn
alairt és 2009. december 1-jén hatdlyba lépett Lisszaboni Szerz6dés dltal mddositott, illetve beiktatott szovegében
taldlhatok meg.

Figyelem: Az eljrési szablyzatnak és végrehajtdsi rendelkezéseinek a szovegét vagy alkalmazdsat érint6 barmely kér-
déssel vagy észrevétellel forduljon az EGSZB nyilvantartdsi osztlydhoz. (UniteGreffeCESE@eesc.europa.cu)

AZ EUROPAI UNIOROL SZOLO SZERZODES
13. cikk

(1) Az Uni6 sajat intézményi kerettel rendelkezik, amelynek célja az Unié értékeinek érvényesitése, célkittizéseinek
elémozditdsa, az Unid, valamint polgdrai és a tagallamok érdekeinek szolgélata, tovabbd az Unié politikdi és intézkedései
egységességének, eredményességének és folyamatossdgdnak a biztositdsa.

Az Uni6 intézményei:

— az Eurdpai Parlament,

— az Eurdpai Tandcs,

— a Tandcs,

— az Eurdpai Bizottsdg (a tovdbbiakban: a Bizottsdg),
— az Eurépai Unié Birdsdga,

— az Eurépai Kozponti Bank,

— a Szdmvevészék.

(2) Az egyes intézmények a Szerz8désekben rdjuk ruhdzott hatdskorok hatdrain beliil, az ott meghatdrozott eljardsok,
feltételek és célok szerint jarnak el. Az intézmények johiszemden és kolcsonosen egyiittmitikodnek egymadssal.
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(3) Az Eurdpai Kozponti Bankra és a SzdmvevGszékre vonatkozd rendelkezéseket, valamint a tobbi intézményre
vonatkoz6 részletes rendelkezéseket az Eurdpai Unié mitkodésérdl szol6 szerzGdés dllapitja meg.

(4) Az Eurdpai Parlamentet, a Tandcsot és a Bizottsigot a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg és a Régiok Bizottsiga
segiti, tandcsad6i minGségben.

AZ EUROPAI UNIO MUKODESEROL SZOLO SZERZODES
3. FEJEZET — AZ UNIO TANACSADO SZERVEI
300. cikk

(1) Az Eurbpai Parlamentet, a Tandcsot és a Bizottsigot a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg, valamint a Régidk
Bizottsdga segiti tandcsadéi minGségben.

(2) A Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg a munkaadok és a munkavéllalok szervezetei, valamint a civil tirsadalom egyéb
teriiletei, igy kiilonosen a gazdasdgi és tdrsadalmi élet, az dllampolgdri részvétel, a szakmai és a kulturdlis teriiletek
reprezentativ szerepl6it tomorits szervezetek képvisel6ibdl 4ll.

(3) A Régiok Bizottsaga a regiondlis és helyi testiiletek olyan képvisel6ibdl éll, akik valamely regionalis vagy helyi
testiiletben valasztdssal nyert képvisel6i megbizatdssal rendelkeznek, vagy valamely valasztott testiiletnek politikai felel8s-
séggel tartoznak.

(4) A Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsagnak, illetve a Régiok Bizottsdganak a tagjai nem utasithatok. Feladataik elldtdsa
sordn teljes mértékben fuggetlenek, és az Unié éltaldnos érdekében jrnak el.

(5) A (2) és (3) bekezdésben emlitett, e bizottsigok Osszetételének jellegére vonatkozé szabalyokat a Tandcs az Unién

beliili gazdasdgi, tarsadalmi és demografiai helyzet alakuldsara tekintettel rendszeres id6kozonként felilvizsgélja. E célbdl
a Tandcs a Bizottsag javaslata alapjan hatdrozatokat fogad el.

1. SZAKASZ

A GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

301. cikk

A Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg tagjainak szdma nem haladhatja meg a 350-et.

A Tandcs a Bizottsdg javaslata alapjin egyhangulag elfogadott hatdrozatban megéllapitja a bizottsdg Osszetételét.

A Tandcs meghatdrozza a bizottsag tagjainak juttatdsait.

302. cikk

(1) A bizottsdg tagjait 6t évre nevezik ki. A Tandcs elfogadja a bizottsdg tagjainak az egyes tagdllamok javaslatai
alapjdn Osszedllitott listdjat. A bizottsdg tagjainak megbizatdsa megujithato.

2. A Tandcs a Bizottsdggal folytatott konzultaciét kovetSen hatdroz. A Tandcs kikérheti a gazdasdgi és tdrsadalmi
életnek, valamint a civil tdrsadalomnak az Uni6 tevékenységében érdekelt kiilonbozs dgazatait képvisel6 eurdpai
szervezetek véleményét.

303. cikk

A bizottsdg a tagjai kozil két és fél éves idGtartamra megvalasztja elnokét és tisztségviseldit.

A bizottsdg elfogadja eljdrasi szabalyzatat.

A bizottsdgot az Eurdpai Parlament, a Tandcs vagy a Bizottsag kérésére a bizottsdg elnoke hivja Gssze. A bizottsdg sajat
kezdeményezésére is tilésezhet.

304. cikk

A Szerzédésekben meghatdrozott esetekben az Eurdpai Parlament és a Tandcs vagy a Bizottsdg konzultdl a Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsdggal. Ezek az intézmények minden olyan esetben konzultilhatnak a bizottsdggal, amikor azt

indokoltnak tartjdk. A bizottsdg sajit kezdeményezésére is adhat véleményt olyan esetekben, amikor ezt indokoltnak
tartja.
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Ha az Eurdpai Parlament és a Tandcs vagy a Bizottsig szitkségesnek tartja, a bizottsdg szdmdra véleményének
benyujtdsdra hatdrid6t tlizhet ki, amely az errdl sz6l6 értesitésnek az elnok altali kézhezvételétsl szamitott legaldbb egy
hénap. A hatdrid§ lejértat koveten a vélemény hidnya nem képezheti akadalyat a tovabbi eljardsnak.

A bizottsdg véleményét a tandcskozdsokrol késziilt 6sszefoglaléval egyiitt meg kell kiildeni az Eur6pai Parlamentnek és
a Tandcsnak és a Bizottsagnak.

AZ EUROPAI UNIO MUKODESERGL SZOLO SZERZODESHEZ CSATOLT (7.) JEGYZOKONYV AZ EUROPAI UNIO
KIVALTSAGAIROL ES MENTESSEGEIROL - IV. FEJEZET (KIVONAT)

10. cikk

Az unibs intézmények munkdjiban részt vevd tagdllami képviselSk, valamint az § tandcsaddik és szakért6ik feladataik
elldtdsa, valamint az iilések helyére torténd utazds és az onnan torténd visszatérés sordn a szokdsos kivéltsdgokat,
mentességeket és konnyitéseket élvezik.

Ezt a cikket az Uni6 tandcsado szerveinek tagjaira is alkalmazni kell.

A TANACS (EU) 2015/1157 HATAROZATA (2015. JULIUS 14.) AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
OSSZETETELENEK MEGALLAPITASAROL (KIVONAT)

1. cikk

A Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg tagjainak szdma az aldbbiak szerint alakul:

Belgium 12
Bulgdria 12
Cseh Koztdrsasdg 12
Dénia 9
Németorszag 24
Esztorszdg 6
frorszdg 9
Gorogorszag 12
Spanyolorszdg 21
Franciaorszag 24
Horvatorszag 9
Olaszorszag 24
Ciprus 5
Lettorszag 7
Litvdnia 9
Luxemburg 5
Magyarorszag 12
Malta 5
Hollandia 12
Ausztria 12
Lengyelorszag 21
Portugdlia 12
Romdnia 15
Szlovénia 7
Szlovakia 9
Finnorszag 9
Svédorszag 12

Egyesiilt Kirdlysag 24
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MASODIK RESZ
ELJARASI SZABALYZAT

AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG EL)ARASI SZABALYZATANAK EGYSEGES
SZERKEZETBE FOGLALT VALTOZATA (HATALYBALEPES: 2019. MARCIUS 15.)

~ MEGJEGYZESEK ~

A. Ez a kiadds egységes szerkezetbe foglalja:

— az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg eljdrdsi szabdlyzatit, amely a 2002. jalius 17-én tartott plendris
iilésen kertilt elfogaddsra és a 78. cikke rendelkezéseinek alkalmazdsdval 2002. augusztus 1-jén lépett hatdlyba
(HL L 268., 2002. oktéber 4.),

— tovabbd az aldbbi aktusokbdl szdrmazé véltoztatdsokat:

1. az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg eljdrdsi szabdlyzatdnak 2003. februdr 27-én kelt modositdsai
(HL L 258., 2003. okt6ber 10.);

2. az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg eljdrdsi szabalyzatinak 2004. madrcius 31-én kelt moédositdsai
(HL L 310., 2004. okt6ber 7.);

3. az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg eljdrdsi szabdlyzatinak 2006. jalius 5-én kelt modositdsai
(HL L 93., 2007. aprilis 3.);

4. az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg eljdrdsi szabdlyzatdinak 2008. mdrcius 12-én kelt mddositdsai
(HL L 159., 2009. janius 20.);

5. az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsag eljardsi szabalyzatdnak 2010. jalius 14-én kelt médositasai;
6. az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsag eljardsi szabdlyzatdnak 2019. februdr 20-dn kelt médositasai;

— az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg tagjainak magatartdsi kodexe, amely az EGSZB 2019. februdr 20-i
kozgytilési hatdrozatdnak megfeleléen mellékletként kapcsolodik az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
eljdrasi szabdlyzatdhoz.

B. Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg f6titkdrsdga dltal készitett jelen kiadds az EGSZB Kozgytlése dltal
jovahagyott killonb6z6 mddositdsokat foglalja egységbe.

C. Az eljarasi szabalyzatnak az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsag Elnoksége altal meghatdrozott végrehajtasi
rendelkezései a 86. cikk 3. bekezdésének megfelelGen elkiilonitett formdban jelennek meg.

PREAMBULUM

(1) Az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg a szervezett civil tdrsadalom kiilonb6z8 gazdasdgi és tdrsadalmi
alkotéelemeit képviseli. Konzultativ intézményi szerv, amelyet a Romai Szerz6dés hozott létre 1957-ben.

(2) Az Eurbpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg tandcsadé funkcibja lehetévé teszi tagjai, és igy az altaluk képviselt
szervezetek szdmadra, hogy részt vegyenek az eurdpai unids dontéshozatal folyamatdban. Az egymadssal néha szoges
ellentétben allo nézetek uitkoztetésében és a bizottsagi tagok altal folytatott parbeszédben nemcsak a szokdsos szocidlis
partnerek, tehdt a munkaaddok (I. Csoport) és a munkavallalok (Il. Csoport) vesznek részt, hanem az Osszes tobbi
tarsadalmi-szakmai érdekcsoport képviseldi is (III. Csoport). Az ebbdl sziilet szaktudds, parbeszéd és a kozos pontok
keresése novelheti az eurdpai unids politikai dontéshozatal mindségét és hitelességét, amennyiben érthetébbé és elfoga-
dhat6bba teszi azt az eurdpai polgarok szdmdra, és noveli a demokracidhoz feltétlentl sziikséges atlathatsigot.

(3) Az EGSZB az eurdpai intézményrendszeren beliil sajitos feladatot 1t el mint a szervezett civil tirsadalom els§
szamu képviseleti helye és vitaféruma, valamint megkiilonboztetett kozvetitGként 1ép fel a szervezett civil tarsadalom és
az Eurdpai Unié intézményei kozott.

(4) Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg — mint vitaférum és a vélemények kidolgozdsinak szintere —
hozzdjarul a demokratikus véleménynyilvanitds kovetelményének minél jobb kielégitéséhez az Eurdpai Unié megvalé-
sitdsa sordn, beleértve az EU és a harmadik orszagok gazdasagi és tarsadalmi csoportjai kozotti kapcesolatok épitését is.
E tevékenységével hozzdjirul a valddi eurdpai tudat kialakuldsdhoz.

(5)  Feladatainak megfelel§ végrehajtdsa érdekében az EGSZB 2002. jilius 17-én — az Eurdpai Kozosséget létrehozd
szerz6dés 260. cikkének (2) bekezdése alapjan — elfogadta eljdrdsi szabdlyzatit ().

(6)  2019. februdr 20-i plendris iilésén az EGSZB elfogadta az eljdrdsi szabalyzat legfrissebb kodifikalt vdltozatat.

(") Ez az eljardsi szabdlyzat a késbbiekben, 2003. februdr 27-én, 2004. mércius 31-én, 2006. jilius 5-én és 2008. mdrcius 12-én
modositasra keriilt.
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L. CIM:
AZ EGSZB FELEPITESE

I. FEJEZET
AZ EGSZB BEIKTATASA

1. cikk
(1) Az EGSZB otéves ciklusokban gyakorolja tevékenységét.

(2) Az EGSZB-t minden 6tévenkénti tisztdjitds utdn a korelnok hivja ossze, lehetdség szerint legkésébb egy hénapon
beliil azutdn, hogy az EGSZB tagjai tdjékoztatast kaptak Tandcs altali kinevezésiikrél.

(3) Az EGSZB tagjai nem utasithatok. Tevékenységiiket teljes mértékben fiiggetleniil, az Eurdpai Unid éltaldnos
érdekeit szem el6tt tartva gyakoroljak. Feladataik ellitdsa kozben, illetve az iilésekre és az tlésekrdl torténd utazdsaik
sordn megilletik ket az Eurdpai Unié kivéltsigair6l és mentességeirdl sz016 jegyzGkonyvben meghatirozott kivéltsigok
és mentességek. Ilyen a mozgds szabadsdga, a személyes sérthetetlenség és a mentelmi jog. A tagok tiszteletben tartjdk az
EGSZB méltésagat, és nem sértik meg az EGSZB j6 hirét.

(4) Az EGSZB tagjai a tevékenységiik gyakorldsakor tiszteletben tartjdk a munkavégzés kozbeni emberi méltésaghoz
val6 jogot. Tartézkodnak a zaklatds minden formdjatdl, és elitélik ezt a gyakorlatot. Az EGSZB tagjai véllaljdk, hogy
tiszteletben tartjak, és aldirjék az eljdrdsi szabdlyzathoz mellékletként csatolt magatartdsi kodexet.

Az EGSZB tagjai csak akkor vdlaszthatok az EGSZB valamely szervének tisztségviselSivé, jelolhetSk elGaddvd, illetve
vehetnek részt hivatalos kikiildetésben, ha aldirtdk a magatartdsi kddexre vonatkozé nyilatkozatot.

(5) Az EGSZB minden szakpolitikdjdban tigyel a nemek kozotti egyenlGség és a megkiilonboztetésmentesség unids jog
altal meghatdrozott elvének betartisira. Az EGSZB torekszik arra, hogy a nék ardnya az EGSZB minden szervében
meghaladja a nék Kozgytilésben képviselt ardnydt. Az Elnokség felméri a férfiak és ndk kozotti egyensily alakuldsdt, és
szitkség esetén konkrét ajinldsokat fogad el. A hivatali id§ felének a végén jelentést kell terjeszteni az Elnokség elé, amely
értékeli ezeket a valtozdsokat.

2. cikk
(1) Az EGSZB a kovetkez6 szervekbdl 4ll: a Kozgy(ilés, az Elnokség, az elnok és a szekcidk.

(2) Az EGSZB hdrom csoportbdl tevédik dssze, amelyeknek felépitését és szerepét a 30. cikk szabalyozza.

(3) Az EGSZB tagjai nem utasithatok. Tevékenységiiket teljes mértékben fiiggetleniil, az Eurdpai Unid éltaldnos
érdekeit szem el6tt tartva gyakoroljdk. Feladatuk elldtdsa kozben, illetve az ilésekre és az wilésekrdl torténd utazdsaik
sordn megilletik ket az Eurépai Uni6 kivaltsdgairdl és mentességeirdl sz6l6 jegyz6konyvben meghatdrozott kivaltsagok
és mentességek. llyen a mozgds szabadsdga, a személyes sérthetetlenség és a mentelmi jog.

3. cikk

(1) Az EGSZB elismeri és sajatjdnak tekinti az Eurdpai Unié kovetkezd jelképeit:

a) a kék alapon tizenkét arany csillag alkotta kort abrdzol6 zaszlot,

b) a Ludwig van Beethoven IX. szimfénidjanak Oromédajan alapulé himnuszt,

c) az ,Egyesiilve a sokféleségben” jelmondatot.

(2) Az EGSZB méjus 9-én megiinnepli az Eurépa-napot.

(3) A zdszI6t a hivatalos események sordn az EGSZB valamennyi épiiletében felvonjak.

(4) A himnusz felcsendiil a hivatali id6 elején tartott alakuld iilések kezdetén, valamint mds tnnepélyes iilések
alkalmaval, nevezetesen az dllam- és kormanyfék, illetve egy bévitést kovetSen az Gj tagok koszontésére.

1I. FEJEZET
AZ ELNOKSEG

4. cikk

(1) Az Elnokség tagjait a csoportok kozotti dltaldnos és foldrajzi egyensily figyelembevételével kell megvélasztani tigy,
hogy minden tagallamnak legaldbb egy, illetve legfeliebb hdrom képviselGje legyen. A csoportok tdrgyalds ttjan
fogalmazzak meg az Elnokség Osszetételére vonatkozd javaslatukat, majd azt a Kozgyiilés elé terjesztik.



L 184/28 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2019.7.10.

Az Elnokség a kovetkezs személyekbdl all:

a) az elnok, a két alelnok,

b) a 30. cikk rendelkezései alapjan megvalasztott harom csoportelnok,
¢) a szekcidelnokok,

d) a tagdllamok szdmat meg nem haladd, véltoz szdmu tag.

(2) Az elnok személyét véltakozva a hdrom Csoport tagjai koziil valasztjdk.

(3) Az elnok és az alelnokok nem vdlaszthatk djra. A megbizatdsdnak lejartat kovet§ két és fél éves id@szakban az
elnok alelnokként, csoport- vagy szekcidelnokként nem lehet az Elnokség tagja.

(4) Az alelnokoket azon két csoport tagjai koziil kell vélasztani, amelyeknek az eln6k nem tagja.

5. cikk
(1) Az 1. cikk rendelkezéseinek megfelelGen, a korelnok elndkletével megtartott els§ iilés sordn az EGSZB a beikta-
tasdnak idGpontjatél szadmitott két és fél évre megvdlasztja tagjai koziil az elnokot, a két alelnokot, a szekcidelnokoket és

az Elnokség tobbi tagjit, kivéve a csoportelnokoket.

(2) A korelnok elnokletével semmilyen, ezektdl a valasztasoktol eltérd témajii vitdt nem lehet lefolytatni.

6. cikk
Az EGSZB Elnokségét az otéves ciklus mdsodik két és fél éves periddusdra megvalasztd ilést a lekdszond elnok hivja
ossze. Ezt az tlést az abban a hénapban tartott iilésszak elején kell megtartani, amelyikben az elsé Elnokség hivatali
ideje lejér. Az ilést a lekoszond elnok vezeti.

7. cikk
(1) Az EGSZB a sajat tagjaibdl el6készit§ bizottsigot hozhat 1étre, amely tagdllamonként egy képvisel6bdl dll, és
amelynek feladata a jelentkezések Osszegytijtése és a jeloltlistdinak a Kozgy(lés elé terjesztése a 4. cikk rendelkezéseinek

megfelelGen.

(2) Az EGSZB e cikk rendelkezéseinek megfelelSen hatdroz az Elnoki Testilletbe és az Elndkségbe jeloltek listdjarol
vagy listdirol.

(3) Az EGSZB - listakra torténd szavazdssal, szitkség esetén tobb forduléban — megvalasztja az Elnokségnek a csoport-
elnokokon kiviili tagjait.

(4)  Csak olyan teljes jeloltlistdkat lehet szavazdsra bocsitani, amelyek megfelelnek a 4. cikk rendelkezéseinek, és
a rajtuk szerepld valamennyi jelolt elfogadé nyilatkozatot tett.

(5)  Elnokségi tagnak az azon a listdn szereplS személyeket vdlasztjdk meg, amely a legnagyobb szdmu szavazatot
szerezte meg, tovibbd megszerezte az érvényesen leadott szavazatoknak legaldbb egynegyedét.

(6)  Ezt kovetden a Kozgytilés egyszerl tobbséggel megvalasztja az EGSZB elnokét és alelnokeit.
(7) Az EGSZB ezutdn egyszerti tobbséggel megvdlasztja a szekcidelnokoket.
(8)  Végill z EGSZB dltaldnos szavazdst tart az Elnokség tagjainak Osszességérdl. Megszavazdsukhoz legaldbb az
érvényesen leadott szavazatok kétharmaddra van sziikség.
8. cikk
Ha az Elnokség valamely tagja nem tudja gyakorolni a megbizatdsat, illetve a 75. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott

esetekben, a tag helyettesitésére az eljdrdsi szabdlyzat 7. cikkében rogzitett feltételek szerint 4j tagot dllitanak
a megbizatds fennmaradé idGtartamdra. A helyettesitésrdl a Kozgyilés szavaz az érintett csoport javaslata alapjan.

9. cikk
(1) Az Elnokséget az elnok hivja ossze hivatalbdl, vagy legaldbb 10 tag kérésére.

(2) Az Elnokség minden iilésérdl jegyzSkonyv késziil, amelyet az Elnokség elé terjesztenek jévahagydsra.
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(3) Az Elnokség meghatdrozza sajit miikodési szabdlyait.

(4) Az Elnokség meghatdrozza az EGSZB belsS felépitését és miikodését, és a csoportokkal valé konzultdcidt
kovetSen rogziti az eljdrdsi szabdlyzat végrehajtasi rendelkezéseit.

(5) Az Elnokség és az elnok gyakorolja az Unid koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabalyok és az EGSZB
eljdrasi szabdlyzata dltal meghatdrozott koltségvetési és pénziigyi jogkoroket.

(6) Az Elnokség feladata a tagok és a 21. cikk rendelkezései szerint kinevezett pottagok, a 27. cikk rendelkezései
szerint kinevezett killdottek és helyetteseik, valamint a 26. cikk rendelkezései szerint kinevezett szakért6k utazasi és
ellatasi koltségeire alkalmazand6 végrehajtdsi rendelkezések meghatdrozdsa a koltségvetési és pénziigyi eljardsokra
vonatkoz6 rendelkezések tiszteletben tartdsdval.

(7) Az EGSZB altalanos vezetéséért az Elnokség viseli a politikai felel@sséget. E felel6sség gyakorldsa sordn kiilonésen
tigyel arra, hogy az EGSZB, valamint annak szervei és személyzete altal végzett tevékenység megfeleljen annak az
intézményi szerepkornek, amelyet a szdmara kijeloltek.

(8) Az Elnokség felel azért, hogy az EGSZB a Szerzddések altal a szdmadra kijelolt feladatok elldtdsa sordn az emberi,
koltségvetési és technikai erforrasokat rendeltetésszerien hasznélja. Beleszdldsa van a koltségvetés elGkészitésébe és
a titkdrsdg szervezésébe.

(9) Az Elnokség sajat tagjaib6l ad hoc csoportokat alakithat a hatdskorébe tartozé barmilyen kérdés megvitatdsdra.
E csoportok munkdjdba mds tagok is bevonhatdk, kivéve tisztvisel6k kinevezésével kapcsolatos kérdések megvitatdsa
esetén.

(10) Az Elnokség az e célbdl készitett jelentés alapjan félévente megvizsgdlja, hogy az EGSZB dltal készitett
vélemények milyen intézkedéseket vontak maguk utdn.

(11)  Bdrmely tagja vagy a fGtitkdr kérésére az Elnokség pontositja az eljardsi szabdlyzatnak és végrehajtdsi rendelkezé-
seinek értelmezését. Megdllapitdsai kotelez$ érvénytiek, de fellebbezést lehet benyujtani a Kozgy(léshez, amely végsé
fokon dont.

(12) Az otévenkénti tisztdjitaskor az 0j EGSZB els§ iiléséig a folyamatban lévg tigyekben a lekoszond Elnokség
intézkedik. Rendkivilli esetben az Elnokség megbizhatja a lekoszoné EGSZB egy tagjit egyes, pontosan koriilhatarolt,
illetve konkrét hatarid6hoz kotott, kilonleges szaktuddst igényld feladatok elldtdsaval.

10. cikk

Az Elnokség az intézmények kozotti egyiittmikodés keretében megbizhatja az eln6kot, hogy az Eurdpai Uni intézmé-
nyeivel és egyéb szerveivel egytttm(ikodési megallapoddsokat kdsson.

11. cikk

(1)  Pénziigyi és koltségvetési bizottsdg (CAF) jon létre az Elnokségnek és az elnoknek nytjtandé tandcsadds, valamint
annak érdekében, hogy kidolgozza mindazokat a pénziigyi, koltségvetési vagy szervezeti targyl hatdrozattervezeteket,
amelyeket azutdn az Elnokségnek kell elfogadnia.

(2) A pénziigyi és koltségvetési bizottsdg elnoki tisztét az EGSZB két alelnokének egyike latja el.
A bizottsdg tizenkét tagbdl ll, akiket a csoportok javaslata alapjan az Elnokség nevez ki.

(3) A pénziigyi és koltségvetési bizottsdg kidolgozza, majd jovdhagydsra az Elnokség elé terjeszti az EGSZB
koltségvetés-tervezetét, gondoskodik a koltségvetés megfelel6 végrehajtdsarél és tigyel a jelentéstételi kotelezettség
betartdsdra.

A pénzigyi és koltségvetési bizottsdg tandcsokat ad a kovetkez8k vonatkozasdban:

— bérmely fontos kérdés, amely veszélyeztetheti az elSirdnyzatok megfelel§ kezelését vagy megakadalyozhatja
a kitdizott célok elérését, killonosen az elGirdnyzatok felhasznaldsdra vonatkozé el6rejelzések tekintetében,

— az aktudlis koltségvetés végrehajtisa, az elSirdnyzatok dtcsoportositdsa, a létszamtervvel kapcsolatos koltségvetési
vonzatok, az épiiletekkel kapcsolatos projekteket illet§ igazgatdsi elSirdnyzatok és mtiveletek. Ennek keretében
értékeli a mindenkori helyzetet és jovébeli fellépéseket javasol,

— a f6titkdrral és az Eurdpai Parlament el6adéjaval szoros egyiittmiikodésben nyomon koveti a mentesitési eljarast.

(4) Az EGSZB koltségvetése megfelel az egységesség és teljesség, az évenkéntiség, az egyenstily, az elszdmoldsi egység,
a globdlis fedezet, az egyediség, a hatékony és eredményes pénzgazdilkodds és az dtlathatdsdg elvének.
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(5) Az Elnokség tovabbi, konkrétan meghatdrozott esetekben mds jogkorokkel is felruhdzhatja a pénziigyi és koltség-
vetési bizottsdgot.

(6) A pénziigyi és koltségvetési bizottsdg sajat belsd szabdlyai szerint hozza meg hatdrozatait. A szabdlyok magukban
foglaljdk az aldbbiakat:

a) A pénziigyi és koltségvetési bizottsdg dltal egyhangtlag elfogadott javaslatok vita nélkiili eljdrdsban keriilnek az
Elnokség elé jovahagydsra.

b) Az egyszerli tobbséggel elfogadott javaslatokhoz és az ilyen javaslatokra vonatkozé elutasitdsokhoz indokoldst kell
ftizni, hogy azokat kés6bb az Elnokség megvizsgalhassa.

(7) A pénziigyi és koltségvetési bizottsdg évenként jelentést nytjt be az Elnokségnek.

(8) Az Eurépai Uni6 koltségvetési hatdsdgdval tartandé tdrgyaldsok lefolytatdsdval megbizott kiildottséget a pénziigyi
és koltségvetési bizottsdg elnoke vezeti, aki a tdrgyaldsokrdl beszdmol az Elnokségnek.

(9) A titkdrsdg minden olyan informdciéval elldtja a pénziigyi és koltségvetési bizottsdgot, amely az Elnokség és az
EGSZB elnoke melletti tandcsadéi feladat ellatdsahoz sziikséges.
12. cikk

(1)  Kommunikdciés bizottsig (COCOM) jon létre, amelynek feladata, hogy megadja a szitkséges impulzusokat az
EGSZB kommunikaciés stratégidjahoz, és figyelemmel kisérje azt. A kommunikdcids bizottsdg feladatai kozé tartozik
a tandcsadds az EGSZB Elnoksége és elnoke szamdra.

(2) A kommunikdcios bizottsdg elnoki tisztét az EGSZB két alelnokének egyike latja el. A bizottsdg tizenkét tagbdl 4ll,
akiket a csoportok javaslata alapjan az Elnokség nevez ki.

(3) A kommunikdciés bizottsig koordindlja a kommunikdciéért, a sajté- és médiakapcsolatokért, valamint
a kultaraért felelGs szervezeti egységek tevékenységét, biztositva, hogy e tevékenységek osszhangban legyenek az EGSZB
jovahagyott stratégidival és programjaival.

(4) A kommunikdciés bizottsdig minden évben éves tevékenységi jelentést nyujt be az Elnokségnek, amelyben
beszdmol a feladatai végrehajtdsaval kapcsolatos teljesitményérdl, és amely tartalmazza a stratégidjat és a kovetkezd évre
sz616 munkaprogramot.

III. FEJEZET
AZ ELNOKI TESTULET ES AZ ELNOK
13. cikk
(1) Az Elnoki Testiilet az elnokbdl és két alelnokbdl 4ll.

(2) Az EGSZB Elnoki Testillete a csoportelnokokkel kozos értekezleten késziti el az Elnokség és a Kozgytilés
munkdjit. Ezekre az értekezletekre a szekcidelnokoket is meghivhatjak.

(3) Az EGSZB munkaprogramjinak meghatirozdsa és az elvégzett munka értékelése érdekében az Elnoki Testiilet
évente legaldbb kétszer 9sszeiil a csoportok és a szekcidk elnokeivel.
14. cikk

(1) Az elnok — a Szerz6désnek és az eljrdsi szabalyzatnak megfelelGen eljarva — irdnyitja az EGSZB és annak szervei
altal végzett valamennyi tevékenységet. Rendelkezik mindazon jogositvanyokkal, melyek az EGSZB tandcskozdsain
sziiletett dontések végrehajtdsihoz és végrehajtatisdhoz, valamint a megfelel6 mikodés biztositdsahoz szitkségesek.

(2) Az elnok az alelnokoket allandé jelleggel bevonja tevékenységébe, és meghatdrozott, sajat hatdskorébe tartozé
feladatokat vagy sajit hatdskorébe tartozo felelGsséget is rdjuk bizhat.

(3) Az elndk pontosan meghatdrozott idGtartamra a f8titkdrt is megbizhatja meghatdrozott feladatokkal.

(4) Az elnok képviseli az EGSZB-t. Ezt a képviseleti jogot dtruhdzhatja valamelyik alelnokre vagy adott esetben az
EGSZB valamely tagjara.

(5) Az elnok beszdmol az EGSZB-nek arrdl, hogy a plendris iilések kozotti id6szakban milyen 1épéseket és intézke-
déseket tett az EGSZB nevében. Ezeket a beszdmoldkat nem koveti vita.

(6)  Megvalasztasat kovetSen az elnok a plendris iilés keretében ismerteti a megbizatdsdnak id6tartamdra vonatkozé
munkaprogramjit. Megbizatdsdnak lejartakor hasonlképpen Gsszegzést készit az elvégzett munkarol.

A Kozgytlésnek lehetGsége van e két beszdmol6é megvitatdsara.



2019.7.10. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 184/31

15. cikk
Az egyik alelnok pénziigyi és koltségvetési bizottsdg, a mdsik a kommunikdcios bizottsdg elnoke. Feladatukat mindketten
az elnok feliigyelete alatt latjak el.

16. cikk
(1) A kibgvitett Elnoki Testiilet az EGSZB elnokébdl, két alelnokébdl és a csoportelnokokbdl 4ll.

(2) A kibdvitett Elnoki Testiilet szerepe a kovetkezd:
a) az Elnokség és a Kozgyilés munkdjanak el6készitése és megkonnyitése;
b) siirgds esetben vagy rendkiviili koriilmények esetén a sziikséges dontések lehet6vé tétele.

Evégett a szekcidelnokok és a konzultativ bizottsdgok elndkei, illetve mds személyek is meghivést kaphatnak a kibdvitett
Elnoki Testiilet iilésein vald részvételre.

(3) A kibdvitett Elnoki Testillet évente legaldbb két alkalommal a szekcidelnokok és a konzultativ bizottsigok
elnokeinek részvételével tilésezik, hogy meghatdrozzdk az EGSZB munkaprogramjdt és értékeljék annak végrehajtdsat.

IV. FEJEZET
SZEKCIOK
17. cikk

(1) Az EGSZB hat szekci6bdl dll. A Kozgyiilés azonban az Elnokség javaslatira tovabbi szekcidkat is létrehozhat
a Szerz8dések hatdlya ald tartozo teriileteken.

(2) Az EGSZB a szekcidkat minden 6tévenkénti tisztdjitasakor az alakulé tilésen hozza létre.

(3) A szekciok listdjat és hatdskoreit minden 6tévenkénti tisztdjitdskor feliil lehet vizsgalni.

18. cikk
(1) A szekcidk tagjainak szdmat az Elnokség javaslata alapjin az EGSZB allapitja meg.
(2) Az elnok kivételével az EGSZB minden tagja legaldbb egy szekcionak tagja kell hogy legyen.

(3) Egy tag nem tartozhat kett6nél tobb szekcidhoz, kivéve, ha kilenc vagy annil kevesebb taggal rendelkezd
tagdllamot képvisel. Hiromnal tobb szekci6hoz azonban senki sem tartozhat.

(4) A szekciok tagjait az EGSZB nevezi ki. A kinevezés két és fél évre sz6l és meghosszabbithaté.

(5)  Ha a szekcidk valamely tagja helyett Gj tagot kell dllitani, ez a kinevezéssel azonos szabélyok szerint torténik.

19. cikk

(1) Az egyes szekciok — két és fél évre megvalasztott — elnoksége tizenkét tagot szdmldl az elnokkel és a hdrom —
csoportonként egy-egy — alelnokkel egyiitt.

(2) A szekci6k elnokeit, valamint elnokségének tobbi tagjat az EGSZB valasztja meg.
(3) A szekcidk elnokei és elnokségének egyéb tagjai tjravdlaszthatok.
(4) A csoportok két és fél évente véltjak egymadst hdrom szekcié elnoki tisztének betoltésében. Egy adott csoport
legfeljebb 6t egymast kovet évig toltheti be egy adott szekcid elnoki tisztét.
20. cikk

(1) A szekcidk feladata, hogy véleményeket vagy tdjékoztatd jelentéseket fogadjanak el azokban a témakorokben,
amelyekre vonatkozoéan az eljarasi szabalyzat 37. cikke alapjdn felkérést kapnak.

(2) A szekciok azoknak a témakoroknek a feldolgozdsdra, amelyekre vonatkozban felkérést kaptak, tagjaikbol
tanulmdnyozdcsoportot, illetve szerkeszt6i csoportot alakithatnak, vagy 6ndllé el6adét jelolhetnek ki.
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(3) Az el6addk és adott esetben a tdrsel6adok kijelolése, valamint a tanulmdnyozécsoportok és a szerkesztSi
csoportok osszetételének meghatdrozdsa a csoportok javaslatai alapjan torténik.

(4) A tanulmdnyozdcsoportok gyors feldllitdsa érdekében — amennyiben a hdrom csoportelnok megallapoddsra jutott
az el6adok és az esetleges tdrsel6adok kijelolésére vonatkozd javaslatrdl, valamint a tanulmdnyozécsoportok és
szerkeszt6i csoportok Osszetételérdl —, a szekcidelnokok meghozzdk a munka megkezdéséhez szitkséges intézkedéseket.
(5)  Miutdn a plendris iilésen elfogadtdk a véleményt, a nyomon kovetés az el6adé feladata, melyet szitkség esetén
szakértGje bevondsdval végez. Feladatdnak ellitdsdban az érintett szekcid titkdrsiga segiti. A szekcié errdl a nyomon
kovetésrdl tdjékoztatdst kap.

(6) A tanulmdnyozdcsoportok nem vélhatnak dlland6 szervezeti egységekké, csak azokban a rendkiviili esetekben,
melyeket az Elnokség két és fél éves idGszakra el6zetesen engedélyez.

21. cikk

(1) Ha az EGSZB valamely tagja akadalyoztatds miatt nem tud részt venni az el6készitd munkalatokban, képviseletét
a mellé kinevezett péttag is elldthatja.

(2) A poéttagok soha nem rendelkeznek szavazati joggal.

(3)  Amikor azonban egy tag szekcié- vagy tanulmdnyozdcsoport-elnok, szekcielnokségi tag vagy el6adé, e feladatok
ellitasa sordn nem helyettesitheti a mellé kinevezett pottag.

(4) A vélasztott pottag nevét és hatdskorét az EGSZB Elnokségével jovahagyds végett kozolni kell.

(5) A pdttag ugyanazokat a feladatokat latja el az el6készit6 munkdlatok sordn, mint az a tag, akit helyettesit. Az
utazdsi és elltdsi koltségek tekintetében is az dltala helyettesitett taggal azonos szabalyok vonatkoznak rd.

V. FEJEZET
ALBIZOTTSAGOK ES FGELGADO
22. cikk
(1) Az EGSZB - az Elnokség kezdeményezésére — kivételes esetekben albizottsigokat alakithat sajit tagjaibdl azzal
a feladattal, hogy szigorGan horizontélis és altaldnos jellegli kérdésekrdl vélemény- vagy tdjékoztatdjelentés-tervezetet
készitsenek, melyet aztdn el8szor az Elnokség, majd az EGSZB elé terjesztenek.
(2) A plendris tilések kozotti id6szakban az Elnokség is létrehozhat albizottsigokat, amelyeket az EGSZB-nek utdlag
jové kell hagynia. Egy albizottsdg csak egy kérdéssel foglalkozhat, és miikodése megsziinik, amint az EGSZB szavazott az

dltala kidolgozott vélemény- vagy tdjékoztatdjelentés-tervezetrdl.

(3) Ha egy témakor tobb szekcié hataskorébe is tartozik, az albizottsdg tagjai az érdekelt szekcidk tagjai koziil
kertilnek ki.

(4) A szekcidkra vonatkozo szabdlyokat — a sziikséges valtoztatdsokkal — az albizottsdgokra is alkalmazni kell.

23. cikk

Kiilonosen masodrendti fontossdgii vagy siirgds témdakra vonatkozé felkérések esetében az EGSZB fGelGadot jelolhet ki,
aki a szekcid el6zetes bevondsa nélkiil 6ndlldan szdmol be a Kozgytilésnek.

VI. FEJEZET
MEGFIGYELOKOZPONTOK, MEGHALLGATASOK, SZAKERTOK
24. cikk

(1) Az EGSZB megfigyel6kozpontokat dllithat fel, ha a felmeriils téma jellege, terjedelme és komplexitdsa
a munkamddszerek, eljirdsok és az alkalmazand6 eszkozok kiilonleges rugalmassdgat kivinja meg.

(2) A megfigyel6kozpontok létrehozdsa kozgytlési hatdrozattal torténik, amely az Elndkség kordbbi — valamely
szekcib vagy csoport javaslatdn alapulé — hatdrozatdt erdsiti meg.
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(3) A megfigyel6kozpont létrehozdsdra vonatkozé hatdrozatnak meg kell hatdroznia a megfigyel6kozpont tevékeny-
ségének tdrgyat, a megfigyel6kozpont felépitését, osszetételét és miikodésének idStartamat.

(4) A megfigyelskozpontok éves tdjékoztatd dokumentumot készithetnek a Szerz8dés horizontélis zdradékainak
(szocidlis zdradék, kornyezeti zaradék, fogyasztévédelmi zdradék) alkalmazdsdrdl, valamint ezeknek az eurdpai unids
politikdkra gyakorolt hatdsardl. Ezt a jelentést, ha a Kozgyiilés Gigy hatdroz, megkiildhetik az Eurdpai Parlamentnek,
a Tandcsnak és az Eurdpai Bizottsignak.

(5)  Minden megfigyel6kozpont egy szekcid feliigyelete és ellendrzése alatt mdikodik.

25. cikk

Ha egy meghatdrozott témakorben valamely kérdés fontossdga indokolja, az EGSZB kiilonbozd szervei és szervezeti
egységei kiils§ személyek meghallgatdséhoz is folyamodhatnak. Amennyiben a kiilsG személyek megjelenése tobbletkolt-
ségekkel jar, az érintett szervnek el6zetes engedélyezési kérelmet és egy aldtdmaszté programot kell az EGSZB
Elnokségéhez benyijtania: ebben kifejti azokat a kérdéseket, melyek vonatkozdsiban sziikségesnek tartja kiilsg
résztvevSk bevondsit.

26. cikk

(1) A csoportelnokok szitkség esetén, meghatdrozott munkdk elSkészitése érdekében, az el@addk és[vagy
a tarsel6adok javaslatdra szakértGket nevezhetnek ki.

(2) A csoportelnokok a csoportokat segits szakértdket is kinevezhetnek.

(3) A szakértSk az utazdsi és ellatdsi koltségtéritések tekintetében a tagokkal azonos feltételek mellett vesznek részt az
el6készit6 munkdban.

(4)  Amennyiben jelenlétik hasznosnak ttinik, az el6addk vagy tdrselGadok javaslatdra az Sket segits szakértSk részt
vehetnek azokon a szekcibiiléseken vagy konzultativ bizottsdgi iiléseken, amelyeken vizsgalat targyat képezik azon
vélemények vagy tdjékoztaté jelentések, melyek osszedllitdsahoz a szakértdk kinevezésére sor keriilt.

Ehhez az érintett szekci6 vagy konzultativ bizottsdg elnokének el8zetesen hozza kell jarulnia.

(5) A szakért6k nem képviselik az EGSZB-t, és a nevében nem jogosultak véleménynyilvéanitdsra.
(6) Az EGSZB tagjai nem nevezhet6k ki szakért6nek.

Péttagjaik kinevezhetdk szakértének, amennyiben péttag megbizatdsukat ideiglenesen felfuggesztik.

A konzultativ bizottsdgok kiildétteit csak az ket kiild§ csoport vagy az ehhez a csoporthoz tartozé el6add kérheti fel
szakértSnek.

VII. FEJEZET

KONZULTATIV BIZOTTSAGOK
27. cikk

(1) Az EGSZB konzultativ bizottsdgokat hozhat 1étre. Ezeket az EGSZB tagjai és a szervezett civil tdrsadalom azon
teriileteinek kiildottei alkotjik, amelyeket az EGSZB a munkdjéba be kivin vonni.

(2)  E bizottsdgok létrehozdsardl a Kozgytilés — az Elnokség hatdrozatdt jovdhagyva — hatdroz. A bizottsigot létrehozé
hatdrozatnak meg kell allapitania a bizottsdg tevékenységének targydt, a bizottsdg felépitését és Osszetételét, valamint
miikodésének idGtartamdt és szabdlyait.

(3)  E cikk (1) és (2) bekezdése alapjan létrehozhaté az ,Ipari Szerkezetviltds Konzultativ Bizottsdga” (CCMI), amely
EGSZB-tagokbdl, valamint az ipari szerkezetvéltas altal érintett killonb6z8 gazdasdgi és szocidlis dgazatok, illetve a civil
tarsadalom reprezentativ szervezeteinek kiildotteibdl 4ll. E bizottsdg elnoke tagja az EGSZB Elnokségének, amelynek két
és fél évente jelentést készit a CCMI tevékenységérdl. Az elnokot az eljdrdsi szabdlyzat 4. cikke (1) bekezdésének
d) pontjdban emlitett elnokségi tagok kozill kell kivdlasztani. Az el6készit6 munkdban részt vevs kiildottek és
helyetteseik a rendes tagokkal azonos feltételek mellett jogosultak utazasi és elldtdsi koltségtéritésre.
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VIII. FEJEZET
PARBESZED EUROPAI UNIOS ES HARMADIK ORSZAGOK GAZDASAGI ES SZOCIALIS SZERVEZETEIVEL

28. cikk

(1) Az EGSZB az Elnokség kezdeményezésére strukturdlt kapcsolatokat tarthat fenn az Eurépai Unié és harmadik
orszdgok gazdasdgi és szocidlis tandcsaival vagy hasonld intézményeivel, valamint gazdasdgi és szocidlis jellegti civil
szervezeteivel.

(2)  Hasonloképpen az EGSZB intézkedéseket tesz gazdasagi és szocidlis tandcsok vagy hasonlé intézmények létreho-
zdsanak tdmogatdsara azokban az orszdgokban, amelyekben ezek még nem léteznek.

29. cikk

(1) Az EGSZB az Elnokség javaslatira kiildottségeket jelolhet ki az Eurdpai Unién kiviili dllamok vagy édllamszo-
vetségek szervezett civil tirsadalmanak kilonféle gazdasdgi és szocidlis alkotéelemeivel valé kapcesolattartds céljabol.

(2) Az EGSZB és a tagjelolt orszdagok szervezett civil tdrsadalmdt képvisel6 partnerek kozotti egytittmdikodés
konzultativ vegyes bizottsdgok formdajdban valosul meg, amennyiben a tdrsuldsi tandcsok létrehoztak ilyeneket. Ennek
hidnyéban az egyiittmiikodés kapcsolattartd csoportokban torténik.

(3) A konzultativ vegyes bizottsigok és a kapcsolattarté csoportok kozos jelentéseket és nyilatkozatokat dolgoznak ki,
amelyeket az EGSZB eljuttathat az illetékes intézményekhez és az érintett szerepl6khoz.

IX. FEJEZET
CSOPORTOK

30. cikk

1. Az EGSZB a tagok hdrom csoportjabdl all, amelyek a munkaaddkat, a munkavallalokat és a szervezett civil
tarsadalom egyéb gazdasdgi és trsadalmi alkotdelemeit képviselik.

2. A csoportok megvilasztjdk elnokiiket és alelnokeiket, részt vesznek az EGSZB és szervei munkdjinak elSkészi-
tésében, megszervezésében és koordindldsdban, és hozzdjirulnak azok tdjékoztatdsdhoz. Mindegyik csoport rendelkezik
titkdrsaggal.

(3) A csoportok az EGSZB elnokének és alelnokeinek megvilasztdsdhoz — a 6. cikk (6) bekezdésének értelmében és
a nemek kozotti egyenlGség unids intézmények dltal meghatdrozott elvével Gsszhangban - jelolteket javasolnak
a Kozgytilésnek.

(4) A 4. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban foglaltaknak megfelelen a csoportelnokok az EGSZB Elnokségének is
tagjai.

(5) A csoportelnokok segitik az EGSZB Elnoki Testiletét a {6 politikai irdnyvonalak kialakitdsdban és adott esetben
a pénziigyi kiaddsok feliigyeletében.

(6) A csoportelnokok {iiléseket tartanak az Elnoki Testiilettel, hogy hozzdjaruljanak az Elnokség és a Kozgytilés
munkdjanak el6készitéséhez.

(7) A csoportok javaslatot tesznek a Kozgyiilésnek a szekcidelnokok megvélasztdsira a 7. cikk (7) bekezdése alapjin
és a szekciok elnokségeinek megvdlasztdsdra a 19. cikk alapjan.

(8) A csoportok javaslatot tesznek az Elnokség altal a 11. cikk (1) bekezdése alapjan létrehozott pénziigyi és koltség-
vetési bizottsag Osszetételére.

(9) A csoportok javaslatot tesznek a Kozgytlés altal a 24., illetve 27. cikk alapjan létrehozott megfigyel6kozpontok,
illetve konzultativ bizottsdgok osszetételére.

(10) A csoportok javaslatot tesznek a 29. cikk (1), illetve (2) bekezdése alapjan létrehozott kiildottségek, illetve
konzultativ vegyes bizottsdgok Gsszetételére.

(11) A csoportok javaslatot tesznek az eldaddkra és a szekcidk dltal a 20. cikk (3) bekezdése alapjan kijelolt vagy
létrehozott tanulmadnyozécsoportok és szerkeszt8i csoportok Gsszetételére.



2019.7.10. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 184/35

(12)  E cikk (7)—(11) bekezdésének alkalmazdsakor a csoportok figyelembe veszik a tagdllamok EGSZB-n belili
képviseletét, a gazdasagi és tarsadalmi élet kiilonféle alkotdelemeit, a hatdskoroket és a hatékony irdnyitds szempontjait.

(13) A tagok onkéntes alapon csatlakozhatnak valamelyik csoporthoz azzal a feltétellel, hogy annak tagjai csatlako-
zasukat jovahagyjak. Egy tag egyidejtileg csak egyetlen csoporthoz tartozhat.

(14)  Azoknak a tagoknak, akik egyetlen csoporthoz sem csatlakoznak, a f6titkdrsdg biztositja a megbizatdsuk gyakor-
ldsahoz sziikséges anyagi és technikai tdmogatdst. A tanulmdnyozdécsoportokban és egyéb belsG szervezeti egységekben
valo részvételitkr6l a csoportokkal folytatott konzultdcié utdn az EGSZB elnoke dont.

X. FEJEZET
KATEGORIAK

31. cikk

(1) Az EGSZB tagjai onkéntes alapon olyan kategéridkba szervezGdhetnek, amelyek az Eurdpai Unid szervezett civil
tarsadalmanak kilonféle gazdasdgi és tarsadalmi érdekeit képviselik.

(2)  Egy-egy kategéria az EGSZB hdrom csoportjanak tagjaibdl dllhat. Egy tag egyidejtileg csak egyetlen kategéridhoz
tartozhat.

(3) A kategoridk létrehozdsat az Elnokség hagyja jova, és errdl tajékoztatja a Kozgytilést.

(4) Az adott kategéria létrehozdsat joviahagyé elnokségi hatdrozat meghatdrozza a kategéria tevékenységének tdrgyd,
a kategéria felépitését, osszetételét, mikodésének idGtartamdt és mitkodési szabalyait.

A hatdrozatot az Elnokség a késébbiekben visszavonhatja vagy médosithatja.

Kategoria létrehozdsdhoz legaldbb tiz tag sziikséges.

1. CIM:
AZ EGSZB MUKODESE

I. FEJEZET
KONZULTACIO AZ EGSZB-VEL

32. cikk

(1) Az elnok osszehivja az EGSZB-t, hogy az az Eurdpai Parlament, a Tandcs vagy az Eurdpai Bizottsdg felkérése
alapjan véleményt fogadjon el.

(2) Az elnok az Elnokség javaslatira és a tagok tobbségének egyetértésével osszehivja az EGSZB-t, hogy sajit
kezdeményezésre véleményt dolgozzon ki bdrmely, az Eurépai Unidval, annak politikdival és azok lehetséges tovabbfej-
lesztésével kapcsolatos kérdésben.

33. cikk

(1) A 32. cikk (1) bekezdésében emlitett vélemények irdnti kérelmeket az EGSZB elnokéhez intézik, aki — az
Elnokséggel egyiittmtikodve — lehet8ség szerint a vélemény irdnti kérelemben megszabott hatdriddk figyelembevételével
szervezi az EGSZB munkdjat.

(2) Az Elnokség a vélemények tanulmdnyozdsinak prioritdsi sorrendjét azok kategéridk szerinti csoportositdsdval
hatdrozza meg.

(3) A szekcidk javaslatot dolgoznak ki a véleményeknek az aldbbi hdrom kategéridba val6 besoroldsdra. Ideiglenes
jelleggel feltiintetik a tanulmdnyozdcsoport 1étszdmat. Az EGSZB Elnoki Testiiletével és a csoportelnokokkel folytatott
egyeztetést kovetden a javaslatot az Elnokség elé terjesztik hatdrozathozatalra. Egyedi esetekben a csoportelnokok
javaslatot tehetnek a tanulmanyozdcsoport 1étszimanak moédositasara. Az Elnokség a soron kovetkez§ ilésén jovahagyja
az Uj javaslatot, és véglegesiti a tanulmanyozdcsoport létszamat.

A hdrom kategéria a kovetkez6 kritériumok szerint keriil meghatarozdsra:

A" kategoria — kiemelten fontos témdkban beérkezett felkérések. Ebbe a kategéridba az aldbbiak tartoznak:

— minden feltdr6 vélemény irdnti kérelem (Eurdpai Parlament, a Tandcs jovébeli elnokségei, Eurdpai Bizottsdg),
— minden elfogadott, sajit kezdeményezésti véleményre vonatkozé javaslat,

— egyes kotelez§ vagy fakultativ felkérések.
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Ezekkel a felkérésekkel vltozo 1étszdmu (6, 9, 12, 15, 18, 21 vagy 24 tagti), megfelel§ eszkozokkel rendelkezd tanulma-
nyozdcsoport foglalkozik.

,B” kategéria — kotelezd vagy fakultativ felkérések mdsodrendd fontossagii vagy siirgds témédkban.

Ezeket a véleményeket dltaldban ondllé eladd vagy fGeladé késziti. Az Elnokség kivételes esetekben tigy donthet, hogy
az adott ,B” kateg6rids felkéréshez haromtagti szerkeszt6i csoport készitsen véleményt (,B +” kategéria). Az iilések és
a munkanyelvek szdmdrol az Elnokség hatdroz.

,C" kategéria — tisztdn technikai jellegti kotelezd vagy fakultativ felkérések.

Az EGSZB ezeknek a felkéréseknek tipusvélemény kidolgozdsa utjan tesz eleget, amelyet az Elnokség a Kozgyfilés elé
terjeszt. Az eljdrashoz nincs sziikség sem el8adé kinevezésére, sem szekcidban torténd tanulmanyozdsra, csupan
a plendris tilésen valé elfogaddsra vagy elutasitisra. A plendris iilésen valé megvitatds sordn a Kozgyiilés elGszor arrél
foglal allast, hogy timogatja vagy ellenzi-e a felkéréseknek az emlitett eljdrassal torténd teljesitését, ezutdn pedig a tipusvé-
lemény elfogadasa mellett, illetve ellen szavaz.

(4)  SiuirgGs kérdésekben az eljardsi szabélyzat 63. cikkének rendelkezéseit kell alkalmazni.

34. cikk

Az EGSZB az Elnokség javaslatdra donthet gy, hogy az Eurdpai Unié politikdival és azok lehetséges tovabbfejlesztésével
kapcsolatos barmely kérdés tanulmanyozdsara tajékoztatd jelentést dolgoz ki.

35. cikk

Az EGSZB valamely szekcibjanak, csoportjanak vagy tagjai egyharmadanak javaslatdra dlldsfoglaldsokat adhat ki aktualis
témakrol. Az dllasfoglalasokat a Kozgytilés fogadja el a 61. cikk (2) bekezdésének megfelelen. A Kozgydilés
napirendjében az allasfoglalds-tervezetek elsGbbséget élveznek.

36. cikk

(1) Az Elnokség dltaldnos hatdrozatokkal szabdlyozhatja és konkrét hatdrozatokkal engedélyezheti a konzultativ
szerepéhez kozvetleniil vagy kozvetve kapcsol6do tevékenységeket. Ez kiilonosen a kovetkezSkre vonatkozik:

— foérumok, platformok és a tematikus konzultdciot szolgdlé mds szervezeti egységek EGSZB dltali létrehozdsa, 0sszedl-
litdsa és irdnyitdsa, valamint az EGSZB és tagjai részvételének médja az unids intézmények altal feldllitott vagy
a részvételitkkel miikodd szervezeti egységekben,

— tanulmdnyok készitése, megrendelése és kozzététele,
— székhelyen kiviili munkaldtogatdsok és rendezvények szervezése,

— szakpolitikdk értékelése az Elnokség hatdrozata vagy unids intézmények felkérése nyomdn, elsGsorban az eljardsi
szabdlyzatban meghatdrozott vélemények vagy tdjékoztatd jelentések formdjiban. ,Szakpolitikdk értékelése” alatt
olyan szakpolitikdk vagy jogszabdlyok utdlagos értékelése értendd, amelyek végrehajtdsa mdr folyamatban van. Az
értékelés soran ismertetik az EGSZB dltal képviselt szervezetek részér6l megfogalmazott véleményeket és
kéréseket (3),

(2)  Sajat utdlagos értékelései (tdjékoztatd jelentések) kidolgozdsival az EGSZB a civil tdrsadalmi szervezeteknek az
unids szakpolitikdk hatdsdval kapcsolatos nézeteit kozvetiti. Az utblagos értékelés kvalitativ és célirdnyos. Az értékelés
a szocidlis, gazdasdgi és kornyezeti hatdsokat veszi figyelembe.

(3) A tagok kiils szervezetekben valé részvételérdl az Elnokség hatdroz. A részvétel rendszeres nyomon kovetés és
értékelés targyat képezi. A tagok kiegyensulyozott médon és rotécids rendszerben képviseltetik magukat a kiils§ szerve-

zetekben.
11. FEJEZET
MUNKASZERVEZES
A. A SZEKCIOK MUNKAJA
37. cikk

(1)  Vélemény vagy tdjékoztatd jelentés kidolgozdsakor az EGSZB Elnoksége a 9. cikk (4) bekezdése alapjan kijeloli az
adott munka el@készitéséért felelds szekciét. Amennyiben a téma nem egyértelmien tartozik egy adott szekcid
hatdskorébe, tigy annak kijelolése az elnokre hdrul, aki tdjékoztatja errdl az Elnokséget.

() A2016.janudr 19-i elnkségi hatdrozatnak megfeleld teljes kord definiciot az eljardsi szabélyzat végrehajtdsi rendelkezései tartalmazzak
majd.



2019.7.10. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 184/37

(2)  Amennyiben egy vélemény elkészitésében az illetékesként kijelolt szekcié meg kivanja hallgatni az Ipari Szerkezet-
véltds Konzultativ Bizottsdgdt (CCMI), vagy amennyiben ez utdbbi ismertetni kivanja dlldspontjat a szekci6 dltal képviselt
véleményrdl, gy az EGSZB Elnoksége engedélyezheti, hogy a CCMI véleménykiegészitést dolgozzon ki a vélemény irdnti
kérelem tdrgyat képezS pontok némelyikével kapcsolatban. Az Elnokség a sajat kezdeményezésére is donthet
a fentiekr6l. Az Elnokség oly mddon szervezi meg az EGSZB munkdjit, hogy a CCMI kell§ id6ben elkészithesse
a véleményét ahhoz, hogy a szekcié azt figyelembe vehesse.

Ebben az esetben is egyediil ez a szekcié szdmolhat be a Kozgyiilés el6tt. Véleményéhez azonban csatolnia kell a CCMI
altal kidolgozott véleménykiegészitést is.

(3) Az elnok értesiti az érintett szekcid elnokét a dontésrdl, valamint a hatdrid6rél, amelyen belil a szekciénak be kell
fejeznie a munkdjat.

(4) Az elndk tdjékoztatja az EGSZB-tagokat a felkérésrél, valamint arr6l, hogy a téma mikor szerepel a plendris iilés
napirendjén.

38. cikk
Az elnok az Elnokséggel egyetértésben engedélyezheti egy szekcid szdmdra, hogy az Eurdpai Parlament egyik bizott-
sagaval vagy a Régiok Bizottsdga valamely szakbizottsigaval kozosen tartson iilést.

39. cikk

Az eljarési szabdlyzatban meghatdrozott feltételek szerint felkért szekciokat azok elnoke hivja Gssze.

40. cikk
(1) A szekciok iiléseit a szekcidelnokok készitik el§ egyiittmiikodésben az adott szekcié elnokségével.

(2) Az uléseket a szekcidelnok, illetve tavollétében a szekcid egyik alelnoke vezeti.

41. cikk
(1) A szekci6ulés akkor hatdrozatképes, ha azon a rendes tagok tobb mint a fele jelen van vagy képviselteti magat.
(2)  Hatarozatképesség hidnydban az elnok berekeszti az ilést, és a beldtdsa szerinti idGpontra, illetve az dltala
meghatdrozott mdédon, de még ugyanarra a napra 4j tllést hiv 6ssze, mely a jelen 1év6 vagy a képviselt tagok szdmdtdl
fiiggetleniil hatdrozatképes.

42. cikk

A szekci6 az el6add, illetve adott esetben a tarsel6adé dltal ismertetett véleménytervezet alapjan fogadja el a véleményt.

43. cikk

(1) A szekciovélemény kizardlag az eljardsi szabdlyzat 61. cikkében meghatdrozott eljdrds alapjan a szekci6 altal
elfogadott szovegeket tartalmazhat.

(2) Az elutasitott mddositd inditvanyok szovegét a szavazds eredményének megjelolésével mellékletként csatolni kell
a véleményhez, amennyiben a tdmogaté szavazatok szdma eléri az Osszes leadott szavazat szdmdnak legalabb
egynegyedét.

44. cikk
A szekciovéleményt a 43. cikk rendelkezései szerint csatolt dokumentumokkal egyiitt a szekcielnok dtadja az EGSZB
elnokének, majd az EGSZB Elnoksége a lehetd leghamarabb az EGSZB elé terjeszti. Ezeket a dokumentumokat kell§
id6ben hozzaférhet6vé teszik az EGSZB tagjai szdmdra.

45. cikk

A szekcidiiléseken folytatott vitdkrdl rovid jegyzdkonyv késziil. Ezt a jegyzékonyvet jovdhagydsra a szekcid elé terjesztik.
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46. cikk
Az elnok az Elnokséggel vagy adott esetben a Kozgyléssel egyetértésben 1j vizsgalatot kérhet a szekciétdl, amennyiben
ugy véli, hogy nem tartottdk be az eljrsi szabélyzatnak a vélemény kidolgozdsdra vonatkozé el8irdsait, vagy tgy itéli
meg, hogy kiegészit§ vizsgalatra van sziikség.

47. cikk

(1) A 20. cikk (2) bekezdésének sérelme nélkiil a szekcidk el6készitd munkdja dltaldban tanulmédnyozdcsoportok
keretében zajlik.

(2) Az el6add, akit az dltala felkért szakért§ és adott esetben egy vagy tobb tdrsel6adé is segit munkdjiban,
megvizsgdlja a felvetett témakort, figyelembe veszi a kifejtett dllispontokat, és ezek alapjan Osszedllitja a véleményter-
vezetet, amelyet tovabbit a szekcidelnoknek.

(3) A tanulmédnyozdcsoportok iilésein nem keriil sor szavazésra.

B. A PLENARIS ULES MUNKAJA

48. cikk

,,,,,,

Az EGSZB tagjainak 6sszességébdl allo Kozgyilés plendris iilések keretében il ossze.

49. cikk

(1) A plendris uléseket az Elnokséggel egyiitt az elnok késziti el6. A munka megszervezése érdekében az Elnokség
minden plendris iilés el6tt és esetleg az iilések alatt is Osszetil.

(2) Az Elnokség minden vélemény esetében meghatirozhatja a plendris ilésen lefolytatandé altalanos vita
idStartamat.

50. cikk
(1) Az Elnokség dltal az Elnoki Testiilet javaslatdra, a csoportelnokok egyiittmikodésével meghatdrozott napirendter-
vezetet az EGSZB elnoke a plendris ilés kezdete el6tt legaldbb tizenot nappal megkiildi az EGSZB minden tagjénak,
valamint az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak és az Eurdpai Bizottsdgnak.
(2) A napirendtervezetet minden plendris iilésszak megnyitdsakor a Kozgy(ilés elé terjesztik jovahagydsra. Miutdn
a napirendet elfogadtdk, az egyes napirendi pontokat azon az {ilésen kell megvitatni, amelyikre azokat elSirdnyoztdk. Az
EGSZB tandcskozdsaihoz szitkséges dokumentumokat a 44. cikk rendelkezéseinek megfeleléen bocsatjak a tagok rendel-
kezésére.

51. cikk
(1) Az EGSZB plendris iilése akkor hatdrozatképes, ha a tagok t6bb mint fele jelen van vagy képviselteti magat.
(2)  Hatdrozatképesség hidnydban az elnok berekeszti az lést, és a beldtdsa szerinti idSpontra, de még ugyanazon az
tilésszakon beliil 4j wlést hiv 6ssze, mely a jelen 1évS vagy képviselt tagok szamatdl fiiggetleniil hatdrozatképes.

52. cikk

A napirend jévahagydsa sordn az elnok adott esetben valamely aktuélis téma megvitatdsét is bejelentheti.

53. cikk
Az EGSZB moédosithatja a napirendtervezetet olyan dlldsfoglalds-tervezetek megvitatdsa érdekében, amelyeket
a 35. cikkben meghatdrozott eljardssal 6sszhangban nyujtottak be.

54. cikk
(1) Az elnok megnyitja az ilést, vezeti a vitdt és ligyel a szabdlyzat betartdsdra. Munkéjdt az alelnokok segitik.

(2)  Tévolléte esetén az elnokot az alelnokok helyettesitik. Az alelnokok tdvollétében a helyettesités az Elnokség
legid6sebb tagjdnak a feladata.
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(3) Az EGSZB annak a szekciénak a munkdjira alapozza tandcskozdsit, amely illetékes abban, hogy beszdmoljon
a Kozgytilés elétt.

(4)  Abban az esetben, ha egy szekcié egy szoveget tigy fogad el, hogy az ellenszavazatok szdma 6tnél kevesebb, az
Elnokség javasolhatja, hogy azt a vita nélkiili szavazési eljards szerint vegyék fel a plendris wilés napirendjére.

Ez az eljards nem alkalmazhaté, ha:

— legaldbb 25 tag ellenzi,

— a plendris ilésen megvitatandé médosité inditvanyokat nydjtottak be,

— vagy az érintett szekci6 tgy dont, hogy a sz6veget meg kell vitatni a plendris tilésen.

(5) Ha a szoveg nem nyeri el a Kozgy(ilés szavazatainak tobbségét, az elnok — a Kozgy(ilés egyetértésével — tovabbi
vizsgélat céljabol visszakiildheti azt az illetékes szekcionak, vagy kijelolhet egy f6elGadodt, aki még ugyanezen vagy egy
késdbbi iilésszak alkalméval Gjabb szovegtervezetet terjeszt eld.

55. cikk

(1) A modosité inditvanyokat irdsban, az el6terjeszt8k aldirdsdval ellitva, a plendris tilés megnyitdsa el6tt el kell
juttatni a titkdrsdgra.

(2) A Kozgytilés munkdjanak megfelel6 megszervezése érdekében az Elndkség megdllapitja a médositd inditvanyok
benydjtdsinak szabdlyait.

(3) Az EGSZB azonban a szoveget megvitatd iilés megnyitdsaig lehetévé teszi a legaldbb huszonot tag aldirdsdval
ellatott médosité inditvanyok benyujtasat.

(4) A mobdositéd inditvanyban szerepelnie kell a hivatkozott szoveghely megjelolésének, valamint egy rovid
indokoldsnak is. A tartalmi és formai szempontbdl egymadst ismétl6 mddositd inditvinyok megtdrgyaldsat osszevonjak.

(5)  Mobdosité inditvany esetén a Kozgyiilés dltaldban csak az inditvany elGterjeszt8jét, egy ellene sz6lot és az elGadot
hallgatja meg.

(6) A mddosit6 inditviny megvitatdsa sordn az el6adé — a szoban forgd modositds elSterjesztSjének egyetértésével —
sz6beli javaslatot tehet kompromisszumos megolddsra. Ilyen esetben a Kozgytilés csak a kompromisszumos javaslatrol
szavaz.

(7)  Adott esetben az EGSZB elnoke — az illetékes szekcid elnokével és elGaddjaval egyiittmikodésben — javasolhatja az
EGSZB-nek, hogy a médosité inditvanyokat gy dolgozzdk fel, hogy a végleges szoveg 6sszhangja megmaradjon.

56. cikk

(1) Az olyan moédosité inditvanyt vagy modosité inditvanycsomagot, amely a szekcié vagy a konzultativ bizottsdg
dltal elSterjesztett véleménytdl alapvetSen kilonbozd alldspontot fogalmaz meg, ellenvéleménynek kell tekinteni. Az
ellenvélemény r6vid, tomor és autondm: tartalmaz kovetkeztetéseket és magyarazatot.

(2) A csoportok jogosultak azt kérni az Elnokségtdl, hogy egy vagy tébb mddositd inditvanyt ellenvéleménynek
mindsitsen.

(3) Az Elnokség az érintett szekcié vagy konzultativ bizottsdg elnokével folytatott konzulticiét kovetSen hozza meg
hatdrozatat.

(4) Egy vagy tobb mobdositd inditvany ellenvéleménynek mindsitését kovetGen az Elnokség donthet gy, hogy
a véleményt a hozza kapcsolddé ellenvéleménnyel egyiitt Gjabb megtargyalds céljabdl visszakildi az érintett szekcidhoz
vagy konzultativ bizottsighoz, amennyiben a vélemény elfogaddsdra megszabott hatridg ezt lehet6vé teszi.

(5)  Amennyiben egy mddosit6 inditvanyt nem nytjtottak be kell§ id6ben ahhoz, hogy az Eln6kség hatdrozhasson az
ellenvéleménnyé minGsitésrdl, ezt a hatdrozatot, valamint az érintett szervhez torténd esetleges visszakiildésre vonatkozd
hatdrozatot a Kozgy(lés hozza meg a kibgvitett Elnoki Testiilet javaslatira és az emlitett szerv elnokével folytatott
konzultdciét kovetGen.

(6) Ha az (5) bekezdésben emlitett esetben az iigyet nem kiildik vissza az érintett szervhez, illetve ha a javasolt
szoveget nem tekintik ellenvéleménynek, a Kozgytilés azonos médon szavaz az elSterjesztett médosité inditvanyokrol,
mint a csoportok médositd inditvanyairdl.
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(7)  Ha az ellenvélemény a plendris tilésen megszerzi a szavazatok tobbségét, elfogadottnak tekintendd.

Annak eldontésére, hogy az eredeti szoveget csatoljak-e az elfogadott véleményhez, Gjabb szavazdsra keriil sor. Az
eredeti szoveget akkor csatoljak az j szoveghez, ha megszerzi a leadott szavazatok legaldbb egynegyedét.

(8) Ha az ellenvélemény nem szerzi meg a szavazatok tobbségét, de megszerzi a leadott szavazatok legalabb
egynegyedét, akkor ezt a szoveget csatoljak az eredeti véleményhez.

57. cikk
(1) Az elnok a sajat kezdeményezése vagy valamely tag kérése alapjan felszolithatja a Kozgytilést, hogy hatdrozzon
a felszdlaldsok idStartamanak és a felszolalok szdmanak korldtozdsardl, az wlés elnapoldsirdl, illetve a vita lezdrdsarol.
A vita lezdrdsat kovetGen a szolds joga mdr csak a szavazds utdn, szavazatindoklds céljabdl és az elnok dltal megszabott

idtartamra adhaté meg.

(2)  Ugyrendi javaslat eléterjesztése céljabdl barmely tag barmikor soron kiviil szt kérhet és kaphat.

58. cikk
(I) Az egyes plendris tilésekrdl jegyzSkonyv késziil, amelyet az EGSZB elé terjesztenek jovdhagydsra.

(2) A jegyzSkonyv végleges véltozatit az EGSZB elnoke és f6titkara irja ald.

59. cikk

(1) Az EGSZB véleménye a jogi hivatkozdsok megjelolése mellett indokoldst, valamint az EGSZB-nek a témakor
egészérdl alkotott véleményét tartalmazza.

(2) A vélemény egészére vonatkozd szavazds eredménye az eljdrdsrdl szolé részben szerepel. Név szerinti szavazds
esetén a szavazok nevét is fel kell tiintetni.

(3) A plendris ilésen elutasitott mddosité inditvanyok szovegét és indokoldsdt a szavazds eredményének megjelo-
lésével mellékletként csatolni kell a véleményhez, amennyiben a tdmogatd szavazatok szdma eléri az Osszes leadott
szavazat legalabb egynegyedét. Ez a szabdly az ellenvéleményekre is vonatkozik.

(4) Az EGSZB véleményéhez a szekciévéleménynek azokat a szovegrészeit is csatolni kell mellékletként, a szavazds
eredményének megjelolésével, amelyeket a Kozgyilés altal elfogadott mddosité inditvanyok kovetkeztében elutasitottak,
amennyiben a tdmogat6 szavazatok szdma eléri az Osszes leadott szavazat legaldbb egynegyedét.

(5) Ha az EGSZB 30. cikk alapjdn 1étrehozott csoportjainak vagy 31. cikk alapjén létrehozott, gazdasdgi és tdrsadalmi
érdekeket képvisel§ kategéridinak egyike a Kozgytilés elé terjesztett kérdésben eltérd, de egységes dlldspontot képvisel,

a témdban folytatott vitdt lezdré név szerinti szavazdst kovetSen a széban forgd dllispontot rovid nyilatkozatban
megfogalmazhatja, melyet mellékletként a véleményhez kell csatolni.

60. cikk

(1) Az EGSZB dltal elfogadott véleményeket és a plendris ilés jegyz6konyvét tovabbitjdk az Eurdpai Parlamentnek,
a Tandcsnak és az Eurdpai Bizottsignak.

(2) Az EGSZB dltal elfogadott vélemények barmely mads érintett intézménynek vagy szervezetnek is tovabbithaték.
1. CIM
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. FEJEZET
A SZAVAZAS SZABALYAI

61. cikk
(1) Az érvényesen leadott szavazatok a kovetkezdk: ,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodom”.

(2)  Ha az eljdrdsi szabdlyzat mdsként nem rendelkezik, az EGSZB és szervei szovegeinek és hatdrozatainak elfogaddsa
a leadott ,igen” vagy ,nem” szavazatok tobbsége alapjin torténik.
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(3) A szavazatok leaddsa nyilt szavazdssal, név szerinti szavazdssal vagy titkos szavazdssal torténik.

(4) Az EGSZB jelen 1év8 vagy mds dltal képviselt tagjai egynegyedének kérésére az dlldsfoglaldsrdl, a modositd
inditvanyrol, az ellenvéleményrdl, a vélemény egészérdl vagy barmilyen mds szovegrdl név szerint torténik a szavazds.

(5) A kiilonbozd reprezentativ tisztségekre torténd megvalasztds mindig titkos szavazdssal torténik. Mds esetekben
akkor kell titkos szavazdst tartani, ha azt az EGSZB jelen 1év6 vagy mads dltal képviselt tagjainak tobbsége kéri.

(6) Ha a szavazdson az ,igen” és a ,nem” szavazatok szdma egyenld, az iilést vezets elnok szavazata dont.

(7) Az a tény, hogy az el6adé elfogad egy mddosit6 inditvanyt, nem indok arra, hogy az adott médosité inditvanyt ne
bocsdssdk szavazdsra.

II. FEJEZET
SURGOSSEGI ELJARAS
62. cikk

(1)  Amennyiben az Eurdpai Parlament, a Tandcs vagy az Eurdpai Bizottsdg dltal az EGSZB szdmadra kit(izott hatdrid§
miatt siirgGsen kell véleményt kibocsétani, a siirgGsségi eljdrds akkor alkalmazhatd, ha az elnok megdllapitja, hogy erre
a vélemény kell§ id6ben torténd elfogaddsa érdekében sziikség van.

(2)  Amennyiben az EGSZB tartja siirgdsnek a kérdést, az elnok az Elnokséggel valo elézetes konzultdcié nélkiil,
azonnal meghozhat minden szitkséges intézkedést annak érdekében, hogy biztositsa az EGSZB munkdjanak elvégzését.
Az elnok tdjékoztatja az Elnokség tagjait ezekrdl az intézkedésekrdl.

(3) A siirg8sségi eljards soran az elnok altal hozott intézkedések a kovetkezd plendris iilésen az EGSZB elé keriilnek
jovahagyasra.
63. cikk
(1)  Ha a szekci6 szdmdra kitlzott hatdrid6 miatt kell siirgdsen kidolgozni a véleményt, akkor a szekcidelnok a munka
megszervezését tekintve a hdrom csoportelnok egyetértésével eltérhet az eljardsi szabalyzatnak a szekciok munkéjanak
megszervezésére vonatkozé rendelkezéseitdl.
(2) A szekcidelnok altal hozott intézkedések a kovetkezs iilésen a szekcid elé keriilnek jovahagyasra.
I1I. FEJEZET
TAVOLLET ES KEPVISELET

64. cikk

(1) Az EGSZB barmely tagjinak, aki nem tud részt venni egy olyan iilésen, amelyre megfelel6 médon meghivtak,
tavollétérdl elGzetesen tdjékoztatnia kell az érintett elnokot.

(2) Ha az EGSZB valamely tagja tobb mint hirom egymadst kovet§ plendris uilésr6l tidvol marad anélkil, hogy
képviseltetné magdt és elfogadhaté magyarazatot adna, az elnok az Elnokséggel folytatott konzultdciot kévetGen, és
miutdn a széban forgd tagot felszdlitotta tdvolmaraddsinak megindokoldsara, kérheti a Tandcstdl a tag megbizatdsanak
megsziintetését.

(3)  Ha valamely szekci6 tagja tobb mint hirom egymadst kovetd szekcibiilésrdl tdvol marad anélkiil, hogy képviseltetné
magét és elfogadhaté magyardzatot adna, a szekcidelnok a széban forgd tagot, miutdn felszélitotta tdvolmaraddsinak
megindokoldsdra, felkérheti arra, hogy intézkedjen a szekcidban torténd helyettesitésérsl. A szekcidelnok errdl értesiti az
EGSZB Elnokségét.

65. cikk

(1) Az EGSZB béarmely tagja, aki nem tud részt venni valamely plendris vagy szekcidiilésen, az érintett elnok tajékoz-
tatdsa utdn szavazati jogat irdsban atruhdzhatja az EGSZB vagy a szekcié egy madsik tagjdra.

(2)  Egy tag sem rendelkezhet egynél tobb raruhdzott szavazattal a plendris iilésen vagy a szekcidiilésen.
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66. cikk

(1)  Béarmely tag, aki nem tud részt venni egy olyan iilésen, amelyre megfelel6 médon meghivtdk, az érintett elndknek
— kozvetlen, vagy csoportja titkdrsdganak kozvetitésével torténd — irdsbeli tdjékoztatdsa utdn az EGSZB egy mdsik
tagjaval képviseltetheti magat. Ez a lehet8ség nem vonatkozik az EGSZB Elnokségének és a pénziigyi és koltségvetési
bizottsagnak az iiléseire.

(2) A képviseleti megbizds kizdrdlag arra az iilésre érvényes, amelyre vonatkozdan kidllitottdk.

(3) A tanulmdnyozdicsoportok létrehozdsakor a csoport barmely tagja kérheti, hogy az EGSZB egy mdsik tagja helyet-
tesitse. A helyettesités egy adott témakorre, a szekcié e témakorrel kapcsolatos munkdjanak teljes idGtartamdra érvényes,
és nem vonhaté vissza. A helyettesités érvényét veszti annak a hivatali id6nek a lejartakor, amelyben a helyettesitésrdl

dontottek, akkor is, ha a tanulmdnyozdcsoport munkdja a két és fél éves, illetve otéves hivatali id6 lejartdig nem ér
véget.

IV. FEJEZET
NYILVANOSSAG ES A DOKUMENTUMOK TERJESZTESE

67. cikk

(1) Az EGSZB a véleményeit az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban teszi kozzé. A kozzététel szabdlyait a Tandcs és az
Eurdpai Bizottsdg éllapitja meg az EGSZB Elnokségével folytatott konzultdciét kovetGen.

(2) Az EGSZB, az Elnokség és a szekcidk tagjainak névjegyzékét, valamint minden, a tagsdgra vonatkozé mddositast
kozzé kell tenni az Eurépai Unié Hivatalos Lapjdban és az EGSZB honlapjén.
68. cikk

(1) Az EGSZB az Eurdpai Unidrél sz6l6 szerz6dés 1. cikke mdsodik bekezdésének rendelkezéseivel Gsszhangban
biztositja dontéseinek dtldthatosagat.

(2) A f6titkdr hozza meg azokat a szitkséges intézkedéseket, amelyek biztositjidk a nyilvinossdg részére a megfeleld
dokumentumokhoz val6 hozzaférési jogot.

(3) Az Eurbpai Unié6 mikodésérsl szolé szerzédés 24. cikkének negyedik bekezdése értelmében minden unibs
polgarnak lehet8sége van arra, hogy az EU bdrmely hivatalos nyelvén irdsban forduljon az EGSZB-hez, és ugyanazon
a nyelven kapjon valaszt.

69. cikk

(1) Az EGSZB plendris iilései és a szekci6iilések nyilvanosak.

(2)  Valamely érintett intézmény vagy szerv kérésére, illetve az Elnokség javaslatdra az EGSZB bizonyos, a konzultativ
munkdt nem érint8 vitdkat bizalmasnak nyilvanithat.

(3) A tobbi tilés nem nyilvanos. Indokolt esetben azonban a levezet§ elnok mérlegelése alapjan megfigyel6ként masok
is részt vehetnek ezeken az iiléseken.

70. cikk
(1) Az unids intézmények tagjai részt vehetnek és felszolalhatnak az EGSZB-nek és szerveinek iilésein.

(2)  Mds szervek tagjait, valamint e szervek és az intézmények megfelelGen felhatalmazott tisztviselGit fel lehet kérni
arra, hogy az uiléseken az iilés elnokének irdnyitdsa alatt részt vegyenek, ott felszélaljanak vagy kérdésekre vélaszoljanak.

V. FEJEZET

A TAGOK MEGNEVEZESE, KIVALTSAGAIK, MENTESSEGEIK, A TAGOKRA VONATKOZO SZABALYZAT,
A QUAESTOROK

71. cikk
(1) Az EGSZB tagjainak megnevezése: ,az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg tagja”.

(2) A Szerzédésekhez csatolt, az Eurépai Unid kivéltsdgairdl és mentességeirdl szol6 (7.) jegyzékonyv IV. fejezete
10. cikkének rendelkezései az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg tagjaira is vonatkoznak.
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72. cikk

(1) A tagokra vonatkoz6 szabdlyzat az EGSZB tagjainak jogairdl és kotelezettségeirdl, valamint a tevékenységiiket,
illetve az intézménnyel és annak szervezeti egységeivel valé kapcsolatukat meghatdrozé szabélyokrol rendelkezik.
Magdban foglalja a nem megfelel6 magatartds esetén alkalmazandé szankcidkat is.

A tagokra vonatkoz6 szabdlyzat meghatdrozza tovabba az eljardsi szabélyzat és a tagokra vonatkozé szabélyzat be nem
tartdsa esetén meghozandé intézkedéseket.

(2) A magatartasi kédex, amely meghatarozza és egyértelmsiti az EGSZB tagjaira és péttagjaira vonatkozd kovetel-
ményeket, az eljardsi szabalyzat mellékletét képezi.

(3)  Megbizatdsuk kezdetén a tagok véllaljak, hogy tiszteletben tartjdk és aldirjdk a Kozgyiilés dltal elfogadott
magatartdsi kodexet. A tagok kolcsonos tisztelettel tartoznak egymadsnak, és magatartdsuk a Szerz8désekben meghatd-
rozott értékeken és elveken nyugszik. Méltosaggal jarnak el, szem el6tt tartva az EGSZB hirnevét. A vitdk sordn a tagok
nem beszélnek vagy viselkednek rdgalmazd, rasszista, szexista vagy idegengytil6l6 modon.

A fenti normdk és szabdlyok be nem tartdsa a magatartdsi kddexben megillapitott intézkedések alkalmazasihoz
vezethet.

E cikk alkalmazdsa nem befolydsolhatja a tagok szoldsszabadsdgat.

E cikk alkalmazdsa a tagok az els6dleges unids jog és a tagokra vonatkozé szabdlyzat szerinti elGjogainak teljes kord
tiszteletben tartdsdn alapul.

E cikk alkalmazdsa megfelel az atlathatdsdg elvének és garantdlja, hogy a tagok tudomdsdra hozzdk a tdrgyban hozott
intézkedéseket, és egyenként tdjékoztatjdk Sket jogaikrol és kotelezettségeikrol.

Ha valamely tag alkalmazdsdban 4ll6 személy, illetve mds olyan személy, aki a tag kozbenjdrdsdra kapott hozzaférést az
EGSZB épiileteihez vagy berendezéseihez, megsérti a fent ismertetett magatartdsi szabalyokat, a magatartdsi kodexben
meghatdrozott szankciok adott esetben az érintett taggal szemben is kiszabhaték.

A magatartdsi normdk be nem tartdsa esetén alkalmazandé szankcidkat a Kozgytlés éltal elfogadott magatartdsi kodex
tartalmazza.

Az EGSZB az Eurdpai Parlament szabdlyaihoz tartja magdt, amennyiben azok Osszeegyeztethet8k az EGSZB tagjaira
vonatkozé szabélyzattal, és ehhez létrehozza a megfelel§ szerveket.

Létrejon a képvisel6k magatartdsaval foglalkoz6 tandcsadé bizottsdg (az EGSZB tagjainak magatartdsi kodexével
osszhangban).

(4) A tagok a kinevezésitkkor nyilatkozatot tesznek minden olyan pénziigyi vagy mds érdekeltségeikrdl, amelyek
hatdssal lehetnek az EGSZB-ben végzett munkajukra.

Evente legalibb egyszer megerésitik, hogy a nyilatkozat tartalma még érvényes, illetve, amint véltozds torténik
a helyzetiikben, modositjdk azt.

A tagokra vonatkozé szabélyzat, valamint az EGSZB tagjainak és pottagjainak magatartdsi kddexe meghatdrozza tovdbba
az eljdrdsi szabdlyzat, a magatartdsi kodex és a tagokra vonatkozé szabdlyzat be nem tartdsa esetén meghozandé intézke-
déseket.

73. cikk

(1) A Kozgy(ilés az Elnokség javaslatdra minden két és fél éves iddszakra megvdlaszt hat olyan tagot, hdrom nét és
harom férfit, akiknek az EGSZB szervezetén beliil nincs mds dllando tisztségiik. Ok alkotjak a képvisel6k magatartdsdval

foglalkoz6 tandcsadd bizottsdgot.

(2)  Abban az esetben, ha egy tag éllitolagosan megsérti az EGSZB magatartdsi kodexét, a képvisel6k magatartdsival
foglalkoz6 tandcsadd bizottsdg bizalmas jelleggel és 30 naptdri napon belil irdinymutatdst ad az ezt kérelmezd tagnak
a magatartdsi kodex rendelkezéseinek értelmezésével és végrehajtdsaval kapcsolatban. Az érintett tag jogosult az
irdnymutatdsban megbizni.

(3) A képvisel6k magatartdsdval foglalkoz6 tandcsadd bizottsdg az EGSZB elnokének kérésére a magatartdsi kodex
megsértésének dllitolagos eseteit is megvizsgdlja, és tandcsot ad az elnoknek a lehetséges intézkedésekkel kapcsolatban.
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74. cikk

A Kozgytilés az Elnokség javaslatdra minden két és fél éves idGszakra megvdlaszt hdrom olyan tagot, akiknek az EGSZB
szervezetén belul nincs més dllandé tisztségiik. Ok alkotjdk a quaestorok csoportjt, mely az aldbbi feladatokat ldtja el:

a) figyelemmel kiséri a tagokra vonatkozé szabdlyzatot, és gondoskodnak annak megfelel§ végrehajtasarol;
b) a tagokra vonatkozé szabalyzat tokéletesitésére és tovabbfejlesztésére vonatkozé javaslatokat dolgoz ki;

c) megfeleld intézkedések megtételével igyekszik megoldani a tagokra vonatkozé szabalyzat alkalmazdsihoz kapcsol6dd
esetleges kétséges vagy konfliktushelyzeteket;

d) a tagokra vonatkoz6 szabalyzat alkalmazdsat illetGen biztositja az EGSZB tagjai és a f6titkdrsag kozotti kapesolatot;

VI. FEJEZET
A TAGOK MEGBIZATASANAK MEGSZUNESE, OSSZEFERHETETLENSEG

75. cikk

(1) Az EGSZB tagjainak megbizatdsa akkor jdr le, amikor az EGSZB tisztijitdsakor a Tandcs dltal rogzitett Stéves
idGszak véget ér.

(2) Az EGSZB egyes tagjainak megbizatdsa lemondds, felmentés, elhaldlozds, vis maior vagy osszeférhetetlenség esetén
szlinik meg.

(3) Az EGSZB-tagsdg osszeférhetetlen a kormdnytagsdggal, a parlamenti tagsdggal, az Eurépai Uni6 valamely intézmé-
nyének tagsdgdval, a Régiok Bizottsiga tagsigdval, az Eurdpai Beruhdzdsi Bank igazgatétandcsdnak tagsigdval és az
Eurdpai Unidndl aktiv stituszban végzett tisztviselSi vagy egyéb alkalmazotti munkaval.

(4) A lemondast az elnoknek cimezve, frdsban kell benydjtani.

(5) A felmentés feltételeir6l az eljardsi szabdlyzat 64. cikkének (2) bekezdése rendelkezik. Amennyiben a Tandcs
a megbizatds megsziintetése mellett dont, meginditja az 0j tag kinevezésére irdnyuld eljdrast.

(6) Lemondds, elhaldlozds, vis maior vagy Osszeférhetetlenség esetén az elnok tdjékoztatjia a Tandcsot, amely
megallapitja az tiresedést, és meginditja az Gj tag kinevezésére irdnyuld eljardst. Lemondas esetén azonban a megbiza-
tasdrol lemondé tag mindaddig hivataldban marad, amig a helyébe 1ép§ tag kinevezése hatdlyba nem lép, kivéve, ha
a megbizatdsardl lemondé tag nem jelzi ezzel ellentétes szandékat.

(7) Az j tagot az e cikk (2) bekezdésében meghatdrozott minden esetben a megbizatds fennmaradé id6tartamdra
nevezik ki.
76. cikk

(1) Az Elnokség tagjainak legalabb hdromnegyede dltal elfogadott elnokségi javaslatra az elnok ellen stlyos és kellGen
alatdmasztott okbdl bizalmatlansdgi inditvany nydjthaté be a Kozgytiléshez.

Ebben az esetben ez a bizalmatlansdgi inditvany lesz a kovetkezd plendris iilés els6 napirendi pontja.

(2) A Kozgyiilés titkos szavazdssal és a szavazati jogok dtruhdzdsdnak lehetdsége nélkiil hatdroz, miutdn egymds utdn
meghallgatta mindegyik csoport egy-egy tagjat és az Elnoki Testiilet dlldspontjukat ismertetni kivané tagjait, végil pedig
az elnokot.

Az inditviny akkor mindsiil elfogadottnak, ha azt a jelen 1év6 tagok hdromnegyedes tobbsége elfogadta. Ellenkezd
esetben az inditvany elutasitottnak mindsiil.

(3)  Bizalmatlansdgi inditvdny elfogaddsa esetén a Kozgyilés haladéktalanul intézkedik arrdl, hogy az elnok helyébe az
elnok csoportjanak valamely tagja 1épjen.

Ilyenkor a Kozgytilés elnoki tisztségét ideiglenesen az EGSZB ahhoz a csoporthoz tartozd alelndke latja el, amely be
fogja tolteni az EGSZB soron kovetkezd elnokségét.

(4)  Amennyiben a Kozgy(lés nem tud haladéktalanul intézkedni a p6tldsrdl, munkdjat felfiggeszti, hogy a csoportok
javaslatot fogalmazhassanak meg, és a Kozgyiilés ideiglenes elnoki tisztét betoltd tag lehetGség szerint még aznapra
ismételten Osszehivja a Kozgyfilést.

(5) Az elnok helyébe 1ép6, azonos csoporthoz tartozé tag az eredetileg meghatdrozott hivatali id6 végéig a helyén
marad.
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VII. FEJEZET

AZ EGSZB IGAZGATASA
77. cikk

(1) Az EGSZB-t munkdjdban a fGtitkdrsdg segiti a f6titkdr irdnyitdsdval, aki az Elnokséget képvisel§ elnok feliigyelete
alatt gyakorolja tevékenységét.

(2) A f6titkdr tandcsadoi minGségben részt vesz az Elnokség iilésein, és vezeti azok jegyzdkonyvét.

(3) A f6titkdr az Elnokség el6tt tinnepélyes eskiit tesz, hogy feladatit teljes partatlansaggal és lelkiismeretesen fogja
ellatni.

(4) A f6titkdr gondoskodik a Kozgyiilés, az Elnokség és az elnok dltal hozott dontéseknek az eljdrasi szabdlyzatban
foglaltak szerint torténd végrehajtdsir6l. Hiromhavonta irdsban tdjékoztatja az elnokot az igazgatdsi, szervezési és
személyzeti kérdésekkel kapcsolatban meghozott vagy tervezett végrehajtasi rendelkezésekrdl és kritériumokrol.

(5) A f6titkdr — az elnok dltal meghatdrozott korldtozdsokkal — dtruhdzhatja a hatdskorét.

(6) Az Elnokség a fétitkdr javaslata alapjdn gy hatdrozza meg a fGtitkdrsdg szervezeti felépitését, hogy az képes
legyen biztositani az EGSZB és szervei miikodését, és segiteni tudja annak tagjait megbizatdsuk gyakorldsdban,
killonosen az iilések lebonyolitdsdban és a vélemények kidolgozdsdban.

(7) Az EGSZB elnokének felhatalmazasa alapjan a fétitkdrra dtruhazott hatdskorok ideiglenesek: legkésébb az elnok
megbizatdsdnak lejartdval megsziinnek.

78. cikk

Uj fétitkdr kinevezése a kovetkezd eljards szerint torténik:
(1) Az Elnokség:

— hatdroz a f6titkdri poszt statuszardl (tisztvisel§ vagy ideiglenes alkalmazott), kijelol egy hdrom tagbdl all6
szerkesztdbizottsigot, és ezt kovetGen meghatdrozza az alldshirdetés részletes tartalmat,

— kijelol egy elévalogatdsért felelGs, az EGSZB hat tagjabol all6 bizottsigot, tovdbbd megéllapitja azokat
a hatdrid6ket, amelyeken beliil e bizottsignak ismertetnie kell munkdja eredményeit az Elnokség el6tt.

(2) Az el@vélogatdsért felels bizottsdg feladata az, hogy megvizsgdlja a palydzatokat, lebonyolitsa a felvételi beszélge-
téseket, indokoldssal elldtott jelentést készitsen, amely a palydzokat a kompetencidik alapjdn, az dlldshirdetésben
meghatdrozott eljards és kritériumok szerint rangsorolja, valamint javaslatot tegyen a posztra alkalmas jeloltre vagy
jeloltlistara.

(3) Az el6vélogatasért felel@s bizottsag fuggetlenil, partatlanul és bizalmasan végzi munkdjit az Elnokség altal az
emlitett bizottsag felallitasakor meghatdrozott feltételek alapjan.

A bizottsdg segitséget kap az EGSZB titkdrsdgdnak illetékes szolgdlataitdl, és sziikség esetén kiils§ szakvéleményt is
kérhet.

(4) Az Elnokség az el6védlogatdsért felel6s bizottsdg jelentésének tanulmanyozdsdt kovetGen hozza meg végleges
hatdrozatat, amennyiben sziikséges, tobbfordulds szavazdssal.

Azt a jeloltet, aki az els§ forduloban megszerzi az Osszes — a tavollévdket is ideértve szamitott — elnokségi tag tobb
mint felének tdmogaté szavazatdt, anélkiil nevezik ki, hogy mdsodik forduléra keriilne sor.

Amennyiben elsdre egyetlen jelolt sem teljesiti ezt a feltételt, az Elnokség mdsodik forduldt tart, melyben a két
legtbb szavazatot elért jeloltre szavaznak, és ennek eredményeképpen azt a jeloltet nevezi ki, aki megszerzi a jelen
1év6 elnokségi tagok tobbségének tdmogat6 szavazatit.

Szavazategyenl@ség esetén, melynek kovetkeztében nem lehet csak két jeloltet megtartani az elsé fordulé utdn vagy
kinevezni a fétitkdrt a mdsodik fordulé utdn, a kovetkez$ lehetséges napra Gj elnokségi iilést kell osszehivni
a fétitkdr kinevezése céljdbol.
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79. cikk

(1)  Minden olyan jogkort, melyet az Eurépai Unié tisztviselSinek személyzeti szabédlyzata a kinevezésre jogosult
hatésdgra ruhdz, illetve az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek (EAAF) a munkas-
zerzGdés-kotési jogkorrel rendelkez8 hat6sdgra ruhdznak, a f6titkdr esetében az Elnokség gyakorol.

(2) Az Eurbpai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata dltal biztositott kinevezési jogkort a kovetkezdk
gyakoroljdk:

— a f6titkdrhelyetteseket és az igazgatOkat illetGen, a személyzeti szabdlyzat 29., 30., 31, 40., 41., 49, 50., 51,
78. cikkének és a 90. cikk (1) bekezdésének alkalmazdsa esetén — a fétitkdr javaslata alapjan — az Elnokség;
a személyzeti szabdlyzat egyéb rendelkezéseinek (ideértve a 90. cikk (2) bekezdését is) alkalmazdsa esetén pedig —
a f6titkdr javaslata alapjan — az elnok,

— az
— igazgatdhelyetteseket,
— osztalyvezetSket illetGen
a f6titkdr javaslata alapjdn és a kibdvitett Elnoki Testiilettel folytatott konzultdciot kovetden az elnok,

— az AD besoroldsi csoportba tartozd, osztilyvezetSi vagy magasabb vezetSi posztot be nem toltd tisztviselGket,
valamint az AST és az AST/SC besorolasi csoportba tartozo tisztviselGket illetGen a f6titkar.

(3) Az EAAF dltal biztositott munkaszerz8dés-kotési jogkorrel rendelkeznek:

— a fétitkar-helyettesi vagy igazgatéi posztra kinevezett ideiglenes alkalmazottakat illetGen és az EAAF 11., 17., 33. és
48. cikkének alkalmazdsa esetén — a fGtitkdr javaslata alapjan — az Elnokség; az EAAF tobbi rendelkezésének
alkalmazdsa esetén — a f6titkdr javaslata alapjan — az elnok,

— az igazgatOhelyettesi vagy osztalyvezetSi posztra kinevezett ideiglenes alkalmazottakat illetGen — a ftitkdr javaslata
alapjén — az elnok,

— az AD besorolasi csoportba tartozd, osztdlyvezetdi vagy magasabb vezetdi posztot be nem toltd ideiglenes alkalma-
zottakat és az AST és AST/SC besoroldsi csoportba tartozé ideiglenes alkalmazottakat illetGen a f6titkar,

— a kiilonleges tandcsaddkat és szerzGdéses alkalmazottakat illetGen a f6titkar.

(4) Az elnok gyakorolja azokat a hatdskoroket, amelyeket a személyzeti szabdlyzat 110. cikke biztosit az intézmény
szdmdra a személyzeti szabdlyzatot és az intézmények kozds megegyezéssel elfogadott szabdlyozdsait megvaldsitd
dltalanos rendelkezések végrehajtisa tekintetében. A tobbi dltalinos jellegli rendelkezés tekintetében ezeket
a hatdskoroket a f6titkdr gyakorolja.

(5) Az Elnokség, az elnok és a f6titkdr az ebben a cikkben meghatdrozott hatdskoreit dtruhdzhatja.

(6) Az e cikk (5) bekezdése alapjan elfogadott atruhdzasi hatdrozatokban szerepelnie kell az dtruhdzott hatdskor
hatdlydnak, korlatainak és idGtartamdnak, valamint annak, hogy az igy atruhdzott hatdskor 4truhdzhaté-e tovabbi
személyekre.

(7)  Tisztvisel6k fétitkarhelyettesi, igazgat6i vagy igazgatdhelyettesi posztra, illetve a konzultativ munkdk osztdlydnak
vezetSi posztjara torténd kinevezése esetében:

— az allashely megiiresedését minden uniés intézményben egyidejiileg meghirdetik,
— a padlydzatok tanulmdanyozdsa eltt a fGtitkdr egy értékelési tabldzatot hoz 1étre az dlldshirdetés alapjdn,
— a kiilonboz§ palydzatok tanulmédnyozdsakor a f6titkdrt hdrom elnokségi tag segiti munkdjiban,

— az eljdras befejeztével a f6titkdr a kinevezési javaslatat az Elnokség elé terjeszti, amely ennek alapjdn hatdroz.
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80. cikk
(I) A csoportokat titkdrsag segiti, amely kozvetleniil az adott csoport elnokének van aldrendelve.
(2) A tisztvisel6k személyzeti szabilyzata 37. cikke a) pontjdnak mdsodik franciabekezdése értelmében
a csoportokhoz kirendelt tisztviselSket illetSen a kinevezésre jogosult hatésdg hatdskoreinek gyakorldsa — ideértve
a csoporton belilli elémenetelitkr6l valé hatdrozathozatalt is — a személyzeti szabdlyzat 38. cikkének alkalmazdsa

tekintetében az érintett csoport elnokének javaslata alapjan torténik.

Amennyiben egy csoporthoz kirendelt tisztvisel§ visszatér az EGSZB titkdrsdgahoz, akkor abba a fokozatba soroljék be,
amelyre tisztvisel6ként jogosult lenne.

(3) Az EAAF 2. cikkének c) pontja alapjan a csoportokhoz kirendelt ideiglenes alkalmazottakat illetGen a munkas-
zerzGdés-kotési jogkor gyakorldsa az EAAF 8. cikke harmadik bekezdésének, 9. cikkének és 10. cikke harmadik
bekezdésének alkalmazdsa tekintetében az érintett csoport elnokének javaslata alapjin torténik.

81. cikk
(1) Az elndknek kiilon titkdrsdga van.
(2) Az elnoki titkdrsdg munkatarsait a koltségvetés keretein beliil ideiglenes alkalmazottként veszik fel. A munkaszerzé-
dések alairdsara jogosit6 hatdskort az elnok gyakorolja.

82. cikk
(1) A fétitkdr minden év junius 1-je el6tt az Elnokség elé terjeszti az EGSZB kovetkez8 pénziigyi évre tervezett
kiaddsainak és bevételeinek elGirdnyzatit. A pénziigyi és koltségvetési bizottsdg az elnokségi vita el6tt megvizsgélja
a tervezetet, és adott esetben megjegyzéseket fiiz hozzd vagy mddositasokat javasol. Az Elnokség elkésziti az EGSZB
tervezett bevételeire és kiaddsaira vonatkozd kimutatdst, melyet az Eur6pai Unié altaldnos koltségvetésére alkalmazandd
koltségvetési rendeletben meghatarozott feltételek mellett és hatdridig tovabbit.
(2) Az EGSZB elnoke az Eurdpai Unié altalanos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendelet alapjan hajtja
végre a bevételi és kiadasi tervet, vagy ad utasitdst ennek végrehajtasara.

83. cikk
(1) Auditbizottsdg jon létre, amely tandcsado szerepet tolt be az elnok és az Elnokség mellett az audit terén. Feladatait
telies mértékben fiiggetlenill, az Eurépai Unié dltaldinos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletnek és
kiilonosen a belsd ellendr hatdskoreinek és feladatainak figyelembevételével latja el.
Az auditbizottsdg feladata, hogy feliigyeljen minden jelentéstételre és bels§ ellenérzési rendszer kidolgozdsdra vonatkozd
folyamatot, valamint a torvények, rendeletek, szakmai és etikai normdk, valamint magatartdsi kodexek betartdsdra
vonatkozé minden nyomonkdvetési eljdrdst.
(2) Az auditbizottsdg az elnoknek nydjtja be jelentését, aki azt haladéktalanul tovabbitja az Elnokségnek.
(3) Az auditbizottsdg felépitését, Gsszetételét, feladatkorét és miikodési szabalyait az Elnokség hatdrozata dllapitja meg.

(4) Az auditbizottsdg tagjait a csoportok javaslatdra az Elnokség nevezi ki.

Az auditbizottsigban valé tagsdg osszeférhetetlen az EGSZB Elnokségének, a pénziigyi és koltségvetési bizottsignak és
a quaestorok csoportjdnak tagsdgdval.

(5) Az auditbizottsdg elfogadja sajit bels§ szabdlyait, amelyek alapjin elldtja szerepét és feladatait, illetve érvényesiti
felel6sségi koreit, jogait és kotelezettségeit az e cikkben leirtaknak megfelelGen.

(6) Az auditbizottsdg tagjainak helyébe az e cikk (4) bekezdésének elsg albekezdésében el6irt eljards szerint allitanak
Uj tagot.
84. cikk

Az EGSZB-nek szant leveleket az elnoknek vagy a fétitkdrnak kell cimezni.
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VIII. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK
85. cikk

Az eljrési szabalyzatban emlitett poziciok és feladatkorok megnevezése néket és férfiakat egyarant jelolhet.

86. cikk
(1) Az eljrdsi szabalyzat feliilvizsgdlatdhoz az EGSZB abszolit tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

(2) Az eljdrasi szabdlyzat feliilvizsgdlatdhoz az EGSZB tgynevezett eljardsi szabdlyzati bizottsdgot éllit fel. Az EGSZB
f6el6ado6t nevez ki, akinek feladata az 4j eljdrdsi szabdlyzat tervezetének elkészitése.

(3) Az eljarasi szabdlyzat abszolit tobbséggel torténd elfogaddsa utdn a Kozgydlés legfeljebb hatvan napra meghosz-
szabbitja az eljardsi szabalyzati bizottsag megbizatasat, hogy az szitkség esetén a végrehajtasi rendelkezések modositdsara
irdnyuld javaslatot nydjtson be az Elnokségnek. Az Elnokség a csoportok véleményének meghallgatdsa utdin hozza meg
dontését.

(4) Az 1j eljarasi szabalyzat és a mddositott végrehajtasi rendelkezések hatdlybalépésének napjit az EGSZB hatdrozza
meg a szabalyzat elfogaddsakor.

87. cikk

Ez az eljardsi szabdlyzat 2019. mdrcius 15-én 1ép hatalyba.
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HARMADIK RESZ

TARGYMUTATO AZ ELJARASI SZABALYZATHOZ

TARGYMUTATO
cikk
AA
A KEPVISELOK MAGATARTASAVAL FOGLALKOZO TANACSADO BIZOTTSAG .......ooovvooeeeeeeeeeeeeeee (73)
AKTUALLS TEMAK ... ettt (52)
ALBIZOTTSAGOK ..., (22)
ALELNOKOK
FRLAdALOK ... (15), (16)
VALASZEAS ...ttt ettt ettt ettt (7)
ALLANDO TANULMANYOZOCSOPORTOK ...ttt (20)
ALLASFOGLALASOK ...t (35), (53)
AUDITBIZOTTSAG. ... e, (83)
AZ EGSZB ELNOKE. ........cocoiiiiioiiteeeieeeeeeeeeeeeee e, ldsd: AZ EGSZB ELNOKI TESTULETE
AZ EGSZB ELNOKI TESTULETE
az elnok feladatai
*aZ EGSZB OSSZENIVASA ... (32)
* 2z EINOKSEG OSSZENIVASA. ... ittt ettt 9)
K RUISE REPVISEIEL ...ttt ettt (14)
* pénziigyi és koltségvetési hatdSKOTOK .........oouiiiiiiiiii it (11)
* HSZEVISELOK KIMEVEZESE ......vveiieiiiee e e (79)
* G1ESEK EIOKESZITESE ... (49), (50)
K VIEAK VEZEEESE ...ttt ettt (54), (55), (57)
az elnok levaltdsa bizalmatlansdgi inditvany elfogaddsa eSetén ...........ocooviiiiiiiiiiiiiiiic (76)
EINOKI HIEKATSAZ ...ttt (81)
EINOKVALASZIAS. ..o (4)-(7), (30)
ITUIIKAPTOGIAIIL. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt h b st eh ettt s ettt en e eb et et ane e (14), (16)
Osszegzés az elvégzett MUNKArol (EINOK)..........oociiiiiiii i (14)
AZ EGSZB IGAZGATASA .....c.oooooeeeeeeeeeeeeeeeeee e (77)-(84)
AZ EGSZB SZERVEL .........ooivooeoeeeeeeeeoeeee e )
AZ EGSZB TAGJAINAK MAGATARTASI KODEXE ..........coioioiiiiiooeoooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee (72)
AZ ELJARASI SZABALYZAT ERTELMEZESE ..........ooio oo 9)
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NEGYEDIK RESZ
AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG TAGJAINAK MAGATARTASI KODEXE

PREAMBULUM
Az Eurépai Gazdasdgi és Szocialis Bizottsdg (a tovabbiakban: EGSZB) tagjai,

tekintettel az Eurdpai Unidrdl szolé szerz8désre és kiilonosen annak 2. cikkére (), 3. cikkére () és 13. cikkének (4)
bekezdésére (%),

tekintettel az Eurépai Uni6 mtikodésérdl sz6lo szerzddésre és kiilondsen annak 300-304. cikkére (),

tekintettel a Szerzédésekhez csatolt, az Eurdpai Uni6 kivéltsdgairdl és mentességeirdl szolo (7.) jegyzékonyv IV. fejezete
10. cikkének rendelkezéseire,

tekintettel az Eurdpai Uni6é miikodésérl szolo szerz8désre és kilonosen annak az EGSZB tandcsaddi mindségérél szolo
cikkeire, melyek a kovetkezdk: 8. cikk, 10. cikk, 19. cikk, 25. cikk, 43. cikk (2) bekezdés, 46. cikk, 50. cikk, 59. cikk (1)
bekezdés, 91. cikk (1) bekezdés, 95. cikk (3) bekezdés, 100. cikk (2) bekezdés, 113. cikk, 114. cikk, 115. cikk, 148. cikk
(2) bekezdés, 149. cikk, 151. cikk, 153. cikk, 156. cikk, 157. cikk (3) bekezdés, 159. cikk, 164. cikk, 165. cikk (4)
bekezdés (els§ franciabekezdés), 166. cikk (4) bekezdés, 168. cikk (4) bekezdés, 168. cikk (5) bekezdés, 169. cikk (3)
bekezdés, 172. cikk, 173. cikk (3) bekezdés, 175. cikk, 177. cikk, 178. cikk, 182. cikk, 188. cikk, 192. cikk, 194. cikk
(2) bekezdés (),

tekintettel az EGSZB eljdrdsi szabélyzatdra (%) és a tagokra vonatkozé szabélyzatdra (),
tekintettel az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdjéra,

mivel a tagokra vonatkozd szabélyzat és az eljardsi szabdlyzat vonatkoz6 rendelkezéseinek sérelme nélkiil helyénvald
magatartdsi kodexben meghatdrozni bizonyos, az emlitett rendelkezésekbdl kovetkez8 kotelezettségeket,

mivel az Eur6pai Unié mikodésérdl sz6l6 szerz6dés 300. cikke szerinti tagsdguk ideje alatt az EGSZB tagjai a tevékeny-
ségiiket teljes mértékben fliggetleniil, az Eurdpai Uni6 és az eurdpai polgdrok daltalinos érdekeit szem el6tt tartva
gyakoroljdk. Feladatuk elldtdsa kozben, illetve az iilésekre és az ilésekrdl torténd utazdsaik sordn megilletik Sket az
Eurépai Unié kivéltsdgair6l és mentességeir6l szolé jegyzSkonyvben meghatdrozott kivaltsigok és mentességek (*°).
Hivatali idejiik alatt a tagok tiszteletteljes és feddhetetlen magatartdst gyakorolnak,

mivel az EGSZB tagjaira és péttagjaira vonatkozé kovetelményeket meghatdrozo és egyértelmiisité magatartdsi kodexet
feliil kell vizsgalni a kdodex alkalmazdsa sordn szerzett tapasztalatok figyelembevétele és az EGSZB-tagokkal szemben
tdmasztott magas szintl etikai normédknak valé megfelelés érdekében,

az EGSZB quaestorainak javaslatdra, az EGSZB Elnokségével folytatott konzulticiét és a plendris iilésen tartott szavazast
kovetSen tigy hatdroznak, hogy elfogadjik az aldbbi magatartdsi kodexet.

A magatartdsi kddex kivétel nélkiil vonatkozik a tagok kozotti, illetve a tagok és az EGSZB-nél dolgozé egyéb személyek
kozotti kapcsolatokra.

Megbizatdsuk kezdetén a tagok aldirjdk a Kozgyilés altal a 2019. februdr 20-i plendris iilésen elfogadott magatartdsi
kddexet.

1. cikk
Altalénos elvek
(1) A magatartdsi kodex az EGSZB tagjaira és ezek poéttagjaira vonatkozik.

(2) Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg tagjai a gazdasdgi és szocidlis élet szereplSinek kiilonféle kategoridit
képviselik, és sajat kormanyuk jel6lése alapjan a Tandcs nevezi ki Gket (') 6téves idGtartamra.

(®) HLC 326.,2012.10.26., 13. o. - Kiilonos tekintettel az EUSZ 2. cikkére, mely szerint ,[a]z Unié az emberi méltosag tiszteletben tartdsa,
a szabadsdg, a demokracia, az egyenldség, a jogdllamisdg, valamint az emberi jogok — ideértve a kisebbségekhez tartozé személyek
jogait — tiszteletben tartdsdnak értékein alapul. Ezek az értékek kozosek a tagdllamokban, a pluralizmus, a megkiilonboztetés tilalma,
a tolerancia, az igazsdgossag, a szolidaritds, valamint a ndk és a férfiak kozotti egyenléség tirsadalmaban.”

(*) HL C 326.,2012.10.26., 13. 0. - A 3. cikk megdllapitja tovabbd, hogy ,[a]z Unio célja a béke, az dltala vallott értékek és népei jolétének
elémozditdsa.”

() HL C 326.,2012.10.26., 13. 0. — ,Az Eurdpai Parlamentet, a Tandcsot és a Bizottsdgot a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg és a Régiok

Bizottsdga segiti, tandcsaddi minGségben.”
(9 HLC 326.,2012.10.26., 47. 0.
() HLC 326.,2012.10.26.,47.0.

(°) Eljdrasi szabélyzat (2019).

() A tagokra vonatkozé szabdlyzat (2012) és killonosen annak az osszeférhetetlenségérél szo6lo, 2. cikke, valamint az eljdrasi szabdlyzat
(2019) 75. cikke.

(1) Az eljarasi szabélyzat (2019) 2. cikkének (3) bekezdése és a tagokra vonatkoz szabdlyzat 9. cikke.
(") AzEUMSZ 302. cikkének (1) és (2) bekezdése.
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(3) Az EGSZB tagjai ,[f]eladataik ellitdsa sordn teljes mértékben fiiggetlenek” (') és a SzerzGdés értelmében nem
utasithatok.

(4) Az EGSZB tagjai irdnyadénak tekintik és betartjdk az aldbbi altaldnos magatartdsi elveket: feddhetetlenség,
atlathatosag, gondossag, becsiiletesség, elszamoltathatdsag és az EGSZB hirnevének tiszteletben tartdsa.

(5) Az EGSZB tagjai a feladataikat fiiggetlentil, az Eurdpai Unid és az eurdpai polgdrok altalinos érdekeit szem el6tt
tartva ldtjdk el.

(6) Az Eurdpai Unidrol szo6l6 szerz8dés 2. és 3. cikkével, valamint az Eurépai Uni6 Alapjogi Chartdjdval 6sszhangban
az EGSZB tagjai a feladataik elldtdsa sordn biztositjdk a jogok és értékek, az emberi méltdsdg, a megkiilonboztetésmen-
tesség, a tolerancia, a szabadsdg, a szolidaritds, a jogdllamisdg elve, valamint a ndk és a férfiak kozotti egyenlGség
elémozditdsat, hatékony védelmét és tiszteletben tartdsat (*°).
(7) Az EGSZB tevékenységeiben vald részvételilk sordn a tagok az egyéni érdeket aldrendelik az Unié dltaldnos
érdekének ().
2. cikk

Feladatkor

(1) Az EGSZB tagjai az EGSZB konzultativ szerepét szolgdljak (*%).

(2) A tagok nem tartézkodnak folyamatosan az intézmény székhelyén, az EGSZB képviseletét azonban éllandé6
jelleggel ellatjak.

(3) A tagok a gyiimolcsoz6 egyiittmiikodés szellemében latjak el megbizatdsukat.
(4)  Megbizatdsuk ellatdsakor a tagok el6mozditjdk a demokracia tigyét és az emberi jogokra alapul6 értékeket.

(5) A tagok teljes mértékben eleget tesznek tandcsadé6i feladataiknak, és hozzdjarulnak a konzultativ munkdk
elvégzéséhez.

(6) A tagok kotelezik magukat, hogy nyomon kovetik az EGSZB véleményeinek utdéletét.

3. cikk
Szabadsdg, fiiggetlenség és tisztelet

Feladataik elldtdsa sordn, és hivatkozva a fenti 1. cikk (4) bekezdésére, a tagok torekednek a legelénydsebb konszenzusra.
Ekozben kolcsondsen tiszteletben tartjdk az egyéni szabadsigot, és a kozos érdeket helyezik el6térbe, fiiggetleniil
a maganéletben hozott dontéseiktdl (*f).

4. cikk
Méltbsig

(I) A tagok a tevékenységitk gyakorldsakor a véleménynyilvanitds szabadsdgdnak sérelme nélkiil elkotelezik magukat
amellett, hogy munkahelyi feladataikat méltosaggal latjdk el. Az EGSZB tagjai tartézkodnak a zaklatds minden
formdjatol, és elitélik ezt a gyakorlatot (V7).

(2)  Vallaljak, hogy mentelmi jogukat és a nekik jaré jogosultsdgokat az EGSZB és a konzultativ funkcié érdekében
helyesen hasznaljak.

(3) A Szerz6dés és a tagokra vonatkozé szabdlyzat altal elSirt esetekben tiszteletben tartjdk a titoktartdsi kotele-
zettséget (*%).

12) Az EUMSZ 300. cikkének (4) bekezdése és az EGSZB eljdrasi szabélyzata 2. cikkének (3) bekezdése.
) HLC 326.,2012.10.26., 13. 0., Alapjogi Charta.
4 Az EUMSZ 300. cikkének (4) bekezdése és 304. cikke.
%) Az EUMSZ 300. cikkének (1) bekezdése és 304. cikke.
19 Az Alapjogi Charta 11. cikkének (1) bekezdése.
17) Ebben a kérdésben az EGSZB személyzetét koti a 31. EGK és 11. Euratom rendelet az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabaly-
zatdrol és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeirdl.
(") Az EUMSZ 339. cikke; az EGSZB tagjaira vonatkozé szabdlyzat 8. cikke.
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5. cikk
Feddhetetlenség és pénziigyi dtlithatsig

(1) Konzultativ tevékenységiik elldtdsa cimén a tagok a Tandcs dltal meghatdrozott juttatdsban részesiilnek ('), az
EGSZB-t8] azonban nem kapnak fizetést.

(2)  Amennyiben kikiildetésiikért az EGSZB-t6l téritésben részesiilnek, akkor annak kapcsin harmadik félhez
ismételten nem nydjtanak be igényt (*°).

(3)  Bar az dltaluk elfogadott vélemények tisztin konzultativ funkcidt toltenek be, az atlathatdsdg elvének megfelelGen
a tagok hivatalba 1épésiikkor eljuttatnak az EGSZB elnokének egy a pénziigyi érdekeltségeikrél sz616 nyilatkozatot.

(4) A pénziigyi érdekeltségekrdl sz016 nyilatkozattal kapcsolatos kotelezettség 2011-ben 1épett hatdlyba az akkor
hivatalban levé EGSZB-tagokra vonatkozdan. A pénziigyi érdekeltségekrdl sz6lé nyilatkozat a tagokra vonatkozd
szabélyzat 5a. cikkében meghatdrozott informdciokat (*') tartalmazza.

6. cikk
Osszeférhetetlenség

Az EGSZB tagjai minden olyan helyzetet keriilnek, amely személyes osszeférhetetlenséghez vezethet vagy észszertien
ekként értelmezhetd. Személyes oOsszeférhetetlenség akkor dll fenn, ha egy személyes érdek befolydsolhatja a tagok
feladatainak fiiggetlen elldtdsat, ahogy arrél az Eurdpai Uni6 miikodésérdl szolo szerz8dés 300. cikke, az EGSZB eljardsi
szabélyzata (2019), kiilonosen annak 2. cikk (3) bekezdése és a tagokra vonatkoz6 szabdlyzat 9. cikke rendelkezik.

7. cikk
A képviselGk magatartdsdval foglalkozé tandcsadé bizottsig
(1)  Létrejon a képvisel6k magatartasaval foglalkozé tandcsad bizottsdg (a tovabbiakban: tandcsadé bizottsdg).

(2) A Kozgy(ilés az Elnokség javaslatdra minden két és fél éves idGszakra megvdlaszt hat olyan tagot, hirom nét és
hérom férfit, akiknek az EGSZB szervezetén beliil nincs més éllandé tisztségiik (*). Ok alkotjék a tandcsadé bizottsagot.

(3) A tag személyes kérésére a tandcsadd bizottsdg bizalmas jelleggel és 30 naptdri napon beliil irdinymutatdst ad
a tagnak a magatartdsi kddex rendelkezéseinek értelmezésével és végrehajtasaval kapcsolatban. Az érintett tag jogosult az
iranymutatdsban megbizni.

(4) A tandcsad6 bizottsdg az elnok kérésére a magatartdsi kddex megsértésének allitdlagos eseteit is megvizsgdlja, és
tandcsot ad az elndknek a lehetséges intézkedésekkel kapcsolatban.

8. cikk
Eljirds a magatartdsi kodex esetleges megsértése esetén

(1)  Tiszteletben tartva az drtatlansdg vélelmét és az dldozatok védelmét, amennyiben okkal feltételezhets, hogy
valamely tag megszeghette e magatartdsi kodexet, az elnok irdsban tdjékoztatja az érintett tagot, és az tigyet haladék-
talanul a tandcsad6 bizottsighoz utalja (*3).

(2) A tandcsadd bizottsdg megvizsgdlja az dllitélagos szabdlysértés koriilményeit, és bizalmasan meghallgatja az
érintett tagokat. A megallapitdsaibol levont kovetkeztetések alapjdn a tandcsadd bizottsdg ajanldst nydjt be az EGSZB
elnokének a lehetséges dontésre vonatkozdan.

(3) Miutdn figyelembe vette a tandcsadd bizottsdg ajdnldsait, és az érintett tagot felkérte frasbeli észrevételeinek
benytjtasira, az EGSZB elnoke konzultil a kibdvitett Elnoki Testiilettel, majd arra kéri az Elnokséget, hogy hatdrozzon

a meghozand6 intézkedésekrdl, ahogy arrdl a tagokra vonatkozd szabalyzat és az EGSZB eljardsi szabdlyzata
rendelkezik.

19

() Az EUMSZ 301 cikke.

(*) Az EGSZB 1999. oktéber 11-i hatdrozata — 2009. méjus 25-i intézménykozi megéllapodas (az OLAF altal végzett bels§ vizsgalatok).
(*') Az EGSZB tagjaira vonatkozo szabdlyzat (2012) - 5a. cikk (A pénziigyi érdekeltségekrdl sz616 nyilatkozat).

(**) Az EGSZB elnoke és alelnokei, a csoportok és a szekciok/CCMI elndkei, valamint a quaestorok.

*)

) Az EGSZB elnoke minden hozzd beérkezd panaszt azonnal a tandcsadé bizottsdg elé terjeszt.
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A tag dltal tantisitott magatartds stlyossdgdnak fiiggvényében az aldbbi szankciok alkalmazhatdak:
— {résbeli figyelmeztetés,
— az irasbeli figyelmeztetés beemelése az elnokségi jegyz6konyvbe és adott esetben a plendris iilés jegyz&konyvébe,

— a tag ideiglenes felfiiggesztése a tanulmanyozdcsoportokban, kikiildetésekben és rendkiviili iiléseken betoltott elgaddi
vagy elnoki tevékenysége és tagsdga alol.

9. cikk

A kédex alkalmazdsa

Az elnok felelds annak biztositdsaért, hogy a tagok betartsdk a kddexet. A kddex alkalmazdsdval kapcsolatos nehézségek
esetén az elnok konzultdl a kibgvitett Elnoki Testiilettel, majd hatdrozathozatalra kéri az Elnokséget.

10. cikk
Hatdlybalépés

Ez a magatartdsi kddex az EGSZB Kozgytilése altali elfogaddsdnak napjan 1ép hatélyba.
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