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A BIZOTTSAG (EU) 2018/1709 VEGREHAJTASI RENDELETE
(2018. november 13.)

az 577/98[EK tandcsi rendelet szerinti mintavételes munkaerG-felmérés tekintetében a munkahelyi
balesetekre és munkdval kapcsolatos egyéb egészségiigyi problémékra vonatkozd, 2020. évi ad hoc
modul technikai jellemz&inek meghatdrozdsirol

(EGT-vonatkozésii szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurépai Uni6é mikodésérél sz6lo szerz8désre,

tekintette]l a kozosségi munkaerd mintavételes felmérésének megszervezésérdl szo6lo, 1998. madrcius 9-i 577/98/EK
tandcsi rendeletre (') és kiilonosen annak 7a. cikke (5) bekezdésére,

mivel:

(1)  Amint azt az Eurépai Unié munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel kapcsolatos, 2014-2020-as stratégi-
djar6l szolo kozleményében () a Bizottsdg kiemelte a statisztikai adatgydjtés javitdsdnak sziikségességét
a munkahelyi balesetek és megbetegedések, a munkahelyi drtalmaknak valé kitettség és foglalkozasi egészségka-
rosodds vonatkozdsiban. Az 1999-ben, 2007-ben és 2013-ban lefolytatott, a munkahelyi balesetekre és
munkdval kapcsolatos egyéb egészségligyi problémdkra vonatkozé ad hoc modul megismétlése lehetévé teszi
a tagdllamok dltal a 349/2011/EU bizottsdgi rendelet () keretében benydjtott adatok kiegészitését. Ezen
tilmenden e modul megismétlése informacidkat nyijt a testi egészséget és mentalis jollétet fenyegetd kockazati
tényezSknek valé munkahelyi kitettségrél.

(2) A Bizottsdg (EU) 20161851 felhatalmazason alapulé rendelete () hatirozza meg és irja le a részletesebb informa-
ciészolgaltatds teriileteit (,almodulokat”), amelyeket be kell foglalni a munkahelyi balesetekre és munkaval
kapcsolatos egyéb egészségiigyi problémdkra vonatkozd, 2020. évi ad hoc modulba.

(3) A munkahelyi balesetekre és munkaval kapcsolatos egyéb egészségiigyi problémékra vonatkozé ad hoc modul
technikai jellemz8it, valamint az adattovabbitishoz alkalmazandé sziir6ket és kddokat, illetve az adattovabbitds
hatdridejét a Bizottsdg hatdrozza meg.

(4) Az e rendeletben el6irt intézkedések osszhangban vannak az Eurdpai Statisztikai Rendszer Bizottsdgdnak
véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A munkahelyi balesetekre és a munkdval kapcsolatos egyéb egészségiigyi problémdkra vonatkozé, 2020. évi ad hoc
modul technikai jellemz&it, az alkalmazandé sziir6ket és kodokat, valamint az adatok Bizottsdg részére torténd tovabbi-
tasdnak hatdridejét e rendelet melléklete dllapitja meg.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatilyba.

() HLL77.,1998.3.14.,3. 0.

() COM (2014) 332 végleges, 2014. junius 6.

(*) A Bizottsdg 349/2011/EU rendelete (2011. dprilis 11.) a népegészségre és a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozd kozosségi
statisztikdrol sz616 1338/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek a munkahelyi balesetek statisztikdja tekintetében torténd
végrehajtdsarél (HLL 97.,2011.4.12., 3. 0.).

(*) A Bizottsdg (EU) 2016/1851 felhatalmazdson alapulé rendelete (2016. jinius 14.) az 577[98/EK tandcsi rendelet szerinti mintavételes
munkaerd-felmérésre vonatkoz6 2019., 2020. és 2021. évi ad hoc modulprogram elfogaddsardl (HL L 284.,2016.10.20., 1. o.).
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezg és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2018. november 13-4n.

a Bizottsdg részérdl
az elnik
Jean-Claude JUNCKER
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MELLEKLET

Ez a melléklet meghatirozza a munkahelyi balesetekre és munkdval kapcsolatos egyéb egészségiigyi problémdkra
vonatkozd, a tervek szerint 2020-ban végrehajtandé ad hoc modul technikai jellemz§it, valamint az alkalmazandé
szlir6ket és kodokat. Emellett rogziti a Bizottsagnak torténd adattovabbitds hatdridejét.

Az eredmények Bizottsignak torténd tovdbbitdsdra vonatkozd hatdridd: 2021. marcius 31.

Az adatok megkiildéséhez alkalmazandé szirdk és kddok: a 377/2008EK bizottsdgi rendelet (') IIl. mellékletében foglaltak

szerint.

Részmintavétel vagy vdlaszadds elmulasztdsa esetén haszndlandé opciondlis sillyozdsi tényezdknek fenntartott oszlopok: az egész

szdmokat tartalmazé oszlopok (226-229) és a tizedesjegyeket tartalmazé oszlopok (230-231).

(1) almodul: ,Munkahelyi balesetek”

Sz{iré: 15 <ELETKOR < 74

Név/Oszlop Kéd Megnevezés Sziré
ACCIDNUM Munkahelyi balesetek szima az elmiilt 12 honapban | (WSTATOR = 1,2)
211 A Dbdzishét eltti 12 hénapban tortént, sériilésekkel végz6dd | vagy (WSTATOR =
munkahelyi balesetek 3-5 és EXISTPR = 1
0 Nincs és YEARPR és
1 Egy MONTHPR nem
2 Kettd vagy tobb egy évnél
9 Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sztir6ben) kordbbi
Ures Nincs vélasz/Nem tudja a bazishét el6tt)
ACCIDTYP A munkahelyi baleset tipusa ACCIDNUM = 1,2
212 Koziti baleset volt-e a legutobbi munkahelyi baleset?
1 Koziti baleset
2 Koziti balesettdl eltérd baleset
9 Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sztir6ben)
Ures Nincs valasz/Nem tudja
ACCIDJOB A balesethez kapcsol6dé munka ACCIDNUM = 1,2
213 A sériiléssel végzGd6 munkahelyi baleset végzése kozben végzett
munka
1 Jelenlegi f6allas
2 Jelenlegi mdsodallas
3 Legutdbb betoltott dllas (csak a munkaviszonyban nem

all6 személyek esetében)

(") A Bizottsig 377/2008/EK rendelete (2008. dprilis 25.) a 2009. évtdl kezdve az adattovabbitdshoz haszndlandé kédoldsra, a strukturalis
véltozokra vonatkozd adatok gytjtéséhez sziikséges részmintdk haszndlatdra és a bdzisidGszaki negyedévek meghatdrozdsira
vonatkozdan a kozosségi munkaerd mintavételes felmérésének megszervezésérdl sz6lé 577/98[EK tandcsi rendelet végrehajtdsarol
(HLL114.,2008.4.26.,57.0.).
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Név/Oszlop Kéd Megnevezés Sziir§
4 Mas egyéb jelenlegi vagy multbéli allas
9 Nem alkalmazandé (nem szerepel a sztirében)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
ACCIDBRK Munkahelyi baleset miatti munkahelyi tivollét id§- | ACCIDNUM = 1,2
tartama
214-215 A bdzishetet megeldzd 12 hénapban bekovetkezett, sériilést
eredményezd munkahelyi baleset okozta munkaképtelen idszak
naptdri napokban kifejezve (a baleset napjdt kivéve).
00 Még nem tért vissza munkahelyére, mert a baleset utin
nem gyogyult fel, de reméli, hogy késébb tjra dolgozhat
01 Nem gondolja, hogy a baleset miatt még valaha is vissza-
térhet munkahelyére
02 Egy napndl kevesebbet, vagy egyiltalin nem volt tdvol
a munkahelyétdl
03 Legaldbb egy napot, de négy napnal kevesebbet volt tdvol
04 Legaldbb négy napot, de két hétnél kevesebbet
05 Legaldbb két hetet, de egy hénapnal kevesebbet
06 Legaldbb egy, de kevesebb mint harom hénapot
07 Legaldbb hdrom, de kevesebb mint hat hénapot
08 Legaldbb hat, de kevesebb mint kilenc hénapot
09 Kilenc és tizenkét honap kozotti idGszakot
99 Nem alkalmazandé (nem szerepel a sztirében)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja

(2) almodul: ,Munkdval osszefiiggd egészségiigyi problémdak”

Sz{ir6 15 <ELETKOR < 74

Név/Oszlop Kéd Megnevezés Sziir§
HPROBNUM Az elmilt 12 hénapban felmeriilt, a munkahellyel (WSTATOR = 1,2)
kapcsolatos egészségiigyi problémdk szima vagy
216 Fizikai vagy mentdlis egészségiigyi probléma/problémdk, ame- | (WSTATOR = 3-5 és

lye(ke)t a megkérdezett személy az elmiilt 12 hénapban a refe- EXISTPR = 1)
rencia hét el6tt tapasztalt, és amelye(ke)t a munka okozott, il-
letve stilyosbitott, de amely(ek) fiiggetlen(ek) az azt megeldzden
nyilvantartdsba vett munkahelyi baleset(ek)tdl.

0 Nincs

1 Egy

2 Kett6 vagy tobb

9 Nem alkalmazand6 (nem szerepel a sztirében)

Ures Nincs vélasz/Nem tudja
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Név/Oszlop Kod Megnevezés Sz(iré
HPROBTYP A munkéval kapcsolatos egészségi probléma HPROBNUM = 1,2

217-218 a munka dltal okozott vagy stilyosbitott legsiilyosabb egészség-
iigyi probléma tipusa
00 Csont-, f{zilleti vagy izompanasz, amely f{6képpen
a nyakat, véllat, kart, illetve kezet érinti
01 Csip6t, térdet, labat, illetve ldbfejet érint§ csont-, iziileti
vagy izompanasz
02 Legféképpen hdtat érint§ csont-, {ziileti vagy izompanasz
03 Lélegzéssel vagy tiidGvel kapcsolatos panaszok
04 Bérbetegség
05 Halldszavarok
06 Stressz, depresszid, illetve szorongds
07 Fejfdjas, illetve tilerdltetett szem okozta panaszok
08 Szivbetegség, szivroham, illetve egyéb keringési zavarok
09 Fert6z8 betegségek (virus, baktérium, illetve egyéb ferts-
zések)
10 Gyomor-, mdj-, vese- vagy emésztési problémak
11 Mads tipust egészségiigyi probléma
99 Nem alkalmazandé (nem szerepel a sztir6ben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
HPROBLIM A napi tevékenységet korlitozé egészségiigyi prob- | HPROBNUM = 1,2
1éma
219 A munka dltal okozott, illetve siilyosbitott legkomolyabb egész-
ségiigyi probléma korldtozza-e a mindennapi tevékenységek el-
végzését a munkahelyen, vagy azon kiviil?
0 Nem
1 Igen, bizonyos mértékben
2 Igen, jelentGsen
9 Nem alkalmazandé (nem szerepel a sztirében)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
HPROBJOB Az egészségiigyi problémdhoz kapcsolé6dé munka- | HPROBNUM = 1,2
hely?
220 A legkomolyabb egészségiigyi problémdt okozd, vagy azt si-
lyosbitd munka.
1 Jelenlegi f6lls
2 Jelenlegi méasodallds
3 Legutdbb betoltott allas (csak a munkaviszonyban nem
all6 személyek esetében)
4 Mis egyéb jelenlegi vagy multbéli dllds
9 Nem alkalmazandé (nem szerepel a sztirében)
Ures Nincs valasz/Nem tudja
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Név/Oszlop Kod Megnevezés Sziir§
HPROBBRK A munkdval kapcsolatos egészségi probléma miatti | HPROBNUM = 1,2
munkahelyi tdvollét idGtartama
221-222 A bdzishetet megel6z6 12 hdnapban bekivetkezett, legkomo-
lyabb egészségiigyi probléma okozta, illetve silyosbitotta mun-
kaképtelen id6szak naptdri napokban kifejezve
00 Még nem tért vissza munkahelyére, mert az egészségiigyi
probléma utdn nem gydgyult fel, de reméli, hogy késébb
tjra dolgozhat
01 Nem gondolja, hogy az egészségiigyi probléma miatt
még valaha is visszatérhet munkahelyére
02 Egy napndl kevesebbet, vagy egydltalin nem volt tdvol
a munkahelyétsl
03 Legaldbb egy napot, de négy napnadl kevesebbet volt tivol
04 Legaldbb négy napot, de két hétnél kevesebbet
05 Legaldbb két hetet, de egy hénapnal kevesebbet
06 Legaldbb egy, de kevesebb mint harom hénapot
07 Legaldbb harom, de kevesebb, mint hat hénapot
08 Legaldbb hat, de kevesebb mint kilenc hénapot
09 Kilenc és tizenkét honap kozotti idGszakot
99 Nem alkalmazandé (nem szerepel a sziirében)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja

(3) almodul: ,,A testi egészség és[vagy a mentdlis jollét kockizati tényezdi”

Név/Oszlop Kéd Megnevezés Sziiré
PHYSRISK A testi egészséget veszélyeztetG kockizati tényezG- WSTATOR = 1,2
nek val6 kitettség
223-224 A testi egészséget veszélyeztetG, aldbbi kockdzati tényezdk koziil
legaldbb egynek valo kitettség. A testi egészségre legkockdzato-
sabbnak tekintett tényezd jelolendd
01 Igen, legf6képp faraszté vagy fdjdalmas testhelyzetek
02 Igen, legf6képp ismétl6dé kéz- és karmozdulatok
03 Igen, legf6képp nehéz sulyok emelése
04 Igen, legf6képp zaj
05 Igen, legfGképp erds rezgés
06 Igen, legf6képp kémiai anyagok, por, fist, illetve gdzok
07 Igen, legf6képp erds vizudlis koncentriciot igényl tevé-
kenységek
08 Igen, legfSképp cstiszds, botlds- és esés
09 Igen, legf6képp a gépek vagy kézi szerszamgépek hasznd-

lata (gépjarmtivek kivételével)
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Név/Oszlop Kod Megnevezés Sziir§
10 Igen, f6leg gépjarmtivek haszndlata (a munkavégzés so-
rdn, kivéve a munkavégzés helyére vagy helyérél torténd
utazast)
11 Igen, a testi egészség szempontjabdl jelentds masik koc-
kézati tényezd
00 A testi egészség szempontjabodl nem jelentds kockdzati té-
nyezd
99 Nem alkalmazandé (nem szerepel a sztir6ben)
Ures Nincs valasz/Nem tudja
MENTRISK A mentilis jollétet veszélyeztetd kockazati tényezGk- WSTATOR = 1,2
nek valoé kitettség
225 A mentdlis jéllétet veszélyeztetd, aldbbi kockdzati tényezék ko-
ziil legaldbb egynek vald kitettség. A mentalis jollétre legkockd-
zatosabbnak tekintett tényezd jelolendd
1 Igen, f6képpen idébeni, illetve munkamennyiség okozta
nyomads
2 Igen, f6képpen erdszak, illetve erdszakkal valé fenyegetd-
zés
3 Igen, f6képpen zaklatds vagy bantalmazas
4 Igen, f6képpen nem megfelel§ tdjékoztatds vagy egyiitt-
miikodés a szervezeten beliil
5 Igen, f6képpen a nehéz tigyfelekkel, paciensekkel, tanu-
l6kkal stb. valé kommunikaci6
6 Igen, f6képpen a munkahely bizonytalansiga
7 Igen, f6képpen az onéllésdg hidnya vagy a munkatem-
pora, illetve munkafolyamatokra valé réhatds hidnya
8 Igen, a mentdlis j6llét szempontjabdl jelentds masik koc-
kézati tényezd
0 A mentélis jollét szempontjabdl nem jelentds kockdzati
tényezd
9 Nem alkalmazandé (nem szerepel a sztirGben)
Ures Nincs vélasz/Nem tudja
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