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RENDELETEK

A BIZOTTSAG (EU) 2018/72 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2017. oktdber 4.)

a kirtyaalapd fizetési miiveletek bankkozi jutalékair6l sz616 (EU) 2015/751 eurdpai parlamenti és

tandcsi rendeletnek a fizetésikdrtya-rendszerek és a feldolgozok dltal a szdmvitelre, a szervezeti

felépitésre és a dontéshozatali eljirdsra vonatkozé fiiggetlenségi kovetelmények alkalmazdsinak

biztositdsa érdekében teljesitendd kovetelményeket meghatirozé szabilyozistechnikai standardok
tekintetében torténd kiegészitésérdl

(EGT-vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédésre,

tekintettel a kdrtyaalapt fizetési mveletek bankkozi jutalékairdl sz6lé, 2015. dprilis 29-i (EU) 2015/751 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletre () és kiilonosen annak 7. cikke (6) bekezdésére,

mivel:

(1)

A fizetésikdrtya-rendszerek és a feldolgozok szétvalasztdsat biztosité kovetelmények megdllapitdsa érdekében
helyénvald, hogy a fizetésikartya-rendszerek és a feldolgozok szdmvitelével, szervezeti felépitésével és dontésho-
zatali eljardsaval kapcsolatos egyes fogalmak meghatarozasra keriiljenek, fiiggetleniil az emlitett szervezeti egység
jogi formdjatol.

A fizetésikdrtya-rendszereknek és a feldolgozdknak olyan szdmviteli eljdrdsokkal kell rendelkezniiik, amelyek
lehet6vé teszik szamukra, hogy kilondllé eredménykimutatdsokra vonatkozd pénziigyi beszdmoldkat allitsanak
oOssze és azokhoz magyardzoé feljegyzést fizzenek. Az emlitett elGirdsok nem helyettesithetik vagy modosithatjdk
azokat az éves pénziigyi kimutatdsokra vonatkozd szdmviteli alapelveket és standardokat vagy kovetelményeket,
amelyek mdr alkalmazandok a fizetésikdrtya-rendszerekre és feldolgozdkra.

E célbdl helyénvalé meghatdrozni a kiaddsoknak és a bevételeknek az emlitett szdmviteli eljdrdsok keretében
torténé megosztisdnak madjat. Ezeket a szdmviteli eljdrdsokat megfelelen dokumentdlni kell, killondsen ami
a fizetésikdrtya-rendszerek és a feldolgozok kozotti pénzétutaldsokat illeti.

A fiiggetlenség biztositdsa érdekében a fizetésikartya-rendszereknek és a részt vevd feldolgozoknak legaldbb éves
gyakorisdggal kell pénziigyi beszdmolokat késziteniitk, amelyeket egy fiiggetlen konyvvizsgalonak felil kell
vizsgdlnia. A fiiggetlenségre vonatkoz6 el6irdsok érvényesitésének biztositdsa érdekében a szoban forgd
beszdmolot és annak feliilvizsgdlatat az illetékes hat6sdgok kérésére rendelkezésre kell bocsdtani.

A nem killonallé jogi személyeknek mindsiil§ fizetésikdrtya-rendszereknek és feldolgozdknak legalabb eltérd
bels§ tizletigként kell szervezddniitk. A fizetésikdrtya-rendszerek személyi allomdnydnak és a feldolgozok
személyi dllomdnydnak — ideértve a fels§ vezetést — egymdstdl fiiggetlennek kell lennie, és kiilondllé munkahe-
lyeken kell elhelyezkednie, ahol a belépés korldtozott és ellendrzott. Abban az esetben, ha a két szervezet
ugyanazon csoport részét képezi, a felsG vezetés fiiggetlenségének elGsegitése, valamint a forgdajté-jelenség
elkeriilése érdekében el6 kell irni, hogy a fels§ vezet6k, miutdn tdvoztak attdl a szervezeti egységtdl, amelynek
dolgoztak, legaldbb egy évig nem dolgozhatnak a mésik tizletdg szdmdra.

() HLL123.,2015.5.19,, 1. 0.
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(6) A fizetésikdrtya-rendszereknél dolgozé személyi dllomdny szdmadra csak akkor megengedett a feldolgozasi szolgdl-
tatdsok tervezésével, aktualizdlasaval vagy végrehajtdsaval kapcsolatos feladatok végrehajtdsa, amennyiben a figget-
lenségi elGirdsok teljesitésének biztositdsdra vonatkozo specidlis feltételek teljesiilnek.

(7)  Annak elkeriilése érdekében, hogy a fizetésikdrtya-rendszerek vagy a feldolgozok a személyi dllomanyukon
keresztiil egymasnak kedvezményes elbdndst vagy a versenytdrsaik szdmdra rendelkezésre nem allé bizalmas
informdcidkat nyujtsanak, a fizetésikartya-rendszerek és a feldolgozok javadalmazdsra vonatkozd kerete nem
alapulhat kozvetlentil vagy kozvetetten a feldolgozok vagy a fizetésikdrtya-rendszerek gazdasigi teljesitményén.
A javadalmazasi politikdkat az illetékes hatdsigok kérésére maradéktalanul hozzaférhet6vé kell tenni.

(8)  Indokolt meghatdrozni, hogy amikor a fizetésikdrtya-rendszer és a feldolgozé egyazon jogi személy vagy csoport
részét képezi, a nyilvanossdg szdmdra is elérhetS, hatékony szankcidkat és végrehajtdsi mechanizmusokat
tartalmazé magatartdsi kodexben kell meghatdrozni azokat a szabdlyokat, amelyek célja biztositani, hogy
a személyi dllomdny eleget tegyen e rendelet elGirdsainak.

(9) A fizetésikdrtya-rendszereknek és a feldolgozoknak engedélyezhet6 a megosztott szolgdltatdsok igénybevétele,
feltéve, hogy az nem eredményezi kiilonleges adatok egymds kozotti megosztdsdt és hogy a szolgdltatdsok
megosztasanak feltételeit — ezen belill az emlitett szolgéltatdsok nydjtdsdnak pénziigyi feltételeit — megfelelGen
dokumentaljak egy egységes dokumentumban. Ezt a dokumentumot az illetékes hat6sagok kérésére azok rendel-
kezésére kell bocsdtani, hogy lehet6vé véljék szdmukra a fuggetlenségre vonatkozd el6irdsok alkalmazasinak
biztositdsa. Specidlis feltételeket kell bevezetni az informdacidkezelési rendszer megosztisdra vonatkozéan. Meg
kell azonban tiltani az olyan kiilonleges adatok a fizetésikdrtya-rendszerek és a feldolgozdk kozotti megosztésa,
amelyek ezek barmelyikének versenyel6nyt nytjthatnak.

(10) Indokolt meghatdrozni a fizetésikartya-rendszerek és a feldolgozok iranyitotestiileteinek Osszetételére vonatkozé
feltételeket — fuggetleniil azok jogi formajatdl és szervezeti megallapoddsaitél — annak érdekében, hogy a fizetési-
kértya-rendszerek és a feldolgozok kozotti, a dontéshozatali eljardshoz kapcsolodo esetleges Gsszeférhetetlen-
ségeket megfelelGen mérsékelni lehessen. Ezeket a feltételeket nyilvdnossdgra kell hozni és azokat az illetékes
hatésagnak feliil kell vizsgalnia. Tovdbbd a fizetésikdrtya-rendszereknek és feldolgozéknak a sajat irdnyitotes-
tilletiik dltal jévahagyott kiilondlloé éves miiveleti tervekkel kell rendelkezniiik. Ezeket a kiilondllé éves mdiveleti
terveket az illetékes hatdsigok kérésére maradéktalanul rendelkezésre kell bocsdtani, hogy lehet6vé valjék
szamukra a fiiggetlenségre vonatkoz6 el8irdsok végrehajtdsanak biztositésa.

(11) Ez a rendelet az Eur6pai Bankhat6sdg (EBH) éltal a Bizottsighoz benytjtott szabalyozdstechnikai standardterve-
zeteken alapul.

(12) Az EBH nyilvdnos konzultdciét folytatott az e rendelet alapjat képezd szabdlyozdstechnikai standardtervezetekrdl,
elemezte az esetleges kapcsol6dé koltségeket és hasznot, tovabba kikérte az 1093/2010/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 37. cikkével 6sszhangban létrehozott banki érdekképviseleti csoport véleményét,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:
. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy
Ez a rendelet meghatdrozza azokat a fizetésikdrtya-rendszerek és feldolgozok éltal teljesitendd kovetelményeket, amelyek
célja az (EU) 2015/751 rendelet 7. cikke (1) bekezdése a) pontja alkalmazasdnak biztositdsa.
2. cikk
Fogalommeghatdrozisok

E rendelet alkalmazdsaban:

1. ,irdnyitotestiilet™ a fizetésikdrtya-rendszernek vagy a feldolgozénak a nemzeti joggal osszhangban kinevezett
testiilete, amely jogosult a szervezet stratégidjanak, célkitéizéseinek és dltaldnos irdnyitdsdnak meghatdrozdsdra, és
amely feliigyeli és nyomon kiséri a vezet6i dontéshozatalt, és amelybe beletartoznak azok a személyek, akik
a szervezet uzleti tevékenységét ténylegesen irdnyitjdk;

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai feliigyeleti hatésdg (Eurépai Bankhat6ség)

létrehozdsdrdl, a 716/2009/EK hatdrozat médositdsardl és a 2009/78EK bizottsdgi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 331.,
2010.12.15.,12.0.).
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2. fels6 vezetés™ egy adott fizetésikdrtya-rendszernél vagy feldolgozondl tigyvezetSi feladatot ellitd természetes
személyek, akik felelgsek és elszamoltathatbak az irdnyitétestilet el6tt a fizetésikdrtya-rendszer vagy a feldolgozd
napi szintd vezetéséért;

3. ,javadalmazds™ a fizetésikdrtya-rendszer vagy a feldolgozé éltal kozvetleniil vagy nevében a munkavallalok szdméra
nytjtott rogzitett és valtozd javadalmazds valamennyi formdja, amely magaban foglalja a kifizetéseket, a pénzbeli és
a nem pénzbeli juttatdsokat;

4. ,megosztott szolgaltatdsok™ a fizetésikdrtya-rendszeren vagy a feldolgozén beliili bels6 egység vagy egy kilondllo
jogi személy dltal végzett barmely olyan tevékenység, funkci6 vagy szolgaltatds, amelyet a fizetésikdrtya-rendszer és
a feldolgoz6 javdra egyardnt elvégeznek;

5. ,csoport” egy anyavéllalkozds és annak minden lednyvallalkozdsa a 2013/34/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv (') 2. cikke (11) bekezdésében foglalt meghatdrozds szerint.

II. FEJEZET
SZAMVITEL

3. cikk
Pénziigyi informéciok

(1) A fizetésikartya-rendszerek és a részt vevs feldolgozok olyan szdmviteli eljardsokkal rendelkeznek, amelyek
lehet6vé teszik szamukra, hogy kiilonallé eredménykimutatdsokra vonatkozé pénziigyi beszamoldkat hozzanak létre és
azokhoz magyaraz6 feljegyzést flizzenek.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett pénziigyi beszdmolok megfelelnek a fizetésikdrtya-rendszerek és a feldolgozdk
pénziigyi kimutatdsainak elkészitésére vonatkoz6 szamviteli szabdlyozasnak.

4. cikk
A kiaddsok és bevételek felosztdsa

(1) A 3. cikk (1) bekezdésében emlitett pénziigyi beszdmold a kiaddsoknak és a bevételeknek a fizetésikdrtya-rendszer
és a feldolgozo kozotti, az aldbbi szabdlyoknak megfeleld felosztdsdn alapul:

a) azon kiaddsokat és bevételeket, amelyeket kozvetleniil a feldolgozasi szolgéltatdsok nydjtisdhoz lehet hozzarendelni,
a feldolgozoéhoz kell csoportositani;

b) azon kiaddsokat és bevételeket, amelyeket kozvetleniil a fizetésikdrtya-rendszerhez lehet hozzdrendelni, a fizetési-
kértya-rendszerhez kell csoportositani;

¢) azon kiaddsokat és bevételeket, amelyeket nem lehet kozvetlenill hozzarendelni sem a feldolgozési szolgaltatdsok
nydjtisdhoz, sem a fizetésikrtya-rendszerhez, a tevékenységalapt koltségelszdmolas alapjan kell felosztani, ami azt
jelenti, hogy a kozvetett koltségeket és bevételeket a feldolgozé szolgéltatasokat nyujté szervezet vagy a fizetésikdrtya-
rendszer tényleges fogyasztasa alapjan kell felosztani.

d) azon kiaddsokat és bevételeket, amelyek nem kozvetleniil hozzdrendelhetGek és a tevékenységalapa koltségelszdmolds
alapjan sem oszthatoak fel, kiilon feljegyzésben dokumentalt szdmviteli modszertan szerint kell felosztani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban emlitett kiilon feljegyzésben a széban forgé mddszertan alapjan felosztott minden
egyes koltségre és bevételre vonatkozdan fel kell tiintetni:

a) a felosztds alapjat;

b) az erre az alapra vonatkozé indokoldst.

5. cikk
A pénziigyi forrdsok fizetésikirtya-rendszerek és feldolgozok kozotti dtutaldsinak dokumentdldsa

(1) A fizetésikdrtya-rendszerek és a feldolgozok kiilon magyardzé feljegyzéseket készitenek a pénziigyi forrdsoknak
szolgdltatds nyujtdsa vagy a 12. cikkben leirt megosztott szolgdltatds igénybevétele fejében egymds kozott torténd
4tutaldsardl. Ezek a magyardzé feljegyzések tartalmazzdk az emlitett szolgaltatdsok drait és dijait, fuggetleniil a kozottitk
esetlegesen fenndllo mogottes kotelezettségektdl és szervezeti megallapoddsoktol. Ezeket a magyardzo feljegyzéseket bele
kell foglalni a 3. cikk (1) bekezdésében hivatkozott pénziigyi beszdmoldba.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013/34/EU irdnyelve (2013. jinius 26.) a meghatdrozott tipust vallalkozdsok éves pénziigyi kimuta-
tasairdl, 6sszevont (konszolidalt) éves pénziigyi kimutatdsairdl és a kapcsol6dd beszamoldkrol, a 2006/43[EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelv moédositdsdrdl, valamint a 78/660/EGK és a 83[349/EGK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 182.,
2013.6.29.,19.0.).
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(2)  Amennyiben a fizetésikdrtya-rendszerek és a feldolgozok ugyanazon jogi személyhez vagy csoporthoz tartoznak,
az (1) bekezdésben emlitett kiilon magyardzé feljegyzéseknek bizonyitékkal kell szolgalniuk arra, hogy az egymds kozott
nyujtott szolgéltatdsokért vagy a megosztott szolgdltatdsok igénybevételéért felszdmitott drak és dijak nem térnek el az
ugyanazon szolgltatdsokért — vagy annak hidnydban a hasonl6 szolgaltatdsokért — felszdmitott azon draktdl és dijaktdl,
amelyeket a nem ugyanazon jogi személyhez vagy csoporthoz tartozd fizetésikdrtya-rendszerek és feldolgozék kozott
szamitanak fel.

6. cikk
A pénziigyi beszamol6k feliilvizsgilata és gyakorisiga

(1) A 3., 4. é 5. cikkel 6sszhangban 6sszedllitott pénziigyi beszdmolot egy fiuggetlen és hitelesitett konyvvizsgald
vizsgdlja feliil.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett feliilvizsgalatot egy jelentés formdjaban kell elkésziteni, amely biztositja:

a) a fizetésikdrtya-rendszerek és feldolgozok altal készitett pénziigyi beszdmolé megbizhaté és tisztességes attekintését;

b) a pénziigyi beszdmold kovetkezetességét és Osszehasonlithatosdgat a fizetésikdrtya-rendszerek és a feldolgozok
pénziigyi kimutatdsainak elkészitésére vonatkozé szamviteli szabdlyozassal;

) a pénziigyi beszamold kovetkezetességét az el6z8 évek allokdcids politikdjaval vagy ahol nincs ilyen kovetkezetesség,
magyardzatot arra vonatkozdan, hogy miért valtoztattdk meg az allokdcids politikdt, valamint az el6z6 évi szdmok

.

Ujramegallapitdsat.

(3) A 3., 4. és 5. cikkben emlitett pénziigyi beszdmolot évente 4t kell adni az (1) bekezdésben emlitett konyvvizs-
gélonak, és az illetékes hatdsagok kérésére maradéktalanul azok rendelkezésére kell bocsatani a fuggetlen konyvvizsgald
altal készitett feliilvizsgdlattal egyiitt.

III. FEJEZET
SZERVEZETI FELEPITES
7. cikk
Funkciondlis szétvalasztis

Azok a fizetésikartya-rendszerek és feldolgozok, amelyek nem mindsiilnek két kilondllé jogi személynek, két kiilondlld
belsé iizletagként szervezddnek.

8. cikk

A munkahelyek szétvilasztisa

Azokat a fizetésikdrtya-rendszereket és feldolgozokat, amelyek ugyanazon telephelyen taldlhatdk, elkilonitett munkahe-
lyeken kell elhelyezni, ahova a belépés korlatozott és ellendrzott.

9. cikk
A felsé vezetés fiiggetlensége

A fizetésikdrtya-rendszer vagy a fizetésikartya-rendszer iizletdg fels6 vezetése nem lehet azonos a feldolgozd vagy
a feldolgozé iizletdg fels§ vezetésével, és tevékenységét ondlldan végzi. Miutdn a fizetésikdrtya-rendszer vagy a fizetési-
kértya-rendszer iizletdg fels§ vezetésének tagja miutdn tdvozott att6l a szervezettdl, amelynek dolgozott, legaldbb egy
évig nem végezhet munkit a feldolgozé vagy a feldolgozé iizletdg részére, és ez forditva sem fordulhat el6.

10. cikk

A személyi dllomény fiiggetlensége

(1) A fizetésikartya-rendszer személyi dllomdnya nem azonos a feldolgozék személyi dllomanyaval.

(2) A fizetésikdrtya-rendszerek és a feldolgozok személyi dllomdnya végezhet a 12. cikkben emlitett megosztott
szolgdltatdsokkal kapcsolatos feladatokat.
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(3) A feldolgozé személyi dllomdnya végezhet a kdrtyaalapt fizetési tranzakcidk végrehajtdsdra vonatkozd egységes
szabélyok, gyakorlatok, standardok és végrehajtdsi irinymutatdsok kialakitdsaval kapcsolatos feladatokat, feltéve, hogy:

a) az egységes szabdlyok kialakitdsaval kapcsolatos feladatokat megkiilonboztetésmentes médon mds feldolgozok is
elvégezhetik;

b) ezen szabdlyok kialakitdsiban a fizetésikdrtya-rendszerben részt vevé valamennyi feldolgozé reprezentativ mintdja
mikodik kozre.

11. cikk
Javadalmazis

(1) A feldolgozok olyan javadalmazisi politikdt alakitanak ki, amely nem 6szt6nzi a személyi dllomdnyukat arra, hogy
valamely fizetésikdrtya-rendszert preferencidlis elbdndsban részesitsen vagy annak mds versenytdrsak rendelkezésére nem
all6 bizalmas informdacidkat nytjtson. A feldolgozék személyi dllomanya javadalmazdsinak ezért a feldolgozo teljesit-
ményét kell titkroznie és e javadalmazds nem kapcsolédhat sem kozvetlenill, sem kozvetetten a fizetésikdrtya-rendszer
teljesitményéhez, amely részére a feldolgozé szolgiltatdsokat végez.

(2) A fizetésikdrtya-rendszerek olyan javadalmazdsi politikdt alakitanak ki, amely nem Oszténzi a személyi
dllomédnyukat arra, hogy valamely feldolgozét preferencialis elbdndsban részesitsenek vagy annak mds versenytdrsak
rendelkezésére nem dll6 bizalmas informdciokat nyujtsanak. A fizetésikdrtya-rendszer személyi dllomanya javadalma-
zdsdnak ezért a fizetésikdrtya-rendszerek teljesitményét kell tiikroznie, és e javadalmazds nem kapcsolodhat sem
kozvetlenill, sem kozvetetten a feldolgozé teljesitményéhez.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben hivatkozott javadalmazdsi politikat az illetékes hat6sdg kérésére maradéktalanul annak
rendelkezésére kell bocsatani.
12. cikk
Megosztott szolgiltatisok igénybevétele

(1) A megosztott szolgéltatdsokat igénybe vevé fizetésikdrtya-rendszerek és feldolgozok a megosztott szolgéltatdsok
jegyzékét és feltételeit — ezen beliil azokat a pénziigyi feltételeket, amelyek mellett az emlitett szolgdltatasokat nydjtjak —
egységes dokumentumban irjék le.

(2) Az (1) bekezdésben hivatkozott egységes dokumentumot az illetékes hatdsdg kérésére annak rendelkezésére kell
bocsatani.

13. cikk
Megosztott informdacidkezelési rendszer haszndlata

A fizetésikdrtya-rendszerek és feldolgozok dltal megosztott informdcidkezelési rendszer biztositja, hogy:

a) a fizetésikartya-rendszer és a feldolgozd személyi allomdnya elkilonilten azonosithaté legyen az informacidkezelési
rendszerhez val6 hozzaférést biztosité azonositdsi eljards Gtjan;

b) a felhaszndlok csak azokhoz az informacidkhoz férhessenek hozzd, amelyekre e rendelettel 6sszhangban jogosultak.
Kilonosen nem férhet hozzd a fizetésikdrtya-rendszer személyi allomdnya a feldolgozé 14. cikkben emlitett
kiilonleges adataihoz, valamint a feldolgoz6 személyi dllomdanya a fizetésikartya-rendszer kiilonleges adataihoz.

14. cikk
Kiilonleges adatok

A fizetésikdrtya-rendszerek és a feldolgozék nem osztanak meg olyan bizalmas jellegli adatokat, amelyek versenyel6nyt
nyGjtanak a fizetési rendszernek vagy a feldolgozénak, amennyiben az ilyen informdcidkat nem osztjdk meg a tobbi
versenytérssal.

15. cikk
Magatartdsi kodex
(1) Az ugyanazon jogi személyhez vagy csoporthoz tartozé fizetésikdrtya-rendszerek és feldolgozok magatartdsi
kodexet hatdroznak meg és tesznek kozzé a weboldalukon, melyben meghatirozzak, hogy a személyi dllomdnyuknak

hogyan kell eljarnia az e rendelettel valé 6sszhang biztositdsa érdekében. A magatartdsi kodex hatékony végrehajtdsi
mechanizmusokat is meghatdroz.
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(2) A magatartdsi kddex mindenekeldtt szabdlyokat hatiroz meg a 14. cikkben emlitett kiilonleges adatok fizetési-
kartya-rendszerek és feldolgozok kozotti megosztdsanak megakadalyozdsa érdekében. A magatartdsi kodexet az illetékes
hatdsdgok feliilvizsgaljak.

IV. FEJEZET

DONTESHOZATALI ELJARAS
16. cikk
Az irdnyitétestiiletek fiiggetlensége

(1) A fizetésikdrtya-rendszerek és a feldolgozok biztositjdk, hogy irdnyitotestiiletitk Osszetétele mérsékelje a dontésho-
zatali eljardsokndl felmeriil§ osszeférhetetlenséget a fizetésikdrtya-rendszer és a feldolgozé kozott, példdul azzal, hogy
meghatdrozzdk azokat az egyértelmii és objektiv feltételeket, amelyek mellett az igazgatéi dlldshelyet ugyanaz a személy
betoltheti egyidejiileg a fizetésikdrtya-rendszer és a feldolgozé irdnyitétestiiletében. Ezeket a feltételeket nyilvanossdgra
kell hozni és azokat az illetékes hatésdgoknak feliil kell vizsgdlniuk.

(2) Az ugyanahhoz a jogi személyhez vagy csoporthoz tartozé fizetésikirtya-rendszerek és feldolgozok irdnyitotes-
tillete jovdhagyja és rendszeresen feliilvizsgdlja az Gsszeférhetetlenségi politikdkat e rendelet végrehajtdsdnak irdnyitdsa és
figyelemmel kisérése érdekében.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasdban és abban az esetben, ha az igazgatdi poziciét ugyanaz a személy latja el a fizetési-
kértya-rendszer és a feldolgozé irdnyitotestilletében, a fizetésikdrtya-rendszerek és a feldolgozok létrehozzdk
a kovetkezdket:

a) a fizetésikdrtya-rendszer tevékenységével kapcsolatos dontésekért felelGs kiilonallé irdnyitotestillet — a 12. cikkben
emlitett megosztott szolgéltatisok mentességével —, amely az irdnyitdtestiilet olyan tagjaibél dll, akik nem hajtanak
végre semmilyen {ligyvezetési funkciot a feldolgozasi tevékenységekkel kapcsolatban. Ezek a tagok tandcsokkal latjak
el az irdnyitotestiiletet a fizetésikartya-rendszer stratégidjaval kapcsolatban e rendelettel dsszhangban, és segitik az
irdnyitotestiiletet a stratégia felsG vezetés dltali végrehajtasdnak feliigyeletében;

b) a feldolgozdsi tevékenységekkel kapcsolatos dontésekért felels kiilondllé irdnyitétestillet — a 12. cikkben emlitett
megosztott szolgdltatdsok mentességével —, amely az irdnyitotestiilet olyan tagjaibdl all, akik nem hajtanak végre
semmilyen {igyvezetési funkciot a fizetésikartya-rendszer tevékenységekkel kapcsolatban. Ezek a tagok tandcsokkal
latjak el az irdnyitotestiiletet a feldolgozé stratégidjaval kapcsolatban e rendelettel 6sszhangban, és segitik az irdnyité-
testitletet a stratégia felsG vezetés dltali végrehajtasdnak feliigyeletében;

c) a fizetésikdrtya-rendszer iizletdganak felsG vezetésétdl, illetve a feldolgozé tizletdg fels6 vezetésétd] fiiggetlen jelentési
utvonalak az irdnyitétestiilet felé.

(4) A (3) bekezdéssel Gsszhangban meghatdrozott szervezeti megdllapoddsokat az illetékes hat6sdg kérésére annak
rendelkezésére kell bocsétani.

(5) Az irdnyitotestiilet viseli az altalinos felel@sséget e rendeletnek valé megfelelésért.

17. cikk
Fiiggetlen éves miiveleti terv

(1) A fizetésikdrtya-rendszerek és a feldolgozok kiilondlls éves miiveleti tervekkel rendelkeznek, amelyek meghata-
rozzak a koltségvetést, amelybe beletartoznak a t8ke- és igazgatdsi kiaddsok és az emlitett kiaddsok felvallalasit célzo
esetleges hatdskor-dtruhdzdsok, és amelyeket a felettes irdnyitotestiiletitknek vagy adott esetben a 16. cikkben emlitett
irdnyitotestiletnek nytjtanak be jovahagydsra.

(2) A kiilondllé éves miiveleti terveket az illetékes hatosdgok kérésére maradéktalanul hozzéaférhetévé kell tenni.
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V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
18. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2017. oktéber 4-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Jean-Claude JUNCKER
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