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IRANYELVEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2018/957 IRANYELVE
(2018. junius 28.)

a munkavillalok szolgiltatisok nyujtisa keretében t6rténd kikiildetésérdl sz6l6 96/71[EK irdnyelv
moédositasirol

(EGT-vonatkozisi szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérél szolo szerz8désre és kiilonosen annak 53. cikke (1) bekezdésére és 62. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetSen,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsiga véleményére (2),

rendes jogalkotdsi eljdrds keretében (3),

mivel:

(1) A munkavdllalok szabad mozgdsa, a letelepedés szabadsiga és a szolgdltatisnydjtds szabadsiga a bels§ piac
alapvet8, az Eurdépai Unié miikodésérdl szolo szerz6désben (EUMSZ) rogzitett elvei. Az Unid tovabbfejlesztette
ezen elvek végrehajtdsit és érvényesitését, amelyre a véllalkozdsok szdmdra egyenld versenyfeltételek biztositdsa és a
munkavallal6i jogok tiszteletben tartdsanak garantdldsa céljabdl keriil sor.

(2) A szolgéltatdsnyujtds szabadsdga magaban foglalja a vallalkozdsoknak azt a jogat, hogy mdsik tagallam teriiletén
nyujtsanak szolgaltatdsokat, amely tagdllam teriiletére ideiglenesen kikiildhetik sajit munkavallaldikat az emlitett
célbol. Az EUMSZ 56. cikkének megfelelGen tilos az Unién beliili szolgdltatdsnyujtds szabadsdgdra vonatkozd
minden korldtozas a tagallamok olyan dllampolgarai tekintetében, akik nem abban a tagdllamban letelepedettek,
mint a szolgdltatdst igénybe vevd személy.

(3) Az Eurdpai Uniordl szolé szerzGdés 3. cikke értelmében az Unidnak el§ kell mozditania a tdrsadalmi igazsigos-
sdgot és a szocidlis védelmet. Az EUMSZ 9. cikke értelmében az Unibnak politikdi és tevékenységei meghatdrozasa
és végrehajtdsa sordn figyelembe kell vennie a foglalkoztatds magas szintjének elémozditdsira, a megfelel§ szocidlis
védelem biztositdsdra és a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatds, a képzés és az emberi
egészség védelmének magas szintjére vonatkozd kovetelményeket.

(40 A 96/71[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (%) elfogaddsa 6ta tobb mint hisz év telt el, ezért sziikségessé
valt megvizsgdlni, hogy az irdnyelv tovdbbra is megfelel§ egyenstlyt teremt-e a szolgdltatdsnyujtds szabadsdganak
elémozditasdra, valamint egyfeldl az egyenld feltételek garantdldsira, masfeldl a kikiildott munkavallalok jogainak
védelmére irdnyuld igény kozott. Annak érdekében, hogy garantdlt legyen a szabdlyok egységes alkalmazdsa és a
valédi tarsadalmi konvergencia megvaldsuldsa, a 96/71/EK irdnyelv feliilvizsgdlata mellett prioritisként kell kezelni
a 2014/67[EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (°) végrehajtasat és érvényesitését.

() HLC 75., 2017.3.10., 81. 0.

() HLC 185., 2017.6.9., 75. o.

() Az Eurépai Parlament 2018. mdjus 29-i dllispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2018. junius 21-i
hatdrozata.

() Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 96/71[EK irdnyelve (1996. december 16.) a munkavallalok szolgdltatdsok nytjtdsa keretében
torténd kikiildetésérsl (HL L 18., 1997.1.21., 1. 0.).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/67/EU irdnyelve (2014. mdjus 15.) a munkavéllalok szolgdltatdsok nydjtasa keretében
torténd kikiildetésérdl sz6l6 96/71[EK irdnyelv érvényesitésérdl és a belsé piaci informdcids rendszer keretében torténd igazgatdsi
egytittmiikodésrdl sz616 1024/2012[EU rendelet (az IMI-rendelet) modositdsarél (HL L 159., 2014.5.28., 11. 0.).
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(5)  Rendkiviil fontos, hogy elegendé mennyiségii és pontos statisztikai adat dlljon rendelkezésre a kikiildott munka-
véllalokra vonatkozdan, kiilonos tekintettel arra, hogy az egyes foglalkoztatdsi dgazatokban és tagdllamokra
lebontva hdny kikiildott munkavallalé van. A tagallamoknak és a Bizottsignak ossze kell gydjteniitk és nyomon
kell kovetniiik ezeket az adatokat.

(6) Az egyenl8 bandsmdd elve és az dllampolgdrsdgon alapulé megkiilonboztetés tilalma az alapité szerz6dések ota az
unids jog szerves részét képezi. A munkavéllalok egyenld dijazdsdnak elvét a mdsodlagos jog juttatta érvényre
nemcsak a n6k és a férfiak kozott, hanem a hatdrozott ideji szerzédéssel rendelkez8 munkavallalék és a hasonlé
helyzetben 1év6, hatdrozatlan id6re alkalmazott munkavéllalok, a rész és a teljes munkaid6ben foglalkoztatott
munkavallalok, valamint a koélesonzott munkavdllalok és a kolesonvevd viéllalkozds altal foglalkoztatott, hasonlé
helyzetben 1évé munkavéllalok kozott is. Az emlitett elvek magukban foglaljdk minden olyan intézkedés tilalmat,
amely kozvetve vagy kozvetleniil az dllampolgdrsagon alapul6 megkiilonboztetéshez vezet. Ezen elvek alkalmazdsa
sordn figyelembe kell venni az Eurdpai Unié Birdsagdnak vonatkozé itélkezési gyakorlatat.

(7) Az illetékes hatésagoknak és szerveknek — a nemzeti jognak ésfvagy gyakorlatnak megfelel6en — képesnek kell
lenniiik annak ellendrzésére, hogy a kikiildott munkavallalok szdmdra a munkaltatok dltal kozvetve vagy kozvet-
lenul biztositott elszdlldsolds koriilményei megfelelnek-e annak a nemzeti szabdlyozdsnak, amely abban a tagallam-
ban, amelynek a teriiletére a munkavéllalot kikiildték (a tovdbbiakban: a fogadé tagallam) a kikiildott munkavél-
lal6kra is alkalmazando.

(8)  Azon kikiildott munkavéllaloknak, akiket a fogadé tagdllamban taldlhaté szokdsos munkavégzési helyiikrdl ideig-
lenesen mdsik munkavégzési helyre kiildenek, az utazdssal, az ellitdssal és a szdlldssal kapcsolatos kiaddsok
fedezésére legaldbb ugyanolyan osszegd, az otthonuktél munkavégzés miatt tdvol 1évé munkavallalokat megillet§
juttatdsokban vagy koltségtéritésben kell részesiilniik, mint amelyek az adott tagéllam helyi munkavallaléit illetik
meg. Helyénval6, hogy ugyanez vonatkozzon a kikiildott munkavéllalok azon koltségeire is, amelyek abban az
esetben meriilnek fel, ha a kikiildott munkavallaléknak a fogadé tagdllamban taldlhaté szokdsos munkavégzési
helyiikre el és onnan vissza kell utazniuk. El kell keriilni az utazdssal, az ellatdssal és a szélldssal kapcsolatos
kiaddsok kettds kifizetését.

9) A kikildetés jellegénél fogva ideiglenes. A kikiildtt munkavallalok a kikiildetés tdrgyat képez6 munka elvégzését
kovetben dltaldban visszatérnek a kiilds tagdllamba. Mindemellett tekintettel arra, hogy néhdny esetben a kikiildetés
hosszt tdvra sz6l, valamint a fogadd tagdllam munkaerdpiaca és az ilyen hosszi tdvra kikilldott munkavéllalok
kozott fenndllé kapcesolatot elismerendd, a 12 hénapndl hosszabb idére sz616 kikiildetések esetén a fogadd
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a teriiletiikre munkavéllalokat kiild6 véllalkozdsok garantéljdk az emlitett
munkaviéllalok vonatkozdsdban egy sor kiegészitS, a munkavégzés helye szerinti tagillam munkavallaléira kotele-
z8en alkalmazandd, foglalkoztatdsra vonatkozo feltétel érvényesiilését. Ezt az idGtartamot meg kell hosszabbitani,
amennyiben a szolgéltaté indokoldssal elldtott értesitést nyujt be.

(10) A munkavéllalok nagyobb fokii védelmének biztositdsa elengedhetetlen ahhoz, hogy mind hosszd, mind pedig
rovid tdvon meg lehessen Grizni a méltdnyos alapon torténd szolgaltatdsnyujtds szabadsagat, kiilonosen a Szerzé-
désekben garantalt jogokkal val6 visszaélés megel6zése révén. A munkavéllalok ilyen védelmét biztosité szabalyok
ugyanakkor nem érinthetik a mds tagdllam teriiletére munkavallalokat kikiildg vallalkozdsoknak azt a jogdt, hogy a
szolgltatasnytjtds szabadsdgdra hivatkozzanak, ideértve azokat az eseteket is, amikor a kikiildetés idGtartama
meghaladja a 12 vagy adott esetben a 18 hénapot. Ezért a 12 vagy adott esetben a 18 hdnapot meghaladd
id8tartama kikiildetés keretében kikiildott munkavallalékra alkalmazandé minden rendelkezésnek Osszeegyeztethe-
tének kell lennie az emlitett szabadsdggal. Az dllandé itélkezési gyakorlat szerint a szolgdltatdsnyujtds szabadsa-
ganak korldtozdsa csak akkor megengedhet8, amennyiben azt kozérdeken alapulé kényszerit6 indokok igazoljak,
valamint ha az ardnyos és sziikséges.

(11)  Amennyiben a kikildetés id6tartama meghaladja a 12 vagy adott esetben a 18 hénapot, a valamely mas tagallam
teriiletére munkavallalokat kikiild6 véllalkozdsok éltal biztositandd kiegészitd foglalkoztatdsra vonatkozé feltéte-
leket azokra a munkavéllalokra is alkalmazni kell, akiket ugyanazon munkdt ugyanazon a helyen végzd, mds
kikiildott munkavallalok helyettesitésére kiildenek ki, mivel ennek révén lehet gondoskodni arrdl, hogy az emlitett
helyettesitésre ne az egyébként alkalmazandé szabdlyok megkeriilése céljabdl keriiljon sor.

(12) A 2008/104/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (') rogziti azt az elvet, hogy a kolesonzott munkavillalokra
vonatkozé alapvet6 munka- és foglalkoztatdsi feltételeknek legalabb olyan szintlicknek kell lenniiik, mintha az
adott éllds betoltésére a kolcsonvevd villalkozds vette volna fel Sket. Ezt az elvet kell alkalmazni a mésik tagallam
teriiletére kikildott, kolesonzott munkavallalokra is. Amennyiben ez az elv alkalmazandd, a kolcsonvevd villal-
kozdsnak tdjékoztatnia kell a munkaeré-kolcsonzéssel foglalkozé véllalkozést a munkavallal6i esetében alkalmazott
munkafeltételekr6l és dfjazasrél. A tagdllamok bizonyos feltételek mellett mentességet engedélyezhetnek a
2008/104/EK irdnyelv 5. cikkének (2) és (3) bekezdése szerinti egyenld bandsmdd és egyenld fizetés elve aldl. E
mentesség alkalmazdsa esetén a munkaeré-kolcsonzéssel foglalkozd véllalkozdsnak nincs szitksége a kolcsonvevd
véllalkozdsndl biztositott munkafeltételekrdl valé tdjékoztatdsra, kovetkezésképpen a tdjékoztatasi kotelezettség ez
esetben nem alkalmazandd.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/104/EK irdnyelve (2008. november 19.) a munkaers-kolcsonzés keretében torténé munka-
végzésrSl (HLL 327., 2008.12.5., 9. 0.).
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(13) A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a munkaeré-kolcsonzéssel foglalkozé véllalkozdsok vagy munkaerst rendelke-
zésre bocsatd vallalkozdsok dltal valamely kolcsonvevd véllalkozdshoz kolesonzott munkaviallalékat a szolgdlta-
tdsok transznaciondlis nyujtdsa keretében olykor valamely mds tagdllam teriiletére kiildik. Ezeknek a munkavalla-
loknak a védelmét biztositani kell. Annak lehet6vé tétele érdekében, hogy a munkadltaté adott esetben a foglal-
koztatdsra vonatkozo6, a kikildott munkavallalok tekintetében kedvezsbb feltételeket alkalmazhassa, a taglla-
moknak gondoskodniuk kell arrél, hogy a kolcsonvevs villalkozds tdjékoztassa a munkaeré-kolcsonzéssel foglal-
kozé vallalkozast vagy munkaer6t rendelkezésre bocsité vallalkozdst azon kikiildott munkavallalokrél, akik a
munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozé vallalkozds vagy munkaerSt rendelkezésre bocsité vallalkozds vagy koleson-
vevg viéllalkozds munkavillaléjaként a szokdsos tagdllamhoz képest ideiglenesen eltérd tagallam teriiletén dolgoz-
nak.

(14 A 96/71[EK irdnyelvhez hasonléan ez az irdnyelv nem érintheti a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (') és a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (?) alkalmazdsat.

(15) A nemzetkozi kozati széllitdsban végzett munkdt nagyfokti mobilitds jellemzi, ezért ezen irdnyelv végrehajtdsa az
emlitett dgazatban sajétos jogi kérdéseket és problémdkat vet fel, amelyeket a mobilitdsi csomag keretében a koziiti
széllitdsra vonatkozé olyan kiilonos szabdlyokkal kell kezelni, amelyek egytttal a csaldsok és a visszaélések elleni
kiizdelmet is erdsitik.

(16)  Egy ténylegesen integralt és versengs bels piacon a véllalkozdsok olyan tényezSk alapjan versenyeznek, mint a
termelékenység, a hatékonysdg, a munkaerd iskoldzottsdga és készségszintje, valamint termékeik és szolgaltatasaik
mindsége és innovativ jellege.

(17) A tagallamok hataskorébe tartozik, hogy nemzeti joguknak és/vagy gyakorlatuknak megfelelen meghatirozzdk a
dijazdsra vonatkozé szabdlyokat. A bérek megallapitdsa a tagallamok és a szocidlis partnerek kizdrélagos hatds-
korébe tartozik. Kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy ne legyenek veszélyeztetve a nemzeti bérmegéllapitasi
rendszerek vagy az érintett felek szabadsdga.

(18) A kikildott munkavéllalé szdmadra fizetett dijazds és a fogadd tagallam nemzeti jogdnak és/vagy gyakorlatinak
megfelel@en fizetendd dijazds Osszehasonlitdsakor a dijazds bruttd osszegét kell figyelembe venni. A dijazds teljes
bruttd osszegét kell 6sszehasonlitani a dijazdsnak az ezen irdnyelvben meghatdrozott, kotelez6nek nyilvanitott
egyes tételei helyett. Mindazonaltal az étlathatosdg biztositdsa és az illetékes hatdsigoknak és szerveknek az
ellen6rzések végrehajtdsa sordn torténd tdmogatdsa érdekében sziikséges, hogy a dijazds egyes tételei a kiildg
tagdllam nemzeti jogdnak és gyakorlatinak megfelelGen kell§ részletességgel azonosithatok legyenek. A kikiilde-
téshez tartozd juttatdsokat a dijazds részének kell tekinteni. A kikiildetéssel jar6 azon juttatdsokat, amelyek nem
foglaljék magukban a kikiildetés miatt — igy példdul utazds, ellitds és szallds cimén — ténylegesen felmeriilt kolt-
ségeket, a dijazds teljes brutté Osszegének Osszehasonlitdsa céljabol a dijazds részének kell tekinteni.

(19) A kikiildetéshez tartozé juttatdsok gyakran tobbféle célt szolgdlnak. Azon juttatdsok, amelyek célja a kikiildetés
kapcsdn — gy példdul utazds, elldtds és szdllds cimén — felmeriil§ koltségek megtéritése, nem tekinthetSk a dijazds
részének. A tagdllamok feladata, hogy nemzeti jogukkal ésfvagy gyakorlatukkal Gsszhangban meghatdrozzak az
ilyen koltségek megtéritésére vonatkozé szabdlyokat. A munkéltaténak a munkaviszonyra alkalmazandé nemzeti
joggal ésfvagy gyakorlattal 6sszhangban kell megtéritenie a kikilldott munkavallalok ilyen koltségeit.

(20) A kikiildetéshez tartozé juttatisok relevancidjara tekintettel el kell keriilni az annak megéllapitasaval kapcsolatos
bizonytalansdgot, hogy az ilyen juttatdsok mely részei szolgaljak a kikiildetés miatt felmeriilt koltségek megtéritését.
A juttatdsok teljes Osszegét koltségtéritésként kifizetendSknek kell tekinteni, kivéve, ha a munkaviszonyra alkal-
mazandé torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezésekbdl, kollektiv szerz8désekbdl, vélasztott birdsagi
itéletekbdl vagy szerz8déses megéllapoddsokbdl szdrmazé, a foglalkoztatdsra vonatkozd feltételek meghatérozzak,
hogy a juttatdsok mely részei szolgaljak a kikiildetés miatt felmeriilt koltségek megtéritését és melyek mindsiilnek
dijazdsnak.

(21) A dijazds tételeinek és a foglalkoztatdsra vonatkozd, nemzeti jogon vagy az ezen irdnyelvben emlitett kollektiv
szerzGdéseken alapul6 egyéb feltételeknek minden véllalkozds és kikiildott munkavallalé szamdra egyértelminek és
atlathatonak kell lennitik. Mivel az informdacidk atlathat6sdga és az azokhoz valé hozzaférés alapvet§ fontossdgt a
jogbiztonsdg és a jogérvényesiilés szempontjdbdl, tekintettel a 2014/67[EU irdnyelv 5. cikkére, indokolt a
tagallamok kotelezettségét arra is kiterjeszteni, hogy egységes hivatalos nemzeti honlapon tegyék kozzé a dijazds
kotelezd tételeire vonatkozd, foglalkoztatdsra vonatkozo feltételekrdl sz6l6 informdcidkat, valamint a 12 vagy adott
esetben 18 hoénapot meghaladé kikiildetésre alkalmazandd, foglalkoztatdsra vonatkozd kiegészits feltételeket.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2004/EK rendelete (2004. dprilis 29.) a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsardl
(HLL 166., 2004.4.30., 1. 0.).

(%) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 987/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a szocidlis biztonsigi rendszerek koordindldsarol
sz016 883/2004/EK rendelet végrehajtdsdra vonatkoz6 eljards megéllapitsardl (HL L 284., 2009.10.30., 1. 0.).
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Minden tagdllamnak gondoskodnia kell arrdl, hogy az egységes hivatalos nemzeti honlap pontos és naprakész
informdcidkat tartalmazzon. A kikiildott munkavéllalok tekintetében biztositandd, a foglalkoztatdsra vonatkozé
feltételeknek valé meg nem felelés esetén a véllalkozdsokkal szemben el6irt szankcionak ardnyosnak kell lennie,
figyelembe véve kiilonosen azt, hogy az egységes hivatalos nemzeti honlapon a foglalkoztatdsra vonatkozé felté-
telekrdl nydjtott informdcidkat a 2014/67EU irdnyelv 5. cikkében foglaltakkal 6sszhangban, a szocidlis partnerek
autonémidjanak tiszteletben tartdsaval szolgéltatjdk-e.

(22) A 2014/67[EU irdnyelv tobb rendelkezést tartalmaz annak biztositdsa érdekében, hogy a munkavallalok kikiildé-
sére vonatkozd szabdlyok érvényre jussanak, és azokat valamennyi véllalkozds betartsa. Az emlitett irdnyelv
4. cikke felsorolja azokat a ténybeli elemeket, amelyeket figyelembe lehet venni az egyes konkrét helyzetek dtfogd
értékeléséhez annak érdekében, hogy meg lehessen allapitani, mely esetekben van sz6 ténylegesen kikiildetésrdl, és
hogy megel6zhetSk legyenek a visszaélések, illetve a szabalyok kijatszdsa.

(23) A munkaltatoknak a kikiildetés megkezdése el6tt megfelel§ intézkedéseket kell hozniuk annak érdekében, hogy a
91/533/EGK tandcsi irdnyelvvel (1) Osszhangban a kikiildetés tekintetében a munkavéllalok rendelkezésére
bocsdssak a foglalkoztatdsra vonatkozé feltételekkel kapcsolatos alapvet§ informdcidkat.

(24)  Ez az iranyelv kiegyensulyozott keretet biztosit a szolgaltatdsnyujtds szabadsdga és a kikiildott munkavallalok
védelme tekintetében, amely keret megkiilonboztetéstdl mentes, atlathaté és ardnyos, és egyuttal tiszteletben tartja
a nemzeti munkaiigyi kapcsolatrendszerek sokféleségét is. Ezen irdnyelv nem akaddlyozza a kikiilldott munkaval-
lalok szdmara foglalkoztatdsra vonatkozé kedvezébb feltételek alkalmazdsat.

(25) Az alvéllalkozoi helyzetekben valé visszaélések megakaddlyozdsa és a kikiildott munkavallalok jogainak védelme
céljabol a tagdllamoknak a 2014/67/EU iranyelv 12. cikkével 6sszhangban intézkedéseket kell hozniuk az alvdl-
lalkozdi felel@sség biztositdsa céljabol.

(26) A 96/71[EK irdnyelv megfelel§ alkalmazasdnak biztositdsa céljabol meg kell erdsiteni a tagallamok illetékes haté-
sagai ésvagy szervei kozotti koordindciot, valamint az unids szintd egyiittmdikodést a munkavallalok kikiildetésével
kapcsolatos csaldsok elleni kiizdelem teriiletén.

(27) A munkavillalok kikildetésével kapcsolatos csaldsok elleni kiizdelem keretében az (EU) 2016/344 eurdpai parla-
menti és tandcsi hatdrozattal (%) 1étrehozott, a be nem jelentett munkavégzés kezelésére irdnyuld egyiittmitikodés
erdsitését célzd eurdpai platformnak (a tovdbbiakban: a platform) — megbizatdsdval osszhangban — részt kell vennie
a csaldsi tigyek nyomon kovetésében és értékelésében, javitania kell a tagdllamok kozotti kozigazgatdsi egyiitt-
miikodés végrehajtasit és hatékonysdgat, riasztdsi mechanizmusokat kell kidolgoznia, tovdbbd tdmogatnia kell az
illetékes hatdsdgok vagy szervek kozotti megerdsitett kozigazgatasi egyiittmiikodést és informdcidcserét. Ennek
sordn a platformnak szorosan egyiitt kell mtikdnie a 2009/17/EK bizottsdgi hatdrozattal (3) létrehozott, a munka-
véllalok kikiildetésével foglalkozd szakértSi bizottsdggal.

(28) A munkavillalok kikiildetésével kapcsolatos csaldsok vagy visszaélések bizonyos eseteinek transznaciondlis jellege
olyan konkrét intézkedések meghozataldt indokolja, amelyek az ellendrzések és a vizsgdlatok, valamint az érintett
tagéllamok illetékes hat6sdgai vagy szervei kozotti informdcidcsere transznaciondlis dimenzidjanak megerGsitését
célozzak. E célbdl, a 96/71[EK és a 2014/67[EU irdnyelvben, kiilonosen a 2014/67/EU irdnyelv 7. cikkének (4)
bekezdésében elSirt kozigazgatdsi egyiittmiikodés keretében az illetékes hatésigoknak vagy szerveknek rendelkez-
nitik kell azokkal az eszkozokkel, amely szitkségesek ahhoz, hogy fel tudjak hivni a figyelmet az ilyen esetekre, és
hogy informécidcserét tudjanak folytatni az ilyen csaldsok megel6zése és a veliik szembeni fellépés céljabol.

(29) A tagdllamoknak és a Bizottsignak a magyardz6 dokumentumokrol sz6l6, 2011. szeptember 28-i egyiittes poli-
tikai nyilatkozatdval (*) osszhangban a tagallamok vallaltdk, hogy az dtiltet§ intézkedéseikrdl szolo értesitéshez
indokolt esetben egy vagy tobb olyan dokumentumot mellékelnek, amely megmagyarazza az irdnyelv elemei és az
azt atiiltet6 nemzeti jogi eszkozok megfeleld részei kozotti kapcsolatot. Ezen irdnyelv tekintetében a jogalkotd tgy
itéli meg, hogy ilyen dokumentumok dtaddsa indokolt.

(") A Tandcs 91/533/EGK irdnyelve (1991. oktober 14.) a munkaadénak a munkavéllaloval szembeni, a szerzédés, illetve a munkavi-
szony feltételeire vonatkozo6 tdjékoztatdsi kotelezettségérsl (HL L 288., 1991.10.18., 32.0.).

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/344 hatdrozata (2016. mdrcius 9.) a be nem jelentett munkavégzés kezelésére irdnyuld
egyiittmtikodés erdsitését célzd eurdpai platform létrehozdsdrdl (HL L 65., 2016.3.11., 12. 0.).

() A Bizottsag 2009/17EK hatdrozata (2008. december 19.) a munkavallalok kikiildetésével foglalkozo szakértsi bizottsdg felallitasarol
(HLL 8., 2009.1.13., 26. 0)).

(4 HLC 369, 2011.12.17., 14.0.
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(30) A 96/71[EK irdnyelvet ezért ennek megfelelSen moédositani kell,
ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:
1. cikk
A 96/71[EK irdnyelv médositdsai

A 96(71[EK irdnyelv a kovetkez6képpen mobdosul:
1. Az 1. cikk a kovetkez8képpen moédosul:

a) a cim helyébe a kovetkezd széveg 1ép: ,Targy és hatdly”;

b) a cikk a kovetkezd bekezdésekkel egésziil ki:

,(-1)  Ez az iranyelv biztositja a kikiildott munkavallalok védelmét a szolgaltatdsnyujtds szabadsdgaval kapcsolatos
kikiildetésitk sordn azzal, hogy kotelezGen alkalmazandé rendelkezéseket allapit meg a munkakorillményekre,
valamint a munkavallalok egészségének és biztonsdganak védelmére vonatkozdan, amelyeket tiszteletben kell
tartani.

(-la)  Ez az irdnyelv semmilyen médon nem befolydsolja a tagallamokban és uniés szinten elismert alapvetd
jogoknak — beleértve a sztrajkjognak vagy a sztrdjk szabadsdgdnak vagy a tagdllamokban fenndllé konkrét munka-
tigyi kapcsolatrendszerek keretébe tartozé egyéb lépések megtétele joganak vagy szabadsigdnak — a nemzeti jog
és[vagy gyakorlat szerinti gyakorldsat. Nem érinti tovabba a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban 1évé,
kollektiv szerzdésekkel kapcsolatos tdrgyaldsokhoz, azok megkotéséhez és érvényesitéséhez vald jogot, vagy a
kollektiv fellépéshez valé jogot.”;

¢) a (3) bekezdés a kovetkez8képpen modosul:
i. a c) pont helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,¢) munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozé véllalkozasként vagy munkaerét rendelkezésre bocsité vallalkozasként
munkavallalot kolesonoz ki egy tagdllam teriiletén letelepedett vagy ott mikods kolesonvevd véllalkozdshoz,
feltéve, hogy a munkaeré-kolesonzéssel foglalkozé véllalkozds vagy a munkaerSt rendelkezésre bocsdtd
véllalkozds és a munkavdllalé a kikiildetés idején munkaviszonyban 4ll egymdssal.”;

ii. a bekezdés a kovetkezd albekezdésekkel egésziil ki

J2Amennyiben a kolcsonvevs vallalkozdshoz valamely munkaeré-kolesonzéssel foglalkozé vallalkozds vagy
munkaerdt rendelkezésre bocsatd vallalkozas dltal a ¢) pontban emlitettek szerint kolesonzott munkavallalonak
a kolesonvevd villalkozds dltali, az a), b) vagy c) pont értelmében vett transznaciondlis szolgéltatdsnyujtds
keretében kell munkdt végeznie a munkaeré-kolesonzéssel foglalkozé véllalkozds, a munkaerdt rendelkezésre
bocsitd véllalkozds vagy a kolcsonvevs vallalkozds részére folytatott szokdsos munkavégzésének helye szerinti
tagdllamtol eltérd tagdllam teriiletén, a munkavéllalét az azon munkaeré-kolesonzéssel foglalkozé viéllalkozds
vagy munkaerdt rendelkezésre bocsitd véllalkozds dltal az adott tagdllam teriiletére kikildott munkavallalénak
kell tekinteni, amellyel munkaviszonyban é4ll. A munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozé véllalkozdst vagy munkaerdt
rendelkezésre bocsdtd vallalkozdst az (1) bekezdésben emlitett véllalkozdsnak kell tekinteni, és annak maradék-
talanul meg kell felelnie ezen irdnyelv és a 2014/67/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (*) vonatkozd
rendelkezéseinek.

A kolesonvevs viéllalkozds a mésodik albekezdésben emlitett munkavégzés megkezdése el6tt koteles kells
idében tdjékoztatni a munkavallalot kolesonzé munkaeré-kolesonzéssel foglalkozé véllalkozast vagy munkaerdt
rendelkezésre bocsit6 véllalkozdst.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/67[EU irdnyelve (2014. mdjus 15.) a munkavéllal6k szolgéltatdsok
nyujtasa keretében torténd kikiildetésérsl szl 96/71[EK irdnyelv érvényesitésérdl és a bels§ piaci informad-
cios rendszer keretében torténd igazgatdsi egyiittmiikodésrél sz6l6 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet)
modositdsardl (HL L 159., 2014.5.28., 11.0.).”

2. A 3.cikk a kovetkez8képpen maédosul:
a) az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(1) A tagdllamok a munkaviszonyra alkalmazandé jogtdl fiiggetleniil biztositjdk, hogy az 1. cikk (1) bekezdé-
sében emlitett villalkozdsok az egyenl§ bdndsmdd elve alapjin garantdljdk a teriiletikon kikiildetésben 1évd
munkavallalok szdmdra az aldbbiakkal kapcsolatos olyan, foglalkoztatdsra vonatkozé feltételeket, amelyeket a
munkavégzés helye szerinti tagallamban:

— torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezés, ésfvagy
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— olyan kollektiv szerz6dés vagy vdlasztott birdsdgi itélet hatiroz meg, amelyet a (8) bekezdés értelmében
dltalanosan alkalmazandénak nyilvanitottak vagy amely az emlitett bekezdés értelmében egyéb moédon alkal-
mazandoé:

a) maximdlis munkaid§ és minimaélis pihendid6;
b) minimdlis éves fizetett szabadsdg;

¢) dijazds, ideértve a tdlmunka dijazdsat is; ez a pont nem vonatkozik a kiegészitd foglalkoztatéi nyugdijrend-
szerekre;

d) a munkavallalék rendelkezésre bocsitasdnak feltételei, kiilonosen a munkaeré-kolcsonzéssel foglalkozé
véllalkozdsok esetében;

¢) munkahelyi egészség, biztonsdg és higiénia;

f) védintézkedések a vdrandds vagy gyermekigyas ndk, gyermekek és fiatalok foglalkoztatdsira vonatkozé
feltételeket illetGen;

g) a férfiak és n6k kozotti egyenld bandsmdd és mds, megkiilonboztetést tiltd rendelkezések;

h) a munkavillalok elszélldsoldsdra vonatkozd feltételek, amennyiben a szokdsos munkavégzési helyiiktdl eltérd
helyen munkat végz8 munkavéllalok szdmara a munkéltaté biztosit szdlldst;

i) az otthonukt6l munkavégzés miatt tdvol 1év6 munkavillalokat az utazdssal, az elldtdssal és a szdlldssal
kapcsolatos koltségek fedezése céljabdl megilletd juttatdsok vagy koltségtérités mértéke.

Az i) pont kizdrélag a kikiildott munkavéllaloknak abban az esetben felmeriil§ utazdsi, étkezési és széllds koltsé-
geire vonatkozik, amikor a kikiildetésitk helye szerinti tagdllamban taldlhaté szokdsos munkavégzési helyiikre el és
onnan vissza kell utazniuk, illetve amikor a munkéltatéjuk az emlitett szokdsos munkavégzési helyrél ideiglenesen
egy mdsik munkavégzési helyre kildi Gket.

Ezen irdnyelv alkalmazdsiban a dijazds fogalmat azon tagdllam nemzeti joga és/vagy gyakorlata alapjin kell
meghatdrozni, amelynek a teriiletén a munkavéllalé kikiildetésben tartézkodik, és az magiban foglalja a dijazds
minden olyan elemét, amelyet a szoban forgd tagdllamban kotelezdvé nyilvanitottak nemzeti torvényi, rendeleti
vagy kozigazgatdsi rendelkezés utjdn, vagy daltaldnosan alkalmazandénak nyilvanitott vagy a (8) bekezdésnek
megfeleléen egyébként alkalmazandé kollektiv szerzédés vagy valasztott birdsagi itélet atjan.

A 2014/67|EU irdnyelv 5. cikkét nem érintve a tagdllamok — a nemzeti jognak ésvagy gyakorlatnak megfelelGen,
indokolatlan késedelem nélkiil és dtlithaté mdédon — kozzéteszik a széban forgd cikkben emlitett egységes hivatalos
nemzeti honlapon a foglalkoztatds feltételeire vonatkozd informdcidkat, beleértve a dijazdsnak az e bekezdés
harmadik albekezdésében emlitett elemeit és az e cikk (1a) bekezdése szerinti minden foglalkoztatdsra vonatkozd
feltételt.

A tagdllamok biztositjdk, hogy az egységes hivatalos nemzeti honlapon kozzétett informdcidk pontosak és napra-
készek legyenek. A Bizottsdg a honlapjan kozzéteszi az egységes hivatalos nemzeti honlapok elérhetdségét.

Amennyiben az egységes hivatalos nemzeti honlapon szerepl$ informdciok — a 2014/67EU irdnyelv 5. cikkében
eldirtak ellenére — nem jelzik, hogy mely foglalkoztatdsra vonatkozé feltételek alkalmazandodk, ezt a korulményt a
nemzeti joggal és[vagy gyakorlattal 6sszhangban figyelembe kell venni az ezen irdnyelv alapjan elfogadott nemzeti
rendelkezések megsértése esetén alkalmazand6 szankciék megéllapitdsakor, az emlitett szankciék ardnyossdgdnak
biztositdsdhoz szitkséges mértékben.”;

b) a cikk a kovetkez$ bekezdésekkel egésziil ki:

,(la)  Amennyiben a kikiildetés tényleges idStartama meghaladja a 12 hénapot, a tagdllamok a munkaviszonyra
alkalmazandé jogtdl fiiggetleniil biztositjdk, hogy az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett vallalkozdsok az e cikk (1)
bekezdésében emlitett, foglalkoztatdsra vonatkozé feltételeken til az egyenld bandsmdd elve alapjan garantdlnak a
teriiletiikon kikiildetésben 1év6 munkavillalok esetében valamennyi olyan alkalmazandd, foglalkoztatdsra vonatkozd
feltételt, amelyek a munkavégzés helye szerinti tagllamban meghatdrozdsra keriiltek:

— torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezés utjan, ésfvagy

— olyan kollektiv szerz6dés vagy valasztott birdsagi itélet tjan, amelyet altalanosan alkalmazandénak nyilvani-
tottak vagy amely a (8) bekezdésnek megfelel6en egyéb médon alkalmazandé.
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E bekezdés elsé albekezdése nem alkalmazandd az aldbbiakra:

a) a munkaszerz8dés megkotésére, valamint megsziinésére vagy megsziintetésére vonatkozé eljdrdsok, alaki kove-
telmények és feltételek, beleértve a versenytilalmi kikotéseket is;

b) a kiegészit6 foglalkoztat6i nyugdijrendszerek.

Amennyiben a szolgaltaté indokoldssal elldtott értesitést nydjt be, a szolgaltatdsnyujtds helye szerinti tagallam 18
hénapra meghosszabbitja az elsg albekezdésben emlitett idGtartamot.

Amennyiben az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett vallalkozds egy kikiildott munkavallalét egy ugyanazt a feladatot
ugyanazon a helyen ellité6 masik kikiildott munkavéllaloval helyettesit, a kikiildetés id6tartamanak — e bekezdés
alkalmazdsakor — az egyes kikiilldott munkavallalok kikiildetése idStartamanak Osszesitett id6tartamaval kell
megegyeznie.

Az ezen bekezdés negyedik albekezdésében emlitett ,ugyanazt a feladatot ugyanazon a helyen” fogalmat t6bbek
kozott a nyudjtandd szolgiltatds jellegének, az elvégzendd feladatnak és a munkahely(ek) cimének figyelembevéte-
lével kell meghatdrozni.

(Ib) A tagallamok el6irjak, hogy az 1.cikk (3) bekezdésének c) pontjaban emlitett vallalkozdsok a kikiildott
munkavéllalok esetében garantdljdk azokat a foglalkoztatdsra vonatkozd feltételeket, amelyek a 2008/104/EK
eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv (*) 5.cikke értelmében alkalmazandok a munkavégzés helye szerinti
tagdllamban letelepedett munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozé viallalkozdsok éltal kolcsonzott munkavallalokra.

A kolesonvevs vallalkozdsnak az e bekezdés elsé albekezdése szerinti mértékben tdjékoztatnia kell az 1. cikk (3)
bekezdésének ¢) pontjaban emlitett vallalkozasokat azokrdl a foglalkoztatdsra vonatkozd feltételekrsl, amelyeket a
munkafeltételek és a dijazds tekintetében alkalmaz.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/104/EK irdnyelve (2008. november 19.) a munkaeré-kdlcsonzés
keretében torténd munkavégzésr6l (HL L 327., 2008.12.5., 9.0.).”;

) a (7) bekezdés helyébe a kovetkezs széveg lép:

J(7) Az (1)-(6) bekezdés nem akaddlyozza a munkavallalok szdméra kedvezébb foglalkoztatdsra vonatkozd
feltételek alkalmazdsat.

A kikiildetéshez tartozé juttatdsokat a dijazds részének kell tekinteni, kivéve, ha azokat a kikiildetés miatt tényle-
gesen — igy példaul utazads, ellatds és szdllds cimén — felmeriil§ koltségek megtéritésére fizetik ki. A munkaltaténak —
az (1) bekezdés elsG albekezdése h) pontjdnak sérelme nélkil — a munkaviszonyra alkalmazandé nemzeti joggal
és[vagy gyakorlattal osszhangban kell megtéritenie a munkavallal6 ilyen kiaddsait.

Ha a munkaviszonyra alkalmazandd, foglalkoztatdsra vonatkozé feltételek nem hatdrozzdk meg, hogy a kikiilde-
téshez tartozd juttatdsok a kikiildetés miatt ténylegesen felmeriil§ koltségek megtéritéseként keriilnek-e kifizetésre,
vagy a dijazds részét képezik-e, és amennyiben valamelyik eset fenndll, a kikiildetéshez tartozd juttatds mely tételei
fizetendSk ki a kikiildetés miatt ténylegesen felmerilS koltségek megtéritésként és melyek képezik a dijazds részét, a
juttatds teljes Osszegét igy kell tekinteni, hogy az koltségtéritésre fizetendd ki.”;

d) a (8) bekezdés mdsodik és harmadik albekezdésének helyébe a kovetkezd széveg 1ép:

zandénak nyilvanité rendszer hidnydban — vagy azok kiegészitéseként — a tagéllamok, ha tigy dontenek, a kovet-
kez6ket vehetik alapul:

— olyan kollektiv szerzédések vagy valasztott birdsigi itéletek, amelyek dltalinosan alkalmazanddék az adott
foldrajzi teriileten az érintett szakmdba vagy ipardgba tartozé minden hasonlé véllalkozdsra, ésfvagy

— olyan kollektiv szerzGdések, amelyeket a legreprezentativabb munkaltatéi és munkavdllal6i érdekképviseleti
szervezetek nemzeti szinten kotottek, és amelyeket az egész orszag terilletén alkalmaznak,

feltéve, hogy az 1.cikk (1) bekezdésében emlitett véllalkozdsokra valé alkalmazdsuk biztositja az e cikk (1)
bekezdésének elsG albekezdésében felsorolt tigyek tekintetében az emlitett véllalkozdsok kozotti, valamint az
ebben az albekezdésben emlitett mds, hasonld helyzetben 1évg vallalkozdsok kozotti egyenld bandsmddot, valamint
figyelembe véve adott esetben a kikiildott munkavallalok szamdra biztositott, foglalkoztatdsra vonatkozé feltételeket
az e cikk (1a) bekezdésével 6sszhangban.
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A banasmoéd akkor tekintendd egyenldnek e cikk értelmében, ha:

— a hasonl6 helyzetben 1év hazai villalkozdsokra a kérdéses helyen vagy az érintett dgazatban ugyanazok a
kotelezettségek vonatkoznak, mint az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett véllalkozdsokra az e cikk (1) bekezdé-
sének elsé albekezdésében felsorolt iigyek tekintetében, valmint adott esetben a kikiildott munkavéllalok
szdmdra biztositott, foglalkoztatdsra vonatkozé feltételek tekintetében az e cikk (1a) bekezdésével sszhangban,
és

— a hasonl6 helyzetben 1év6 hazai villalkozdsoknak ugyanolyan kovetkezményekkel kell teljesiteniiik e kotelezett-
ségeket.”;

e) a (9) és a (10) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(9) A tagdllamok el6irhatjdk az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett vallalkozdsoknak az 1. cikk (3) bekezdésének
¢) pontjdban emlitett munkavallalok esetében az e cikk (1b) bekezdésében emlitett, foglalkoztatdsra vonatkozd
feltételek mellett olyan mds feltételek garantdlasat, amelyek a munkavégzés helye szerinti tagallamban a kolesonzott
munkavallalokra alkalmazandok.

(10)  Ezen irdnyelv nem zdrja ki azt, hogy a tagdllamok a Szerz8déseknek megfelelGen, a nemzeti véllalkozdsokra
és mas tagéllamok vallalkozdsaira az egyenld bandsmdd elvét betartva az (1) bekezdés els6 albekezdésében emli-
tettektdl eltérd kérdések tekintetében foglalkoztatdsra vonatkozé feltételeket alkalmazzanak kozrendi rendelkezések
esetében.”

3. A 4. cikk (2) bekezdésének els albekezdése helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,(2) A tagillamok rendelkeznek az azon illetékes hatdsigok vagy szervek, ideértve a kozigazgatdsi hatdsdgok
kozotti, tobbek kozott unids szintl egyiittmitkodésrdl, amelyek a nemzeti jog értelmében felel@sek a 3. cikkben
emlitett, foglalkoztatdsra vonatkozé feltételek ellendrzéséért. Az ilyen egyiittmiikodés magédban foglalja kilongsen e
hatésdgok vagy szervek a munkavéllalok transznaciondlis kikolcsonzésére vonatkozé tdjékoztatds iranti indokolt
kérelmének megvalaszoldsat, valamint a nyilvanval6 visszaélések vagy a lehetséges jogellenes tevékenységek — példaul
a be nem jelentett munkavégzés és a szinlelt 6nfoglalkoztatds transznaciondlis esetei — elleni fellépést. Amennyiben a
munkavallal6 kild6 tagallamanak illetékes hatdsiga vagy szerve nem rendelkezik a fogadé tagéllam illetékes hatésdga
vagy szerve éltal kért informdcidkkal, az emlitett tagallam mds hat6sdgait6l vagy szerveitdl kell beszereznie az adott
informdcidkat. A fogadé tagdllam részére torténd ilyen informdcionytjtas folyamatos késedelme esetén tdjékoztatni
kell a Bizottsagot, amely meghozza a megfelel§ intézkedéseket.”

4. Az 5. cikk helyébe a kovetkezd széveg lép:

,5. cikk
A kotelezettségek nyomon kovetése, ellendrzése és érvényesitése

A fogadd tagdllam és a munkavdllalé kiild6 tagdllama felel az ezen irdnyelvben, valamint a 2014/67/EU irdnyelvben
megallapitott kotelezettségek nyomon kovetéséért, ellendrzéséért és érvényesitéséért, és ezen irdnyelv be nem tartdsa
esetén megteszik a megfelel§ intézkedéseket.

A tagédllamok megallapitjak az ezen irdnyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalmazandé
szankciokra vonatkozé szabdlyokat, és meghoznak minden sziikséges intézkedést ezek végrehajtdsira. Az el6irt
szankcioknak hatékonynak, ardnyosnak és visszatartd erejlinek kell lenniiik.

A tagédllamok biztositjdk kiilonosen azt, hogy megfelel§ eljardsok dlljanak a munkavallalok, illetve a munkavallalok
képviselSinek a rendelkezésére az ezen irdnyelv szerinti kotelezettségek érvényesitésére.

Amennyiben a tagdllamok altal a 2014/67/EU irdnyelv 4. cikke értelmében elvégzett atfogd értékelés nyoman megélla-
pitast nyer, hogy valamely villalkozds visszaélésszertien vagy csaldird médon kelti azt a benyomdst, hogy egy adott
munkavallalé helyzete ezen irdnyelv hatilya ald tartozik, az emlitett tagdllamnak biztositania kell, hogy a munkavél-
laléra kiterjedjenck a vonatkozé jog és gyakorlat nydjtotta elényok.

A tagédllamok biztositjdk, hogy e cikk kovetkeztében az érintett munkavéllaléra ne vonatkozzanak a kikiildott munka-
véllalokra alkalmazanddékndl kevésbé kedvezd feltételek.”

5. A melléklet bevezetS szovege helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»A 3. cikk (2) bekezdésében emlitett tevékenységekbe beletartozik minden, az épiiletek épitésére, javitdsdra, fenntartd-
sara, dtalakitdsira vagy elbontdsira vonatkozé épit6munka és killonosen a kovetkez8 munkdk:”.
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2. cikk
Feliilvizsgalat

(I) A Bizottsag felulvizsgdlja ezen irdnyelv alkalmazdsat és végrehajtdsit. A Bizottsdg legkésébb 2023. jalius 30-ig
jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak ezen irdnyelv
alkalmazdsardl és végrehajtasarol, valamint szitkség esetén javaslatot tesz ezen irdnyelv és a 96/71/EK irdnyelv médosi-
tdsdra vonatkozodan.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jelentésnek tartalmaznia kell annak értékelését, hogy szitkség van-e tovabbi intézke-
désekre az egyenld versenyfeltételek és a munkavallalok védelme érdekében:

a) alvallalkozdi szerzédések esetében;

b) ezen irdnyelv 3.cikke (3) bekezdésének fényében, figyelembe véve a 2006/22[EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvnek (') a végrehajtdsi kovetelmények tekintetében torténd modositdsardl, valamint a 96/71/EK irdnyelvhez és
a 2014/67[EU iranyelvhez kapcsoloddan a kozati széllitdsi dgazatban dolgozé jarmdvezetdk kikiildetésére vonatkozé
killonos szabalyok meghatdrozdsardl szol6 jogalkotdsi aktussal kapcsolatos fejleményeket.

3. cikk
Atiiltetés és alkalmazds

(I) A tagédllamok legkésébb 2020. jalius 30-ig elfogadjik és kihirdetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi
rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek megfeleljenek. E rendelkezések szovegét hala-
déktalanul kozlik a Bizottsaggal.

A tagéllamok ezeket a rendelkezéseket 2020. jilius 30-t6l kezd6dGen alkalmazzak. Addig az id6pontig tovabbra is a
96/71/EK iranyelvet kell alkalmazni, annak az ezen irdnyelv altal bevezetett médositasok el6tti szovegvaltozatdban.

Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz
hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozdst kell fizni. A hivatkozds mddjat a tagdllamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguk azon f6bb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen irdnyelv
altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

(3)  Ezt az irdnyelvet a kozati szallitdsi dgazatra a 2006/22[EK irdnyelvnek a végrehajtdsi kovetelmények tekintetében
torténd modositdsardl, valamint a 96/71/EK irdnyelvhez és a 2014/67[EU irdnyelvhez kapcsoloéddan a kozuti szallitdsi
dgazatban dolgozd jarmivezetSk kikiildetésére vonatkozé kiilonds szabalyok meghatdrozdsardl szolé jogalkotdsi aktus
alkalmazdsanak id6pontjatdl kell alkalmazni.

4. cikk
Hatélybalépés
Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.
5. cikk
Cimzettek
Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.
Kelt Briisszelben, 2018. janius 28-dn.
az EurGpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
A. TAJANI L. PAVLOVA

(") Az Eurbpai Parlament és a Tandcs 2006/22[EK irdnyelve (2006. marcius 15.) a koziti széllitdsra vonatkoz6 egyes szocidlis jogsza-
bélyokkal kapcsolatos 3820/85/EGK és a 3821/85/EGK tandcsi rendelet végrehajtdsinak minimumfeltételeirsl és a 88/599/EGK
tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérsl (HLL 102., 2006.4.11., 35. 0.).
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