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AJANLASOK
TANACS

A TANACS AJANLASA
(2018. marcius 15.)
a szinvonalas és eredményes tanulészerz8déses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérdl

(2018/C 153/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédésre és killonosen annak 153. cikke (2) bekezdésével és
153. cikke (1) bekezdésének b) pontjdval egyiitt értelmezett 166. cikke (4) bekezdésére és 292. cikkére;

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra;
mivel:

(1) A szakmaspecifikus készségek, munkaalapti tapasztalat és tanulds, valamint kulcskompetencidk kombindcidjat
eredményezd, szinvonalas és eredményes tanul6szerzGdéses gyakorlati képzések megkonnyitik a fiatalok munka-
erGpiacra valo belépését, valamint a felnéttek szakmai el6menetelét és munkaba alldsat. Ezek a képzések a forma-
lis szakképzési rendszerek részét képezik, és parhuzamosan léteznek a munkaalapi tanulds egyéb formdival,
illetve az egyéb szakképzési utakkal.

(2) A tanuldszerz6déses gyakorlati képzés megfelelGen kialakitott rendszerei a munkdltatok és a tanuldk szdmdra
egyarant elényokkel jirnak, valamint erdsitik a kapcsolatot a munka vildga és a szakképzés kozott. Magas
szinvonalti normakkal elkeriilhetS, hogy a tanuldszerz8déses gyakorlati képzések alacsony képzettséget igényls
munkakorokre és rossz mindségl képzésre iranyuljanak, ami e képzések hirnevének csorbuldsit okoznd. Amel-
lett, hogy elésegitik a szakmai el6menetelt, a szinvonalas tanulészerzédéses gyakorlati képzések az aktiv polgdri
szerepvallaldshoz és a tdrsadalmi befogaddshoz is hozzdjarulhatnak azaltal, hogy biztositjak kiilonbozg szocialis
és személyes hatter(i személyek munkaer@piaci integraciojat.

(3) A szinvonalas és eredményes tanuldszerzddéses gyakorlati képzések kialakitdsa az Osszes érdekelt fél, kiilonosen
a szocidlis partnerek, a véllalkozdsok, a kozvetitd szervek — példdul az ipar-, kereskedelmi és kézmiives kamardk —,
a szakmai és dgazati szervezetek, a szakképzd intézmények, az ifjisdgi és szill6i szervezetek, valamint a helyi,
regiondlis és nemzeti hatésdgok bevonasaval zajl6 strukturdlt partnerségeken keresztill torténik. A Bizottsdg a tagal-
lamokkal és az érdekelt felekkel egytittmiikodésben 2013 6ta a Tanul6szerz8déses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szo-
vetsége révén osztonzi a tanuldszerzédéses gyakorlati képzések kindlatdnak bévitését, illetve azok mindségének és
megitélésének javitdsit, ami mostandig tobb mint 700 000 tanul6szerzGdéses gyakorlati képzésre, szakmai
gyakorlatra és els6 munkahelyre vonatkozé ajanlatot eredményezett. Az Eurdpai Ifjiisdgi Paktumhoz hasonld, val-
lalkozdsok altal inditott kezdeményezések még tobb ajanlatot eredményeztek, és Unid-szerte elGsegitették az iizleti
szféra és az oktatds kozotti partnerkapcsolatokat.

(4) Az eurbpai dgazatkozi szocidlis partnerek a tanuldszerzGdéses gyakorlati képzés kozos jovSképére vonatkozod,
2016. janiusi k6zos nyilatkozatukra épitve, parhuzamos tevékenységiik sordn adatokat gyfijtottek a tanuldszerzé-
déses gyakorlati képzések szinvonaldra és koltséghatékonysdgdra vonatkozdan, amely adatok alapul szolgaltak
a Szakképzési Tandcsadd Bizottsignak a szinvonalas és eredményes tanuldszerzédéses gyakorlati képzés és mun-
kaalapt tanulds kozos jov6képérdl sz616, 2016. december 2-dn elfogadott véleményéhez.

(5) Az érdekelt felek még szélesebb korti és még nagyobb fokii bevondsa érdekében a Bizottsdg két korben, 2017.
marcius 30-dn és jinius 7-én meghallgatdst tartott az eurdpai dgazatkozi és dgazati szocidlis partnerek, valamint
a kereskedelmi, ipar- és kézmtives kamarak részvételével.
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(6) A 2008-ban megalkotott, majd 2017-ben dtdolgozott Eurdpai Képesitési Keretrendszer (') javit a polgdrok, igy
tobbek kozott a tanuldszerz6déses tanuldk dltal megszerzett képesitések atlathatésdgan, osszehasonlithatdsagan
és hordozhat6sdgan.

(7) A szakoktatds és szakképzés eur6pai mindségbiztositdsi referenciakeretérdl sz6l6, 2009. junius 18-i tandcsi ajan-
las (3 létrehozott egy viszonyitdsi eszkozt, amely segiti a tagallamokat abban, hogy el6mozditsdk és figyelemmel
kisérjék a szakképzési rendszereik folyamatos javitdsat.

(8) A szinvonalas szakmai gyakorlat és tanuloszerzédéses gyakorlati képzés biztositdsarol sz6l6 2012-es eurdpai
chartdjdban az Eurdpai Ifjisdgi Forum szorgalmazta, hogy az eurdpai orszagok, az eurdpai intézmények és
a szocidlis partnerek hozzdk létre, illetve erdsitsék meg a tanuldszerz8déses gyakorlati képzések jogi minGségi
keretét.

(9) Az ifjusdgi garancia létrehozdsardl sz6l6, 2013. aprilis 22-i ajanldsdban (}) a Tandcs annak biztositdsit javasolja
a tagdllamoknak, hogy minden 25 év alatti fiatal a munkanélkiilivé vdldsdt vagy a formélis tanulds befejezését
kovetd négy hénapon belill szinvonalas dlldsajinlatot kapjon, illetve tovdbbi oktatdsban, tanuldszerzédéses
gyakorlati képzésben vagy szakmai gyakorlatban részesiiljon.

(10) Az eurépai szocidlis partnerek, az Eurdpai Bizottsdg és az Eurdpai Unié Tandcsdnak litvan elnoksége
a Tanuldszerz8déses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetségének létrehozdsirdl sz616, 2013. jalius 2-i kozds nyi-
latkozatukban vallaltdk, hogy tdmogatast nydjtanak a tanuldszerz8déses gyakorlati képzések kindlatanak bGvitésé-
hez, illetve azok minGségének és vonzerejének fokozasdhoz.

(11) A Tanulészerzédéses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetségérsl szolo, 2013. oktober 15-i nyilatkozatdban
a Tandcs kifejtette, hogy a tanuldszerz8déses gyakorlati képzések eredményességét és vonzerejét tobb kozos
vezérelv mentén kell fokozni.

(12) A szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérdl sz6l6, 2014. marcius 10-i ajanldsdban () a Tandcs alapelveket
fogalmazott meg a formdlis oktatison és képzésen kivili szakmai gyakorlatok mindségének javitdsira
vonatkozdan.

(13) A szakképzés teriiletén torténd eurdpai egyiittmiikodést célzé koppenhdgai folyamat keretében készilt, a szak-
képzésért felel6s miniszterek dltal jévahagyott, 2015. junius 22-i rigai kovetkeztetések a 2015 és 2020 kozotti
idgszakra 6t eurépai prioritdst hatdroztak meg, amelyek koziil az egyik a munkaalapi tanulds minden formdja,
kiilonos tekintettel a tanuldszerzédéses gyakorlati képzésekre, egy mdsik pedig a mingségbiztositasi mechaniz-
musok létrehozdsa.

(14) Az ,Oktatds és képzés 2020” stratégiai keret szakképzéssel foglalkozé munkacsoportja 2014-2015-6s megbiza-
tasdnak keretében 20 vezérelvet dolgozott ki a kivald mindségii tanuldszerz8déses gyakorlati képzésekre és mun-
kaalapti tanuldsra vonatkozdan.

(15) Az Eurdpai Parlament 2016. mdrcius 4-i, ,Az Erasmus+ programrdl és a szakképzési mobilitds tdmogatdsinak
mds eszkozeir6l — az egész életen at tartd tanulds perspektivdjabdl” cimd jelentésében olyan intézkedések
meghozataldt siirgette, amelyek biztositjidk a tanuloszerzdéses gyakorlati képzésekre vonatkozé mindségi eld-
irdsok meglétét.

(16) Az Eurépai Parlament és Tandcs 2016/589/EU rendelete (°) kimondja, hogy a munkaszerzédésen alapulé tanulé-
szerzGdéses gyakorlati képzéseket 2018 mdjusdtdl kozzé lehet tenni az EURES eurdpai foglalkoztatdsi mobilitdsi
portalon.

(17) Az G eurdpai készségfejlesztési programrol sz616, 2016. junius 10-i kozleményében a Bizottsdg kifejezte, hogy
tdmogatja a szocidlis partnereket a kozos projektjeik eredményeinek tovabbvitelében, példdul a tanuldszerzédéses
gyakorlati képzések mindségi keretének 1étrehozdsdban.

(18) Az eurdpai ifjusdgba valé befektetésrdl sz6l6, 2016. december 7-i bizottsdgi kozlemény (°) a fiatalok lehetd
legjobb palyakezdésének tdmogatdsdra irdnyulé erdfeszitések megujitdsat szorgalmazta, hogy a fiatalok minél
jobb életkezdése érdekében befektessiink a tuddsukba, készségeikbe, tapasztalatszerzésiikbe, segitséget nyujtsunk
els6 munkahelyiik megtaldldsdhoz, illetve az ehhez szitkséges képzettség megszerzéséhez. A cél az volt, hogy
tobbek kozott a tanuldszerz8déses gyakorlati képzés rendszereinek alapelveit meghatdrozé mindségi keretrend-
szeren keresztiil segitséget nydjtsunk a fiataloknak abban, hogy megragadjik a lehetdségeket, eredményesen beil-
leszkedjenek a tarsadalomba, aktiv polgdrokkd valjanak, és sikeres szakmai pélyat fussanak be.

(19) A 2017. madrcius 25-i Rémai Nyilatkozat értelmében egy olyan Uni6 kialakitdsdra kell torekedni, amelyben
a fiatalok a lehetd legjobb oktatdsban és képzésben részesiilnek, és a kontinensen barhol tanulhatnak és munkat
véllalhatnak.
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(20) A szocidlis jogok eurdpai pillére — melyet 2017. november 17-én hirdettek ki — tobb alapelvet is meghatdroz
a méltanyos alapon és jol mitkod6 munkaerdpiacok és joléti rendszerek tdmogatdsra — koztik a minGségi és
befogad6 oktatdsban és képzésben vald részvétel jogdt —, a munkaerépiac igényeinek megfelel§ és a tdrsadalmi
szerepvéllaldshoz sziikséges készségek biztositdsa érdekében.

(21) A palyakévetésre vonatkozd tandcsi ajanldsra irdnyuld, 2017. majus 30-i bizottsdgi javaslat célja, hogy javitsa
azoknak a mennyiségi és minGségi adatoknak az elérhetGségét, amelyek képet adnak arrdl, hogy a tanulményai-
kat sikeresen befejezd tanuldk — beleértve a tanuldszerz8déses tanuldkat is — milyen tevékenységet folytatnak az
oktatds és képzés befejezése utdn.

(22) Az eurdpai strukturdlis és beruhdzdsi alapok (2014-2020), nevezetesen az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) és az
Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap (ERFA), valamint az Erasmus+ program, a véllalkozdsok versenyképességét és
a kkv-kat segité uni6s program (COSME), a foglalkoztatds és a szocidlis innovécié eurdpai programja (EaSI) és az
ifjusagi foglalkoztatdsi kezdeményezés timogatdst nytjtanak a tanuldszerz8déses gyakorlati képzésekhez.

(23) Az Eurébpai Parlament és az érdekelt felek a kozelmdltban felhivdst intéztek a Bizottsdghoz, hogy segitse el8
a tanulészerzédéses tanulok Eurdpai Unién belilli hossza tavii mobilitdsdt, lehet@séget teremtve a fiatalok szd-
méra szakmaspecifikus készségeik és kulcskompetencidik fejlesztésére. Valaszul a Bizottsig az Erasmus+
programot kibdvitette az Erasmus Pro elnevezésti 4j tevékenységgel, amely kifejezetten a hosszabb tava kiilfoldi
szakmai gyakorlatokhoz nytjt tdmogatdst.

(24) Az ifjisagi garanciaprogramrol készitett 2015-0s és 2017-es jelentéseiben az Eurdpai Szdmvevészék azt javasolta
a Bizottsdgnak, hogy hatdrozzon meg mindségi kritériumokat az e kezdeményezés keretében tdmogatott tanuld-
szerz8déses gyakorlati képzésekre és egyéb ajanlatokra vonatkozdan.

(25) A szinvonalas és eredményes tanuldszerz8déses gyakorlati képzés fogalmdnak tagdllamok éltali egységes értelme-
zése elGsegiti a tanuldszerzGdéses gyakorlati képzési rendszerek megreformaldsdra és modernizdldsara tett erdfe-
szitéseiket, hogy e rendszerek kivalé tanuldsi és karrierutakat tudjanak biztositani. Az egységes értelmezés hozzd-
jarul a kolcsonos bizalom elmélyitéséhez, megkonnyitve ezzel a tanuldszerzddéses tanuldk hatdrokon dtnyild
mobilitdsat.

(26)  Ezen ajanlds dltaldnos célkitiizése a tanuloszerzddéses tanulok foglalkoztathatdsdganak novelése és személyes fej-
16désiik elGsegitése, valamint a kivald készségekkel és szakképesitéssel rendelkezs, a munkaerdpiaci igényeknek
megfelel6 munkaerd kialakitdsa.

(27) A konkrét célkitlizés a tanuldszerzédéses gyakorlati képzés Osszefiiggd keretrendszerének feldllitdsa, a mindség és
az eredményesség egységes értelmezése alapjan, figyelembe véve a tagillamok szakképzési rendszereinek sokszi-
ntiségét és hagyomadnyait, valamint az egyes tagallamok szakpolitikai prioritdsait.

(28)  Ez az ajanlds nem akadédlyozza meg a tagdllamokat abban, hogy a tanulészerzGdéses gyakorlati képzéseket ille-
téen az itt javasoltaknal el6remutatobb elSirdsokat tartsanak fenn vagy hatdrozzanak meg, sem pedig abban,
hogy létrehozzdk, illetve fenntartsdk a munkaalapt tanulds, illetve szakképzés egyéb, ezen ajnlds hatdlyan kiviil
es formadit, és azokra részben vagy egészben alkalmazzik az aldbbiakban meghatarozott kritériumokat,

ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST,

A tanuldszerzddéses gyakorlati képzés szinvonaldra és eredményességére vonatkozé aldbb meghatdrozott kritériumokra
tdmaszkodva a tagdllamoknak a nemzeti jogszabdlyokkal 6sszhangban és az érdekelt felekkel szoros egyiittmitikodésben
biztositaniuk kell, hogy a tanuldszerz8déses gyakorlati képzések megfeleljenek a munkaerdépiaci igényeknek, valamint
a tanul6k és a munkaltaték szdmdra egyarant elgnyokkel jarjanak.

Ezen ajdnlds alkalmazdsdban, a nemzeti fogalomhaszndlat sérelme nélkill, a tanuldszerzédéses gyakorlati képzések olyan
formalis szakképzési rendszerek, amelyek

a) az oktatdsi vagy képzési intézményekben folytatott tanuldst 6tvozik a vallalatoknal és egyéb munkahelyeken folytatott
érdemi munkaalapt tanuldssal,

b) nemzeti szinten elismert szakképesités megszerzéséhez vezetnek,

¢) a tanuldszerzdéses tanuld, a munkaadd, valamint adott esetben a szakképzést nyujt6 intézmény jogait és kotelezett-
ségeit lefektet megdllapoddson alapulnak, valamint

d) amely sordn a tanul6szerzédéses tanulé a munkahelyi jelenlét ellenében bérben vagy mds juttatdsban részesiil.
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Tanuldsi és munkavégzési feltételekkel kapcsolatos kritériumok
[rdsbeli megdllapodds

1. A tanulészerzédéses gyakorlati képzés megkezdése el6tt a munkdltatonak, a tanuldszerz8déses tanulénak és adott
esetben a szakképzést ny(jtd intézménynek olyan irdsbeli megdllapodast kell kotnie, amely meghatdrozza a feleknek
a képzéssel és a munkakorillményekkel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit.

Tanuldsi eredmények

2. A munkaltatoknak, a szakképzést nyujté intézményeknek és adott esetben a szakszervezeteknek a nemzeti jogsza-
balyokkal 6sszhangban meg kell hatdrozniuk az elérendd tanuldsi eredmények dtfogd korét. Ennek oly médon kell
torténnie, hogy biztosithat6 legyen az egyensuly a szakmaspecifikus készségek, a tudds, valamint az élethosszig tartd
tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidk kozott, tdmogatva ezzel a tanuldszerzédéses tanuldk személyes fejlédését és
az egész életen 4t tartd karrierlehetGségeiket, hogy alkalmazkodni tudjanak a valtozé karriermintdkhoz.

Pedagdgiai tdmogatds

3. Vallalaton beliili oktatokat kell kijelolni, és azzal a feladattal kell felruhdzni Sket, hogy szoros egyiittmiikodést folytas-
sanak a szakképzést nyujt6 intézményekkel és tandrokkal, hogy irdnymutatdst nydjtsanak a tanuldszerzédéses tanu-
l6knak, és hogy biztositsik a kolcsonds és rendszeres visszacsatoldst. Tdmogatdst kell nyijtani a — kiilondsen
a mikro-, kis- és kozépvillalkozdsokndl tevékeny — tandrok, oktatok és mentorok szdmdra készségeik, tuddsuk és
kompetencidik naprakésszé tételében annak érdekében, hogy a tanuldszerzédéses tanuldk képzésére a legtjabb okta-
tési és képzési mddszerek szerint és a munkaerdpiaci igényekkel 6sszhangban keriiljon sor.

Munkahelyi jelenlét

4. A tanuldszerzédéses gyakorlati képzést jelentds részben, azaz a képzés idtartamdnak legalabb felében munkahelyen
kell elvégezni, és lehetGség szerint biztositani kell, hogy a munkahelyi gyakorlat egy részére kilfoldon keriiljon sor.
A cél annak fokozatos elérése, hogy a nemzeti rendszerek sokféleségének figyelembevétele mellett a tanuldszerzdé-
ses gyakorlati képzések ekkora részét munkahelyi tanulds tegye ki.

Bér ésfvagy juttatds

5. A tanulbszerzGdéses tanuloknak bért vagy egyéb juttatdst kell kapnia a nemzeti vagy dgazati kovetelményekkel vagy
az esetleg érvényben 1év8 kollektiv szerz8désekkel sszhangban, a munkéltaték és az dllami hatésdgok kozott fenn-
all6 koltségmegosztasi megéllapodasok figyelembevételével.

Szocidlis védelem

6. A tanuldszerzédéses tanuldknak szocidlis védelemben kell részesiilniiik, beleértve a nemzeti jogszabélyok dltal el6irt
szitkséges biztositdsokat is.

Munkavégzési, egészségiigyi és biztonsdgi koriilmények

7. A fogadé munkahelynek eleget kell tennie a munkakoriilményekre vonatkozé szabdlyoknak és szabalyozasoknak,
kiilonos tekintettel az egészségvédelmi és biztonsagi jogszabalyokra.

Keretfeltételekkel kapcsolatos kritériumok

Szabdlyozdsi keretrendszer

8. Gondoskodni kell az igazsdgos és méltdnyos partnerségi megkozelitésen, tobbek kozott az érintett felek kozotti struk-
turdlt és atlithaté parbeszéden alapuld egyértelmii és kovetkezetes szabdlyozdsi keretrendszer meglétér6l. Ez tartal-
mazhatja a tanulészerzédéses gyakorlati képzéseket felkindl6 villalatokra és munkahelyekre vonatkozé akkreditdcibs
eljarasokat ésfvagy egyéb mingségbiztositdsi intézkedéseket.

A szocidlis partnerek bevondsa

9. A szocidlis partnereket — adott esetben ideértve az dgazati szinten miikods ésjvagy kozvetitd szerveket is — be kell
vonni a tanuldszerzGdéses gyakorlati képzési rendszerek kialakitasdba, irdnyitdsiba és mikodtetésébe, a nemzeti
munkaiigyi kapcsolatrendszerekkel, valamint az oktatdsi és képzési gyakorlatokkal 6sszhangban.

Villalatoknak nytjtott tdmogatds

10. A munkaltatok és az dllami hatdsdgok kozott létrejott esetleges koltségmegosztdsi megéllapoddsokkal dsszhangban
olyan pénziigyi ésfvagy nem pénziigyi tdmogatdsrdl kell gondoskodni — kiilondsen a mikro-, kis- és kozépval-
lalkozdsok szdmdra — amely koltséghatékony tanuldszerzédéses gyakorlati képzést tesz lehet6vé a villalatok
szdmara.
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Rugalmas képzési utak és mobilitds

11. A részvétel megkonnyitése érdekében a tanuldszerz8déses gyakorlati képzés felvételi kovetelményeinek megallapita-
sakor figyelembe kell venniiik a relevdns informalis és nem formadlis tanuldst és/vagy adott esetben az el6készits
programok elvégzését. A tanuldszerz8déses gyakorlati képzések ttjdn megszerzett képesitéseknek szerepelniiik kell
az Eurdpai Képesitési Keretrendszerrel (') 6sszhangban meghatdrozott nemzeti képesitései rendszerekben. A tanul6-
szerzGdéses gyakorlati képzéseknek lehetévé kell tenniitk az egyéb tanuldsi lehetéségekhez valé hozzaférést, bele-
értve a magasabb szintl oktatdsi és képzési szinteket, a karrierutakat, illetve adott esetben a tanulmdnyi eredménye-
kért kapott kreditek gytjtését is. EIG kell segiteni, hogy a tanulészerzdéses tanulok — munkahelyen vagy az oktatsi
és képzési intézményekben megvalosuld — transznaciondlis mobilitdsa fokozatosan a tanulészerz8déses gyakorlati
képzés atjan megszerzett képesitések részévé véljon.

Karrier-tandcsadds és tdjékoztatds

12. Az eredményesség biztositdsa és a lemorzsol6ddsok csokkentése, valamint annak érdekében, hogy a lemorzsolédott
tanuldkat tdmogatni lehessen az adott oktatdsi és képzési pdlydra valé visszatérésikben, a tanuldszerzdéses
gyakorlati képzés el6tt és a képzés ideje alatt karrier-tandcsadast és mentoraldst kell nydjtani, valamint tdimogatni
kell a tanuldkat. A tanuldszerzédéses gyakorlati képzéseket széles rétegekre irdnyuld, célzott tdjékoztatdsi tevékeny-
ségek segitségével kell vonzé tanuldsi palyaként népszerdsiteni.

Atldthatésdg
13. Az EURES-rendelet értelmében biztositani kell a tanuldszerzdéses gyakorlati képzések tagdllamokon beliili és tagal-
lamok kozotti atlathatosagat, illetve az azokhoz vald hozzaférést, egyebek mellett az dllami és magdntulajdond

foglalkoztatdsi szolgdlatok és mds illetékes szervek dltal nydjtott tdmogatds segitségével, és adott esetben az unids
eszkozok — példaul az EURES portdl — felhaszndldsaval.

Mindségbiztositds és a tanulGszerzédéses tanulék pdlyakivetése

14. A szakképzés eurdpai mindségbiztositdsi referenciakeretének (?) szem el6tt tartdsa mellett gondoskodni kell egy
olyan minGségbiztositdsi megkozelités meglétérsl, amely magaban foglalja a tanuldsi eredmények érvényes és meg-
bizhaté felmérését. A nemzeti és eurdpai adatvédelmi jogszabalyok tiszteletben tartdsa mellett biztositani kell
a tanul6szerzddéses tanuldk foglalkoztatdsanak és szakmai el6menetelének nyomon kovetését.

Nemzeti szintii végrehajtis

Ezen ajanlds hatdlydn belill, az ajdnlds végrehajtdsa érdekében a tagdllamoknak:

15. el6 kell segiteniitk a szocidlis partnereknek a tanuldészerzédéses gyakorlati képzés rendszereinek kialakitdsdban, ird-
nyitdsiban és mikodtetésében valé aktiv szerepvallaldsdt, a munkatigyi kapcsolatok nemzeti rendszereivel, valamint
az oktatdsi és képzési gyakorlatokkal 6sszhangban;

16. egyenlS részvételt kell biztositaniuk a tanuldszerzédéses gyakorlati képzés rendszereiben, el§ kell mozditaniuk
a nemek kozotti egyensilyt és meg kell sziintetniiik a hdtranyos megkillonboztetést az ilyen képzések sordn;

17. bele kell foglalniuk a megfelel végrehajtdsi intézkedéseket az eurdpai szemeszter szerinti nemzeti
reformprogramjukba;

18. figyelembe kell venniiik ezt a keretrendszert a tanuldszerz8déses gyakorlati képzéseket tdmogatd unids alapok és
eszkozok felhaszndldsakor.

A Bizottsdgnak biztositania kell a sziikséges tdmogatast, tobbek kozott az aldbbi tevékenységeken keresztil:

Tédmogaté szolgdlatok

19. A tuddsmegosztast, a halézatépitést és a kolcsonos tanuldst el@segitd olyan tdmogaté szolgélatok felallitdsa, amelyek
segitséget nytjtanak a tagdllamok és az érdekelt felek szdmdra a tanuldszerz8déses gyakorlati képzés rendszereinek
az e keretrendszerrel 6sszhangban valé megvaldsitdsiban. Ennek ki kell terjednie a szakképzésben dolgozé pedagé-
gusok tovabbi, a digitalis innovacionak a tanuldszerz6déses gyakorlati képzések sordn valé alkalmazasit illet§ kép-
zési igényeire is.

Téjékoztatds

20. A tanuldszerzGdéses gyakorlati képzések kivalosdganak és vonzerejének novelése, valamit pozitiv kép kialakitdsa az
ilyen programokrél a fiatalok, csalddjaik és munkaaddik korében olyan tdjékoztaté kampdnyokkal, mint példdul
a szakmai készségek eurdpai hete.

() HL C 189.,2017.6.15., 15. 0.
() HL C 155.,2009.7.8., 1. o.
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Finanszirozas

21. Az ajanlds végrehajtdsdnak tdmogatdsa a megfelel6 unids finanszirozdssal, a vonatkoz6 jogi kerettel dsszhangban;

Nyomon kovetés

22. Az ajanlds végrehajtdsdanak nyomon kovetése a hdromoldalt Szakképzési Tandcsadd Bizottsdg timogatdsival, az
eurdpai szemeszter keretében haszndlt meglévé nyomonkovetési eszkozok segitségével;

23. Az elfogaddstdl szamitott hdrom éven belill jelentés készitése a Tandcs szdmdra a keretrendszer gyakorlati
alkalmazasarol.
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