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HATAROZATOK

A TANACS (EU) 2018/1215 HATAROZATA
(2018. jiilius 16.)

a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdinymutatdsokrél

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédésre és killonosen annak 148. cikke (2) bekezdésére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére ('),

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére (%),

a Régiok Bizottsigaval valé konzulticiot kovetSen”

tekintettel a Foglalkoztatdsi Bizottsdg véleményére (%),

mivel:

(1) A tagdllamoknak és az Unidnak az Eurdpai Uniorél sz6l6 szerzédés 3. cikkében meghatdrozott, a teljes foglalkoz-
tatottsdgra és a tarsadalmi haladdsra irdnyuld célkittizések megvalésitdsa érdekében Osszehangolt stratégia kialaki-
tasdra kell torekedniiik a foglalkoztatas és kiillondsen a szakképzett, képzett és alkalmazkoddsra képes munkaerd,
valamint a gazdasigi valtozdsokra reagdlni képes munkaerépiacok fejlesztése terén. A tagdllamoknak kozds
érdekii tigynek kell tekinteniilk a foglalkoztatds el6mozditdsit, és az ilyen irdnyl intézkedéseiket a Tandcs
keretében Ossze kell hangolniuk a szocidlis partnerek kotelezettségeire vonatkozd nemzeti gyakorlataik figyelem-
bevétele mellett.

(2) Az Unidnak kiizdenie kell a tdrsadalmi kirekesztés és a diszkriminacié ellen, és el§ kell mozditania a tarsadalmi
igazsdgossdgot, valamint a férfiak és ndk kozotti egyenlGséget. A szakpolitikdi és tevékenységei meghatarozasa és
végrehajtdsa sordn az Unidnak figyelembe kell vennie a foglalkoztatds magas szintjének el6mozditdsra,
a megfelel§ szocidlis védelem biztositdsdra, a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint
az oktatds és a képzés magas szintjére vonatkozé kovetelményeket.

(3) Az Unié az Eurdpai Unié miikodésérl sz0l6 szerzédés (EUMSZ) rendelkezéseivel osszhangban szakpolitikai
koordindcids eszkozoket alakitott ki és alkalmaz a koltségvetési, makrogazdasdgi és strukturdlis szakpolitikdk
teriiletén. Ezen eszkozok részeként a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozd jelen irdnymutatdsok,
valamint a tagillamok és az Eurdpai Unié gazdasigpolitikdira vonatkozd, az (EU) 2015/1184 tandcsi
ajanlasban (*) foglalt atfogd irdnymutatdsok egyiittesen képezik az Eurépa 2020 stratégia végrehajtdsdra
vonatkoz6 integralt irinymutatdsokat. Ezek irdnymutatdsul szolgdlnak a tagdllamok és az Unid szakpolitikdinak
végrehajtasahoz, tikkrozve a tagallamok kozotti kolcsonos fiiggdséget. Az igy létrejott, dsszehangolt eurdpai és
nemzeti szakpolitikdkbdl és reformokbdl all6 csomagnak a gazdasigi és szocidlpolitikai intézkedések megfelel§
atfogo egyittesét kell képeznie, amelynek pozitiv mérlegti tovagy(ir(iz8 hatdsokat kell elérnie.

(4) A foglalkoztatdspolitikdkra vonatkozé irdnymutatdsok 0sszhangban allnak a Stabilitdsi és Novekedési Paktummal,
a hatdlyos unids jogszabalyokkal és kiilonboz8 unids kezdeményezésekkel, tobbek kozott az ifjusdgi garancia
létrehozdsardl szolo 2013. aprilis 22-i tandcsi ajanldssal (°), a tartésan munkanélkilli személyek munkaerdpiaci
integracidjarél szolé 2016 februdr 15-i tandcsi ajanldssal (), a kompetenciafejlesztési palydkrdl sz6l6
2016. december 19-i tandcsi ajanldssal ('), valamint a szinvonalas és eredményes tanuldszerzGdéses gyakorlati
képzés eurdpai keretrendszerérdl sz6l6 2018. marcius 15-i tandcsi ajanldssal (%).

") A 2018. dprilis 19-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

()
() A 2018. marcius 14-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).
() A 2018.mdjus 3-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették k6zz¢).

(*) ATandcs (EU) 2015/1184 ajanldsa (2015. julius 14.) a tagallamok és az Eurdpai Unid gazdasagpolitikdira vonatkozé 4tfogd irinymutata-
sokrol (HLL 192.,2015.7.18., 27. 0.).

() HLC 120, 2013.4.26., 1. 0.

(9 HLC 67.,2016.2.20., 1. 0.

() HLC 484.,2016.12.24., 1. 0.

() HLC153.2018.5.2, 1.0.
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(5) Az eurdpai szemeszter atfogd keretbe foglalja a gazdasdgi, koltségvetési, foglalkoztatdsi és szocidlis szakpolitikdk
integralt, tobboldalt feliigyeletére szolgald kilonbozs eszkozoket, és célja az Eurdpa 2020 stratégia célkitiizései-
nek elérése, ideértve a foglalkoztatds, az oktatds és a szegénység csokkentése tekintetében a 2010/707/EU tandcsi
hatdrozatban () meghatdrozott célkitéizéseket is. Az eurdpai szemeszter olyan szakpolitikai célkittizések el6moz-
ditdsdra irdnyul, mint a beruhdzdsok fellenditése, szerkezeti reformok végrehajtdsa és felelgs koltségvetési szakpo-
litikdk biztositdsa, és emellett 2015 6ta folyamatosan zajlik a folyamat megerdsitése és egyszertisitése. Mindenek-
elétt nagyobb hangsulyt kaptak a foglalkoztatdsi és szocidlis szempontok, valamint mélyilt a tagallamokkal,
a szocidlis partnerekkel és a civil tdrsadalom képviselGivel folytatott parbeszéd.

(6) Az Uni6é gazdasdgi vélsdgbdl valé kildbaldsa hozzdjarul a kedvezd munkaerépiaci tendencidkhoz, ugyanakkor
a gazdasdgi és tdrsadalmi teljesitmény terén tovabbra is jelentds kihivasok allnak fenn és szdmottevd kiilonbségek
figyelhet6k meg a tagdllamok kozott és azokon beliil. A vilsdg a felszinre hozta a tagallamok gazdasdgainak és
munkaerépiacainak kolcsonos fiiggdségét. Napjaink legnagyobb kihivdsa abban dll, hogy biztositani lehessen,
hogy az Uni6 az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés és a munkahelyteremtés irdnydba haladjon. Ehhez
mind uniés, mind nemzeti szinten az EUMSZ-nek és a gazdasdgi kormdnyzdsra vonatkoz6 uniés rendelkezések-
nek megfelels, 6sszehangolt, ambicidzus és hatékony politikai fellépésre van sziikség. Az ilyen szakpolitikai
fellépés célja tobbek kozott az, hogy a kindlati és a keresleti oldali intézkedések otvozésével fellenditse a beruhd-
zdsokat, megujitsa a termelékenység, a novekedési teljesitmény, a tirsadalmi kohézid, a sokkhatdsokkal szembeni
gazdasdgi ellendllé képesség fejlesztésére irdnyuld, a megfelel§ sorrendben végrehajtott strukturdlis reformok
irdnti elkotelezettséget és Osztonozze a felel@sségteljes koltségvetési gazdalkoddst, ezzel egyidejiileg szem el6tt
tartva azok foglalkoztatdsi és szocidlis hatdsdt is.

(7) A munkaerépiac reformjait, ezen belil a tagdllami bérmegallapitdsi mechanizmusokat a tirsadalmi parbeszédre
vonatkozé nemzeti gyakorlatnak megfelelGen kell alakitani, megfelel§ lehet@séget hagyva a tarsadalmi-gazdasagi
kérdések — tobbek kozott a versenyképesség, a munkahelyteremtés, az egész életen 4t tartd tanuldsra és a képzésre
vonatkozé szakpolitikdk, valamint a redljovedelmek javitdsira vonatkozo lehet8ségek — dtfogd mérlegeléséhez.

(8) A tagdllamoknak és az Unidnak a gazdasigi és pénziigyi vélsdg tarsadalmi kovetkezményeit is kezelniiik kell, és
arra kell torekedniiik, hogy befogad6 tdrsadalmat alakitsanak ki, amelyben az emberek képesek az el6ttik 4ll6
véltozasok felmérésére és kezelésére, és mind a tdrsadalomnak, mind a gazdasignak tevékeny szerepldi, amint azt
a 2008/867[EK bizottsdgi ajanlds () korvonalazta. Az egyenlGtlenséget és a hdtrdnyos megkiilonboztetést
orvosolni kell. Egyenl$ hozzaférési feltételeket és lehet@ségeket kell teremteni mindenkinek, valamint csokkenteni
kell a szegénységet és a tarsadalmi kirekesztettséget (a gyermekek vonatkozasdban is), kiilonosen a munkaerépiac
és a szocidlis védelmi rendszerek hatékony mikodésének biztositdsa és az oktatds/képzés teriiletén meglévd,
valamint a munkaerdpiaci részvétel el6tt dllo akadalyok megsziintetése révén, ideértve a kisgyermekkori nevelésbe
és gondozdsba valé beruhdzdst is. Jobban ki kell akndzni a fogyatékossiggal é16 személyek azon potencidljit,
hogy hozzdjaruljanak a gazdasigi novekedéshez és a tdrsadalmi fejlédéshez. Mikozben az Unié munkahelyein dj
gazdasagi és iizleti modellek alakulnak ki, a munkaviszonyok is véltozéban vannak. A tagillamoknak biztosi-
taniuk kell, hogy az j munkaformdkbdl ered6 munkaviszonyok fenntartsik és erésitsék az eurdpai szocidlis
modellt.

(9) Az Eurdpai Parlament, a Tandcs é a Bizottsdg — széles kord nyilvinos konzultdciét kovetden -
2017. november 17-én aldirta a szocidlis jogok eurdpai pillérének intézménykozi kihirdetésérél szolo
dokumentumot (°). A pillér hisz kulcsfontossdgi elvet és jogot hatdroz meg mint a jol m(ikods és méltinyos
munkaerépiacok és joléti rendszerek alapjat. E jogok és elvek hdrom kategéridt alkotnak: esélyegyenlGség és
a munkaerépiacra valé belépés, méltinyos munkakoriilmények, valamint szocidlis védelem és tdrsadalmi
befogadds. A pillér olyan referenciakeretet képez, amelynek segitségével nyomon lehet kovetni a tagdllamok foglal-
koztatdsi és szocidlis teljesitményét, amellyel 6szt6ndzni lehet a nemzeti szintl reformfolyamatokat, és amely
a megujult konvergenciafolyamat irdnyttjeként fog szolgdlni Eurdpa-szerte. Tekintettel a strukturdlis politikdk
osszehangoldsdra vonatkoz6 elvek relevancidjéra, a foglalkoztatasi irdnymutatdsok 6sszhangban allnak a szocidlis
jogok eurdpai pillérének elveivel.

(10) A szocidlis jogok eurdpai pillérét olyan eredménytébla kiséri, amelynek rendeltetése, hogy — azdltal, hogy koveti
a tendencidk és teljesitmények alakuldsdt a tagdllamokban és értékeli a felfelé irdnyulé tdrsadalmi-gazdasdgi
konvergencia irdnydba tett el6rehaladdst — segitséget nyujtson a pillér végrehajtisdnak és az elért eredményeknek
a nyomon kovetéséhez. Az elemzés adott esetben részét képezi majd a gazdasdgpolitikai koordindcié eurdpai
szemeszterének.

(11) Az integralt irinymutatdsokra kell épiilnie azoknak az orszagspecifikus ajanldsoknak, amelyeket a Tandcs a tagalla-
mokhoz intézhet. A tagdllamoknak teljes mértékben ki kell haszndlniuk az Eurdpai Szocidlis Alap és egyéb unids
alapok nytjtotta lehetGségeket a foglalkoztatdsnak, a tarsadalmi befogaddsnak, a munkaerd tovabbképzésének, az

(") ATandcs 2010/707EU hatdrozata (2010. oktober 21.) a tagillamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsokrél (HL L 308.,
2010.11.24.,46.0.).

(*) A Bizottsdg 2008/867[EK ajanldsa ( 2008. oktéber 3.) a munkaerépiacrél kiszorultak aktiv befogaddsdnak el@segitésérsl (HL L 307.,
2008.11.18.,11. 0.).

() HLC428.,2017.12.13.,10. 0.
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egész életen 4t tartd tanuldsnak és az oktatdsnak a fejlesztésére, valamint a kozigazgatds javitdsdra. Bar az integralt
irdnymutatdsok a tagallamoknak és az Uniénak szélnak, végrehajtdsuknak valamennyi nemzeti, regiondlis és helyi
hat6sdggal partnerségben, illetve a parlamentek, a szocidlis partnerek és a civil tdrsadalom képviselGinek szoros
bevondsaval kell torténnie.

(12) A Foglalkoztatdsi Bizottsdg és a Szocidlis Védelmi Bizottsdg — a Szerz8dés szerinti megbizatdsukkal 6sszhangban
- nyomon kovetik, miként keriil sor a vonatkozd szakpolitikdknak a foglalkoztatdspolitikai irdnymutatdsok
fényében torténd végrehajtasira. Szoros egyiittmtikodést kell folytatniuk e bizottsigoknak és a Tandcs azon egyéb
el6készits szerveinek, amelyek részt vesznek a gazdasdgi és szocidlis politikdk koordindci6jaban. Az Eurdpai
Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozotti szakpolitikai parbeszédet — kiilonosen a tagallamok foglalkoztatdspoli-
tikdira vonatkozé irdnymutatdsok tekintetében — fenn kell tartani.

(13) A szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsdggal folytatott konzulticiot kovetGen,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A Tandécs elfogadja a mellékletben szerepld, a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsokat. Ezek az
irdnymutatdsok az Eurdpa 2020 integralt irdinymutatdsok részét képezik.

2. cikk

A tagéllamoknak a mellékletben foglalt irdnymutatdsokat figyelembe kell venniiik foglalkoztataspolitikdjukban és
reformprogramjaikban, amelyekr6l az EUMSZ 148. cikke (3) bekezdésének megfelelGen be kell szdmolniuk.

3. cikk

Ennek a hatdrozatnak a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2018. jalius 16-4n.

a Tandcs részérdl
az elnok
J. BOGNER-STRAUSS
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MELLEKLET
5. irdnymutatds: A munkaerd-kereslet fellenditése

A tagillamoknak el6 kell segiteniitk minéségi munkahelyek létrehozasit, tobbek kozott a vallalkozdsok elétt allo,
a munkaerd-felvétellel kapcsolatos akadélyok csokkentésével, a felelds véllalkozdi tevékenység és a valodi onfoglalkoztatds
osztonzésével és kiilonosen a mikro- és kisvallalkozdsok létrehozdsanak és novekedésének tdimogatdsaval. Tevékenyen el
kell mozditaniuk a szocidlis gazdasig megvaldsuldsit és el6 kell segiteniitk a szocidlis innovaciét. A tagallamoknak
0sztonozniiik kell a munka azon innovativ formdit, amelyek min6ségi munkalehetéségeket teremtenek.

Az adodterheket a munka megaddztatdsirdl mds, a foglalkoztatds és a novekedés szempontjabdl kevésbé karos adézasi
forrasokra kell thelyezni, figyelembe véve az adérendszer Gjraelosztasi hatdsat, ugyanakkor gondoskodva azon bevételek
meg6vasarol, amelyek a megfeleld szocidlis védelmi és novekedésserkentd kiaddsok fedezéséhez sziikségesek.

A tagéllamoknak — a szocidlis partnerek autonémidjanak tiszteletben tartdsdval — Osztonozniiik kell olyan atlathat6 és
kiszdmithaté bérmegéllapitdsi mechanizmusok alkalmazdsat, amelyek lehet6vé teszik a termelékenység alakuldsatol
figg8 rugalmas bérezést, és tisztességes életszinvonalat lehet6vé tevd méltinyos béreket biztositanak. Ezekben
a mechanizmusokban figyelembe kell venni a képzettségi szintek kilonbségeit, valamint az egyes régiok, dgazatok és
véllalkozdsok gazdasigi teljesitménye kozotti eltéréseket. A nemzeti gyakorlatok tiszteletben tartdsa mellett a tagélla-
moknak és a szocidlis partnereknek megfelel6 minimdlbér-szinteket kell biztositaniuk, figyelembe véve azoknak a verseny-
képességre, a munkahelyteremtésre és a dolgozdi szegénységre gyakorolt hatdsat.

6. irdnymutatds: A munkaeré-kinalat novelése, valamint a munkavillalds, a készségek és a kompetencidk javitdsa

A technol6giai, kornyezeti és demogréfiai valtozdsokkal osszefiiggésben a tagdllamoknak a szocidlis partnerekkel egyiitt-
mtikodve el§ kell mozditaniuk a termelékenységet és a foglalkoztathatdsdgot azéltal, hogy megfelel§ tudast, készségeket
és kompetencidkat kindlnak az emberek munkaval toltott életszakasza sordn, vélaszt adva az aktudlis és a jovébeli
munkaerépiaci igényekre. A tagdllamoknak meg kell tenniiik a sziikséges beruhdzdsokat mind az alap-, mind pedig
a tovabbképzés terén (egész életen 4t tartd tanulds). Az oktatdsi és képzési rendszerek strukturdlis gyengeségeinek
kezelése, valamint a mingségi és inkluziv oktatds, képzés és egész életen 4t tartd tanulds biztositdsa érdekében egyiitt kell
mikodniiik a szocidlis partnerekkel, az oktatasi és képzési szolgaltatokkal, a villalkozdsokkal és mds érdekelt felekkel.
Torekedniiik kell annak biztositdsdra, hogy palyamddositds esetén lehetdség legyen a képzési jogosultsagok étvitelére. Ez
varhatéan lehet6vé teszi mindenki szdmadra, hogy jobban felkésziiljon a munkaerépiaci igények valtozdsaira, jobban
alkalmazkodjon azokhoz és sikeresen kezelje a palyamddositisokat, ezdltal erdsitve a gazdasidg megrazkddtatdsokkal
szembeni ellenallé képességét.

A tagéllamoknak el kell segiteniiik, hogy az oktatisban — és ezzel Gsszeftiggésben a kisgyermekkori nevelés teriiletén —
mindenki szdmdra megvalosulion az esélyegyenlGség. Altalinossigban emelniitk kell az oktatds szintjét, kiilonosen
a legkevésbé képzettek és a hatranyos helyzetii tanuldk korében. Biztositaniuk kell a megfelel§ szinvonald tanuldsi
eredményeket, meg kell erdsiteniitk az alapkészségeket, csokkenteniiik kell az iskoldt kordn elhagyé fiatalok szdmat,
valamint fokozniuk kell a felnStteknek a tovabbképzésben valé részvételét. A tagdllamoknak szakoktatdsi és szakképzési
rendszereikben meg kell erésiteniitk a munkaalapt tanuldst, tobbek kozott szinvonalas és eredményes tanuldszerz8déses
gyakorlati képzések dltal, fokozniuk kell a felsGoktatds munkaerdpiaci relevancidjat, javitaniuk kell a készségek nyomon
kovetését és elbrejelzését, lathatobba és Osszehasonlithatobbd kell tenniiik a készségeket, valamint novelniiik kell
a formilis oktatds és képzés keretein kiviil megszerzett készségek és kompetencidk elismerésének és érvényesitésének
lehetGségeit. Fejleszteniiik és novelniiik kell a rugalmas szakmai tovdbbképzések kindlatdt és kihasznaltsigat. A tagdlla-
moknak tdmogatniuk kell az alacsony képzettségl felnGtteket is hosszi tava foglalkoztathatésiguk fenntartdsdban vagy
fejlesztésében azéltal, hogy javitjdk a mindségi tanuldsi lehetGségekhez valé hozzaférést és azok kihaszndltsagat
a kompetenciafejlesztési pélydk kialakitdsa révén, beleértve a készségek felmérését, a munkaerGpiaci lehet&ségekhez
igazitott oktatdsi és képzési kindlatot, valamint a megszerzett készségek érvényesitését és elismerését.

Kezelni kell a munkanélkiiliség és az inaktivitds problémadjat, tobbek kozott az allaskereséshez, a képzéshez és az
atképzéshez nyujtott tdmogatason alapulé tényleges, megfelel§ id6ben torténd, osszehangolt és testre szabott segitség-
nyGjtds révén. A tartés és a strukturdlis munkanélkiliség jelentds csokkentése és megelGzése érdekében olyan atfogd
stratégidkat kell kovetni, amelyek magukban foglaljak a legkésébb a munkanélkiilivé valdstdl szamitott 18. honap végén
elvégzett mélyrehaté egyedi értékelést is. Tovabbra is foglalkozni kell az ifjisagi munkanélkiiliség és a foglalkoztatasban,
oktatdsban vagy képzésben részt nem vevd fiatalok (NEET-fiatalok) problémdjaval, mégpedig a korai iskolaclhagyds
megel6zése és az iskoldbdl vagy képzésbdl a munkdba valé dtmenet strukturélis javitdsa révén, tobbek kozott az ifjasdgi
garancia () teljeskord végrehajtdsa segitségével.

() HLC120.,2013.4.26., 1. 0.
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A tagdllamoknak torekedniiik kell arra, hogy egyrészt felszdmoljdk a munkaerdpiaci részvétel elStt allo akadalyokat és
visszatarté tényezSket, mdsrészt Osztonozzék a munkaerdpiacra valé belépést, mindenekel6tt a munkaerdpiacrol
leginkdbb kiszorult személyek vonatkozdsiban. A tagdllamoknak timogatniuk kell a fogyatékossdggal él6 személyek
igényeihez igazodé munkahelyi kornyezet kialakitdsdt, tobbek kozott célzott pénziigyi tdmogatdssal és olyan szolgal-
tatdsok biztositdsdval, amelyek lehet§vé teszik szdmukra a munkaerépiacon és a tirsadalomban val6 részvételt.

A tagédllamoknak biztositaniuk kell a nemek kozotti egyenlGséget és a nék munkaerGpiaci részvételének fokozdsat,
tobbek kozott az esélyegyenldség és egyenld szakmai eldmeneteli lehetSségek biztositdsdval, valamint a részvételt
akaddlyoz6 tényez6k megsziintetésével. A nemek kozotti bérkilonbségeket fel kell szdmolni, és ehhez tobbek kozott
egyenld vagy egyenld értékii munkdért egyenlS dijazdst kell biztositani. Mind a ndk, mind pedig a férfiak szdmdra meg
kell konnyiteni a munka, a csalddi élet és a magdnélet Osszeegyeztetését, killonosen a tartds dpolds-gondozdshoz és
a megfizethets, szinvonalas kisgyermekkori nevelési és gondozési szolgéltatdsokhoz valé hozzéférés biztositdsa révén.
A tagdllamoknak gondoskodniuk kell réla, hogy megfelel§ csalddi szabadsdg és rugalmas munkafeltételek dlljanak
a sziil6k és az dpoldsi és gondozdsi feladatokat ellité mds személyek rendelkezésére a munka, a csalddi élet és
a magdnélet kozotti egyensiily megteremtése érdekében, valamint el§ kell segiteniiik, hogy ezeknek a jogosultsigoknak
az igénybevétele terén egyenstly legyen a ndk és a férfiak kozott.

7. irdnymutatds: A munkaerépiacok miikodésének és a szocidlis parbeszéd hatékonysdgdnak a javitdsa

Annak érdekben, hogy a dinamikus és termelékeny munkaerét, a munkavégzés Gj formdit és az Gj tizleti modelleket
a tagdllamok ki tudjék haszndlni, egyiitt kell mtikodniiik a szocidlis partnerekkel a rugalmassdg és a biztonsdg elvének
terilletein, egyenstilyt teremtve a jogok és a kotelezettségek kozott. Csokkenteniiik kell és meg kell akaddlyozniuk
a munkaerépiaci szegmentdciot, kiizdeniik kell a be nem jelentett munkavégzés ellen, és el§ kell segiteniiik
a hatdrozatlan iddre sz616 foglalkoztatsi formdkra valé attérést. A foglalkoztatds védelmére vonatkozd szabalyoknak,
a munkajognak és az intézményeknek egyiittesen egyrészt megfelel6 kornyezetet kell biztositaniuk a munkaerd-
felvételhez, mésrészt gondoskodniuk kell arrdl, hogy a munkaaddk kell6 rugalmassdggal, a munkavéllalok megfelel§
biztonsdgat, valamint egészséges, biztonsigos és megfelelGen kialakitott munkakornyezetét megdrizve gyorsan
alkalmazkodni tudjanak a gazdasdgi kornyezetben bekovetkezd viltozdsokhoz. Meg kell akaddlyozni a bizonytalan
munkakorilményekhez vezet6 munkaviszonyokat, tobbek kozott az atipikus szerzGdésekkel valé visszaélés elleni
kiizdelem révén. A munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén biztositani kell a tényleges és partatlan vitarendezés
lehetGségét, valamint a jogorvoslathoz valé jogot, ideértve a megfelel§ kartéritést is.

A szakpolitikdknak a munkaerépiaci részvételnek, valamint a kereslet és kindlat osszehangoldsinak a fokozdsdra,
a pélyamoédositdsok megkonnyitésére és mindezek tdmogatdsdra kell irdnyulniuk. A tagdllamoknak a munkaerpiaci
részvételre képes személyeket — munkaerdpiaci részvételitk érdekében — hatékonyan aktivéljak azokat, akikben megvan
a potencidl, hogy belépjenek a munkaerdpiacra, illetve felruhdzzdk ket az ehhez szitkséges képességekkel. A tagélla-
moknak meg kell erdsiteniitk az aktiv munkaerépiaci politikdk hatékonysagat azdltal, hogy fokozzdk azok célzott
alkalmazdsat, az azokra vonatkozé tdjékoztatdst, azok hatokorét, és jobban Gsszekapesoljdk azokat a munkanélkiilieknek
az dllaskeresés idGszakdban jogaik és kotelezettségeik alapjdn nydjtott jovedelemtdmogatdssal. A tagallamoknak
torekedniiik kell arra, hogy hatékonyabb és eredményesebb éllami foglalkoztatdsi szolgélatok jojjenek 1étre az édlldskere-
s6knek megfelel§ iddben kindlt, személyre szabott segitségnyujtds, a munkaerépiaci kereslet tdimogatdsa és a teljesitmé-
nyalapt irdnyitds végrehajtdsa révén.

A tagillamoknak megfeleld, észszer(i idGtartamra sz616 dllaskeresési ellatast kell biztositaniuk a munkanélkiiliek szdmdra
az dltaluk befizetett jarulékokkal ardnyos mértékben és a nemzeti timogathat6sdgi szabalyokkal osszhangban. Az ilyen
ellatds nem tarthatja vissza a foglalkoztatdsba valé gyors visszatérést és aktiv munkaerdpiaci intézkedésekkel kell egyiitt
jarnia.

Tamogatni kell a tanulék és a munkavillalok mobilitdsit a foglalkoztathatdsighoz sziikséges készségek szintjének
novelése és az eurdpai munkaerépiac teljes potencidljanak kiakndzdsa érdekében. Meg kell sziintetni azokat az
akadalyokat, amelyek az oktatds és képzés, a foglalkoztatdi nyugdijak és az egyéni nyugdijak, valamint a képesitések
elismerése terén a mobilitds Gtjaban dllnak. A tagdllamoknak intézkedéseket kell hozniuk annak biztositdsa érdekében,
hogy a kozigazgatasi eljardsok ne akadalyozzak sziikségteleniil a mds tagdllamokbdl szdrmazé munkavallalék foglalkoz-
tatdsat. A tagdllamoknak tovdbbad meg kell akadalyozniuk a meglévé szabalyokkal vald visszaéléseket, és orvosolniuk kell
az ,agyelszivas” egyes régiokat potencidlisan sdjté problémadjat.

A tagadllamoknak — a meglévé nemzeti gyakorlatokra épitve, valamint a hatékonyabb szocidlis parbeszéd és a jobb
tarsadalmi-gazdasagi eredmények elérése érdekében — biztositaniuk kell a szocidlis partnerek kell§ idében torténg és
érdemi részvételét a foglalkoztatdsi, a szocidlis és adott esetben a tdrsadalmi reformok és szakpolitikdk kialakitdsdban és
végrehajtasaban, tobbek kozott a szocidlis partnerek kapacitdsdnak noveléséhez nytjtott tdmogatds révén. A szocidlis
partnereket — autonémidjuk és a kollektiv fellépéshez valé joguk teljes tiszteletben tartdsa mellett — arra kell 6sztonozni,
hogy az 8ket érintd kérdésekben tdrgyaldsokat folytassanak és kollektiv szerz8déseket kossenek.

Adott esetben — a meglévé nemzeti gyakorlatokra épitve — a tagdllamoknak figyelembe kell venniiik a témdaban érintett
tarsadalmi szervezetek foglalkoztatdsi és szocidlis kérdésekkel kapcsolatos tapasztalatait.
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8. irdnymutatds: Mindenki szdmdra biztositand6 esélyegyenlGség eldmozditdsa, a tdrsadalmi befogadds elGsegitése és
a szegénység elleni kiizdelem

A tagdllamoknak el8 kell mozditaniuk a mindenki szdmdra nyitott, befogadé munkaerdpiacokat azaltal, hogy olyan
hatékony intézkedéseket vezetnek be, amelyek a megkiilonboztetés valamennyi formdja elleni kiizdelmet célozzdk és az
alulreprezentélt csoportok szdmdra érvényt szereznek az esélyegyenlGségnek a munkaerépiacon. EgyenlS bandsmédot
kell biztositaniuk a foglalkoztatds, a szocidlis védelem, az oktatds és az arukhoz és a szolgaltatdsokhoz val6 hozziférés
tekintetében, a nemtdl, faji vagy etnikai szdrmazastdl, valldstol vagy meggy6z8déstdl, fogyatékossagtol, kort6l vagy
szexudlis irdnyultsdgtdl fiiggetleniil.

A tagédllamoknak korszertisiteniiik kell a szocidlis védelmi rendszereket annak érdekében, hogy hatékony, eredményes,
fenntarthaté és megfelel§ szocidlis védelmet biztositsanak az egyén életének valamennyi szakaszdban, elGsegitve
a tarsadalmi befogadast és a felfelé irdnyuld szocidlis mobilitdst, osztondzve a munkaerSpiaci részvételt és az egyenl6t-
lenségek kezelését, tobbek kozott az add- és elltasi rendszereik kialakitdsa révén. Az altalanos megkozelitések szelektiv
modszerekkel valé kiegészitése novelni fogja a szocidlis védelmi rendszerek hatékonysdgat. A szocidlis védelmi
rendszerek korszerGsitése vdrhatéan megkonnyiti a hozzdférést, valamint fokozottabb fenntarthatdsdgot, tovibba
a megfelelGség és a mindség javuldsat fogja eredményezni.

A tagillamoknak az aktiv befogadds hdrom dgdnak — a megfelel§ jovedelemtdmogatdsnak, a befogadé munkaerépia-
coknak és a mindségi szolgédltatdsokhoz valé hozzaférésnek — a kombindcidjival az egyéni sziikségleteknek megfelel§
megel8z6 és integralt stratégidkat kell kidolgozniuk és végrehajtaniuk. A szocidlis védelmi rendszereknek biztositaniuk
kell a megfelel§ minimumjovedelmet mindazok szdmadra, akik nem rendelkeznek elegend§ forrdssal, és az embereknek
a munkaerdpiacon ¢és a tarsadalomban vald aktiv részvételre torténd osztonzése révén el§ kell mozditaniuk a tirsadalmi

befogadast.

A megfizethetd, hozzaférhet§ és mindségi szolgaltatisok — igy a kisgyermekkori nevelés és gondozds, az iskoldn kivili
gondozds, az oktatds, a képzés, a lakhatds, az egészségiigyi szolgdltatisok és a tartds dpolds-gondozds — rendelkezésre
dlldsa elengedhetetlen az esélyegyenl@ség biztositdsdhoz, tobbek kozott a nék, a gyermekek és a fiatalok szdmadra
is. Kilonos figyelmet kell forditani a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, és ennek keretében tobbek
kozott csokkenteni kell a dolgozdi és a gyermekszegénységet. A tagillamoknak gondoskodniuk kell réla, hogy mindenki
hozzaférhessen az alapvet§ szolgdltatisokhoz. A tagdllamoknak megfelel§ szocidlis bérlakdshoz jutdst vagy lakhatdsi
tdmogatast kell biztositaniuk a rdszorulék és a kiszolgdltatott helyzetben levd személyek részére. A hajléktalansig
kérdésével kiilon foglalkozni kell. Figyelembe kell venni a fogyatékossaggal €16 személyek sajatos sziikségleteit.

A tagdllamoknak — a fenntarthatésdg hosszi tavii meg6rzése mellett — biztositaniuk kell a mindségi és megfizethetd
megel8z8 és gydgyitd egészségiigyi ellitishoz és a tartés dpolds-gondozdshoz vald id6ben torténd hozzaférést.

A novekvé élettartam és a demografiai véltozdsok Osszefiiggésében a tagillamoknak biztositaniuk kell a munkavéllalok
és az 0ndll6 vallalkozok szdmdra a nyugdijrendszerek megfelelGségét és fenntarthatosdgdt, egyenld esélyeket biztositva
a n6knek és a férfiaknak a nyugdijjogosultsig megszerzéséhez, tobbek kozott a megfelel§ jovedelmet biztositd kiegészits
rendszerek révén. A nyugdijreformokat a munkdval toltott életszakaszt meghosszabbitd intézkedésekkel — példdul
a tényleges nyugdijkorhatar felemelésével — kell aldtdmasztani, és azokat a tevékeny id6skorra vonatkozd stratégidk
keretébe kell foglalni. A tagallamoknak konstruktiv parbeszédet kell kialakitaniuk a témdban érintett érdekeltekkel, és
lehet6vé kell tenniiik a reformok megfelel fokozatos bevezetését.
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