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A TANACS (KKBP) 2018/904 HATAROZATA
(2018. junius 25.)

az Eurdpai Unié kozép-dzsiai kiilonleges képviselGje megbizatisinak meghosszabbitdsarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Uniérdl sz6lo szerzGdésre és killonosen annak 33. cikkére és a 31. cikkének (2) bekezdésére,
tekintettel az Unid kiiliigyi és biztonsdgpolitikai f6képviselGjének javaslatdra,

mivel:

(1) A Tandcs 2015. dprilis 15-én elfogadta a (KKBP) 2015/598 hatdrozatot ('), amellyel Peter BURIAN-t nevezte ki az
Eurépai Uni6 kozép-dzsiai kiilonleges képviselgjévé (EUKK). Az EUKK megbizatdsa 2018. junius 30-dn lejdr.

(2) Az EUKK megbizatdsat tovabbi 20 honapra meg kell hosszabbitani.

(3) Az EUKK megbizatdsdt olyan helyzetben ldtja el, amely rosszabbodhat, és amely akadélyozhatja az Unié kiilsé
tevékenységének tekintetében a Szerz8dés 21. cikkében meghatdrozott célkitiizések elérését,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Az Eurdpai Unié kiilonleges képviselGje

A Tandcs 2020. februar 29-ig meghosszabbitja Peter BURIAN-nak mint EUKK-nak a megbizatdsit. A Tandcs hatdrozhat
ugy, hogy az EUKK megbizatdst kordbban megsziinteti a Politikai és Biztonsagi Bizottsdg (PBB) értékelése és az Unid
kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviselSjének (a tovdbbiakban: a f6képviseld) javaslata alapjan.

2. cikk
Szakpolitikai célkittizések
Az EUKK megbizatdsa az Uni6 kozép-dzsiai szakpolitikai célkitiizésein alapul. Ezek a célkittizések az aldbbiakat foglaljdk
magukban:

a) az Unib és a kozép-dzsiai orszdgok kozotti j6 és szoros kapcsolatok el6mozditdsa a vonatkozé megéllapoddsokban
meghatdrozott kozos értékek és érdekek alapjan;

b) a régidbeli stabilitds és a régid orszagai kozotti egyuttmiikodés erdsitéséhez valé hozzdjarulds;

¢) hozzdjarulds a demokricia, a jogillamisdg, a felelGsségteljes kormanyzds, valamint az emberi jogok és az alapvetd
szabadsdgok tiszteletben tartdsdnak erésitéséhez Kozép-Azsidban;

d) ajelentSs veszélyek — kiilonosen az Unidt kozvetlenil érintd konkrét problémak — kezelése;

€) az Uni6 eredményességének és lathaté jelenlétének fokozdsa a régioban, tobbek kozott az egyéb érintett partnerekkel
és nemzetkozi szervezetekkel — példdul az Eurdpai Biztonsdgi és Egyiittmiikodési Szervezettel (EBESZ) és az ENSZ-
szel — val6 szorosabb egyiittmtikodésen keresztiil.

3. cikk
Megbizatds
(1)  E szakpolitikai célkitiizések megvaldsitdsa érdekében az EUKK megbizatdsa a kovetkezd:

a) az Uni6 dtfogé politikai koordindci6janak elémozditdsa Kozép-Azsidban, valamint hozzajérulds az Uniénak a régiéval
fennall6 kiilkapcsolatai kovetkezetességének biztositdsdhoz;

b) a f6képvisels nevében, az Eurdpai Kiiliigyi Szolglattal (EKSZ) és a Bizottsiggal egyiitt a Kozép-Azsidval folytatandé
Gj partnerségrél sz6l6 unios stratégia végrehajtdsi folyamatdnak figyelemmel kisérése és a megfelel§ tandcsi kovetkez-
tetések, illetve ezt kovetGen a Kozép-Azsidra vonatkozd unids stratégia végrehajtasa terén elért eredményekrél sz6l6
jelentések elkészitése, ajanldsok megfogalmazdsa, valamint jelentések készitése a megfeleld tandcsi szervek részére;

(") A Tandcs (KKBP) 2015/598 hatdrozata (2015. dprilis 15.) az Eurépai Unié kozép-dzsiai kiilonleges képviselGjének kinevezésérsl
(HLL 99, 2015.4.16., 25. 0.
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¢) a Tandcs segitése a Kozép-Azsidra vonatkozé dtfogé politika tovabbfejlesztésében;

d) a Kozép-Azsidban bekovetkezd politikai valtozasok gondos figyelemmel kisérése a kormdnyokkal, parlamentekkel,
igazsdgszolgaltatdsi szervekkel, a civil tdrsadalommal és a médidval val6 szoros kapcsolatok kialakitdsa és fenntartdsa
utjan;

e) Kazahsztdn, Kirgizisztdn, T4dzsikisztdn, Tiirkmenisztdn és Uzbegisztdn Osztonzése a kozos érdekd regiondlis
kérdésekkel kapcsolatos egyiittmtikodésre;

f) megfelels kapcsolatok és egyiittmiikodés kialakitdsa a régié legfontosabb érintett szereplivel, tovdbbd valamennyi
érintett regiondlis és nemzetkozi szervezettel;

g) az emberi jogokért felel6s EUKK-val egyiittmiikodve hozzdjirulds az Unié emberi jogi politikdjanak, t6bbek kozott az
emberi jogokra vonatkozd unids irdnymutatdsoknak — kiilonosen a gyermekek és a fegyveres konfliktusok kapcso-
latardl, tovdbbd a ndk elleni erdszakrdl, valamint a ndékkel szembeni megkiilonboztetés valamennyi formdja elleni
kiizdelemrdl sz6l6 unids irdnymutatisoknak, valamint a nékrél, a békérdl és a biztonsdgrél sz6ld 1325 (2000) sz.
ENSZ BT-hatdrozattal kapcsolatos uni6s politikdnak — a régiéban valé végrehajtasdhoz, tobbek kozott a fejlemények
figyelemmel kisérése és az azokrol tett jelentések, valamint az e tekintetben megfogalmazott ajanldsok révén;

h) hozzdjirulds — az ENSZ-szel és az EBESZ-szel szoros egyiittmitikodésben — a konfliktusmegel6zéshez és -megolddshoz
a hatosdgokkal és egyéb helyi szereplSkkel, iigymint nem kormanyzati szervezetekkel, politikai partokkal, kisebbsé-
gekkel, valldsi csoportokkal és azok vezetGivel vald kapcsolatok kialakitdsa utjan;

i) hozzdjarulas a kozos kiil- és biztonsdgpolitika silyos btincselekmények — ezen beliil a kébitdszerek és az emberkeres-
kedelem - elleni kiizdelemre vonatkozd, valamint az energiabiztonsdgi, hatdrbiztonsagi, vizkészlet-gazdalkodasi,
kornyezetvédelmi és éghajlat-véltozasi elemeinek megfogalmazasdhoz K6zép-Azsia tekintetében;

j) a regionilis biztonsdg novelése Kozép-Azsia hatrain beliil, az Afganisztinban valé nemzetkozi jelenlét csokkentésével
osszefiiggésben.

(2) Az EUKK-nak segitenie kell a f6képvisel6 munkdjit, és folyamatosan figyelemmel kell kisérnie az Uniénak
a régidban foly6 valamennyi tevékenységét.
4. cikk
A megbizatds végrehajtisa
(1) Az EUKK felel a megbizatdsanak a f6képvisel§ feliigyelete mellett torténd végrehajtdsaért.

(2) A Politikai és Biztonsagi Bizottsignak (PBB) kiemelt kapcsolatot kell fenntartania az EUKK-val, és egyben az EUKK
els6dleges kapcsolattartéja kell, hogy legyen a Tandcs felé. A PBB-nek — a megbizatds keretein beliil és a f6képvisel§
hatdskorének sérelme nélkiil — stratégiai irdnymutatast és politikai irdnyitast kell nydjtania az EUKK szdmadra.

(3) Az EUKK-nak szoros koordindciot kell folytatnia az EKSZ-szel és annak megfeleld szervezeti egységeivel.

5. cikk
Finanszirozas

(1) Az EUKK megbizatasdval kapcsolatos kiadasok fedezésére szant pénziigyi referenciadsszeg a 2018. julius 1-jétdl
2020. februdr 29-ig terjed id6szakra 1 600 000 EUR.

(2) A kiaddsokat az Uni6 altalanos koltségvetésére vonatkozo eljarasokkal és szabalyokkal 6sszhangban kell kezelni.

(3) A kiaddsok kezelése az EUKK és a Bizottsdg kozotti szerz6dés targyat képezi. Az EUKK minden kiadasrdl koteles
elszdmolni a Bizottsdgnak.

6. cikk
A csapat létrehozdsa és dsszetétele

(1)  Megbizatdsa és a rendelkezésre bocsitott megfelel§ pénziigyi eszkozok keretein beliil az EUKK felel csapatdnak
létrehozdsdért. A csapatnak rendelkeznie kell a konkrét szakpolitikai kérdésekre vonatkozd, a megbizatds dltal
megkovetelt szakértelemmel. Az EUKK-nak folyamatosan és haladéktalanul tdjékoztatnia kell a Tandcsot és a Bizottsdgot
a csapat Osszetételérdl.

(2) A tagillamok, az Uni6 intézményei és az EKSZ javaslatot tehetnek olyan alkalmazottak kirendelésére, akik az
EUKK-t a munkdjdban segitik. Az ilyen kirendelt személyzet javadalmazdsit az érintett tagdllam, az érintett unids
intézmény, illetve az EKSZ fedezi. A tagillamok éltal az uniés intézményekhez vagy az EKSZ-hez kirendelt szakértdket is
ki lehet kiildeni az EUKK melletti munkavégzés céljara. A szerz6déses nemzetkozi alkalmazottaknak rendelkezniiik kell
valamely tagdllam 4llampolgdrsdgdval.
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(3) A kirendelt személyzet minden tagja a kiild§ tagdllam, a kiild6 unids intézmény vagy az EKSZ kozigazgatasi
fennhatésdga alatt marad, és az EUKK megbizatdsdnak érdekében kell eljdrnia és feladatdt végeznie.

(4) Az EUKK személyzetét az EKSZ megfelel§ szervezeti egységével vagy az érintett unids kiildottségekkel egy helyen
kell elhelyezni annak érdekében, hogy tevékenységeik dsszhangban dlljanak és kovetkezetesek legyenek.

7. cikk
Az EUKK és az EUKK személyzete részére biztositott kivaltsigok és mentességek

Az EUKK kiildetésének és az EUKK személyzete feladatinak végrehajtisdhoz és a zokkenSmentes miikodéshez sziikséges
kivaltsdgokrdl, mentességekrdl és egyéb garancidkrl — adott esetben — a fogadd orszdgokkal kell megdllapodni.
A tagédllamok és az EKSZ minden ehhez sziikséges timogatdst megadnak.

8. cikk
Az EU-mindsitett adatok biztonsdga

Az EUKK-nak és csapata tagjainak tiszteletben kell tartaniuk a 2013/488/EU tandcsi hatdrozatban (') megéllapitott
biztonsagi elveket és minimumszabalyokat.

9. cikk
Hozzéiférés az informdaciokhoz és logisztikai timogatds

(1) A tagdllamok, a Bizottsdg, az EKSZ és a Tandcs Fétitkdrsdga biztositja, hogy az EUKK minden relevdns informa-
cidhoz hozzéiférjen.

(2) Az esettd] fiiggden a térségben miikodd unids killdottségek és/vagy a tagdllamok logisztikai segitséget nytjtanak
a térségben.

10. cikk
Biztonsig

Az EUKK-nak — a Szerzddés V. cime szerint az Unién kivil mtveleti mindségben alkalmazott személyi dlloméany
biztonsdgdra vonatkozé unids politikdnak megfelel6en — az EUKK megbizatasdval és az illetékességi teriileten fenndlld
biztonsdgi helyzettel 0sszhangban, a kozvetleniil az irdnyitdsa ald tartozé allomdny biztonsdga érdekében meg kell tennie
minden észszertien megvaldsithaté intézkedést, kiilonosen az alabbiak révén:

a) az EKSZ irdnymutatdsa alapjdn olyan biztonsdgi terv kidolgozdsa, amely tobbek kozott konkrét fizikai, szervezeti és
eljardsi biztonsdgi intézkedéseket tartalmaz, szabdlyozza a személyzetnek az illetékességi teriiletre valé biztonsdgos
bejutdsat és az emlitett teriileten beliili biztonsdgos mozgdsat, tovdbbd kiterjed a biztonsdgi események kezelésére,
valamint magédban foglal egy vészhelyzeti intézkedési tervet és egy evakudlasi tervet is;

b) annak garantdldsa, hogy az Union kivilre telepitett teljes személyi dllomdny az illetékességi teriileten fenndlld
koriilmények altal megkovetelt, magas kockazat elleni biztositdssal rendelkezzen;

¢) annak biztositdsa, hogy csapatdnak az Unién kiviilre telepitendd valamennyi tagja — a helyi szerzédéses személyzetet
is beleértve — megfeleld, az illetékességi teriilet EKSZ dltali biztonsdgi minGsitéséhez igazodd biztonsdgi képzésben
részesiiljon az emlitett teriiletre val6 érkezése el6tt vagy az érkezéskor;

d) annak biztositdsa, hogy a rendszeres biztonsagi értékeléseket kovetSen tett valamennyi ajanldst végrehajtsak, valamint
az elért eredményekrdl szold jelentések és a megbizatds végrehajtdsardl szol6 jelentés keretében irdsban torténd
beszdmolds a Tandcsnak, a f6képviseldnek és a Bizottsignak ezen ajanldsok végrehajtdsirdl és az egyéb biztonsagi
kérdésekrdl.

11. cikk
Jelentéstétel

Az EUKK-nak széban és irdsban rendszeresen jelentést kell tennie a f6képviselS és a PBB részére. Az EUKK-nak sziikség
szerint tandcsi munkacsoportok részére is jelentést kell tennie. A rendszeres jelentéseket a COREU-halézaton keresztiil
kell terjeszteni. Az EUKK jelentést tehet a Kiiligyek Tandcsdnak. A Szerzédés 36. cikkének megfelelen az EUKK
kozremiikodhet az Eurépai Parlament tdjékoztatdsdban.

(") A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdld biztonsdgi szabélyokrol
(HLL274.,2013.10.15., 1. 0.).
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12. cikk
Koordindcié

(1) Az Unié szakpolitikai céljainak elérése érdekében az EUKK-nak hozzd kell jarulnia az Unié altal végzett
tevékenységek egységéhez, dsszhangjdhoz és hatékonysigdhoz, és el6 kell segitenie annak biztositdsat, hogy valamennyi
unids eszkozt és tagillami intézkedést kovetkezetesen alkalmazzak. Adott esetben torekedni kell a tagallamokkal vald
kapcsolattartdsra. Az EUKK tevékenységeit Ossze kell hangolni az EKSZ-nek az érintett foldrajzi teriilettel foglalkozd
szervezeti egységével és a Bizottsaggal. Az EUKK-nak rendszeresen tdjékoztatnia kell a tagallamok kiilképviseleteit és az
unids képviseleteket.

(2) Az EUKK-nak a helyszinen szoros kapcsolatot kell fenntartania az érintett tagéllamok kiilképviseleteinek vezetSivel
és az érintett unids kiildottségek vezetSivel. Ezeknek minden t6likk telhet6t meg kell tenniitk annak érdekében, hogy
segitséget nyujtsanak az EUKK szdmdra megbizatdsa végrehajtdsdhoz. Az EUKK-nak a helyszinen jelen 1év6 egyéb
nemzetkozi és regiondlis szereplékkel is kapcsolatot kell tartania.

13. cikk
Kovetelésekkel kapcsolatos segitségnyjtis

Az EUKK-nak és az EUKK személyzetének segitséget kell nyijtaniuk a kordbbi kozép-dzsiai EUKK-k megbizatdsdval
osszefiiggésben felmeriillt kovetelések és kotelezettségek kezeléséhez, és ilyen céllal adminisztrativ tdmogatdst kell
nytjtaniuk, valamint hozzaférést kell biztositaniuk a vonatkozé iratokhoz.

14. cikk
Feliilvizsgdlat

E hatdrozat végrehajtdsit, valamint annak a régié szdmdra nydjtott egyéb unids hozzdjiruldsokkal valé Gsszhangjat
rendszeresen felill kell vizsgdlni. Az EUKK-nak 2018. oktéber 31-ig az elért eredményekrdl szOl6 jelentést,
2019. november 30-ig pedig a megbizatds végrehajtasardl szo16 atfogd jelentést kell benydjtania, a Tandcs, a f6képvisel§
és a Bizottsag részére.

15. cikk
Hatélybalépés

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjdn 1ép hatilyba.

Kelt Luxembourgban, 2018. junius 25-én.

a Tandcs részérél
az elnok
F. MOGHERINI
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