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AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Uni6é miikodésérél szol6 szerz6désre és kiilonosen annak 165. és 166. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

mivel:

(1) Az oktatdst és képzést elhagy6 végzett tanuldk foglalkoztathatdsdga szdmos tagéllamban aggodalomra ad okot,
tobbek kozott azért, mert az Unidban a friss felsGoktatdsi diploméval rendelkez8k foglalkoztatdsi ardnya még
nem 4llt teljesen helyre a 2008-as pénziigyi vilsagot kovetSen ('), a szakoktatdsi és -képzési programokban vég-
zettséget szerzdk foglalkoztatdsi helyzete pedig eltérd a killonbozé tagallamokban.

(2)  Ezért a tagdllamokat arra osztonozték a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé 2015. évi irdnymuta-
tasokon (%) keresztiil, hogy a szocialis partnerekkel egytittmtikodve megfelel§ tudds, készség- és kompetenciakind-
lat révén mozditsk el§ a foglalkoztathatdsdgot és a termelékenységet.

(3)  E célkitlizés elérése szempontjabdl nagyon fontos, hogy j6 mindségii informdciok élljanak rendelkezésre arra
vonatkozéan, hogy mi torténik a végzettséggel rendelkezdkkel a képesités megszerzése, illetve az oktatds vagy
képzés elhagydsa utdn, annak érdekében, hogy megismerjiik, hogy milyen tényez6k okoznak foglalkoztathatésagi
problémdkat az egyes régiokban és gazdasdgi dgazatokban, illetve bizonyos felsGoktatdsi vagy szakoktatdsi
és -képzési szakokrdl kikeriil6 végzettek esetében, valamint hogy megolddsokat taldljunk ezekre a problémékra.
Ezeknek az informdcidknak az értékére a felsGoktatds mindségbiztositisdnak eurdpai sztenderdjei és irdnyelvei
(ESG) (’), valamint a szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referenciakerete (EQAVET) (%) is felhivjdk a figyelmet.

(4)  Mivel azonban a felsGoktatdsban, valamint a szakoktatdsban és -képzésben végzettek eredményeire vonatkozé
adatok gytjtésének, elemzésének és felhaszndldsdnak rendszere az Unié szdmos teriiletén még nem keriilt megfe-
lel6en kidolgozdsra, jobb informdcidkra van szitkség egyrészt ahhoz, hogy a tanulék megalapozottan donthesse-
nek arrél, hogy mit tanuljanak, mdsrészt pedig az oktatdsi programok, illetve a kormdnyzati szakpolitika
kialakitdsdhoz.

(5) A munkaerdpiacra vald belépés nagymértékben fiigg a gazdasdgi helyzettdl, a képzettség szintjétdl és a tanulma-
nyi teriilettdl, tovabba tirsadalmi-demografiai tényez8k is befolyasoljdk, csakigy mint a csaldd tdrsadalmi-gazda-
sdgi héttere (°). A probléma dtfogd kezelése érdekében tehdt fontos adatokat gydjteni e kilonbozd tényezSk hatd-
sdra vonatkozodan is.

() COM/2015/0690 final.

() A Tandcs 2015. oktéber 5-i (EU) 2015/1848 hatdrozata a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozd 2015. évi irinymutatdsokrol
(HL L 268.,2015.10.15., 28. 0.).

() ISBN 952-5539-04-0.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2009. janius 18-i ajdnldsa a szakoktatds és szakképzés eurépai mindségbiztositdsi referenciakereté-
nek létrehozdsardl (HL C 155., 2009.7.8., 1. 0.).

() A nemnek és a migrans héttérnek az iskoldbdl a munkaerGpiacra torténd dtmenetre gyakorolt hatdsardl ldsd: OECD/Eurépai Unid
(2015.). Indicators of Immigration Integration 2015 — Settling In, 13. fejezet.
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(6)  Noha szdmos tagdllam dolgozik mar palyakovetési rendszer kifejlesztésén, korldtozott a tuddsnak és a bevdlt
gyakorlatoknak a cseréje, valamint az egymadstdl valé tanulds.

(7)  mivel korldtozott a meglévé Gsszehasonlithaté adatok kore, és a tagdllami szinten gy(jtott adatok nem hasonlit-
haték 6ssze a mds tagillamokban gydjtott adatokkal, nehéz barmilyen kovetkeztetést levonni a killonbozd
orszagok és régidk kozott a tendencidk és az eredmények terén jelentkezd kirlonbségekbdl.

(8) Az Uni6 felsGoktatdsi modernizacids programjardl folytatott nyilvanos konzultdcié () keretében problémaként
fogalmazddott meg, hogy a felsGoktatds nem biztosit a végzettséget szerz8k szdmadra olyan tuddst, készségeket és
kompetencidkat, amelyekre sziikségiik van a boldoguldshoz a gyorsan valtozd oktatdsi és foglalkoztatdsi kornye-
zetben, valamint hogy bizonyos tagéllamokban tovabbra is strukturdlis munkaerdhidny all fenn.

(9) A tagdllamok unibs szintd fellépést kértek a foglalkoztathatosdgra, a strukturdlis munkaeréhidnyra és a munka-
erdpiaci szitkségletekre vonatkozé informdciok dramldsdnak javitdsa céljdbol. Ennek keretében az oktatds és
a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerének (Oktatds és képzés 2020) végrehaj-
tasdr6l sz0l6, 2015. évi tandcsi és bizottsdgi kozos jelentés (?) javasolja a felsGoktatds munkaerépiaci és tdrsa-
dalmi relevancidjdnak elémozditdsdt, tobbek kozott a munkaerGpiaci szitkségletek és eredmények hatékonyabb
felmérése és elSrejelzése, példaul a végzettek szakmai elémenetelének nyomon kovetése révén.

(10) A tagallamok tovabbd a szakoktatds és -képzés terilletén a 2015-t6l 2020-ig tartd idGszakban elvégzendd uJ
kozéptavii feladatokrdl sz616, 2015. évi rigai kovetkeztetésekben viéllaltdk, hogy folyamatos tdjékoztatdst és
visszacsatolast biztositanak olyan intézkedéseken keresztiil, mint példdul a szakoktatdsban és -képzésben végzet-
tekre vonatkozé foglalkoztathatsdgi adatok felhaszndldsa, a tanuldsra, a munkaerépiacra valé belépésre és
a szakmai el6menetelre vonatkozé adatok kombindldsa, valamint a nemzeti szintd szereplék arra val6 képességé-
nek fokozdsa, hogy a végzettséget szerzdkre vonatkozé adatok felhasznaldsdval igazitsak hozzad a tanterveket,
a foglalkozdsi profilokat, valamint a szakoktatdsban és -képzésben szerezhet§ képesitések tartalmdt az Gj gazda-
sdgi és miiszaki kovetelményekhez.

(11)  Ezt kovetSen pedig a tagdllamok ,A tdrsadalmi-gazdasigi fejl6dés és a befogadds Unid-szerte, az oktatds révén
valé elGsegitésérSl: az oktatds és a képzés hozzdjaruldsa a 2016. évi eurdpai szemeszterhez” cimd alldsfoglalds-
ban (%) felhivtdk a figyelmet a strukturdlis munkaerdhidny és a készséghidnyok prioritdsként torténd kezelésének
fontossagara.

(12)  Ez az allasfoglalds a kordbban elvégzett munkadra épiilt. A tagallamok a vallalkozasoktatdsrol és -képzésrél szlo,
2014. évi tandcsi kovetkeztetésekben (*) megallapodtak abban, hogy a véllalkozdsoktatds és -képzés minGségének
és hatékonysdgdnak értékelése sordn lehetdség szerint palyakovetési informdciokat is felhaszndlnak majd.

(13)  2013-ban a tagédllamok a felsGoktatds szocidlis dimenzi6jardl szol6 tandcsi kovetkeztetésekben () megallapodtak
abban, hogy el6mozditjadk az oktatdshoz és a munkaerdpiachoz kapcsolodd lehetGségekre és eredményekre
vonatkoz6 informdciok szolgaltatdsat.

(14) Tovabba az oktatdsbdl és képzésbdl kikeriil§ végzettek foglalkoztathatsdgarol szold, 2012. évi tandcsi kovetkez-
tetésekben (%) a tagdllamok megallapodtak abban, hogy 2020-ra azoknak a 20-34 év kozotti végzetteknek, akik
legfeljebb harom évvel a referenciaévet megel6zGen keriiltek ki az oktatdsbdl és képzésbdl, a 82 %-a vegyen részt
a foglalkoztatdsban, valamint abban is megéllapodtak, hogy nyomon kovetik az oktatdsb6l és képzésbdl kikeriil§
végzettek foglalkoztatdsi ardnydt annak érdekében, hogy megalapozottabb szakpolitikdkat lehessen kidolgozni az
oktatds/képzés és a foglalkoztatds kozotti kapcsolatot illetSen, mikozben a tagallamok és a Bizottsig megal-
lapodtak abban, hogy a kvantitativ nyomon kovetést kiegészitve kvalitativ informdciokat és bevalt gyakorlatokat
is gytjtenek a tényeken alapul6 szakpolitikai dontéshozatal érdekében.

(15) Az Eurdpai Bizottsdg ezért az 4j eurdpai készségfejlesztési programrél szélé kozleményében () prioritdsként
jelolte meg a készségekkel kapcsolatos informdcidgytijtés és tdjékoztatds javitdsat a jobb pdlyavélasztds érdekében,
és ennek jegyében javaslatot tett a felsGoktatdsban végzettek palyakovetésére vonatkozdan annak érdekében, hogy
tdmogassa a tagdllamokat a végzettséget szerz6k munkaerdpiacra torténd bejutdsdra vonatkozd informéciok javi-
tasdban. Ezzel Osszefuiggésben ez az ajdnlds a tagdllami kezdeményezések kiegészitésének tekintendd, a vallalasok
pedig onkéntesek,

(') SWD(2016) 0195 final.

() HLC417.,2015.12.15,, 25. 0.

(*) A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében {ilésez8 képvisel6i dltal kialakitott, 2016. februdr 24-i alldsfoglalds
a tdrsadalmi-gazdasagi fejl6dés és a befogadds Uni6-szerte, az oktatds révén vald elGsegitésérl: az oktatds és a képzés hozzdjéruldsa
a 2016. évi eurdpai szemeszterhez (HL C 105., 2016.3.19., 1. 0.).

( HLC 17.,2015.1.20., 2. 0.

() HL C 168., 2013.6.14., 2. 0.

() HL C 169., 2012.6.15., 11. o.

(') COM(2016) 381 final.



2017.12.9. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C423/3

AJANLJA, HOGY A TAGALLAMOK:

a nemzeti és unibs jogszabdlyoknak, igy killonosen a személyes adatok védelmérél sz6l6 95/46[EK irdnyelvnek (), vala-
mint a rendelkezésre dll6 eréforrasoknak és a nemzeti koriilményeknek megfelelGen, az 6sszes érdekelt féllel valé szoros
egyiittmiitkodésben:

1. javitsdk a végzettek (?), valamint adott esetben a felsGoktatdst vagy a szakoktatdst és -képzést végzettség nélkiil elha-
gyok tevékenységeire vonatkozé informacidk rendelkezésre alldsat és minGségét tobbek kozott gy, hogy 2020-ig
elérehaladdst érnek el olyan pélyakovetési rendszerek 1étrehozdsa terén, amelyek magukban foglaljak az aldbbiakat:

a) relevdns, anonim adminisztrativ statisztikai adatok gytjtése az oktatdsi, adbiigyi, népességnyilvantart6 és tdrsa-
dalombiztositdsi adatbdzisokbdl;

b) a végzettséggel rendelkezdk korében végzendd longitudindlis felmérések koncepcidjanak kidolgozdsa az oktatasi
rendszer, illetve adott esetben az egyes intézmények szintjén, tekintettel arra, hogy igen fontosak az emberek
munkaerGpiacra valé bejutdsdra vagy tovabbi oktatdsban és képzésben valé részvételére, majd késébbi szakmai
elémenetelére vonatkozo kvalitativ adatok; valamint

¢) lehet8ség arra, hogy a hatdsigok anonimizdlt médon Osszekapcsoljak a kiilonb6zé forrdsokbdl szarmazd
adatokat a végzettek utdéletére vonatkozé osszetett kép kialakitdsa érdekében.

A gyiijtend§ adatok tartalma

2. tekintettel arra, hogy e tandcsi ajanlds értelmében javitani kell az adatok 6sszehasonlithatdsdgat, a tagallamok gyfijt-
senek adatokat az aldbbi teriileteken:

a) életrajzi adatok és a szocidlis és gazdasagi helyzetre vonatkozé adatok;

b) oktatdsra és képzésre vonatkozé adatok;

¢) a foglalkoztatdsra vagy tovabbi oktatdsra és képzésre vonatkozé adatok;

d) az oktatds és képzés relevancidja a foglalkoztatds és az egész életen 4t tart6 tanulds szempontjabdl;
e) szakmai elémenetel.

A végzettek korében végzett longitudindlis felmérés

3. osztonozzék a végzettséget szerzék korében végzett longitudindlis felméréseken valdé magas, reprezentativ és tartds
vélaszaddsi ardnyt, ideértve adott esetben az olyan végzettek palyakovetését is, akik akdr oktatdsban vagy képzésben
val6 részvétel céljabdl, akar tanulmanyaik elvégzését kovetGen elvindoroltak.

Eurépai egyiittmiikodés

4. vegyenek részt egy olyan szakértSi haldzatban, amely a tagdllamok kozotti egyiittmikodést és egymdstél val6 tanu-
last hivatott elémozditani a palyakovetési rendszerek és azok tovabbfejlesztése terén. Ez a hdlézat megvizsgilja
majd, hogy miként lehetne a 2. pontnak megfeleléen Osszehasonlithatd adatokat és kozos fogalommegha-
tarozdsokat biztositani. A 3. és 9. pontban emlitett longitudindlis felméréseket illetSen a hédlézat javaslatokat tesz
a kozos alapelvekre, a felmérések optimélis gyakorisdgdra, valamint az elvdndorolt végzettek palyakovetésének
modjdra.

5. aszakért8i halozatot az Oktatds és képzés 2020 keretében meglévé, az egytittmtikodésre vonatkozé irdnyitdsi struk-

7 2

turdkkal osszhangban kell megszervezni, az esetleges késbbi 6 struktirdk sérelme nélkiil.

Az eredmények terjesztése és kiakndzdsa

6. tegyenek intézkedéseket a palyakovetési elemzések eredményeinek id6ben, rendszeresen és széles korben valé ter-
jesztésére és kiakndzdsdra, a kovetkezs célokbol:

a) a pélyaorientdci6 erGsitése a leendd tanulok, a jelenlegi tanuldk és a végzettek szdmdra;

b) tantervek kidolgozdsdnak és frissitésének tdmogatdsa annak érdekében, hogy javuljon a megfelel6 készségek
megszerzése és a foglalkoztathat6sdg;

) a készségkereslet és a készségkindlat jobb osszehangoldsa a versenyképesség és az innovdcid helyi, regiondlis és
nemzeti szintli timogatasa, valamint a készséghidnyok felszdmoldsa érdekében;

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1995. oktdber 24-i 95/46/EK irdnyelve a személyes adatok feldolgozdsa vonatkozdsiban az egyének
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarél (HL L 281., 1995.11.23,, 31. 0.).

(¥ E tandcsi ajdnlds alkalmazdsaban a ,végzett” olyan személy, aki elvégezte a felsGoktatds vagy a szakoktatds és -képzés barmely szintjét
(az EKKR 4. vagy afolotti szintjeit). A megfogalmazds arra is tekintettel van, hogy bizonyos tagillamok az iskolaelhagydkat is nyomon
kovetik.
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d) felkésziilés a foglalkoztatdsi, az oktatdsi és a tdrsadalmi szitkségletek folyamatos véltozdsdra, tovabba ezek elére-
jelzése; valamint

) hozzdjarulds a szakpolitikdk kialakitdsdhoz nemzeti és unids szinten egyarant.
Finanszirozas

7. Dbiztositsdk a palyakovetési kezdeményezések fenntarthatésdgat megfelel és tobbéves erdforrasok hozzarendelésével,
a nemzeti és eurdpai finanszirozdsi forrdsok — pl. az Erasmus+ vagy az eurdpai strukturdlis és beruhdzési alapok —
kihasznaldsaval, amennyiben lehetséges, illetve Gsszhangban a meglévd forrasokkal, a jogalapokkal és a 2014 és
2020 kozotti idGszakra meghatdrozott prioritdsokkal, a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretrdl folytatott targyaldsok
sérelme nélkiil.

Jelentéstétel

8. az ezen ajanlds elfogadasit kovetS két éven beliil, majd azt kovetSen rendszeresen értékeljék az ezen ajanlds végre-
hajtdsa terén elért eredményeket és azokrdl a szakértdi hdlozaton keresztiil tegyenek jelentést a Bizottsignak.

A KOVETKEZOKET AJANLJA A BIZOTTSAGNAK:

9. dolgozza ki a diplomasokra vonatkozd eurdpai felmérés (') kisérleti szakaszdt, amely felmérés célja a végzettek
foglalkoztatdsdra és tarsadalmi boldoguldsira vonatkozé osszehasonlithaté informdci6k rendelkezésre dlldsdnak javi-
tsa, és ennek sordn vegye figyelembe a Eurograduate megvalésithatdsagi tanulmdny (%) eredményeit és a palyakove-
tési rendszerekkel kapcsolatos tagallami tapasztalatokat. Az ezen ajinlds elfogaddsit kovet6 hdrom éven beliil
nyujtson be jelentést a szakértdi hdlozatnak e kisérleti felmérés eredményérsl. Ha a kisérleti szakasz sikeresnek
bizonyul, a Bizottsdg konzultal a tagallamokkal arrél, hogy a diplomasokra vonatkozé eurdpai felmérést célszerti-e
teljeskortien bevezetni a felsGoktatdsban.

10. szitkség szerint nyGjtson kapacitdsépitési tdmogatdst a palyakovetési rendszerek létrehozdsihoz, a bevilt
gyakorlatokra alapozva. A szakoktatds és -képzés esetében ez magdban foglal majd egy, az osszes tagdllamra kiter-
jedd atfogd feltérképezést, amelynek keretében felmérik az unids szintii egyiittmiikodés lehetségeit, és amelynek
alapjan megvizsgdlhatd, hogy — amennyiben célszertinek tartjdk — megvaldsithat6-e a végzettekre vonatkozé eurdpai
felmérésnek a szakoktatdsban és -képzésben valé bevezetése. A kapacitdsépitéssel osszefiiggésben a Bizottsdg szintén
tdmogatni fogja az egyuittm@kodést a hatdsdgok, a szakoktatdsi és -képzési szolgdltatok, valamint a palyaorientdcids
szolgédlatok kozott annak érdekében, hogy javuljon a palyakovetési adatok rendelkezésre dlldsa, Gsszehasonlithaté-
saga és megbizhatdsiga.

11. segitse el§ az egymadstol valé tanuldst és a legjobb gyakorlatok cseréjét, ersitse az egyiittmiikodést a szakértSi halo-
zat 1étrehozdsdval és tdmogatdsaval, valamint folytasson egyiittmiikodést az egyéb érintett szakért8i csoportokkal,
nemzetkozi szervezetekkel, valamint unids intézményekkel és tigynokségekkel.

12. biztositsa, hogy a palyakovetési elemzések eredményeit felhasznélds céljdbol a tagdllamok és az érdekelt felek rendel-
kezésére bocsdssdk.

13. tdmogassa az eurdpai finanszirozdsi forrdsok — pl. az Erasmus+ vagy az eurdpai strukturalis és beruhdzasi alapok —
felhasznaldsat, amennyiben lehetséges, illetve dsszhangban azok pénziigyi kapacitdsaval, jogalapjéval, dontéshozatali
eljdrdsaival és a 2014 és 2020 kozotti id6szakra meghatdrozott prioritdsaival, a kovetkezd tobbéves pénziigyi keret-
18l folytatott trgyaldsok sérelme nélkiil.

14. tegyen jelentést a Tandcsnak ezen ajanlds végrehajtdsardl 6t évvel annak elfogaddsat kovetGen.

Kelt Briisszelben, 2017. november 20-4n.

a Tandcs részérdl
az elnok

M. REPS

(") Az EKKR 5. és felsGbb szintjei.
() A Eurograduate megvaldsithatésagi tanulmany csak a felsGoktatdsra terjed ki.



	A TANÁCS AJÁNLÁSA (2017. november 20.) a pályakövetésről (EGT-vonatkozású szöveg)

