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A TANACS AJANLASA
(2017. jilius 11.)

Litvania 2017. évi nemzeti reformprogramjirél, amelyben véleményezi Litvania 2017. évi stabilitasi
programjat

(2017/C 261/14)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié mtikodésérél szolo szerzédésre és kiilonosen annak 121. cikke (2) bekezdésére és 148. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel a koltségvetési egyenleg feliigyeletének megerGsitésérdl és a gazdasagpolitikdk feltigyeletérél és 6sszehangoldsarol
52616, 1997. jdlius 7-i 1466/97EK tandcsi rendeletre (') és kiilonosen annak 5. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg ajanldsdra,

tekintettel az Eur6pai Parlament élldsfoglaldsaira,

tekintettel az Eur6pai Tandcs kovetkeztetéseire,

tekintettel a Foglalkoztatdsi Bizottsdg véleményére,

tekintettel a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsdg véleményére,
tekintettel a szocidlis védelemmel foglalkozo bizottsdg véleményére,
tekintettel a Gazdasagpolitikai Bizottsdg véleményére,

mivel:

(1) A Bizottsdg 2016. november 16-dn elfogadta az éves novekedési jelentést, amely elinditotta a gazdasdgpolitikai
koordindcié 2017. évi eurdpai szemeszterét. Az Eurdpai Tandcs 2017. marcius 9-10-én jovdhagyta az éves
novekedési jelentés prioritdsait. A Bizottsdg az 1176/2011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (%) alapjan
2016. november 16-dn elfogadta a riasztdsi mechanizmus keretében késziilt jelentést, amelyben Litvanidt nem
sorolta azon tagdllamok kozé, amelyek vonatkozdsdban részletes vizsgélatra kertilne sor. A Bizottsdg ugyanezen a
napon az euroovezet gazdasigpolitikdjardl sz6lo tandcsi ajanldsra vonatkozé ajanldst is elfogadott, amelyet az
Eurépai Tandcs 2017. mdrcius 9-10-én jévahagyott. A Tandcs 2017. mdrcius 21-én elfogadta az euroGvezet
gazdasagpolitikjarél sz6l6 ajnldst (*) (a tovabbiakban: az euroovezetre vonatkozé ajénlds).

(2)  Mivel Litvania pénzneme az euro, tovabba tekintettel a gazdasdgi és monetdris unié gazdasdgainak szoros 6sz-
szefonddasdra, Litvanidnak gondoskodnia kell arrdl, hogy teljeskortien és megfelels id6ben végrehajtsa az
eurodvezetre vonatkozé ajanldst, melyet az aldbbi 2. ajdnlds tikroz.

(3) A Litvanidra vonatkozé 2017. évi orszagjelentést 2017. februdr 22-én tették kozzé. Az orszdgjelentés értékelte a
Tandcs éltal 2016. julius 12-én elfogadott orszagspecifikus ajanlasok és az el6z8 években Litvanidnak cimzett
ajanldsok végrehajtésa érdekében hozott intézkedéseket, valamint az Eurépa 2020 stratégia nemzeti szintre lebontott
célkittizései kapcsan Litvania dltal elért eredményeket.

()  HLL 209, 1997.8.2, 1. o.

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2011. november 16-i 1176/2011/EU rendelete a makrogazdasdgi egyenstilyhidnyok
megel6zésérérdl és kiigazitdsardl (HL L 306., 2011.11.23., 25. 0.).

()  HLC92,2017.3.24, 1. 0.
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(4 Litvania 2017. dprilis 27-én benytjtotta 2017. évi nemzeti reformprogramjat, 2017. dprilis 28-dn pedig 2017. évi
stabilitdsi programjat. A kapcsoldddsi pontok figyelembevétele érdekében a két program értékelésére egyidejtileg
keriilt sor.

(5) A 2014 és 2020 kozotti iddszakra vonatkozé eurdpai strukturalis és beruhdzasi alapok programozdsit a vonatkozd
orszagspecifikus ajanldsok figyelembevételével alakitottdk ki. Az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (") 23. cikke szerint, amennyiben az a vonatkozé tandcsi ajanldsok végrehajtdsanak elGsegitése érdekében
szitkséges, a Bizottsdg kérheti egy tagdllamtdl partnerségi megéllapoddsanak és relevans programjainak
feliilvizsgdlatat és az azok modositdsdra vonatkozé javaslattételt. A Bizottsdg az eurdpai strukturdlis és beruhdzési
alapok eredményességét és a gondos gazdasdgi irdnyitdst Osszekapcsold intézkedések alkalmazdsira vonatkozd
iranymutatdsokban tovabbi részletekkel szolgdlt arrél, hogyan alkalmaznd az emlitett rendelkezést.

(6)  Litvania jelenleg a Stabilitasi és Novekedési Paktum prevencids dgahoz tartozik. A 2017. évi stabilitdsi program
szerint a kormdny az allamhdztartdsi egyenleget a 2017-ben a GDP 0,4 %-dnak megfelel§ hidnyrdl 2020-ra a GDP
1,3 %-dnak megfelel6 tobbletre tervezi javitani. A kozéptavi koltségvetési cél — a GDP 1 %-dnak megfelel§
strukturdlis hidny — a tervek szerint a programid@szak egésze sordn biztonsdggal teljesiil. A jévahagyott kiigazitdsi
pilya 2016-t6l kezdve tartalmazza a rendszerszintd nyugdijreformot. 2017-ben tovabbi jelentés strukturdlis
munkaerdpiaci és nyugdijreformokat titkroz. A 2017. évi stabilitdsi program szerint a GDP-aranyos dllamadéssag-
rdta 2020-ra varhatéan a GDP 33,8 %-dra csokken a 2016-os 40,2 %-os értékrdl. A koltségvetési eldrejelzéseket
aldtdmaszté makrogazdasdgi forgatokonyv megalapozott. Ugyanakkor 2018-t6] kezd8dGen a kittizott dllamhaztar-
tasi tobbletcélok elérésének tdmogatdsdhoz sziikséges intézkedések nincsenek kell6képpen kidolgozva.

(7)  Litvania 2017. évi stabilitdsi programjaban a prevenciés dg keretében a GDP 0,5 %-dnak megfelel§ dtmeneti eltérés
igénybevételét kérte, az Ecofin Tandcs dltal 2016 februdrjaban jévahagyott, a Stabilitdsi és Novekedési Paktum dltal
biztositott rugalmassdgrol szolé kozos dllaspontnak megfelelGen, tekintettel az dllamhdztartds hossza tavi
fenntarthatdsdgdt kedvezden befolydsold, nagy horderejd strukturdlis reformok tervezett végrehajtdsdra. Ez
kiilonosen a megerdsitett indexdlds és a nyugdijszerzd szolgélati id6 fokozatos novelése révén a nyugdijrendszer
fenntarthatésigdnak fokozdsat érinti. A reformok azonban nem alakitottak ki automatikus kapcsolatot a
nyugdijkorhatdr és a vdrhat6 élettartam kozott. Emellett 4j munkaszerzSdés-tipusok, rovidebb felmondadsi idgk,
alacsonyabb végkielégitések és rugalmasabb munkaid§ bevezetésével a reformok modernizdljadk a munkaiigyi
kapcsolatokat is. Megerdsitik tovabbd az allaskeresési és szocidlis ellatdsokra jogosultak korét és az ellatdsok
megfelelgségét, kiterjesztik az aktiv munkaerdpiaci intézkedések hatokorét, és csokkentik az illegdlis és a nem
biztositott foglalkoztatds mértékét. A hatdsdgok becslése szerint a reformok kedvezd hatdssal vannak az
dllamhéztartds fenntarthatésdgdra, mivel hosszt tdvon dtlagosan a GDP akdr 3,8 %-dt kitevS éves nyugdijkiadds-
megtakaritdst eredményeznek, mig a reform munkaerGpiacra irdnyuld része akdr 10 %-kal is novelheti a
foglalkoztatottak éves dtlagos szdmdt, ami nagyjabol megalapozott feltételezésnek téinik. Ezért a reformok teljes
kord, idében torténd végrehajtisa pozitiv hatast fog gyakorolni az dllamhaztartds fenntarthatésdgara. A jelenlegi
értékelés alapjan 2017-ben Litvania megfelel a kért atmeneti eltérés feltételeinek, amennyiben megfelelGen
végrehajtja a megdllapodds szerinti reformokat, amit az eurdpai szemeszter sordn fognak ellendrizni. Tekintettel arra
azonban, hogy biztositani kell a minimalis referenciaérték (vagyis a GDP 1,5 %-dnak megfelel§ mértékd strukturdlis
hidny) tovabbi betartdsit, és figyelembe véve a rendszerszintl nyugdijreformra vonatkozé rendelkezéshez
kapcsoléddéan kordbban adott engedményt (a GDP 0,1 %-a), a jelenlegi értékelés szerint Litvania szdmdra 2017-
ben a GDP 0,4 %-dnak megfelel6 mértéki tovabbi dtmeneti eltérés engedélyezhetd, amely kicsivel elmarad a kért, a
GDP 0,5 %-dt kitevé mértéktdl.

(8) A Tandcs 2016. jalius 12-i, 2017-re vonatkozd ajdnldsa szerint Litvanidnak biztositania kell, hogy a kozéptava
koltségvetési céltdl vald eltérés ne haladja meg a rendszerszinti nyugdijreformhoz kapcsoléddan megengedett
eltérést (). A nyugdijreformhoz kapcsolédéan 2016-ra adott engedményeket és a strukturilis reformok
végrehajtdsahoz kapcsoléddan 2017-re megengedett dtmeneti eltérést figyelembe véve 2017-ben a GDP 1,3 %-dt

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013. december 17-i 1303/2013/EU rendelete az Eurépai Regionilis Fejlesztési Alapra, az
Eurépai Szocidlis Alapra, a Kohézids Alapra, az Eurdpai MezGgazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati
Alapra vonatkozé kozos rendelkezések megallapitdsardl, az Eur6pai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a
Kohéziés Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alapra vonatkoz6 éltalanos rendelkezések megéllapitasarol és az 1083/2006/
EK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 347., 2013.12.20., 320. o.).

() Litvénia szdmdra engedélyezett, hogy 2017-ben és 2018-ban a rendszerszint(i nyugdijreformra vonatkozé rendelkezés keretében
2016-ra adott engedmény mértékéig eltérjen a kozéptava koltségvetési céljatdl, mivel az dtmeneti eltérések haroméves idGtartamra
tovabbvihetdk.



C 261/64 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2017.8.9.

kitevd mértékd strukturdlisegyenleg-romlds engedélyezett. A Bizottsdg 2017. tavaszi elGrejelzése alapjn Litvania
2017-ben eléreldthatolag teljesiti ezt a kovetelményt. 2018-ban Litvania varhatéan teljesiti kozéptava koltségvetési
céljat, figyelembe véve a 2016-ra rendszerszintli nyugdijreform, 2017-re pedig a strukturélis reform végrehajtasahoz
kapcsolddéan adott engedményeket, mivel az dtmeneti eltéréseket egy haroméves idgszakban 4t lehet vinni. A
Bizottsdg 2017. évi tavaszi elSrejelzése alapjin ez dsszhangban van a netté elsédleges dllamhaztartdsi kiad4sok (')
legfeljebb 6,4 %-0s nomindlis novekedésével 2018-ban, ami a strukturdlis egyenleg GDP-aranyosan - 0,6 %-0s
romldsdnak felel meg. Véltozatlan politikat feltételezve Litvdnia 2018-ban az elSrejelzések szerint megfelel ennek a
kovetelménynek. Osszességében a Tandcs véleménye az, hogy Litvénia az el6rejelzések szerint 2017-ben és 2018-
ban meg fog felelni a Stabilitdsi és N6vekedési Paktum rendelkezéseinek.

(9) Az adémentes minimdlbér legutobbi emelése nyomdn az alacsony keresettick adéterhe jelentGsen csokkent az elmult
évek sordn, és jelenleg az uniés dtlaghoz kozelit. Ugyanakkor a kompenzdlé adénovelés korldtozott volt,
kovetkezésképpen a GDP-ardnyos addbevétel a legalacsonyabbak kozt van az EU-ban, ami miatt Litvdnia csak
korlatozottan képes kezelni szocidlis kihivasait. Az alacsony addbevétel oka az drnyékgazdasdg viszonylag nagy
ardnya, valamint a kornyezetvédelmi és a téke addztatdsabol szarmazé viszonylag alacsony bevétel.

(10)  Noha Litvanidban az elmdlt években javult a héabeszedés, héabevétel-kiesése mégis a legmagasabbak kozt van az EU-
ban. A bérek alacsony bejelentési ardnya stilyosbitja az alacsony addbevételek problémdjat. Az addzdsi fegyelem
javitisa novelné a koltségvetési bevételeket és fokoznd az adérendszer méltinyossigit, valamint a gazdasig
hatékonysagat.

(11) Az idéskori fuggségi rata emelkedése varhatéan erésodni fog, és a nyugdijra vonatkoz6 hatdlyos szabalyok mellett a
GDP-ardnyos nyugdijkiaddsok a 2030-as évek végére elGrelathatolag kozel 50 %-kal novekednek. A nyugdijellatasok
és a varhato élettartam Osszekapcsoldsa elengedhetetlen azon teher korldtozasdhoz, amelyet a nyugdijkiadasok
jelentenek az dllamhdztartds szdmdra.

(12)  Litvania elhalasztotta a munka #j torvénykonyvének és mds, az Gj szocidlis modellrél sz6l6 jogszabdlyoknak a
hatalybalépését. Ez lehetdséget biztosit szdmadra, hogy a munkaiigyi kapcsolatok terén biztositsa a rugalmassdg és a
biztonsdg megfelel6 egyensdlydt. Litvdnia szdmdra tovdbbra is jelentSs kihivést jelent a szegénységben vagy
tarsadalmi kirekesztettségben él6k magas ardnya, amelyhez novekvd jovedelmi egyenlétlenség tarsul. A haztartdsok
leggazdagabb 20 %-a jovedelmének a legszegényebb 20 % jovedelméhez viszonyitott ardnya a 2012. évi 5,3-rdl
2015-ben 7,5-re emelkedett, és a mdsodik legnagyobb az EU-ban. Ez hétrltatja a gazdasigi novekedést, a
makrogazdasdgi stabilitést és egy befogad6 tirsadalom kialakuldsdt. A szocidlis biztonsagi hdlo jelenleg nem kezeli
hatékonyan ezt a kihivast, mivel kevés kiadast fordit a szocidlis védelemre. Emellett a jovedelmi egyenlGtlenséget
tekintve az addzds és a szocidlis transzferek kifizetése eldtti, illetve utdni helyzet kozotti kiilonbség unids
viszonylatban a legcsekélyebbek kozé tartozik. Mindazonadltal a kormany napirendjében kiemelt helyen szerepel a
szegénység és tarsadalmi kirekesztettség elleni kiizdelem. Az 1j szocidlis modellr8l sz616 jogszabély novelni kivanja
az alldskeresési jaradékok megfelelGségét és a tdmogatottak korét, valamint eszmecsere folyik a szocidlis segélyek
megfelelGségének javitdsardl. E fontos dontéseket még meg kell hozni és végre kell hajtani. Az idGskori szegénység
kezelése érdekében Litvania 2016-ban indexdldsi mechanizmussal egészitette ki a nyugdijakrél sz6l6 jogszabalyt,
amely a nyugdijak megfelel6ségének javitdsahoz haszndlhaté.

(13)  Fontos, hogy Litvania foglakozzon a készségekkel kapcsolatos problémadival, és ellenstilyozza a munkaképes kort
népesség csokkenésének negativ hatdsait. Tovdbbra is magas azon tanulok ardnya, akiknek nem megfelelGek az
alapkészségei. Bar a fels6foka végzettségliek ardnya magas, a felsGoktatdst bedrnyékoljdk a gyenge mindségi
elvardsok és a pénziigyi 6sztonzdk, amelyek teljesitmény helyett a tilméretezést és a hatékonysag hidnyat mozditjak
el6. Folytatni kell az oktatds minden szintjén magas szinvonalt tanitds biztositdsdra tett eréfeszitéseket (tobbek
kozott a szakmai életpdlydk és a munkafeltételek reformjan keresztiil). Ez alapvet§ az alulteljesités és az oktatds
hidnyossdgainak kezelése, valamint a mindségi felsGoktatds (tobbek kozott teljesitményalapt finanszirozds
bevezetésével és a felsGoktatdsi intézmények konszoliddldsival torténd) biztositdsa érdekében. Litvdnidban a

(") A netté allamhdztartdsi kiadds a teljes dllamhaztartési kiadds, a kovetkezék kivételével: kamatkiaddsok, az uniés programokra
forditott azon kiaddsok, amelyeket teljes mértékben ellentételeznek az unids alapokbdl szarmazo bevételek, valamint az alldskeresési
elldtdsokra forditott kiaddsok nem diszkreciondlis véltozdsai. A hazai finanszirozdst brutt6 alléeszkoz-felhalmozds négyéves
id@szakra van szétteritve. A torvényben eldirt diszkreciondlis bevételi intézkedéseket, illetve bevételnovelést figyelembe veszik. A
bevételi és a kiaddsi oldalon végrehajtott egyszeri intézkedéseket nettositjdk.
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felndttoktatasban vald részvétel tartdsan alacsony szintje gatolja a munkaerépiaci reformok hatékonysdgat, és a
jobban képzett munkaerd kialakuldsat. Litvdnia a nyilvanosan hozzéaférhetd tanuldsi lehet@ségek kindlatdnak és
relevancidjanak novelésére Osszpontositotta erdfeszitéseit, de ez eddig nem hozott kézzelfoghaté eredményeket.
Ahhoz, hogy magasabb és fenntarthaté részvételi rdtdkat érjen el a felndttoktatdsban, Litvanidnak az egyéneket is
batoritania kell a tanuldsra, és tobb munkdltatot kell 6sztondznie arra, hogy biztositsanak tanuldsi lehetdséget
alkalmazottaik szdmadra.

(14) Az alacsony- és kozepes képzettséglieck korében a munkanélkiiliség tovdbbra is meghaladja az uniés éatlagot. A
fogyatékossdggal él6k szegénységi rtdja magas, részben a gyenge munkaerGpiaci integraciéjuk miatt. Litvdnidban az
aktiv munkaerdpiaci intézkedések jelenleg korldtozott szerepet jatszanak abban, hogy segitsenek az embereknek
visszatérni a munkaerdpiacra. Litvdnidnak jelent@s mozgéstere van munkaerdpiacanak befogadébba tételére, tobbek
kozott gy, hogy tobb tdmogaté intézkedést kindl a fogyatékossdggal él6k szdmdra. Ez magdban foglalja példdul a
tdmogatott foglalkoztatds és a szakképzési rehabilitdciés program bévitését, valamint a rehabilitdcios koltségvetések
hozzéaférhetSségének fokozasat. A nemrégiben elfogadott foglalkoztatasi torvény rendelkezik a kell§ potenciallal az
aktiv munkaerépiaci intézkedések biztositdsanak javitdsara.

(15)  Litvdnia az elmdlt években haladdst ért el a szocidlis parbeszéd javitdsdban. A szocidlis partnerek aktivan részt
vesznek a munka @j torvénykonyvérdl és az Gj szocidlis modellrél folytatott megbeszéléseken, és a kormdny
létrehozta a szocidlis parbeszéd megerdsitésére irdnyuld cselekvési tervet. Ennek célja a szocialis partnerek
kapacitdsbévitése, a kollektiv targyaldsok el6mozditdsa és a szocidlis parbeszéd javitdsa minden szinten.

(16)  Litvdnidban az egészségiigyi eredmények tovabbra is jelentds negativ hatdst gyakorolnak a potencidlisan
rendelkezésre dll6 munkaerére és a munkatermelékenységre. Noha az orszdg eréfeszitéseket tesz annak érdekében,
hogy a betegeket az egészségiigy koltséghatékonyabb tipusai felé tereljék, az egészségiigy teljesitményét tovabbra is
rontja, hogy til nagy mértékben hagyatkoznak a fekvdbeteg-elldtasra és kevés kiaddst forditanak a megel6zésre és a
kozegészségiigyre. A betegek altal fizetett kozvetlen téritések ardnya igen magas, kiillonosen a gyogyszerek esetében.

(17) A negativ demogrifiai fejlemények kovetkeztében a novekedés egyre inkdbb a munkatermelékenységtdl fog fiiggeni.
A 2000 és 2015 kozotti idszakban Litvania munkatermelékenységének novekedési rdtdja az egyik legmagasabb volt
az unids tagallamok kozott, de az utébbi idSben a novekedés titeme lelassult. Litvdnia dllami beruhdzdsait a rossz
tervezés és az orszag stratégiai céljaival val6 gyenge Gsszekapcsolds stjtja. A kozszektor K+F intenzitdsa a 2015. évi
unids atlagot némileg meghaladé szintre nétt, a vallalkozéi K+F intenzitdsa viszont még mindig elmarad ettdl. A
2016-ban elfogadott litvin tudomanyos és innovacids szakpolitikai reformokra vonatkozé irdnymutatds célja a
kutatds és innovacié terén fenndlld kihivdsok kezelése. Ezt a kovetkezSkkel kivanja elérni: az intézményi K+F
finanszirozds reformja; a kutatd és felsGoktatdsi intézmények, tudomdnyos kozpontok és technoldgiai parkok
konszolidéldsa; valamint jobb szakpolitikai koordinaci6, nyomon kovetés és értékelés. Litvania némi haladast ért el
az alternativ finanszirozdsi formdk tdmogatdsa terén. Segitett szdmos kockdzatitGke- és magvetStdke-alap
létrehozdsaban. A parlament emellett nemrégiben fogadott el egy torvényt a kozosségi finanszirozasrol.

(18) A birdsag elé vitt vesztegetéses iigyek szdma az utdbbi években folyamatosan emelkedett, bizonyitva, hogy Litvania
megerdsitette a korrupcié elleni erdfeszitéseit. Mindazonaltal néhany fontos teriileten, Gigymint az egészségiigy és a
kozbeszerzés, nem mindig alkalmazzdk a gyakorlatban a hétkoznapi és magas szintl korrupcié elleni
rendelkezéseket. Az egészségiigyi dgazat az orvosoknak fizetett hdlapénz elterjedt gyakorlatéval kiizd. Elégtelen az
atlathatdsdg a kozbeszerzésekben, kiilonosen a helyi 6nkormdnyzatok szintjén. Ezen tilmenden a visszaélést
bejelentd személyekkel kapcsolatos gyenge szabdlyozds nem osztonzi a koz- és magdnszférabeli potencidlis
szabdlytalansigok bejelentését. A kormdny a korrupcidellenes programjiban prioritasként kezeli az egészségiigyi
dgazatban fellelhetd korrupcio lekiizdését. A kormdny emellett az alacsony értékii kozbeszerzések esetében a
korrupciés kockdzatok és az Osszeférhetetlenségek csokkentése érdekében arra kotelezte az ajanlatkérs szerveket,
hogy tegyenek kozzé online informdciét az inditott ajnlattételi eljardsokrdl, a sikeres palydzokrol és az odaitélt
szerzGdésekrél. E szakpolitikdk végrehajtdsanak biztositdsdhoz azonban folyamatos nyomon kévetésre van sziikség.

(19) A 2017. évi eurdpai szemeszter keretében a Bizottsdg dtfogdan elemezte a litvan gazdasagpolitikdt, és az elemzést
kozzétette a 2017. évi orszdgjelentésben. A Bizottsdg értékelte tovabbd a 2017. évi stabilitdsi programot és a 2017.
évi nemzeti reformprogramot, valamint az el6z8 években Litvanidnak cimzett ajanldsok végrehajtdsa érdekében



C 261/66 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2017.8.9.

hozott intézkedéseket. A Bizottsdg figyelembe vette nemcsak azoknak Litvania fenntarthatd koltségvetési, valamint
tarsadalom- és gazdasagpolitikdja szempontjdb6l mutatott jelentSségét, hanem azt is, hogy azok megfelelnek-e az
uniés szabalyoknak és irdnymutatdsoknak, tekintve, hogy az Unié dtfogd gazdasigi kormdnyzasit az unids
szempontoknak a leendd tagdllami dontésekbe vald beépitésével kell megerdsiteni.

(20)  Ezen értékelés fényében a Tanics megvizsgdlta a 2017. évi stabilitdsi programot, és véleményét (') kiilonosen az
aldbbi 1. ajanlds tikrozi,
AJANLJA, hogy Litvdnia 2017-ben és 2018-ban tegyen intézkedéseket a kovetkezSk érdekében:

1. Folytasson a Stabilitdsi és Novekedési Paktum prevencids dgdnak kovetelményeivel dsszhangban levs koltségvetési
politikdt, hogy 2018-ban tovébbra is teljesitse kozéptavi koltségvetési céljat, figyelembe véve a rendszerszintd
nyugdijreform végrehajtdsdval Osszefiiggésben kapott engedményeket és a strukturalis reformok végrehajtasaval sz-
szefuiggésben engedélyezett dtmeneti eltérést. Javitsa az addzdsi fegyelmet és szélesitse az adbalapot olyan forrasokkal,
amelyek kevésbé fogjak vissza a novekedést. Tegyen lépéseket a nyugdijakhoz kapcsolodd kozéptavi koltségvetés-
fenntarthat6sdgi kihivdsok kezelésére.

2. Hatékony aktiv munkaerépiaci intézkedések és felnSttoktatds révén tegyen lépéseket a készséghidnyok megsziintetésére,
valamint a tanitdsban és a felsGoktatdsban a mindség jutalmazdsa révén javitsa az oktatdsi eredményeket. Javitsa az
egészséguigyi ellatérendszer teljesitményét a jarobeteg-elldtds, a betegségmegelSzés és a megfizethetGség erdsitése révén.
Javitsa a szocidlis biztonsagi hdlé megfelelGségét.

3. Hozzon intézkedéseket a termelékenység erdsitésére az dllami beruhdzasok hatékonysdganak javitisa és azoknak az
orszdg stratégiai céljaival val6 jobb 6sszekapcsoldsa révén.

Kelt Briisszelben, 2017. jilius 11-én.

a Tandcs részérél
az elnok

T. TONISTE

(") Az 1466/97[EK rendelet 5. cikkének (2) bekezdése szerint.



