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(Jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/589 RENDELETE
(2016. éprilis 13.)

a foglalkoztatdsi szolgidlatok eurépai hdlézatir6l (EURES), a munkavillalok mobilitdsi
szolgdltatisokhoz valé hozziférésérGl és a munkaerdpiacok tovibbi integriciéjardl, valamint a
492/2011/EU és az 12962013 EU rendeletek médositdsarol

(EGT-vonatkozdst szoveg)
AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédésre és killonosen annak 46. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére ('),
tekintettel a Régiok Bizottsdgdnak véleményére (?),
rendes jogalkotdsi eljards keretében (%),
mivel:

(1) A munkavdllalék szabad mozgdsa az Uni6 polgdrainak alapvet6 szabadsiga, és az Unié bels6 piacdnak egyik
pillére az Eurépai Unié6 mikodésérdl szold szerzédés (EUMSZ) 45. cikke értelmében. Ervényesitését unids
jogszabdlyok teszik lehet6vé, amelyek az unids polgdrok és csalddtagjaik szdmdra biztositott jogok teljes korti
gyakorldsdnak szavatoldsit célozzak.

(2) A munkavillalok szabad mozgdsa alapvetSen fontos ahhoz, hogy integrdltabb uniés munkaerépiac jojjon létre, a
hatdrrégiokban is, ami elGsegiti a nagyobb ardnyl munkavallaléi mobilitdst, és ezdltal noveli a diverzitdst,
valamint Eurdpa egészében el@segiti a tarsadalmi befogadast és hozzdjarul a munkaerépiacrdl kizdrt személyek
integralasdhoz. Hozzdjarul tovabbd ahhoz, hogy az ires dllishelyeket a megfelel§ készségekkel rendelkezd
személyek toltsék be, és hogy fel lehessen szdmolni a munkaerépiac szitk keresztmetszeteit.

(3) A 492/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () mechanizmusokat hozott létre a kozvetités és az infor-
madcibcsere tekintetében, a 2012[733/EU bizottsagi végrehajtdsi hatdrozat (°) pedig az emlitett rendeletnek

() HLC 424.,2014.11.26.,27.0.

() HLC271.,2014.8.19.,70.0.

(*) Az Eurépai Parlament 2016. februdr 25-i allispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2016. mdrcius 15-i
hatdrozata (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 492/2011/EU rendelete (2011. dprilis 5.) a munkavéllalok Union belilli szabad mozgdsardl (HL L 141.,
2011.5.27.,1.0).

() A Bizottsdg 201)2/ 733[EU végrehajtasi hatdrozata (2012. november 26.) a 492/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 4lldsa-
janlatok és dlldspélydzatok kozvetitése és az EURES jboli kialakitdsa tekintetében torténd végrehajtdsardl (HL L 328., 2012.11.28,,
21.0.).
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megfelelSen a foglalkoztatdsi szolgdlatok eurdpai hdlézata (EURES-halézat) mitkodésérdl rendelkezett. Az emlitett
szabélyozdsi keretet mddositani kell az olyan tényezdk figyelembevétele érdekében, mint az 4j mobilitdsi mintdk,
a tisztességes alapon torténé munkaerd-mobilitdsra vonatkoz6 hatdrozottabb kovetelmények, az dlldsajanlatokkal
kapcsolatos adatok megosztdsahoz haszndlt technolégia fejl6dése, a munkavillalok és a munkadltatok dltal
haszndlt tobbféle munkaerd-felvételi csatorna, valamint a munkaerd-felvételi szolgdltatdsok nydjtdsa sordn az
allami foglalkoztatési szolgdlatok (AFSZ-ek) mellett fellép mds munkaerd-piaci kozvetit6k novekvd szerepe.

(4)  Annak érdekében, hogy a mds tagdllamban val6 munkavdllalds jogit élvezd munkavillalok ezzel a jogukkal a
gyakorlatban is élhessenek, az e rendelet szerinti segitséget minden, munkavéllaldsra jogosult unids polgir és
annak csalddtagjai igénybe vehetik, az EUMSZ 45. cikkének megfelelGen. A tagdllamok az emlitett teriileten az
unids vagy nemzeti joggal osszhangban egyenl6 bandsmddra jogosult, harmadik orszdgbeli dllampolgdroknak az
emlitett segitséghez ugyanolyan hozzaférést kotelesek biztositani, mint sajat dllampolgdraiknak. Ez a rendelet nem
érinti a harmadik orszdgok éllampolgdrainak a nemzeti munkaerGpiacokhoz valé hozzaférését meghatdrozo, a
vonatkozd unids és nemzeti jogban foglalt szabdlyokat.

(5) A munkaerdpiacok kolcsonos fuiggéségének fokozéddsa az EUMSZ 46. cikkének a) pontjdval 6sszhangban a
foglalkoztatdsi szolgdlatok — ideértve a hatdrrégidkban tevékenykeddket is — szorosabb egyiittmiikodését kivanja
meg annak érdekében, hogy minden munkavallalé szdmdara biztositott legyen az Unién beliili onkéntes és
tisztességes alapon torténd, az unids jognak és a nemzeti jognak és gyakorlatnak megfelel6 munkaerd-
mobilitdson keresztill megvaldsulé szabad mozgds. Ezért a Bizottsdg és a tagillamok kozott az Unién beliili
munkaeré-mobilitdst érintden egy egyiittmiikodési keretet kell létrehozni. Az emlitett keret célja az Unid-szerte
kozzétett dlldsajanlatok Osszegytjtése és az ezen dlldshelyekre vald jelentkezés lehet6vé tétele, intézkedések
meghozatala a kapcsolédd tdmogatdsi szolgaltatdsok munkavallalok és munkaltaték szdmdra torténd nydjtasa
tekintetében, valamint kozos megkozelités kialakitdsa az ilyen egyiittm(kodés el8segitéséhez szitkséges
informdcid-megosztds tekintetében.

(6) Az Eurdpai Unié Birdsdga (Birdsdg) kimondta, hogy az EUMSZ 45. cikkében szerepl$ ,munkavillalé” fogalmdnak
unids értelmet kell adni, és azt olyan objektiv kritériumok alapjan kell meghatdrozni, amelyek a munkaviszonyt
az érintett személyek jogai és kotelezettségei alapjan hatdrozzdk meg. Ahhoz, hogy valaki ,munkavallalénak”
mindsiiljon, valds és tényleges tevékenységet kell végeznie, kizdrva az olyan korlatozott tevékenységeket, amelyek
tisztdn jarulékos és kiegészitS jellegliek. A munkaviszony hagyomdnyosan egyik legfontosabb jellemzdje az a
koriilmény, hogy valamely személy meghatdrozott ideig, mds személy javdra és irdnyitdsa alatt, dijazds ellenében
szolgaltatdst nydjt. (') A ,munkavéllalé” fogalmdba bizonyos esetekben a tanuldszerz8déses gyakorlati
képzésben (%) vagy szakmai gyakorlaton (°) részt vevs személyek is beletartozhatnak.

(7) A Birdsdg az itéleteiben kovetkezetesen azt mondta ki, hogy a munkavillalok szabad mozgdshoz val6 joga képezi
az Unié egyik alapkovét, és hogy az emlitett szabadsdgot megdllapité rendelkezéseket — ebbdl kovetkezden —
tdgan kell értelmezni (). A Birésdg kimondta, hogy a munkaviéllalok részére az EUMSZ 45. cikkében biztositott
szabad mozgds bizonyos jogokat ruhdz a tagdllamok azon édllampolgdraira is, akik az Unidban munkakeresési
céllal mozognak (). A ,munkavdllalé” fogalmdt ezért e rendelet alkalmazdsdban agy kell értelmezni, hogy az az
allaskeresSkre is kiterjed, fiiggetleniil attél, hogy aktudlisan munkaviszonyban dllnak-e.

(8) Az Unién belili munkaerd-mobilitds megkonnyitése érdekében az Eurépai Tandcs a Novekedési és Munkahely-
teremtési Paktumban felkérést fogalmazott meg az EURES-hdlézatnak a tanulészerz&déses gyakorlati képzésre és
a szakmai gyakorlatra val6 kiterjesztési lehetSségeinek a feltérképezésére vonatkozdan. E rendelet hatalydnak ki
kell terjednie a tanulbszerzédéses gyakorlati képzésre és a szakmai gyakorlatra is, feltéve, hogy a sikeres
palydzokkal munkaviszony létesitésére keriilne sor. A tagdllamok szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy a szakmai
gyakorlatok és a tanuldszerz8déses gyakorlati képzések bizonyos kategéridit kizdrhassdk a kozvetitésbdl oktatdsi
rendszereik koherencidjanak és miikodésének biztositdsa, valamint annak figyelembevétele érdekében, hogy az

() Lasd killonosen a Birdsdgnak a C-66/85. sz., Deborah Lawrie-Blum kontra Land Baden-Wiirttemberg tigyben 1986. julius 3-dn hozott
itéletét, ECLLEU:C:1986:284, 16. és 17. bekezdés; a Birdsagnak a C-197/86. sz ., Steven Malcolm Brown kontra The Secretary of State for
Scotland tigyben 1988. junius 21-én hozott itéletét, ECLLEU:C:1988:323, 21. bekezdés, valamint a Bir6sdgnak a C-344/87. sz., 1. Bettray
kontra Staatssecretaris van Justitie tigyben 1989. méjus 31-én hozott itéletét, ECLLEU:C:1989:226, 15. és 16. bekezdés.

() A Birdsdgnak a C-188/00. sz., Biillent Kurz, né Yiice kontra Land Baden-Wiirttemberg tigyben 2002. november 19-én hozott itélete,
ECLLI:EU:C:2002:694.

() ABirésdgnak a C-3/90. sz., M. . E. Bernini kontra Minister van Onderwijs en Wetenschappen {igyben 1992. februdr 26-dn hozott itélete,
ECLLEU:C:1992:89; valamint a Birdsdgnak a C-109/04. sz., Karl Robert Kranemann kontra Land Nordrhein-Westfalen tigyben 2005.
marcius 17-én hozott itélete, ECLLEU:C:2005:187.

(*) Lasd killonosen a Birosdgnak a C-139/85. sz., R. H. Kempf kontra Staatssecretaris van Justitie tigyben1986. jinius 3-dn hozott itéletét,
ECLLEU:C:1986:223, 13. bekezdés.

() A Birésdgnak a C-292/89. sz., The Queen kontra Immigration Appeal Tribunal, ex parte Gustaff Desiderius Antonissen tigyben 1991.
februdr 26-an hozott itélete, ECLLEU:C:1991:80.
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aktiv munkaerd-piaci intézkedéseiket az ezen intézkedések daltal célzott munkavdllalok sziikségleteinek
megfelelGen alakithassdk ki. Figyelembe kell venni a szakmai gyakorlatok minGségi keretrendszerérdl sz6l6, 2014.
mércius 10-i tandcsi ajanldst (') a szakmai gyakorlatok mindségének javitdsa érdekében, killondsen a tanuldsi és
képzési tartalom, valamint a munkakoriilmények tekintetében, abbdl a célbél, hogy konnyebbé véljon az dtmenet
az oktatdsbdl, a munkanélkiiliségb6l vagy az inaktivitdsbol a munka vildgdba. Az emlitett ajanldsnak megfelelGen
tiszteletben kell tartani a gyakornokokat az alkalmazand6 unids és nemzeti jog szerint megillet§ jogokat és
munkakoriilményeket.

(9) Az e rendeletben meghatdrozott tanulészerzdéses gyakorlati képzési és szakmai gyakorlati ajdnlatokrdl sz6l6
tdjékoztatdst ki lehet egésziteni a Bizottsdg vagy mds szereplSk dltal kifejlesztett olyan, webalapti eszkozokkel és
szolgaltatdsokkal, amelyek lehet6vé teszik a munkéltatok szdmadra, hogy kozvetlenul tdjékoztassdk a munkaval-
lalokat az Unié-szerte rendelkezésre all6 tanuldszerzédéses és szakmai gyakorlati képzési lehetGségekrdl.

(10)  1994-es elinditdsa 6ta az EURES — humdn hélézata és az Eurdpai Foglalkoztatdsi Mobilitds Portdlon (EURES-
portdl) elérhet online szolgaltatasi eszkozok révén — a Bizottsig és az AFSZ-ek kozotti egyiittmikodési
halézatként mikodik, amelynek célja, hogy tdjékoztatdssal és tandcsaddssal szolgdljon, valamint munkaerd-
felvételi vagy kikozvetitési szolgdltatdst biztositson a munkavallalok és a munkaltatok, tovibbd minden olyan
unids polgdr szdmdra, aki éIni kivin a munkavillalok szabad mozgdsdnak elvével. Kovetkezetesebben kell végezni
a kozvetitést, a timogatdsi szolgéltatdsok nytjtasat és az Union beliili munkaerd-mobilitdssal kapcsolatos informa-
cidcserét. Az EURES hélozatat ezért a szabalyozasi keret mddositasanak részeként Gj alapokra kell helyezni és 4t
kell szervezni, hogy tovabb erésodhessen. Meg kell hatdrozni az EURES-hdlézatban részt vevd kiilonbozd
szervezetek feladatait és felelGsségi koreit.

(11) Az EURES-hdl6zat osszetételének elég rugalmasnak kell lennie ahhoz, hogy igazodni tudjon a munkaerd-felvételi
szolgdltatdsok piacdn végbemend véltozdsokhoz. A kiilonb6z8 foglalkoztatdsi szolgdlatok megjelenése felhivja a
figyelmet annak szitkségességére, hogy a Bizottsdgnak és a tagdllamoknak kozos erével béviteniiik kell az EURES-
hélézatot, hogy az Unié-szerte a munkaerd-felvételi szolgaltatdsok {6 unids eszkozévé viljon. Az EURES-hdlézat
tagsdgdnak kibGvitése tdrsadalmi, gazdasdgi és pénziigyi elényokkel jarna, és hozzdjarulhat innovativ tanuldsi és
egylittmikodési formdk 1étrejottéhez — az dlldsajanlatokra és a tdmogatdsi szolgdltatdsokra vonatkozd mindségi
standardokat is beleértve — nemzeti, regiondlis és helyi szinten, valamint hatdrokon dtnyulé Osszefiiggésben
egyarant.

sz

(12) Az EURES-hal6zat tagsdganak kibGvitése a partnerségek létrejottének megkonnyitése, valamint a kiegészitd jelleg
fokozdsa és a minGség javitdsa révén javitand a szolgaltatdsnydjtas hatékonysagat, tovabbd novelné az EURES-
halézat piaci részesedését, mivel az 1j résztvevSk dlldsajanlatokat, dlldspdlydzatokat és onéletrajzokat
bocsitandnak rendelkezésre, és tdimogatdsi szolgaltatdsokat kindlndnak a munkavillalok és a munkéltatok részére.

(13) Barmely olyan szervezet — ideértve a koz-, magdn- vagy harmadik szektorbeli foglalkoztatdsi szolgdlatokat —
szamdra biztositani kell a lehetGséget az EURES-taggd valdsra, amely véllalja, hogy teljesiti az e rendeletben foglalt
kritériumok és feladatok teljes korét.

(14)  Egyes szervezetek nem lennének képesek arra, hogy elldssdk azon feladatok teljes korét, amelyet e rendelet az
EURES-tagok szdmadra el8ir, azonban fontos hozzdjaruldst nytjthatndnak az EURES-hdlézathoz. Helyénvald ezért
lehetdséget biztositani e szervezetek szdmdra arra, hogy kivételesen EURES-partnerekké valjanak. Ilyen kivételt
kizdr6lag indokolt esetben lehet biztositani, amelyet a tagsigot kérelmezd szervezet kis mérete, korldtozott
pénziigyi forrédsai, illetve az indokolhatna, hogy altaldban nem végzi az el6irt feladatok teljes korét, vagy pedig az
non-profit szervezet.

(15) A transznaciondlis és hatdrokon dtnydld egyiittmdikodést, valamint a tagdllamokban mkodé valamennyi EURES-
tag és -partner szdmdra nyujtott tdmogatast egy unids szintd struktira (az Eurépai Koordindcids Iroda) révén kell
el@segiteni. Az Eurdpai Koordindcids Iroda dltaldnos tdjékoztatdst, eszkozoket és iranymutatdst biztosit, valamint
a tagdllamokkal kozosen kidolgozott képzési tevékenységeket és iigyfélszolgdlati funkciot lit el. A képzési
tevékenységek és az tigyfélszolgdlati funkcié mindenekel8tt az EURES-hdlézatban részt vevd szervezetek azon
alkalmazottait segitenék, akik szakértelemmel rendelkeznek az dlldsok és a megfeleld jeloltek kozotti megfelelteté-
sekkel, a kikozvetitéssel és a munkaerd-felvétellel kapcsolatos tevékenységek, valamint a transznaciondlis és
hatdrokon dtnydlé mobilitdsi kérdések irdnt érdekl6d6 munkavéllalok, munkéltatok és szervezetek tdjékoztatdsa, a
nekik nydjtott irdnymutatdst és tdmogatas terén, és akik e tekintetben kozvetlen kapcsolatban allnak az emlitett
célcsoportokkal. Az Eurdpai Koordindcids Iroddnak kell felelnie az EURES-portdlnak, valamint a kozos
informatikai platformnak a mdkodtetéséért és fejlesztéséért is. Munkdja irdnyitdsadhoz — a tagdllamokkal
konzultilva — tobbéves munkaprogramokat kell kidolgozni.

(') HLC 88.,2014.3.27., 1. 0.
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(16) A tagdllamoknak nemzeti koordindci6s iroddkat kell létrehozniuk azért, hogy biztositsik a rendelkezésre dllo
adatok tovdbbitdsit az EURES-portdlra, és hogy dltalinos tdmogatdst és segitséget nydjtsanak a teriiletitkon
valamennyi EURES-tag és -partner szdmdra, tObbek kozott az dlldsajanlatokkal kapcsolatos panaszok és
problémdk kezelésének mikéntjét illetden, egyiittmiikodve adott esetben az olyan érintett hatésdgokkal, mint
példdul a munkatigyi feliigyeletek. A tagdllamoknak tovdbbd tdmogatni kell — tobbek kozott hatdrokon dtnyild
szinten is — a tobbi tagdllamban m(kods megfeleld szervezetekkel és az Eurdpai Koordindciés Irodédval folytatott
egylittmikodést. A nemzeti koordindci6s iroddknak feladatuk lenne tovabbd megfelelGségi kérdéseket ellendrizni
az adatok tartalmi és technikai mindségére vonatkozé standardok és az adatvédelem tekintetében. Az Eurdpai
Koordindciés Iroddval valé kommunikdcié megkonnyitése és annak el@segitése érdekében, hogy a nemzeti
koordindciés iroddk el6mozdithassik az emlitett standardok minden EURES-tag és -partner dltali betartdsit a
teriiletiikon, a nemzeti koordindciés iroddknak biztositaniuk kell, hogy az adatok tovébbitdsa az EURES-portdlra
koordindlt médon, egyetlen koordindlt csatorndn keresztiil torténjen, adott esetben a mdr meglévé nemzeti
informatikai platformok felhasznaldsdval. Annak érdekében, hogy a megfelel6 id6ben, j6 mindségii szolgaltatdst
lehessen nytjtani, a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy nemzeti koordindciés iroddjuk rendelkezzen az e
rendeletben megallapitott feladatai végrehajtdsihoz sziikséges, kell§ szamd, képzett személyzettel és egyéb erdfor-
rasokkal.

(17) A szocidlis partnerek részvétele az EURES-hdl6zatban f6ként a mobilitds akaddlyainak elemzéséhez, valamint — a
hatdrrégiokat is beleértve — az Unidn beliili, onkéntes és tisztességes alapon torténé munkaerd-mobilitds Oszton-
zéséhez jarul hozza. Az unids szintli szocidlis partnerek szdmdra ezért lehet6vé kell tenni, hogy részt vegyenek az
e rendelettel létrehozott Koordindcidés Csoport iilésein, és rendszeres parbeszédet kell folytatniuk az Eurdpai
Koordinéciés Irodaval, a nemzeti munkéltatéi szervezeteket és szakszervezeteket pedig be kell vonni az EURES-
halézattal vald egytittmitikodésbe, aminek eldsegitése a nemzeti koordindcids irodak feladata, mégpedig a nemzeti
jognak és gyakorlatnak megfelel6en a szocidlis partnerekkel folytatott rendszeres parbeszéd révén. A szocidlis
partnerek szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy kérelmezzék az EURES-tagsigot vagy -partnerséget, amennyiben
teljesitik az e rendelet szerinti, vonatkozé kotelezettségeket.

(18) A tagdllamoknak engedélyezési eljrds nélkiil kell az AFSZ- eket EURES-taggd kijelolni, tekintettel azok kiilonleges
helyzetére. A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy az AFSZ-ck megfelelienck az I. mellékletben foglalt
minimdlis k6z6s kritériumoknak (a tovdbbiakban: minimalis k6z6s kritériumok), valamint az e rendelet szerinti
kotelezettségeknek. Ezenfeliil a tagdllamok az AFSZ-eiket megbizhatjék az e rendelet szerinti munka megszerve-
zéséhez kapcsolddé dltaldnos feladatokkal és tevékenységekkel ideértve az EURES-tagok és -partnerek engedélye-
zésére szolgdlé nemzeti rendszerek kidolgozdsit és mtkodtetését. Annak érdekében, hogy teljesnhessek az e
rendelet szerinti kotelezettségeiket, minden AFSZ részére elegendS kapacitdst, technikai segitséget, valamint
pénziigyi és human er6forrast kell biztositani.

(19) A szervezetek EURES-tagként és -partnerként val6 engedélyezéséért a teriiletiikon — a munkaerépiacok megszerve-
zésében valf illetékességiitknek megfelelSen — a tagallamok felelnek. Az emlitett engedélyezést a minimdlis k6zos
kritériumok és az engedélyezési folyamatra vonatkozé néhdny alapszabdly betartdsaval kell Végrehajtani ezaltal
biztositva az dtldthatdsdgot és az esélyegyenlGséget az EURES-hdlézathoz valé csatlakozds sordn, lgy, hogy az
biztositsa a kiilonboz6 nemzeti modellek, valamint az AFSZ-ek és mds tagdllami munkaerd-piaci szereplGk
kozotti egytittmikodési formdk figyelembevételéhez sziikséges rugalmassdgot. A tagdllamok szdmadra lehetGséget
kell biztositani arra, hogy visszavonjdk az engedélyt olyan szervezetektdl, amelyek mdr nem tesznek eleget az
engedélyezés alapjdul szolgdl6 alkalmazand6 kritériumoknak vagy kovetelményeknek.

(20) Az EURES-taggd vagy -partnerré valdshoz szitkséges minimalis kozos kritériumok megdllapitdsinak a célja a
minimdlis min@ségi standardoknak valé megfelelés biztositdsa. Az EURES-tagsdg vagy -partnerség irdnti
kérelmeket ezért legaldbb a minimalis k6z6s kritériumok alapjdn kell elbirdlni.

(21) Az EURES-hdlézat egyik célja, hogy tdmogassa az Unién belili, 6nkéntes és tisztességes alapon torténd
munkaeré-mobilitdst, ezért a szervezetek EURES-hdl6zathoz valé csatlakozdsdnak engedélyezésével kapcsolatos
minimdlis kozos kritériumoknak magukban kell foglalniuk azt a kovetelményt, miszerint ezeknek a szerve-
zeteknek véllalniuk kell, hogy teljes mértékben tiszteletben tartjdk az alkalmazandé munkatigyi standardokat és
jogi kovetelményeket, a megkiilonboztetésmentesség elvét is beleértve. A tagdllamok szdmadra ezért lehetévé kell
tenni, hogy visszavonjdk az olyan szervezetek engedélyét, amelyek megsértik a munkaiigyi standardokat vagy jogi
kovetelményeket, killondsen ami a javadalmazdst és a munkakoriilményeket illeti, vagy hogy megtagadjdk az ilyen
szervezetek engedélyezését. Amennyiben az engedélyezés megtagaddsdra vagy az engedély visszavondsdra ezen
standardok vagy kovetelmények nem teljesitése miatt kerillt sor, az érintett nemzeti koordindciés iroddnak
tdjékoztatnia kell az Eurdpai Koordindcids Iroddt, amelynek a tdjékoztatdst tovabbitania kell a t6bbi nemzeti
koordindciés iroda részére. A nemzeti koordindcids irodék a teriiletitkon miikods szervezetekkel kapcsolatban a
nemzeti jogukkal és gyakorlatukkal 6sszhangban megtehetik a megfeleld intézkedéseket.
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(22) A tagdllamoknak nyomon kell kovetniitk az EURES-halézatba felvett szervezetek tevékenységét annak biztositdsa
érdekében, hogy a szervezetek helyesen alkalmazzdk e rendelet rendelkezéseit. Meg kell hozniuk a megfelel§
intézkedéseket az optimdlis megfelelés biztositdsa érdekében. A nyomon kovetést elsGsorban az érintett
szervezetek dltal a nemzeti koordindciés iroddknak e rendeletnek megfeleléen benytjtott adatok alapjan kell
végezni, ugyanakkor adott esetben a nyomon kovetés keretében ellendrzési és audit tevékenységet — igy példaul
véletlenszerd ellenérzéseket — is végezni lehet. Ennek ki kell terjednie az alkalmazand6, hozzédférésre vonatkozd
kovetelmények teljesitésének nyomon kovetésére.

(23)  Koordindcids csoportot kell létrehozni, amely koordindcids szerepkort tolt be az EURES-hdlézat tevékenységei és
mikodése tekintetében. A csoport platformként szolgal az informdcidcseréhez és a legjobb gyakorlatok megosz-
tasahoz, kiilonosen a munkavallalok — koztitk a hatdr menti munkavéllalok — és a munkaltatok megfelel§ tdjékoz-
tatdsdt és a nekik nydjtott irdnymutatdst célzé informdciok kidolgozdsa és az EURES-hdl6zat egészében vald
terjesztése tekintetében. A koordindciés csoporttal konzultdlni kell a formanyomtatvanyok, technikai standardok
és formdtumok elkészitése sordn, valamint az adatgy(jtésre és -elemzésre vonatkozé egységes részletes el6irdsok
meghatdrozdsakor is. A szocidlis partnerek szdmadra lehet6vé kell tenni, hogy részt vegyenek a Koordindcids
Csoport megbeszélésein, killonosen azokon, amelyek az e rendeletben emlitett szolgaltatdsok és tevékenységek
stratégiai tervezésével, kidolgozasaval, végrehajtdsdval, nyomon kovetésével és értékelésével kapcsolatosak. Annak
érdekében, hogy az EURES-hdlézat és az 573/2014/EU eurbpai parlamenti és tandcsi hatdrozat (') dltal
létrehozott AFSZ-hdlézat munkdja kozott szinergidk johessenek létre, a Koordindciés Csoportnak egyiitt kell
mikodnie az AFSZ-hdlézat Iranyit6 Testiiletével. Ez az egyiittmiikodés magaban foglalhatja a legjobb gyakorlatok
megosztasit, illetve az Irdnyitd Testillet tdjékoztatdsat az EURES-hdlozat folyamatban 1év6 és tervezett tevékenysé-
geirdl.

(24) Az EURES szolgiltatdsi védjegye és logdja az Eurdpai Uni6é Szellemi Tulajdoni Hivataldnal eurdpai unibs
védjegyként van bejegyezve. Kizdrdlag az Eurépai Koordindciés Iroda illetékes abban, hogy az EURES-logd
hasznélatat a 207/2009/EK tandcsi rendelettel (?) 6sszhangban harmadik felek szdmdra engedélyezze. Az Eurdpai
Koordindcids Iroddnak az érintett szervezeteket ennek megfelelGen tdjékoztatnia kell.

(25) Annak érdekében, hogy a munkavillalokkal és a munkdltatokkal megbizhaté és naprakész informacidkat
oszthasson meg az Unién beliili munkaeré-mobilitds és szocidlis védelem kiilonb6z8 szempontjairdl, az EURES-
hélézatnak egyiitt kell mikodnie egyrészt olyan egyéb szervekkel, szolgdlatokkal és uni6s halézatokkal, amelyek
eldsegitik a mobilitdst és tdjékoztatjidk az unids polgdrokat az unibs jog szerinti jogaikr6l — ilyen példdul az
egyenlGség elémozditdsaval foglalkozé nemzeti szervek eurépai hdlézata (Equinet), az Eurépa Onokért internetes
oldal, az eurdpai ifjusdgi portdl és a SOLVIT —, mdsrészt a hatdrokon dtnyuld egyiittmdkodés érdekében
tevékenykedd szervezetekkel, valamint a szakmai képesitések elismeréséért felelGs szervezetekkel és a munkavilla-
l6kkal szembeni egyenld bandsméd osztonzéséért, elemzéséért, figyelemmel kiséréséért és tdmogatasdért felelGs
olyan szervekkel, amelyeket a 2014/54/EU eur6pai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel () dsszhangban jeloltek ki. A
szinergidk biztositdsa érdekében az EURES-hdl6zatnak egyiitt kell miikddnie a szocidlis biztonsdgi rendszerek

s sz

koordindciéjaval foglalkozé érintett szervekkel is.

(26) A munkavéllalok szabad mozgdsa jogdnak gyakorldsat olyan eszkozok létrehozdsdval lehetne elGsegiteni, amelyek
segitik a kozvetitést, hogy ezaltal a munkaerépiac teljes mértékben hozzdférhetd legyen a munkavdllalok és a
munkdltaték szdmdra egyardnt. Ezért unids szinten folytatni kell egy — a Bizottsdg dltal mdkodtetett — kozos
informatikai platform kifejlesztését. Az emlitett jog biztositdsa révén lehetévé vilik a munkavallalok szdmara,
hogy az egész Uni6ban hozzaférjenek munkalehetdségekhez.

(27) Digitélis felhasznalds céljabdl az allaspélydzatokra és az onéletrajzokra vonatkozé adatokat dlldskeressi profilként
lehetne megjeleniteni.

(28) A kozos informatikai platform, amely osszekapesolja az dlldsajanlatokat és az ezekre valo jelentkezés lehetdségét,
valamint lehet6vé teszi a munkavéllalok és a munkadltatok szdmdra, hogy kiilonbozd8 kritériumok alapjan és
killonboz6 szinteken automatikusan megfeleltessék az adatokat, varhatéan el fogja segiteni az Unié munkaerd-
piacain az egyensuly kialakitdsdt, hozzdjirulva ezdltal az Unidn beliili foglalkoztatds novekedéséhez.

(29) A munkavéllalék szabad mozgdsinak elémozditdsa érdekében az AFSZ-cken és mds EURES-tagokon vagy adott
esetben EURES-partnereken keresztiil kozzétett minden alldsajanlatot kozzé kell tenni az EURES-portalon is.
Ugyanakkor bizonyos korillmények esetén, valamint annak biztositdsa céljabol, hogy az EURES-portal kizdrélag
az Union beliili mobilitds szempontjdbdl relevans informacidkat tartalmazzon, a tagdllamok szdmdra lehet6vé kell
tenni, hogy biztositsdk a munkaltaték részére annak a lehet&ségét, hogy miutdn a munkaltaté a széban forgd

(') Az Eurpai Parlament és a Tandcs 573/2014/EU hatdrozata (2014. méjus 15.) az 4llami foglalkoztatési szolgdlatok (AFSZ-ek) kozotti
fokozott egyiittmtikodésrél (HLL 159.,2014.5.28., 32. 0.).

() ATandcs 207/2009/EK rendelete (2009. februdr 26.) az eurépai unids védjegyrél (HLL 78.,2009.3.24., 1. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/54/EU irdnyelve (2014. dprilis 16.) a munkavallalok szabad mozgdsdval osszefiiggésben a
munkavillaléknak biztositott jogok gyakorldsat megkonnyitd intézkedésekrdl (HL L 128., 2014.4.30., 8. 0.).
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allashoz kapcsol6dé kovetelményeket — nevezetesen az dlldssal jard feladatok megfelelS elvégzéséhez sziikséges
készségeket és kompetencidkat — objektiv szempontok alapjan értékelte, kizdrdlag ezen értékelésre alapozva
indokldsat tigy dontson, hogy az alldsajanlatot ne tegyék kozzé az EURES-portélon.

(30) A munkavéllalok szdmara lehet6vé kell tenni, hogy barmikor visszavonhassdk beleegyezésiiket, és kérhessék a
rendelkezésre bocsdtott adatok barmelyikének vagy egészének torlését vagy modositdsit. A munkavallalok
szamdra tobb opcidt is biztositani kell az adataikhoz vagy bizonyos paraméterekhez valé hozzéiférés korldto-
zdsdra.

(31) A kozos informatikai platform rendelkezésére bocsitott informdciok — és elsGsorban az dlldsajanlatokkal
kapcsolatos adatok — tartalmi és technikai mindségének biztositdsaért jogilag azon szervezetek felelgsek, amelyek
a széban forgd informdciokat rendelkezésre bocsatjdk az adott tagdllam jogdnak és standardjainak megfelelGen.
Az Eurépai Koordindcids Iroddnak el8 kell segitenie az egyiittmiikodést az informacidk unids szintl cseréjével
kapcsolatos csaldsok vagy visszaélések felderitése érdekében. Valamennyi érintett félnek gondoskodnia kell arrdl,
hogy j6 mindségii adatokat szolgdltasson.

(32) Annak lehetévé tétele érdekében, hogy az EURES-tagok és -partnerek személyzete, igy példaul az tigyintézdk
gyors és eredményes kereséseket és megfeleltetéseket hajthassanak végre, fontos, hogy az érintett szervezetekben
ne legyen technikai akadalya az EURES-portdlon nyilvanosan elérhetd adatok felhasznédlasanak, hogy igy az ilyen
adatokat a nyujtott munkaerd-felvételi és -kikozvetitési szolgaltatds részeként lehessen kezelni.

(33) A Bizottsdg jelenleg dolgozza ki a készségek, kompetencidk, képesitések és foglalkozdsok eurdpai osztlyozdsi
rendszerét (a tovabbiakban: eurdpai osztilyozdsi rendszer). Az eurdpai osztdlyozdsi rendszer a foglalkozdsok,
készségek, kompetencidk és képesitések szabvanyos terminoldgidja, amelynek célja, hogy az Unidén belil
megkonnyitse az online allaspalyazatokat. Helyénvalé tovébbfejleszteni az egyiittmiikodést a Bizottsdg és a
tagdllamok kozott a kolesonos atjarhatdsag, valamint az dlldsajanlatoknak és az dllaspélydzatoknak, illetve onélet-
rajzoknak a kozos informatikai platformon torténd automatizalt megfeleltetése (a tovibbiakban: automatizalt
megfeleltetés) tekintetében, hatdrokon atnyld szinten is. Az ilyen egyiittmiikodésnek ki kell terjednie a készségek,
kompetencidk és foglalkozdsok eurdpai osztilyozdsi rendszerben foglalt jegyzékének a nemzeti osztilyozasi
rendszerekkel valé kétirdny megfeleltetésére. A tagdllamokat folyamatosan tdjékoztatni kell az eurdpai
osztalyozasi rendszer fejlesztésérdl.

(34) A tagdllamok dltal az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR) Osszeftiggésében kifejlesztett adatokat a képesi-
téseket illetGen fel lehetne tolteni az eurdpai osztilyozdsi rendszerbe. Az EKKR-rel kapcsolatos legjobb
gyakorlatok és tapasztalatok elGsegithetik az EKKR és az eurdpai osztilyozdsi rendszer adatillomanyai kozotti
kapcsolddds tovabbfejlesztését.

(35) A készségek, kompetencidk és foglalkozdsok eurdpai osztilyozdsi rendszerben foglalt jegyzékének a nemzeti
osztalyozdsi rendszerekkel val6 megfeleléseit tartalmazé nyilvantartds elkészitése, illetve ennek alternativdjaként a
nemzeti osztdlyozdsi rendszereknek az eurdpai osztdlyozdsi rendszerrel valé felvdltdsa a tagdllamok szdmadra
koltségekkel jarhat. E koltségek tagallamonként véltozhatnak. A Bizottsignak technikai és lehet8ség szerint
pénziigyi tdmogatist kell biztositania a rendelkezésre all6 relevins finanszirozdsi eszkozokre alkalmazandé
szabélyok, igy az 1296/2013/EU eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet (') szerint.

(36) Az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek biztositaniuk kell, hogy a segitségért hozzajuk
fordul6 munkavallalok és munkaltatok igénybe vehessék a tdmogatasi szolgaltatdsaikat. Egységes megkozelitést
kell kialakitani a szolgdltatdsokat illetGen, és a lehet§ legnagyobb mértékben érvényre kell juttatni az egyenld
bdndsméd elvét az Unién belili munkaerd-mobilitdssal kapcsolatban segitséget kéré munkavallalok és
munkaltatok tekintetében, fuggetleniil az Unién belili tartozkoddsi helyiiktdl. Alapelveket és szabdlyokat kell
ezért megallapitani a tdmogatdsi szolgdltatdsoknak az egyes tagdllamok teriiletén val6 rendelkezésre dlldsdval
kapcsolatban.

(37) Az e rendelet szerinti szolgéltatdsok nyujtisakor az Osszehasonlithaté helyzeteket nem lehet eltérd modon
kezelni, az eltér6 helyzeteket pedig nem lehet azonos médon kezelni, hacsak ez objektiv médon nem
indokolhaté. Az ilyen szolgédltatdsok nyujtdsa sordn tilos az allampolgdrsigon, a nemen, a faji vagy etnikai
szarmazdson, a valldson vagy meggy6zGdésen, a fogyatékossagon, az életkoron vagy a szexudlis irdnyultsigon
alapulé megkiilonboztetés.

(38) A munkavéllalok érdekeit szolgdlja, ha az Unién beliili munkaerd-mobilitdsi lehet&ségekkel kapcsolatban tobbféle
és atfogdbb segitséget vehetnek igénybe. A tdmogatisi szolgdltatdsok segitségével csokken majd azon akadédlyok

(") Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 1296/2013EU rendelete (2013. december 11.) az Eur6pai Unié foglalkoztatds és tirsadalmi innovacié
programjarél és a foglalkoztatdsi és tdrsadalmi befogaddsi céli eurdpai Progress mikrofinanszirozdsi eszkoz 1étrehozdsdrdl sz6l6
283/2010/EU hatdrozat modositdsar6l (HLL 347.,2013.12.20., 238. 0.).
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szama, amelyeket a munkavéllalok az unids jog dltal biztositott jogaik gyakorldsa sordn tapasztalnak, valamint
hatékonyabban ki lehet majd akndzni az 4llslehetGségeket, és ezdltal javulnak a munkavallalok egyéni foglalkoz-
tatdsi kildtdsai és Gtvonalai, a kiszolgéltatott csoportokba tartozok esetében is. Valamennyi érdekelt munkaval-
lalénak hozzaféréssel kell ezért rendelkeznie az dlldslehetSségekkel, valamint a mdsik tagallamokon beliili élet- és
munkakoriilményekkel kapcsolatos dltalinos informaciékhoz, tovdbbd igénybe kell tudniuk venni alapszint(i
segitséget az 6néletrajz-irdssal kapcsolatban. Esszer(i kérésiik esetén az érdekelt munkavallalok szdmdra személyre
szabottabb segitségnyujtds igénybevételére is lehetGséget kell biztositani, a nemzeti gyakorlatok figyelembevé-
telével. Ezen tilmenden olyan tovabbi dlldskeresési és egyéb kiegészitS szolgéltatdsokat lehet nydjtani, mint
példéul a megfelel§ dlldsajanlatok kivalogatdsa, segitségnyijtds az allaspalydzatok és az onéletrajzok megirdsdhoz,
valamint részletes informdciok szerzése mds tagallamokban kozzétett konkrét allasajanlatokrol.

(39) A tdmogatasi szolgaltatasoknak annak megkonnyitésére is ki kell terjedniiik, hogy az Unién beliilr6] munkaerét
felvenni kiviné munkaltaték mds tagallamban taldljanak megfelel§ jeloltet. Valamennyi érdekelt munkéltatd
szamdra hozzdférést kell biztositani a mds tagdllambdl torténd munkaerd-felvétellel kapcsolatos konkrét
szabdlyokra és tényezdkre vonatkozé informacidkhoz, tovdbbd az érdekelt munkaltatoknak igénybe kell tudniuk
venni alapszintli segitséget az dlldsajanlatok megfogalmazdsahoz. Amennyiben valdszindGsithet§ a munkaerd-
felvétel, tigy az érdekelt munkaltatok szdmdra személyre szabottabb segitségnyujtds igénybevételére is lehetGséget
kell biztositani, a nemzeti gyakorlatok figyelembevételével. A tovdbbi segitségnytijtds kiterjedhet a palydzok
elévalogatdsdra, a munkdltatok és a pdlydzok kozotti kozvetlen kapesolatfelvétel megkonnyitésére, erre szolgald
online eszkozok felhasznaldsdval vagy olyan rendezvények sordn, mint példdul az allisborzék, tovabba a
munkaerd-felvételi folyamat sordn adminisztrativ tdmogatds nyujtdsara, killonosen a kis- és kozépvillalkozasok
(kkv-k) szdmadra.

(40)  Amikor az EURES-tagok és — adott esetben — EURES-partnerek alapvet§ tdjékoztatdst nydjtanak az EURES-
portalrdl és az EURES-hdlézatrél a munkavéllalok és a munkadltatok szdmadra, az e rendelet szerinti tdmogatési
szolgaltatdsokhoz valé tényleges hozzaférést nem csupdn azaltal kell biztositaniuk, hogy az adott munkavéllalé
vagy munkaltat6 kifejezett kérésére rendelkezésre bocsatjak e szolgdltatdsokat, hanem — adott esetben — dgy is,
hogy sajat kezdeményezésiikre mér az elsG kapcsolatfelvételkor tdjékoztatjdk a munkavéllalokat és munkaltatdkat
az EURES-r6l (,az EURES szisztematikus beépitése a munkakozvetitésbe”), valamint hogy proaktiv médon
felkindljdk a segitségnyujtdst ezen a teriileten a munkaerd-felvételi folyamat egésze soran.

(41) A munkaerd-piaci kereslet alapos ismerete a foglalkozdsok, dgazatok és a munkaltatok igényei szempontjabdl
segitené a munkavallalék szabad mozgdshoz val6 jogdnak érvényesiilését az Unién belill. A tdmogatasi szolgdl-
tatdsok keretében ezért j6 minGségli segitséget kell nydjtani a munkaltatok, kilonésen a kkv-k szdmadra. A foglal-
koztatdsi szolgalatok és a munkaltatok kozotti szoros munkakapcsolat varhatéan noveli majd az 9sszegydjtott
alldsajanlatok mennyiségét, javitja az allasok és a megfeleld jeloltek kozotti megfeleltetéseket, és dltalinosan emeli
a munkaerdé-piaccal kapcsolatos ismeretek szintjét.

(42) A munkavéllaléknak nytjtott tdmogatdsi szolgaltatdsok az ket az unids jog alapjan munkavallaloként megilletd
szabad mozgds joganak a gyakorlasdhoz kapcsolddnak, és ezeket ingyenesen kell biztositani. A munkaltatoknak
nyujtott timogatdsi szolgdltatisok azonban a nemzeti jognak és gyakorlatnak megfelelGen dijkotelesek lehetnek.

(43) Annak biztositdsa céljabol, hogy bekapcsolodhassanak az EURES-hdl6zatba a hdlézatban val6 részvétel engedé-
lyezését kérelmez8 olyan szervezetek, amelyek célja az online csatorndkon keresztiil torténd tdjékoztatds és
segitségnyujtas, lehet6vé kell tenni szdmukra, hogy az e rendeletben emlitett timogatasi szolgéltatdsokat e-szolgél-
tatdsként nydjtsdk. Figyelembe véve, hogy a digitdlis mdveltség szintje tagdllamonként jelentSsen eltérd, sziikség
esetén legaldbb az AFSZ-eknek tudniuk kell a tdmogatdsi szolgdltatdsokat offline csatorndn keresztil is
biztositani. A tagdllamoknak meg kell hozniuk az ahhoz szikséges megfelel§ intézkedéseket, hogy biztositsdk az
EURES-tagok és -partnerek dltal nydjtott online tdjékoztatds és timogatds j6 minGségét. Megbizhatjdk a nemzeti
koordindcids iroddjukat azzal a feladattal, hogy nyomon kovessék az online tdjékoztatast és timogatast.

(44) Kulonos figyelmet kell forditani a mobilitds hatdrrégidkban val6 elGsegitésére, valamint a hatdr menti
munkavallalok szdmdra torténé szolgéltatdsnydjtasra, akikre killonb6z6 nemzeti gyakorlatok és jogrendszerek
vonatkoznak, és mobilitdsukat killonbozs kozigazgatdsi, jogi és addzdsi akadalyok nehezitik. A tagdllamok dgy
donthetnek, hogy ezt a tipusti mobilitdst megkonnyitendd specidlis tdmogatdsi struktirdkat, példdul hatdrokon
ativel§ partnerségeket hoznak létre. Ezeknek a struktirdknak — az EURES-hdlézat keretén belill — a hatdr menti
munkavallalok sajitos tdjékoztatdsi és irdanymutatdsra irdnyuld sziikségleteivel, valamint kikozvetitési és
munkaeré-felvételi szolgaltatdsokkal, tovibbd a részt vevd szervezetek kozotti koordindlt egyiittmikodéssel kell
foglalkozniuk.

(45) Fontos, hogy az EURES-tagok és -partnerek képesek legyenek egyiittmikodni a hatdr menti munkavallalokat
célzd szolgéltatdsok nydjtdsa terén az EURES-hdl6zaton kiviili szervezetekkel tgy, hogy azokra ne ruhdzzanak az
e rendelet szerinti jogokat vagy kotelezettségeket.

(46) Az egyes tagallamokban az dlldskereséshez segitséget nyujt6 aktiv munkaeré-piaci intézkedéseket az olyan uni6s
polgarok szdmdra is igénybe vehet&vé kell tenni, akik mds tagallamokban keresnek munkalehetdséget. E rendelet
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nem érinti az egyes tagallamok azon hatdskorét, hogy eljdrdsi szabélyokat dllapitsanak meg és dltaldnos belépési
feltételeket alkalmazzanak a rendelkezésre all6 dllami forrdsok megfelel6 haszndlatdnak biztositdsa érdekében. Ez
a rendelet nem érinti a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet ('), és nem ré olyan irdnyud kotele-
zettséget a tagdllamokra, hogy aktiv munkaerd-piaci intézkedéseiket mds tagdllam teriiletére exportdljdk,
amennyiben az érintett polgdr mdr ott éL.

(47) A munkaer§-piacok atldthatésdga és a megfelel megfeleltetési képességek, ezen beliil a készségek és képesitések
munkaer$-piaci igényekkel torténd megfeleltetése az Union beliili munkaerd-mobilitds fontos elSfeltételei. Jobb
munkaeré-piaci egyensdly érhetS el, ha létrejon a nemzeti, regiondlis és dgazati munkaerd-piaci kindlattal és
kereslettel kapcsolatos informacidcsere olyan, unids szintd, hatékony rendszere, amely lehet§vé teszi a keresett és
kindlt készségek és munkahelyek jobb megfeleltetését. Egy ilyen rendszert a Bizottsdg és a tagdllamok kozott kell
létrehozni, és azt a tagallamoknak az EURES-hdlozaton beliili gyakorlati egyiittmiikodés tdmogatdsanak alapjaként
kell igénybe venniiik. Az emlitett informdcidcsere tekintetében figyelembe kell venni a Bizottsdg és a tagdllamok
dltal az Unidban nyomon kovetett munkaerd-mobilitdsi dramlatokat és mintdkat.

(48)  Létre kell hozni egy programozdsi ciklust az Unién beliili mobilitdssal kapcsolatos intézkedések koordinacidjanak
tdmogatdsara. A tagdllamok nemzeti munkaprogramjainak kidolgozasakor figyelembe kell venni a mobilitdsi
dramldsokat és mintdkat, a meglévs és eldre jelzett munkaerShidnnyal és -talkindlattal kapcsolatos adatok
elemzéseit, valamint az EURES-halézat keretében szerzett munkaerd-felvételi tapasztalatokat és folytatott gyakor-
latokat. A munkaprogramok kidolgozdsa sordn 4t kell tekinteni azokat a meglevd erdforrdsokat és eszkozoket,
amelyek a tagallami szervezetek rendelkezésére dllnak az Unién belilli munkaeré-mobilitds elGsegitésére.

(49) A nemzeti munkaprogram-tervezeteknek a programozdsi ciklus keretében a tagdllamok kozott torténd
megosztdsa lehetGvé kell hogy tegye a nemzeti koordindci6s iroddk szdmadra, hogy az EURES-hdl6zat eréforrasait
az Eurdpai Koordindcids Iroddval egyiittmdkodésben a megfelel§ intézkedésekhez és projektekhez rendeljék, és
ezdltal elGsegitsék, hogy az EURES-hdlézat nagyobb mértékben eredményorientalt eszkozzé fejlédjon, amely
fogékony a munkavéllalok és a munkdltatok igényeire a munkaerpiacok dinamikdjanak megfelelGen. Ezt
erdsithetné a legjobb gyakorlatok — tobbek kozott az EURES tevékenységérdl szol6 jelentések révén torténd —
unids szintli megosztdsa.

(50) Az EURES-hilozat teljesitményének mérését lehet6vé tevé megfelel6 informacidk megszerzése érdekében e
rendelet meghatdrozza a tagdllamokban gytjtend6 minimumadatokat. Az EURES-hdlézat unids szintdi nyomon
kovetése érdekében a tagallamoknak Gsszehasonlithaté mennyiségi és mindségi adatokat kell gydjteniitk nemzeti
szinten. E rendelet ezért eljardsi keretet hatdroz meg az adatgyjtésre és -elemzésre vonatkozd egységes részletes
el6irasok meghatdrozdsira vonatkozdan. Ezen elSirdsoknak el§ kell segiteniitk az EURES-hdlozattal Gsszefiig-
gésben e rendeletben kittizott célok megvalSsitisa terén elért eredmények értékelését és az AFSZ-eken beliili
meglévg gyakorlatok felhasznaldsat. Tekintettel arra, hogy a munkavallalok és a munkaltat6k tekintetében nem éll
fenn jelentéstételi kotelezettség és emiatt nehéz lehet a munkaerG-felvételi és kikozvetitési eredményekrél
kozvetlen adatokat gydjteni, az EURES-halézatban részt vevs szervezeteknek fel kell haszndlniuk a rendelke-
zésitkre all6 egyéb informdcidkat, igy példaul a feldolgozott alldsajanlatok és betoltott dlldshelyek szamat,
amennyiben az valészindsithetéen mutatdjaul szolgal az emlitett eredményeknek. Az e szervezeteknél dolgozd
tigyintéz6knek rendszeresen jelentést kell tenniitk a kapcsolatfelvételeikrdl és az dltaluk kezelt tigyekrdl annak
érdekében, hogy az adatgytijtés tekintetében hatdrozott és megbizhaté alapot biztositsanak.

(51) Amennyiben az e rendeletben foglalt intézkedések személyes adatok kezelésével jarnak, akkor azokat a személyes
adatok védelmérdl sz6l6 unids jognak, kiilonosen a 95/46[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek (%) és a
45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (°), valamint az unids jogot végrehajté nemzeti intézkedé-
seknek megfelelGen kell végrehajtani. Ebben az osszefuggésben kiilonos figyelmet kell forditani a személyes
adatok meg6rzésével kapcsolatos kérdésekre.

(52) Az eurbpai adatvédelmi biztossal a 45/2001/EK rendelet 28. cikke (2) bekezdésével osszhangban konzultdciéra
keriilt sor, és a biztos 2014. dprilis 3-dn véleményt (*) nyilvanitott.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2004/EK rendelete (2004. dprilis 29.) a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdrdl
(HLL166.,2004.4.30., 1. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 95/46/EK irdnyelve (1995. oktéber 24.) a személyes adatok feldolgozasa vonatkozdsdban az egyének
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarél (HL L 281.,1995.11.23., 31. 0.).

(*) Az Eurpai Parlament és a Tandcs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
altal torténd feldolgozésa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdr6l (HL L 8., 2001.1.12., 1. 0.).

() HLC 222.,2014.7.12., 5. 0.
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(53) Ez a rendelet az Eurépai Uniorél szol6 szerzédés (EUSZ) 6. cikkében emlitettek szerint tiszteletben tartja azokat
az alapvetd jogokat és szem el6tt tartja azokat az alapelveket, amelyeket kiilonosen az Eurépai Unié Alapjogi
Chartéja dllapit meg.

(54) E rendelet céljat, nevezetesen a tagillamok kozotti egytittm@ikodést szolgdlé olyan kozos keretrendszer
létrehozdsat, amely lehet8vé teszi egyrészt az édlldsajanlatok Osszegytijtését, masrészt az ezekre vald jelentkezést,
valamint el8segiti a munkaerd-piaci kereslet és kindlat kiegyensilyozdst a tagdllamok nem tudjdk kielégitGen
megvaldsitani, az Uni6 szintjén azonban e cél jobban megvaldsithatd, az Unié intézkedéseket hozhat az EUSZ
5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfelelGen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének
megfelelGen ez a rendelet nem 1épi tdl az e cél eléréséhez szitkséges mértéket.

(55) A munkaerdpiacok véltozé igényeinek figyelembevétele érdekében a Bizottsagot fel kell hatalmazni arra, hogy az
EUMSZ 290. cikkének megfelelGen jogi aktusokat fogadjon el azon EURES tevékenységi teriiletek modositdsara,
amelyek tekintetében a tagdllamoknak adatokat kell gytjtenitik, illetve az adatgydijtést igényld teriiletek korének
egyéb, e rendelet keretében nemzeti szinten végrehajtott EURES tevékenységi teriiletekkel valé kiegészitésére.
Killonosen fontos, hogy a Bizottsdg az el6készitd munkdja sordn megfelel§ szakértdi konzultdcidkat folytasson,
tobbek kozott tagallami szakértSkkel is. A felhatalmazdson alapuld jogi aktusok elkészitésekor és szovegezésekor
a Bizottsdgnak gondoskodnia kell a vonatkozé dokumentumoknak az Eurdpai Parlament és a Tandcs részére
torténd egyidejti, id6ben torténd és megfelel§ tovabbitdsardl.

(56) A kozvetitésre és az automatizalt megfeleltetésre vonatkozd technikai standardok és formdtumok, a tagdllamok
kozotti informacié-megosztdsra vonatkozé modellek és eljardsok, valamint az adatgydjtésre és -elemzésre
vonatkozd egységes részletes elGirdsok végrehajtisa egységes feltételeinek biztositdsa érdekében, illetve a
készségek, kompetencidk és foglalkozdsok eurdpai osztilyozdsi rendszerben foglalt jegyzékének az elfogadisa
érdekében a Bizottsagra végrehajtdsi hataskoroket kell ruhdzni. Ezeket a végrehajtdsi hatdskoroket a 182/2011/EU
eur6pai parlamenti és tandcsi rendeletnek (') megfelelGen kell gyakorolni.

(57) Az EURES-hdlézat 6sszetételének az dtmeneti idGszakra valé meghatdrozdsa és a 492/2011/EU rendelet keretében
létrehozott EURES-hdl6zattal valé operativ folytat6lagossdg biztositdsa érdekében az e rendelet hatdlybalépésének
idépontjdban a 2012/733/EU végrehajtdsi hatdrozat alapjan EURES-partnerként, illetve tdrsult EURES-partnerként
kijelolt szervezetek az dtmeneti iddszakban tovabbra is EURES-tagként, illetve -partnerként folytathatjdk tevékeny-
ségitket. Amennyiben a széban forgd szervezetek az dtmeneti idGszak letelte utdn is az EURES-halézatban
kivinnak maradni, gy azoknak az EURES-tagok és -partnerek részvételének engedélyezésére alkalmazandd
rendszer e rendelet szerinti létrehozdsat kovetGen ilyen irdnyt kérelmet kell benytjtaniuk.

(58) A 492/2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletet ezért ennek megfelelen médositani kell,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:
I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Targy

Ez a rendelet létrehozza a munkavéllalok Unién belilli, az EUMSZ 45. cikkének megfelel§ szabad mozgdsinak
el8segitését szolgdld egyiittmiikodés keretét azaltal, hogy elveket és szabélyokat allapit meg a kovetkezdSk tekintetében:

a) az EURES-hdl6zatnak a Bizottsdg és a tagdllamok kozotti megszervezése;

b) a Bizottsdg és a tagdllamok kozotti egyuittm(ikodés az dllasajanlatokkal, az dlldspalydzatokkal és az onéletrajzokkal
kapcsolatos relevans, rendelkezésre allé adatok megosztésa terén;

c) az egyes tagallamok dltal vagy kozott a munkaers-piaci kereslet és kindlat kozotti egyensaly megteremtése érdekében,
a magas szint(i, mindségi foglalkoztatds elérését célul tiizg intézkedések;

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 182/2011/EU rendelete (2011. februdr 16.) a Bizottsdg végrehajtdsi hatdskoreinek gyakorldsdra
vonatkoz6 tagdllami ellen6rzési mechanizmusok szabélyainak és dltalanos elveinek megéllapitdsarél (HL L 55.,2011.2.28.,13. 0.).
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d) az EURES-halézat mitikodése, ideértve a szocidlis partnerekkel val6 egyiittm@ikodést és mds szereplSk bevondsat;

e) a munkavallalok és munkaltatok szdmdra nytjtandé, az EURES-hdlézat mikodésével kapcsolatos, mobilitdst
tdmogatd szolgaltatdsok, elémozditva ezdltal a tisztességes alapon torténd mobilitdst is;

f) az EURES-hdlozat népszertisitése unids szinten, a Bizottsdg és a tagdllamok dltal meghozand6 hatékony kommuni-

kécids intézkedések révén.

2. cikk
Hatéily

Ez a rendelet a tagdllamokra és az Uni6 polgdraira alkalmazandé a 492/2011/EU rendelet 2. és 3. cikkének sérelme
nélkil.

3. cikk
Fogalommeghatdrozisok

E rendelet alkalmazdsdban:

1. ,allami foglalkoztatdsi szolglatok” vagy ,AFSZ-ek” az érintett minisztériumok, kozjogi szervek vagy kozjogi
szervezetek részeként mikodS tagdllami szervezetek, amelyek feladata az aktiv munkaerd-piaci szakpolitikik
végrehajtasa és mingségi foglalkoztatdsi szolgaltatasok kozérdekbdl torténd nydjtasa;

2. foglalkoztatdsi szolgalatok™: olyan, valamely tagdllamban jogszertien mtikodd jogi személyek, amelyek alldskeresd
munkaviéllalok és munkavillalokat felvenni szindékozé munkéltatok szdmdra nydjtanak szolgéltatdsokat;

3. ,alldsajanlat™ barmely olyan alkalmazdsi ajanlat, amely révén a sikeres pdlydzé olyan munkaviszonyt létesithetne,
amelynek alapjan az EUMSZ 45. cikkének alkalmazdsiaban munkavéllalénak mindsiilne;

4. kozvetités™ informdcidcsere, valamint az alldsajanlatok, dlldspalydzatok és onéletrajzok feldolgozasa;

5. ,kozos informatikai platform” az atlithatdsdg és kozvetités céljabdl az e rendelettel Osszhangban unids szinten
létrehozott informatikai infrastruktira és a kapcsolodé platformok;

6. ,hatar menti munkavallalé”: egy adott tagillamban foglalkoztatottként tevékenységet végzd olyan munkavallald,
akinek a lakéhelye egy maésik tagdllamban taldlhaté, ahovd jellemz8en naponta vagy legaldbb hetente egyszer
visszatér;

7. ,hatdrokon dtivel6 EURES-partnerség”: EURES-tagok vagy -partnerek, illetve adott esetben az EURES-hél6zaton kiviili
egyéb érintettek olyan csoportja, amelyet azzal a céllal hoznak létre, hogy hossza tavi egyiittmtikodést folytassanak a
regiondlis strukttrdkon beliil; a hatdrrégiokban olyan regiondlis, helyi és adott esetben nemzeti szintii foglalkoztatdsi
szolgélatok, szocidlis partnerek és megfelel§ esetben egyéb érintett felek kozott jon létre, amelyek legaldbb két
tagdllambdl, vagy egy tagdllambdl és egy, az EURES-hdlézatot tdmogaté unids eszkozokben részt vevd harmadik
orszagbdl szdrmaznak.

4. cikk

A szolgiltatdsok igénybevételének lehetGsége

(1) Az e rendelet szerinti szolgaltatdsok igénybevételének lehet8ségét az Unié egészében, minden munkavillalé és
munkdltaté szdmdra biztositani kell, az egyenld bandsméd elvét tiszteletben tartva.

(2)  Gondoskodni kell arrdl, hogy az EURES-portdlon kozzétett informdciok és a tagdllami szinten rendelkezésre dllo
tdmogatdsi szolgdltatdsok hozzaférhetGek legyenek a fogyatékossdggal €16 személyek szdmdra. A Bizottsdg, valamint az
EURES-tagok és -partnerek meghatdrozzdk, hogy sajit kotelezettségeik vonatkozdsdban milyen eszkozokkel biztositjdk e
kovetelmények teljesiilését.
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II. FEJEZET

AZ EURES-HALOZAT UJ ALAPOKRA HELYEZESE
5. cikk
Az EURES-hdl6zat wj alapokra helyezése
(1) Ez a rendelet 4j alapokra helyezi az EURES-hdl6zatot.

(2)  Ez a rendelet az EURES-hél6zatra vonatkozd, a 492/2011/EU rendelet II. fejezetében, valamint az emlitett rendelet
38. cikke alapjan elfogadott 2012/733/EU végrehajtasi hatdrozatban foglalt szabélyozasi keret helyébe 1ép.

6. cikk
Az EURES-hélézat céljai

Az EURES-hdlézat a tevékenységi korén beliil az aldbbi célok eléréséhez jarul hozza:
a) az EUMSZ 45. cikkében és a 492/2011/EU rendeletben megallapitott jogok gyakorldsinak elsegitése;

b) az EUMSZ 145. cikkében emlitett osszehangolt stratégia végrehajtdsa a foglalkoztatds és kiilonosen a szakképzett,
képzett és alkalmazkoddsra képes munkaerd fejlesztése terén;

s ses

atnyalo szinten is;

d) az onkéntes foldrajzi és foglalkozdsi mobilitds el6mozditdsa az Unidban — tobbek kozott a hatdrrégiokban —,
tisztességes alapon és az unids és tagillami joggal és gyakorlattal 6sszhangban;

) a munkaerdpiacra torténd belépés tdmogatdsa, ezdltal elémozditva az EUSZ 3. cikkében emlitett szocidlis és foglakoz-
tatdsi célok teljesiilését.

7. cikk
Az EURES-hdlézat dsszetétele

(1) Az EURES-hdl6zat a szervezetek aldbbi kategoridibol 4ll:

a) a Bizottsigon beliil létrehozott Eurdpai Koordindcids Iroda, amelynek az a feladata, hogy segitse az EURES-hdlézatot
a tevékenységei végzésében;

b) a tagdllamok dltal kijelolt nemzeti koordindcids iroddk, amelyek feladata e rendelet alkalmazdsdnak biztositdsa az
adott tagdllamban és amelyek az AFSZ-ek is lehetnek;

¢) az EURES-tagok, nevezetesen:
i. a tagdllamok dltal a 10. cikkel 6sszhangban kijelolt AFSZ-ek; és

ii. azok a szervezetek, amelyek a 11. cikkel — illetve egy dtmeneti idszakra vonatkozéan a 40. cikkel — 6sszhangban
engedélyt kaptak arra, hogy nemzeti, regiondlis vagy helyi szinten, tobbek kozott hatdrokon dtnydléan is,
kozvetitést végezzenek és tdmogatdsi szolgaltatdsokat nydjtsanak a munkavallalok és munkadltatok szdmara;
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d) azon EURES-partnerek, amely szervezetek a 11. cikkel és killonosen annak (2) és (4) bekezdésével — illetve egy
dtmeneti idészakra vonatkozdan a 40. cikkel — osszhangban engedélyt kaptak arra, hogy nemzeti, regionalis vagy
helyi szinten, tobbek kozott hatdrokon dtnyiléan is, kozvetitést végezzenek vagy tdmogatdsi szolgdltatdsokat
nyujtsanak a munkavallalok és munkdltatok szdmara.

(2) A szocidlis partnerek szervezetei — a 11. cikkel osszhangban — EURES-tagként vagy -partnerként csatlakozhatnak
az EURES-hdl6zathoz.

8. cikk

Az Eurépai Koordindciés Iroda feladatai

(1) Az Eurdpai Koordindciés Iroddnak segitenie kell az EURES-hdl6zatot a tevékenységei végzésében, mindenekel6tt
azaltal, hogy a nemzeti koordindciés iroddkkal szoros egyiittmiikodésben kidolgozza és lebonyolitja az aldbbi tevékeny-
ségeket:

a) koherens keretrendszer kialakitdsa és horizontélis timogat6 tevékenységek végzése az EURES-hédlozat javdra, ideértve
a kovetkezdket:

i. egy EURES-portdl és az ahhoz kapcsol6dé informatikai szolgdltatisok — ezen belill az alldsajanlatok, élldspd-
lydzatok, 6néletrajzok és igazolé dokumentumok, valamint egyéb informdciok megosztdsat szolgdl6 rendszerek és
eljardsok — mukodtetése és fejlesztése, mds relevans unids tdjékoztaté és tandcsadé szolgdlatokkal vagy
halézatokkal, valamint kezdeményezésekkel egyiittmiikodésben;

ii. az EURES-hdlézattal kapcsolatos tdjékoztatdsi és kommunikaciés tevékenységek;

iii. kozos képzési program és folyamatos szakmai tovabbképzés az EURES-tagok és -partnerek, valamint a nemzeti
koordindcids irodak személyzete szdmara, a sziikséges szakértelem biztositdsa érdekében;

iv. az EURES-tagok és -partnerek, valamint a nemzeti koordindciés iroddk személyzetét — mindenekel6tt a munkavdl-
lalokkal és munkdltatokkal kozvetlen kapcsolatba 1épé munkatdrsakat — segit6 tigyfélszolgalat;

v. a hélozatépitésnek, a bevilt gyakorlatok cseréjének és az egymdstdl val6 tanuldsnak az EURES-hdlézaton beliili
elGsegitése;

b) a foldrajzi és foglalkozasi mobilitds elemzése, figyelembe véve a tagdllamokban fenndllé eltérd koriilményeket;

¢) a tanuldszerzédéses gyakorlati képzéssel és a szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos unids egyiittmikodés és kozvetités
megfeleld struktardjanak kialakitdsa e rendelettel osszhangban.

(2) Az Eurdpai Koordindcids Irodat a Bizottsdg irdnyitja. Az Eurdpai Koordindcids Iroda rendszeres parbeszédet alakit
ki az uni6s szintdi szocidlis partnerek képviselSivel.

(3) Az Eurdpai Koordinaciés Iroda a 14. cikkben emlitett Koordindcids Csoporttal konzultdlva kidolgozza a tobbéves

munkaprogramjait.

9. cikk

A nemzeti koordinécids irodik feladatai

(1) A tagdllamok a 7. cikk (1) bekezdésének b) pontjdval 6sszhangban kijelolik a nemzeti koordindciés iroddikat. A
tagdllamok a kijel6lésrdl értesitik az Eurdpai Koordindci6s Irodat.
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(2) Az egyes nemzeti koordinacids irodak a kovetkezd feladatok ellatdsaért felelnek:

a) az EURES-hdl6zattal kapcsolatos munkdnak az adott tagéllamban valé megszervezése, ideértve az dlldsajinlatokra,
allaspélydzatokra és onéletrajzokra vonatkozd informécidknak egyetlen koordindlt csatorndn keresztiil, a 17. cikkel
osszhangban torténd, koordinalt eljuttatdsat az EURES-portélra;

b) egyiittmiikodés a Bizottsdggal és a tagdllamokkal a kozvetités terén, a III. fejezetben foglalt keretrendszeren beliil;

¢) az Eurdpai Koordindcids Iroda tdjékoztatdsa a jelentett dlldsajinlatok szdma és a nemzeti szinten rendelkezésre llo
alldsajanlatok teljes szdma kozotti eltérésre vonatkozé barmely rendelkezésre all6 informéci6rol;

d) az intézkedések Gsszehangoldsa egyrészt az érintett tagdllamon beliil, médsrészt a tobbi tagallammal, az V. fejezettel
osszhangban.

(3) Az egyes nemzeti koordindcids iroddk megszervezik az Eur6pai Koordinacids Iroda dltal nydjtott, a 8. cikkben
emlitett horizontdlis tdmogat6 tevékenységek nemzeti szintli végrehajtdsat, adott esetben szorosan egyiittmiikodve az
Eurépai Koordindcids Iroddval és mds nemzeti koordindcids iroddkkal. Az emlitett horizontélis tdimogat6 tevékenységek
killonosen a kovetkezdket foglaljak magukban:

a) olyan naprakész informdcidk osszegyfjtése és validdldsa az — els6sorban az EURES-portdlon val6 — kozzététel céljaval,
amelyek a nemzeti koordindcids iroda altal lefedett nemzeti teriileten mikod6 EURES-tagokkal és -partnerekkel, azok
tevékenységével és az altaluk a munkavallaloknak és munkaltatoknak nydjtott tdmogatdsi szolgéltatdsok korével
kapcsolatosak;

b) az EURES tevékenységéhez kapcsol6dd el6képzés nydjtdsa, valamint a kozos képzési programban és a kolcsonos
tanuldsi folyamatban részt vevs személyzet kivalasztasa;

) a 31.és 32. cikkben foglaltakhoz kapcsol6dé adatgytijtés és -elemzés.

(4) Az egyes nemzeti koordindcids iroddknak a — killonosen az EURES-portdlon valé — kozzététel céljabdl, a
munkavdllalok és a munkaltatok érdekében elérhetévé kell tenniiik, rendszeresen frissiteniiik kell és kell§ idében meg
kell osztaniuk a nemzeti szinten rendelkezésre dllo, az adott tagdllamban fenndll6 helyzetre vonatkozé informadciokat és
irinymutatdsokat az aldbbiak tekintetében:

a) élet- és munkakorilmények, ideértve a szocidlis biztonsdggal és az adéfizetéssel kapcsolatos dltaldnos informd-
cidkat is;

b) a munkavillalissal kapcsolatos adminisztrativ eljardsok; valamint a munkavallalokra a munkdba 4lldshoz
kapcsol6déan alkalmazandé szabalyok;

¢) a tanuldszerzGdéses gyakorlati képzésekre és a szakmai gyakorlatokra vonatkozé nemzeti szabalyozasi keret az adott
tagdllamban, valamint a meglév8 unids szabalyok és eszkozok;

d) a 17. cikk (2) bekezdése b) pontjdnak sérelme nélkiil, a szakoktatdsi és -képzési rendszerekben valé részvétel
lehetSsége;

e) a hatdr menti munkavallalok helyzete, kiilonosen a hatdrrégiokban;

f) az elhelyezkedés utdni segitségnyujtds dltaldban, valamint arra vonatkozé informdciok, hogy az EURES-hdl6zaton
beliil és — amennyiben ilyen informéci6 rendelkezésre dll — azon kiviil hova lehet fordulni ilyen segitségnyujtasért.

A nemzeti koordindciés iroddk az informdci6k elérhet6vé tételébe és terjesztésébe adott esetben nemzeti szinten
bevonhatnak mds tdjékoztatdsi és tandcsadé szolgdlatokat és hdlézatokat, valamint megfelel§ szerveket, ideértve a
2014/54/[EU irdnyelv 4. cikkében emlitett szerveket is.

(5) A nemzeti koordindcids iroddknak informdcidt kell cserélniitk a 17. cikk (5) bekezdésében emlitett mechanizmu-
sokrdl és standardokrél, valamint a kozos informatikai platform tekintetében fontos adatbiztonsdgi és adatvédelmi
el6irdsokrol. Egyiitt kell miikdniiik egymadssal és az Eurdpai Koordindci6s Irodédval, kiilonosen a panaszok és az emlitett,
nemzeti jog szerinti standardoknak nem megfelel6nek itélt dlldsajanlatok esetében.
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(6)  Minden nemzeti koordindciés iroddnak dltaldnos tdmogatdst kell nytjtania az EURES-tagok és -partnerek szdmadra
a tobbi tagillamban mikodS EURES-tagokkal és -partnerekkel valé egytittm(ikodés vonatkozdsaban, ideértve az EURES-
tagok és -partnerek szdmdra nyujtott tandcsaddst arrdl, hogy miként kell kezelni az EURES-halézatban megjelent dlldsa-
janlatokkal és a hdlézaton keresztiili munkaerg-felvétellel kapcsolatos panaszokat, tovabbd arrél, milyen lehetéségek
kindlkoznak az érintett hat6sdgokkal valé egyiittmikodésre. Ha a nemzeti koordindcids iroddnak a rendelkezésére all az
informdcid, akkor a panasztételi eljardsok eredményeit tovabbitani kell az Eurépai Koordindcids Iroddnak.

(7) A nemzeti koordindciés iroddknak el kell mozditaniuk az érdekelt felekkel, példaul a szocidlis partnerekkel, a
palyaorientdci6s tandcsadokkal, a szakképzési és a felsGoktatdsi intézményekkel, a kereskedelmi kamardkkal, a szocidlis
szolgalatokkal és a munkaerGpiac kiszolgltatott csoportjait képvisel§ szervezetekkel, valamint a tanuldszerz8déses
gyakorlati képzések és szakmai gyakorlatok lebonyolitdsaban részt vevs szervezetekkel valé egyiittmiikodést.

10. cikk
Az AFSZ-ek EURES-tagként valo kijelolése

(1) A tagdllamok EURES-tagként kijelslik az EURES-hdlézat tevékenységei tekintetében érintett AFSZ-eket. A
tagdllamok az emlitett kijelolésekrdl tdjékoztatjdk az Eurdpai Koordindcids Irodat. Kijelolésiik alapjan az emlitett AFSZ-
ek kiilonleges jogdlldst élveznek az EURES-hdlozaton beliil.

(2) A tagillamok gondoskodnak arrél, hogy az AFSZ-ek EURES-tagként teljesitsenek az e rendeletben megallapitott
minden kotelezettséget, és megfeleljenek legalabb az 1. mellékletben foglalt minimalis k6zos kritériumoknak.

(3) Az AFSZ-ek az EURES-tagként rijuk hdrulé kotelezettségeket az irdnyitdsuk alatt eljiré szervezetek révén,
felhatalmazds, kiszervezés vagy egyedi megdllapodasok utjan is teljesithetik.

11. cikk

Az AFSZ-t8l eltérd szervezetek EURES-tagként, valamint szervezetek EURES-partnerként val6
engedélyezése

(1) A tagdllamok indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb 2018. mdjus 13-ig, életbe léptetnek egy olyan
rendszert, amely szervezetek EURES-taggd és -partnerré val6 valdsanak engedélyezését, tevékenységeik és az e rendelet
alkalmazdsa sordn betartand6 jogszabalyoknak valé megfelelésiik nyomon kovetését, és sziikség esetén az engedélyek
visszavondsat szolgdlja. E rendszernek dtlathaténak és ardnyosnak kell lennie, a tagsdgot vagy partnerséget kérelmezd
szervezetek tekintetében tiszteletben kell tartania az egyenl§ bdndsméd, valamint a jogszerd eljdrds elvét, tovabba
biztositania kell a hatékony jogi védelem garantdlaséhoz sziikséges hatékony jogorvoslati lehetdségeket.

(2) A tagillamok az (1) bekezdésben emlitett rendszer céljaira meghatdrozzdk az EURES-tagok és -partnerek kozé
vald felvétel feltételeit képezs kovetelményeket és kritériumokat. E kovetelmények és kritériumok kozott szerepelnie kell
legaldbb az I. mellékletében megallapitott minimalis kozos kritériumoknak. A tagdllamok olyan tovabbi kovetelményeket
vagy kritériumokat is megallapithatnak, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy a teriiletitkkén biztositani tudjdk a foglalkoz-
tatdsi szolgalatok tevékenységeire vonatkozd szabdlyok megfelel§ alkalmazdsdt és a munkaerd-piaci szakpolitikdk
hatékony irdnyitdsat.

(3) A tagdllamokban jogszerien mtikods szervezetek az e rendeletben megallapitott feltételek mellett és az
(1) bekezdésben emlitett rendszer szerint kérelmezhetik az EURES-tagsdgot. Az EURES-tagsdgot kérelmez§ szervezetnek
a kérelmében villalnia kell, hogy teljesiti az e rendelet értelmében a tag szdmdra elSirt valamennyi kotelezettséget,
ideértve a 12. cikk (2) bekezdésének a), b) és c) pontjdban emlitett osszes feladat elldtdsat is.

(4) A tagdllamokban jogszerfien miikod szervezetek akkor kérelmezhetik az e rendeletben megéllapitott feltétek
mellett és az (1) bekezdésben emlitett rendszer szerint az EURES-partnerséget, amennyiben megfelelGen bizonyitjdk,
hogy a 12. cikk (2) bekezdésének a), b) és c) pontjiban emlitett feladatok koziil — a méretiik, a pénziigyi forrdsaik, az
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altaluk szokdsosan nydjtott szolgdltatdsok jellege, illetve a szervezeti struktdrdjuk, tobbek kozott példdul nonprofit
jellegitk miatt — legfeljebb kettSt tudnak teljesiteni. Az EURES-partnerséget kérelmez$ szervezetnek a kérelmében
véllalnia kell, hogy eleget tesz az e rendelet értelmében az EURES-partnerekre vonatkoz6 valamennyi kovetelménynek,
valamint vallalnia kell a 12. cikk (2) bekezdésének a), b) és ¢) pontjdban emlitett feladatok koziil legaldbb egynek a
teljesitését.

(5) A tagillamok abban az esetben engedélyezik a kérelmezs szervezetek szdmdra az EURES-tagsigot vagy
-partnerséget, ha azok eleget tesznek a (2), (3), és (4) bekezdésben emlitett alkalmazand6 kritériumoknak és kovetelmé-
nyeknek.

(6) A nemzeti koordindcids iroddknak tdjékoztatniuk kell az Eurdpai Koordindcids Irodat az (1) bekezdésben emlitett
nemzeti rendszeriikrgl, tobbek kozott a (2) bekezdésben emlitett kiegészitd kritériumokrdl és kovetelményekrdl, a
rendszernek megfelelGen engedélyezett EURES-tagokr6l és -partnerekrl, valamint az I melléklet 1. szakasza
1. pontjanak valé meg nem felelés miatt esetlegesen elutasitott tagsagi, illetve partneri kérelmekrsl. Az Eurdpai
Koordindcids Iroddnak tovébbitania kell ezeket az informacidokat a tobbi nemzeti koordindcids irodanak.

(7) A tagdllamok visszavonjdk az EURES-tagok és -partnerek engedélyét, amennyiben azok mér nem teljesitik a (2),
(3), és (4) bekezdésben emlitett, alkalmazandé kritériumokat vagy kovetelményeket. A nemzeti koordindciés iroddknak
tdjékoztatniuk kell az Eurdpai Koordindcids Irodat minden visszavondsrdl és azok okairdl. Az Eurdpai Koordindcids
Iroddnak tovabbitania kell ezeket az informdcidkat a tobbi nemzeti koordindcids iroddnak.

(8) A Bizottsdg végrehajtdsi jogi aktusok utjan elfogadja a nemzeti rendszerek leirdsdra szolgdlé formanyomtatvanyt,
illetve az els6 bekezdésben emlitett rendszerekkel kapcsolatos informdcidk tagdllamok kozotti cseréjére vonatkozd
eljdrdsokat. Ezeket végrehajtdsi jogi aktusokat a 37. cikk (2) bekezdésében emlitett tandcsad6 bizottsdgi eljdrds keretében
kell elfogadni.

12. cikk
Az EURES-tagok és -partnerek feladatai

(1) Az EURES-tagoknak és -partnereknek hozzd kell jarulniuk az EURES-hdlézathoz azon feladatok tekintetében,
amelyek végzésére a 10. cikkel 6sszhangban 8ket kijelolték, vagy amelyek végzését a 11. cikk (3) és (4) bekezdésével —
illetve dtmeneti id8szakra vonatkozdan a 40. cikkel — dsszhangban szdmukra engedélyezték, tovabba eleget kell tennitik
az e rendelet szerinti egyéb kotelezettségeiknek.

(2) Az EURES-tagoknak tobbek kozott a kovetkezd feladatok mindegyikének teljesitése révén, az EURES-partnereknek
pedig tobbek kozott a kovetkezd feladatok kozil legaldbb egynek a teljesitése révén kell részt venniiik az EURES-
halézatban:

a) az dlldsajdnlatok adatbdzisdhoz val6 hozzdjirulds a 17. cikk (1) bekezdésének a) pontjaval 6sszhangban;

b) az allaspdlydzatok és onéletrajzok adatbdzisdhoz valé hozzdjarulds a 17. cikk (1) bekezdésének b) pontjaval
osszhangban;

) tdmogatdsi szolgdltatdsok nyudjtdsa a munkavéllalok és munkaltatok szdmdra a 23. és 24. cikkel, a 25. cikk
(1) bekezdésével, a 26. cikkel és adott esetben a 27. cikkel 6sszhangban.

(3) Az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek az EURES-portdl rendelkezésére kell bocsdtaniuk
valamennyi, ndluk nyilvinosan kozzétett dlldsajinlatot, valamint minden olyan élldspalydzatot és onéletrajzot, amelyek
esetében a munkavallalé a 17. cikk (3) bekezdésével 6sszhangban hozzdjiruldsdt adta ahhoz, hogy az informdcidkat az
EURES-portél rendelkezésére bocsdssdk. A 17. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdését és a 17. cikk (2) bekezdését
alkalmazni kell az EURES-tagokon és adott esetben az EURES-partnereken keresztiil nyilvinosan kozzétett alldsajin-
latokra.

(4) Az EURES-tagoknak és -partnereknek ki kell jelolniiikk egy vagy tobb kapcsolattarté pontot, melyek a nemzeti
kritériumokkal Osszhangban lehetnek kikozvetit§ és munkaerd-felvételi iroddk, telefonos tgyfélszolgalatok vagy
onkiszolgdlé eszkozok, amelyek révén a munkavallalok és munkdltatok segitséget kaphatnak a kozvetitéssel
kapcsolatban, és hozzaférhetnek az e rendelet szerinti tdmogatdsi szolgaltatdsokhoz. A kapcsolattarté pontok
személyzeti csereprogramokra, Osszekots tisztvisel6k kikildésére is tdmaszkodhatnak vagy kozos munkakozvetits
tigynokségek segitségét is igénybe vehetik.
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(5) Az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek gondoskodniuk kell arrél, hogy az dltaluk kijelolt
kapcsolattarté pontok egyértelmtien meghatdrozzdk a munkavallaloknak és munkdltatoknak nydjtott tdimogatasi szolgal-
tatdsok korét.

(6) A tagillamok az ardnyossag elvével osszhangban, a nemzeti koordindcids iroddikon keresztiil kérhetik az EURES-
tagokat és -partnereket, hogy jaruljanak hozzd a kovetkez8khoz:

a) a 9. cikk (4) bekezdésében emlitett, az EURES-portélon kozzéteendd informdacidk és irinymutatdsok gytijtése;
b) a 30. cikkben emlitett informacidcsere;
¢) a 31. cikkben emlitett programozasi ciklus;

d) a 32. cikkben emlitett adatok gyfjtése.

13. cikk
Kozos feladatok

Szerepének és feladatdnak megfelelen az EURES-hdl6zatban részt vevd minden szervezet aktivan és egymadssal szorosan
egylittmikodve elémozditja a munkaerd-mobilitds lehetGségeit az Unidban, és torekszik azon moédszerek és eszkozok
javitdsdra, amelyek segitségével a munkavallalok és a munkaltatok unids, nemzeti, regiondlis és helyi szinten — ezen beliil
hatdrokon dtnyil6 alapon is — élhetnek a tisztességes alapon torténd mobilitds jogdval és a mobilitds kindlta lehetdsé-

gekkel.

14. cikk

A Koordiniciés Csoport

(1) A Koordindciés Csoport az Eurépai Koordindciés Iroda és a nemzeti koordindcids iroddk megfelel§ szintd képvise-

16ibél all.

(2) A Koordindciés Csoport informdcidcsere révén, valamint irdnymutatdsok kidolgozdsdval tdmogatja e rendelet
végrehajtdsat. Ennek keretében tandcsot ad a Bizottsignak a 11. cikk (8) bekezdésében és a 31. cikk (5) bekezdésében
emlitett formanyomtatvanyokkal, a 17. cikk (8) bekezdésében és a 19. cikk (6) bekezdésében emlitett technikai
standardok és formatumok tervezeteivel, valamint a 32. cikk (3) bekezdésében emlitett, az adatgytjtésre és -elemzésre
vonatkozd egységes részletes elSirdsokkal kapcsolatban.

(3) A Koordindci6és Csoport megszervezheti tobbek kozott a 11. cikk (1) bekezdésében emlitett nemzeti engedélyezési
rendszerekkel és a 23-27. cikkben emlitett timogatdsi szolgaltatisokkal kapcsolatos bevélt gyakorlatok cseréjét.

(4) Az Eurépai Koordindciés Iroda megszervezi a Koordindcids Csoport munkdjit és elnokol annak iilésein.
Tajékoztatja a tobbi érintett szervet és halozatot a Koordindciés Csoport munkajarol.

A Koordinacidés Csoport iilésein vald részvétel jogat biztositani kell az unids szintdi szocidlis partnerek képvisel6i
szdmadra.

(5) A Koordiniciés Csoport egyiittmiikodik az AFSZ-halézat Irényité Testiiletével, és kiilonosen tdjékoztatja azt az
EURES-halézat tevékenységeirdl, valamint kicserélik egymdssal a bevalt gyakorlatokat.
15. cikk
Egységes megjelenités és védjegy

(1) Az ,EURES” elnevezés kizdrdlag az e rendelet értelmében az EURES-halézat keretein beliil végzett tevékenységekre
hasznalhato. Az elnevezést szabvanyos logd jeleniti meg, amelyet egy, az Eurdpai Koordindciés Iroda dltal elfogadott
grafikai design-rendszer szerint kell hasznalni.
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(2) Az egységes vizudlis megjelenités érdekében az EURES-hdl6zatban részt vevd, a 7. cikkben emlitett valamennyi
szervezetnek az EURES-hdlozattal kapcsolatos valamennyi tevékenysége sordn fel kell tiintetnie az EURES szolgdltatdsi
védjegyet és logot.

(3) Az EURES-hdlézatban részt vevd szervezeteknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy az édltaluk kiadott tdjékoztatd és
promdciés anyagok oOsszhangban dlljanak az EURES-hdlézat dltalinos kommunikdcids tevékenységeivel és kozos
mindségi standardjaival, valamint az Eurépai Koordinaciés Irodatél szdrmazé informdciokkal.

(4) Az EURES-hdlézatban részt vevs szervezeteknek haladéktalanul tdjékoztatniuk kell az Eurdpai Koordindci6s
Irodét, ha tudomdsukra jut, hogy az EURES szolgéltatdsi védjegyet vagy logét harmadik fél vagy harmadik orszag jogosu-
latlanul haszndlja.

16. cikk
Egyiittmiikodés és egyéb intézkedések

(1) Az Eurdpai Koordindcids Iroddnak el8 kell segitenie az EURES-halézat és mds unids tdjékoztaté és tandcsadé
szolgalatok és hdlozatok kozotti egyiittmiikodést.

(2) A nemzeti koordinacids iroddknak unids, nemzeti, regiondlis és helyi szinten egyiitt kell mtkodniik az
(1) bekezdésben emlitett szolglatokkal és halézatokkal annak érdekében, hogy szinergidk jojjenek létre, és elkeriilhet8k
legyenek az atfedések, és adott esetben be kell vonniuk az EURES-tagokat és -partnereket is.

(3) A nemzeti koordinacids iroddknak a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban, a szocidlis partnerekkel folytatott
rendszeres parbeszéd biztositasaval el6 kell segiteniiik az EURES-hélozat és a tagdllami szint( szocidlis partnerek kozotti
egyiittmiikodést.

(4) A tagdllamok 6sztonzik a hatdrokon dtnyilé szoros egyiittmiikodést a regiondlis, helyi és adott esetben a tagdllami
szereplék kozott a hatdrokon 4tivel6 EURES-partnerségek keretében folytatott gyakorlatok és az e partnerségek keretében
nytjtott szolgdltatdsok tekintetében.

(5) A tagdllamok torekszenek arra, hogy az EURES-tevékenység és az (1) bekezdésben emlitett szolgalatok és
halézatok kozos teriileteir6l a munkavallalokkal és a munkaltatokkal folytatott — tobbek kozott online — kommunikdcid
érdekében egyablakos megolddsokat dolgozzanak ki.

(6) A tagallamok a munkaerd-kindlat és -kereslet Union beliili egyenstlydnak megteremtése érdekében a Bizottsdggal
kozosen megvizsgdlnak minden arra vonatkozé lehetdséget, hogy az dllashelyek betoltésénél az unids polgdrok prioritdst
élvezzenek. A tagéllamok e célbdl meghozhatnak minden sziikséges intézkedést.

III. FEJEZET

KOZOS INFORMATIKAI PLATFORM
17. cikk
A ko6z6s informatikai platform kialakitdsa

(1) Az élldsajanlatok és az élldspalyazatok megfeleltetése érdekében az EURES-portilon minden tagéllam hozzafér-
het6vé teszi:

a) az AFSZ-eken keresztiil nyilvinosan kozzétett, valamint az EURES-tagok és adott esetben az EURES-partnerek dltal a
12. cikk (3) bekezdésének megfelelGen rendelkezésre bocsatott dsszes dlldsajanlatot;

b) az AFSZ-eken keresztiil hozzaférhetd, valamint a mas EURES-tagok és adott esetben EURES-partnerek dltal a 12. cikk
(3) bekezdésének megfelelden rendelkezésre bocsdtott Osszes allaspalydzatot és onéletrajzot, amennyiben az érintett
munkavallalok beleegyeztek, hogy ezeket az informdcidkat az EURES-portdlon az e cikk (3) bekezdésében megadott
feltételek mellett kozzétegyék.
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Az els6 albekezdés a) pontja tekintetében a tagdllamok bevezethetnek olyan mechanizmust, amely a munkdltaték
szamdra lehetGséget biztosit arra, hogy egy adott dlldshirdetést ne tegyenek kozzé az EURES-portdlon, amennyiben a
kérést az élls betoltéséhez sziikséges készségek és kompetencidk alapjan kellGen indokoljék.

(2) Az dllasajénlatokkal kapcsolatos adatok EURES-portalon valé elérhetdvé tétele sordn a tagdllamok kizarhatjdk:

a) azokat az alldsajanlatokat, amelyek jellegiik vagy a nemzeti szabdlyok miatt kizdrélag egy adott orszdg dllampolgarai
szdmdra nyitottak;

b) azokat az élldsajinlatokat, amelyek olyan tanuldszerz8déses gyakorlati képzésekhez és szakmai gyakorlatokhoz
kapcsolodnak, amelyek elsGsorban tanuldsi komponenssel rendelkeznek és igy a nemzeti oktatdsi rendszerek részét
képezik, vagy amelyek valamely tagdllam aktiv munkaerd-piaci szakpolitikdi részeként dllamilag finanszirozottak;

c) azokat a tovabbi alldsajanlatokat, amelyek valamely tagdllam aktiv munkaeré-piaci szakpolitikdinak részét képezik.

(3) A munkavillaléknak az (1) bekezdés b) pontjdban emlitett beleegyezése kifejezett, egyértelmd, onkéntes, konkrét
és megalapozott kell hogy legyen. A munkavillalok barmikor visszavonhatjdk beleegyezésiiket, és kérhetik a kozzétett
adatok bdrmelyikének vagy egészének torlését vagy modositdsit. A munkavéllalok szdmdra tobb lehetdséget is
biztositani kell az adataikhoz vagy bizonyos paraméterekhez valé hozzéférés korldtozaséra.

(4)  Kiskorti munkavallalok esetében a beleegyezésiiket a sziileik vagy torvényes gydmjaik belegyezésével egyiitt kell
megadni.

(5) A tagallamok életbe léptetik azokat a megfelel6 mechanizmusokat és standardokat, amelyekkel biztosithat6 az
alldsajanlatok, dllaspalydzatok és onéletrajzok adatainak tartalmi és technikai mindsége.

(6) A tagallamok gondoskodnak arrél, hogy az adatforrdsok — az adatok mindségének ellenérzése céljabdl — visszako-
vethetdk legyenek.

(7) Az dlldsajanlatok és az élldspélydzatok, illetve onéletrajzok megfeleltetése érdekében minden tagdllam gondoskodik
arrél, hogy az (1) bekezdésben emlitett informdaciok nytjtdsa egy egységes rendszer szerint és dtlathaté mddon torténjen.

(8) A Bizottsdg végrehajtdsi jogi aktusok utjdn elfogadja a (7) bekezdésben emlitett egységes rendszer létrehozdsihoz
szitkséges technikai elSirdsokat és formdtumokat. Ezeket a végrehajtdsi jogi aktusokat a 37. cikk (3) bekezdésében
emlitett vizsgdlobizottsdgi eljdrds keretében kell elfogadni.

18. cikk
Nemzeti szintii hozziférés a k6zos informatikai platformhoz

(1) Az EURES-tagoknak és -partnereknek gondoskodniuk kell arrél, hogy az EURES-portal egyértelmden lthat6 és
konnyen kereshetS legyen az altaluk irdnyitott Gsszes — kozponti, regiondlis vagy helyi szintG — dlldskeres6 portdlon
keresztiil, valamint hogy ezek a portilok kapcsolédjanak az EURES-portalhoz.

(2) Az AFSZ-eknek biztositaniuk kell, hogy az irdnyitdsuk alatt eljaré szervezetek az EURES-portilra mutaté, jol
lathat6 hivatkozdst helyezzenek el minden éltaluk kezelt internetes portdlon.

(3) Az EURES-tagoknak és -partnereknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy az EURES-portdlon hozzéférhet6vé tett
osszes dlldsajanlat, alldspalydzat és onéletrajz konnyen elérhetd legyen az EURES-halézattal foglalkozé személyzetitk
szdmara.

(4) A tagdllamoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy az dallasajinlatokkal, allispdlydzatokkal és oOnéletrajzokkal
kapcsolatos informdcioknak a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjdban emlitett tovabbitdsa egyetlen koordindlt csatorndn
keresztiil torténjen.



2016.4.22. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 107/19

19. cikk
Automatizélt megfeleltetés a kozos informatikai platformon

(1) A tagallamok egyiittmtikddnek egymdssal és a Bizottsiggal a nemzeti rendszerek és a Bizottsdg dltal kidolgozott
eur6pai osztdlyozdsi rendszer kozotti 4tjarhatésdg megteremtésében. A Bizottsdg rendszeresen tdjékoztatja a
tagdllamokat az eur6pai osztlyozdsi rendszer fejlesztésérdl.

(2) A Bizottsdg elfogadja és végrehajtasi jogi aktusok Gtjan aktualizdlja a készségek, kompetencidk és foglalkozasok
eurépai osztdlyozdsi rendszerben foglalt jegyzékét. Ezeket a végrehajtdsi jogi aktusokat a 37. cikk (3) bekezdésében
emlitett vizsgalobizottsagi eljards keretében kell elfogadni. Ha a bizottsig nem nyilvanit véleményt, a Bizottsdg nem
fogadhatja el a végrehajtdsi jogi aktus tervezetét, és a 182/2011/EU rendelet 5. cikke (4) bekezdésének harmadik
albekezdését kell alkalmazni.

(3) A kozoés informatikai platformon torténd automatizdlt megfeleltetés céljadbél minden tagdllam indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkés6bb hirom évvel a (2) bekezdésben emlitett jegyzék elfogaddsit koveten kezdeti nyilvan-
tartdst készit a nemzeti, regiondlis és dgazati osztdlyozdsinak az emlitett jegyzékkel torténd megfeleltetésérsl, majd az
emlitett nyilvantartdsnak az Eurdpai Koordindci6s Iroda dltal rendelkezésre bocsdtott alkalmazds segitségével torténd
hasznalatba vételét kovetSen rendszeresen frissiti azt, hogy az 1épést tartson a munkaerd-felvételi szolgéltatdsok
alakuldsdval.

(4) A tagillamok eldonthetik, hogy nemzeti osztilyozdsuk helyett az eurdpai osztilyozast alkalmazzdk-e annak
elkésziilte utdn, vagy megtartjak atjarhaté nemzeti osztalyozasi rendszeriiket.

(5) A Bizottsdg technikai és lehetség szerint pénziigyi tdmogatdst biztosit a tagdllamoknak, amikor azok a
(3) bekezdés alapjan elkészitik a nyilvantartdst, tovabbd azon tagdllamoknak, amelyek gy hatdroznak, hogy nemzeti
osztdlyozdsi rendszeriiket az eurdpai osztalyozdsi rendszerrel valtjak fel.

(6) A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusok utjan elfogadja azokat a technikai standardokat és formatumokat, amelyek
szitkségesek a kozos informatikai platformon az eurdpai osztilyozdsi rendszer alkalmazdsdval torténd automatizalt
megfeleltetés mitkodéséhez, illetve a nemzeti rendszerek és az eurdpai osztlyozdsi rendszer kozotti dtjarhatosag biztosi-
tisdhoz. Ezeket a végrehajtdsi jogi aktusokat a 37. cikk (3) bekezdésében emlitett vizsgdlobizottsagi eljards keretében kell
elfogadni.

20. cikk

A munkavillalok és a munkdltatok hozziférését elgsegitd mechanizmus

(1) Az EURES-tagoknak és -partnereknek kérésre segitséget kell nydjtaniuk a szolgdltatdsaikat az EURES-portdlon vald
regisztrcié révén igénybe vevé munkavallalok és munkéltatok szdmdra. Az emlitett segitséget ingyenesen kell nydjtani.

(2) Az EURES-tagoknak és -partnereknek gondoskodniuk kell arrél, hogy a szolgdltatdsaikat igénybe vevd
munkavdllalok és munkaltatok hozzéférjenek azokhoz az dltaldnos informdciékhoz, amelyek révén megtudhatjdk, hogy
hogyan, mikor és hol frissithetik, modosithatjdk vagy torolhetik adataikat.

IV. FEJEZET

TAMOGATASI SZOLGALTATASOK
21. cikk
Alapelvek

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy a munkavdllalok és munkdltaték nemzeti szinten — online vagy offline —
indokolatlan késedelem nélkiil igénybe vehessék a tdimogatdsi szolgdltatdsokat.

(2) A tagallamok tdmogatjak a tamogatasi szolgaltatdsok nemzeti szintd, koordindlt megkozelitésének a kidolgozasat.

Ennek sordn figyelembe veszik a sajdtos regiondlis és helyi igényeket.



L 107/20 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2016.4.22.

(3) A 22. cikkben, a 25. cikk (1) bekezdésében, a 26. cikkben és adott esetben a 27. cikkben emlitett, munkavalla-
16knak és munkéltatéknak nydjtott tdimogatdsi szolgéltatdsokat dijmentesen kell biztositani.

A 23. cikkben emlitett, munkavallaléknak nyujtott tdimogatdsi szolgaltatdsokat dijmentesen kell biztositani.
A 24, cikkben emlitett, munkéltatéknak nyujtott tdimogatdsi szolgdltatdsok dijkotelesek lehetnek.

(4) Az EURES-tagok és adott esetben az EURES-partnerek altal e fejezetnek megfelelden nydjtott szolgaltatdsokért
esetlegesen kiszabott dijak nem lehetnek magasabbak az EURES-tagok és -partnerek altal nydjtott egyéb hasonlé szolgal-
tatdsokért kiszabott dijaknal. Adott esetben az EURES-tagoknak és -partnereknek egyértelmi és pontos tdjékoztatdst kell
nytjtaniuk a munkavéllalok és a munkaltatok szamadra az esetlegesen felmeriil§ koltségekrdl.

(5) Az érintett EURES-tagoknak és -partnereknek az informacids csatorndikon keresztiil egyértelmten tdjékoztatniuk
kell a munkavallalokat és a munkaltatokat az altaluk nydjtott timogatasi szolgaltatdsokrol és arrdl, hogy ezek a szolgal-
tatdsok hol és hogyan érhetSk el, valamint a szolgédltatdsok igénybevételének a feltételeir6l. Ezeket az informdcidkat
kozzé kell tenni az EURES-portalon.

(6) A 11. cikk (2) bekezdésének sérelme nélkiil, a 7. cikk (1) bekezdése c) pontjdnak ii. alpontjdban emlitett EURES-
tagok és az EURES-partnerek kizdr6lag online is nytjthatjak szolgaltatdsaikat.

22. cikk
Hozziférés az alapvetd informaciokhoz

(1) Az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek konnyen hozzaférhetS és felhasznalébardt médon
alapvet§ informdciokat kell biztositaniuk a munkavéllalok és munkéltatok szdmdra az EURES-portdlra — ideértve az
allaspalyazatokat és az onéletrajz-adatbazist is —, valamint az EURES-hdl6zatra vonatkozdan, az érintett nemzeti EURES-
tagok és -partnerek elérhet@ségét, az dltaluk haszndlt munkaeré-felvételi csatornakkal (elektronikus szolgéltatdsok,
személyre szabott szolgdltatdsok, a kapcsolattartd pontok helye) kapcsolatos informdaciokat és a relevans weboldalak
linkjét is beleértve.

Az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek szitkség esetén a munkavéllalokat és munkadltatokat egy
mésik EURES-taghoz vagy -partnerhez kell irdnyitaniuk.

(2) Az Eurbpai Koordindciés Iroddnak tdmogatnia kell az e cikk szerinti alapvetS informdcidk kidolgozdsat, és
segitenie kell a tagallamoknak a megfelel§ nyelvi lefedettség biztositdsdban, figyelembe véve a tagdllamok munkaerd-
piaci sziikségleteit.

23. cikk
A munkavillaloknak nyiijtott timogatdsi szolgaltatdsok

(1) Az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek indokolatlan késedelem nélkiil fel kell ajanlaniuk a
(2) és (3) bekezdésben emlitett szolgdltatdsok igénybevételének lehetGségét az dlldskeresé munkavdllalok szdmaéra.

(2) A munkavillalok kérésére az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek tdjékoztatdssal és irinymu-
tatdssal kell szolgalniuk az egyéni foglalkoztatdsi lehet8ségekr6l, és killonosen az aldbbi szolgéltatdsokat kell felajanlaniuk
a munkavallalok szdmara:

a) dltaldnos tdjékoztatds az élet- és munkakoriilményekrdl a célorszagban vagy azok elérhetGségi helyére utalds;

b) segitségnyujtds és irinymutatds a 9. cikk (4) bekezdésében emlitett informdciok megszerzésére vonatkozdan;
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c) adott esetben segitségnyujtds az allaspdlydzatok és onéletrajzok elkészitésében, hogy azok megfeleljenek a 17. cikk
(8) bekezdésében és a 19. cikk (6) bekezdésében emlitett unids technikai standardoknak és formatumoknak, valamint
segitségnyjtds az ilyen alldspalydzatoknak és az 6néletrajzoknak az EURES-portélra valé feltoltésében;

d) adott esetben egy egyénre szabott cselekvési terv részeként az Unidn beliili lehetséges kikozvetités mérlegelése vagy
egy olyan egyénre szabott mobilitdsi terv kidolgozdsinak a tdmogatdsa, amely az Unién belili kikozvetités céljat
szolgalja;

e) adott esetben a munkavallalok 4tirdnyitdsa egy masik EURES-taghoz vagy -partnerhez.

(3) A munkavéllalok ésszerti kérésére az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek — a munkavéllalok
igényeinek figyelembevételével — tovabbi dlldskeresési és egyéb kiegészits szolgdltatdsokat kell nydjtaniuk.

24. cikk
A munkailtatéknak nydjtott timogatdsi szolgdltatdsok

(1) Az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek indokolatlan késedelem nélkiil fel kell ajanlaniuk a
(2) és (3) bekezdésben emlitett szolgéltatdsok igénybevételének lehetSségét a mds tagdllamokbdl érkez8 munkavallalok
felvétele irdnt érdekl6dé munkaltatok szamdra.

(2) A munkéltatok kérésére az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek tdjékoztatdssal és irinymuta-
tassal kell szolgdlniuk a munkaerg-felvételi lehet8ségekrdl, és killonosen az alabbi szolgaltatasokat kell felajanlaniuk a
munkéltatok szdmdra:

a) tdjékoztatds a mds tagdllamokbdl érkezd munkavillalok felvételével kapcsolatos kiilonos szabalyokrdl és azokrdl a
tényez8krdl, amelyek elGsegithetik az ilyen munkaeré-felvételt;

b) adott esetben tdjékoztatds és segitségnyijtds az dlldsajanlatokban szerepld egyedi munkakéri kovetelmények megfogal-
mazdsdban, hogy azok megfeleljenek a 17. cikk (8) bekezdésében és a 19. cikk (6) bekezdésében emlitett unids
technikai standardoknak és formdtumoknak.

(3)  Amennyiben a munkéltatok tovabbi segitséget kérnek, és amennyiben az Unidn beliili munkaerd-felvétel eredmé-
nyessége ésszertien feltételezhetd, akkor az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek — a munkaltatdk
igényeinek figyelembevételével — tovabbi segitséget és kiegészit§ szolgaltatasokat kell nydjtaniuk a munkaltatok szdmara.

Kérés esetén az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek egyénre szabott irdinymutatdst kell nydjtaniuk
az dllashelyek kovetelményeinek megfogalmazdsaval kapcsolatban.

25. cikk
Elhelyezkedés utdni segitségnydjtds

(1) Az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek a munkavéllalok vagy a munkaltatok kérésére:

a) dltaldnos tdjékoztatast kell nydjtaniuk az elhelyezkedés utdn igénybe vehetS segitségnyijtdsrol, példaul az interkul-
turdlis kommunikdcios képzésekrdl, a nyelvtanfolyamokrél és a beilleszkedés tdmogatdsardl, ideértve a munkavallalo
csalddtagjainak foglalkoztatasi lehetéségeirdl sz616 dltaldnos tdjékoztatdst;

b) amennyiben lehetséges, rendelkezésre kell bocsdtaniuk az elhelyezkedés utdni segitségnyujtdst kindld szervezetek
elérhetdségeit.

(2) A 21. cikk (4) bekezdésének sérelme nélkiil, azok az EURES-tagok és -partnerek, amelyek kozvetleniil maguk
biztositanak elhelyezkedés utdni segitségnyujtdst a munkavallalok vagy munkaltatok szdmdra, e segitségnyujtasért dijat
szamithatnak fel.
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26. cikk

Az adézdsra, a munkaszerzGdésekkel kapcsolatos kérdésekre, a nyugdijjogosultsigra, az egészség-
biztositdsra, a szocidlis biztonsdgra és az aktiv munkaerd-piaci intézkedésekre vonatkozé informa-
ciokhoz val6é hozziférés elGsegitése

(1) A munkavillalok vagy munkéltatok kérésére az EURES-tagoknak és adott esetben az EURES-partnereknek a
szocidlis biztonsaghoz kapcsolddd jogokra, az aktiv munkaerd-piaci intézkedésekre, az ad6zdsra, a munkaszerzédésekkel
kapcsolatos kérdésekre, a nyugdijjogosultsdgra, valamint az egészségbiztositdsra vonatkozé konkrét informacidkéréseket
tovabbitaniuk kell az illetékes nemzeti hatésigokhoz és adott esetben mds olyan megfelel§ nemzeti szervekhez, amelyek
segitik a munkavallalokat a szabad mozgds keretében Gket megillet jogok gyakorldsiban, a 2014/54/EU irdnyelv
4. cikkében emlitett szerveket is ideértve.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsiban a nemzeti koordindcids iroddknak egyiitt kell mtikodniik az (1) bekezdésben
emlitett, illetékes nemzeti hatésdgokkal.
27. cikk
Tdmogatdsi szolgéltatdsok a hatdrrégiékban

(1)  Amennyiben EURES-tagok vagy -partnerek hatdrrégidkban konkrét egytittm@ikodési és szolgdltatasi struktirdkban
— példaul hatdrokon ativel§ partnerségekben — vesznek részt,, ezeknek az EURES-tagoknak vagy -partnereknek tajékoz-
tatniuk kell a hatdr menti munkavillalokat és az ilyen régiokban miikodé munkéltatékat a hatdr menti munkavallalok
sajatos helyzetével kapcsolatos és az ilyen régiokban m(ikodé munkéltaték szdmadra relevans tudnivalokrol.

(2) A hatdrokon dtivel6 EURES-partnerségek feladatai kozé tartozhatnak a kikozvetitési és a munkaerd-felvételi
szolgdltatdsok, a résztvevd szervezetek kozotti egyiittmitikodés koordindldsa, valamint a hatdrokon 4tnydlé mobilitds
szempontjdbdl relevans tevékenységek végzése, tobbek kozott a hatdr menti munkavéllalok tdjékoztatdsa és a nekik
nydjtott irdnymutatas, killonos figyelmet forditva a tobbnyelvi szolgdltatdsokra.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett struktiirdkban részt vevs, az EURES-tagoktdl és -partnerektdl eltérd szervezetek nem
tekintend6k az EURES-hdlézat tagjainak az emlitett strukttrdkban valé részvételitk miatt.

(4) A tagdllamok torekednek arra, hogy az (1) bekezdésben emlitett hatdrrégiokban egyablakos megolddsokat
dolgozzanak ki a hatdr menti munkavéllalok és a hatdrrégiokban miikd6 munkéltatok tdjékoztatdsara.
28. cikk
Aktiv munkaerd-piaci intézkedések igénybevétele

A tagéllamok nem korldtozhatjak a munkavéllalok szdmadra az dlldskereséshez segitséget nytijté nemzeti aktiv munkaerd-
piaci intézkedések igénybevételét pusztin azzal az indokkal, hogy a munkavéllalé a segitséget arra haszndlja fel, hogy
egy masik tagallam teriiletén taldljon munkat.

V. FEJEZET

INFORMACIOCSERE ES PROGRAMOZASI CIKLUS
29. cikk
A munkaerd-mobilitdsi dramldsokkal és mintdkkal kapcsolatos informdicidcsere

A Bizottsdg és a tagdllamok az Eurostat statisztikdi és a rendelkezésre dll6 nemzeti adatok alapjdn nyomon kovetik és
nyilvanossdgra hozzdk az Uni6ban megfigyelhetd munkaerd-mobilitdsi dramldsokat és mintdkat.
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30. cikk
A tagéllamok kozotti informdcidcsere

(1)  Minden tagillam nemek szerinti bontdsban informdcidkat gytjt és elemez mindenekeltt az aldbbiakkal
kapcsolatban:

a) munkaerdhidny és -tulkindlat a nemzeti és dgazati munkaerSpiacokon, kiilonds figyelmet forditva a munkaerépiac
legkiszolgdltatottabb csoportjaira és a munkanélkiiliség dltal leginkabb sujtott régidkra;

b) nemzeti szintdi és adott esetben hatdrokon dtnytilé EURES-tevékenységek.

(2) A nemzeti koordindcids iroddk feladata a rendelkezésre all6 informdciok megosztdsa az EURES-halézaton beliil és
a kozos elemzéshez vald hozzdjarulds.

(3) A tagdllamok — az e cikk (1) és (2) bekezdésében emlitett informdcidcsere és kozos elemzés figyelembevételével —
elvégzik a 31. cikkben emlitett programozdst.

(4) Az Eurdpai Koordindcids Iroddknak olyan gyakorlati intézkedéseket kell hozniuk, amelyek el6mozditjak a nemzeti
koordindcids iroddk kozotti informacidceserét és kozos elemzések végzését.

31. cikk
Programozis

(1) A nemzeti koordindci6s iroddknak az EURES-hdl6zat keretében a sajt tagillamukban elvégzendd tevékenységekre
vonatkozé éves nemzeti munkaprogramot kell késziteniiik.

(2) Az éves nemzeti munkaprogramokban meg kell hatdrozni a kovetkezSket:

a) az EURES-hdlozaton belill egészében nemzeti és adott esetben hatdrokon dtnydlé szinten végrehajtand6 f6
tevékenységek;

b) a végrehajtasukra elkiilonitett valamennyi humdn- és pénziigyi er6forrds;

c) a tervezett tevékenységek nyomon kovetésére és értékelésére, valamint szitkség esetén az aktualizdldsukra vonatkozd
eljarasok.

(3) A nemzeti koordindcids iroddk és az Eurdpai Koordindciés Iroda szdmdra lehetdséget kell biztositani arra, hogy

kozosen felillvizsgiljdk az oOsszes nemzeti munkaprogram tervezetét. E felillvizsgalat lezdrultdt kovetGen a nemzeti
munkaprogramokat a megfelel6 nemzeti koordindci6s iroddknak kell elfogadniuk.

(4) Az unibs szintdi szocidlis partnerek Koordindciés Csoportban részt vevd képvisel§i szdmdra lehetSséget kell
biztositani arra, hogy észrevételeket tegyenek a nemzeti munkaprogram-tervezetekkel kapcsolatban.

(5) A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusok utjan kialakitja a nemzeti munkaprogramokkal kapcsolatos unids szintd
informaciécseréhez  szitkséges formanyomtatvanyokat és eljardsokat. E végrehajtdsi jogi aktusokat a 37. cikk
(2) bekezdésében emlitett tandcsadd bizottsdgi eljards keretében kell elfogadni.

32. cikk

Adatgytijtés és -elemzés

(1) A tagdllamok gondoskodnak a nemzeti szinten végzett aldbbi EURES tevékenységi teriiletekkel kapcsolatos
adatgydjtéshez sziikséges eljardsok meglétérél:

a) az EURES-hdlézat dltal nyujtott tdjékoztatds és irdnymutatds, az EURES-tagok és -partnerek tgyintéz8i és a
munkavidllaldk, illetve munkadltatok kozotti kapcesolatfelvételek szdma alapjan;
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b) foglalkoztatdsi teljesitmény, igy az EURES tevékenységének eredményeként megvaldsult kikozvetités és munkaerd-
felvétel, az EURES-tagok és -partnerek iigyintézGi dltal kezelt és feldolgozott élldsajanlatok, dlldspdlydzatok és
onéletrajzok szdma, illetve a mds tagallamokba felvett munkavéllaloknak az tigyintézdk el6tt ismert szdma vagy a
felmérések alapjdn rendelkezésre dll6 szdma alapjan, amennyiben végeztek ilyen felmérést;

c) az ugyfelek EURES-hdl6zattal vald elégedettségével kapcsolatos informdciok, amelyek tobbek kozott felmérések révén
szerezhet6k meg.

(2) Az Eurdpai Koordindcids Iroda feladata az EURES-portillal kapcsolatos adatok gytjtése és az e rendelet szerinti
kozvetitéssel kapcsolatos egytittmtikodés kialakitdsa.

(3) A Bizottsdg — az (1) bekezdésben emlitett informdciok alapjan és az EURES (1) bekezdésben meghatirozott
tevékenységi korén beliil — végrehajtdsi jogi aktusok utjdn elfogadja az EURES-halézat miikodésének nyomon
kovetéséhez és értékeléséhez szitkséges adatgyfjtésre és -elemzésre vonatkozd egységes részletes elSirdsokat. Ezeket a
végrehajtdsi jogi aktusokat a 37. cikk (3) bekezdésében emlitett vizsgdlobizottsdgi eljards keretében kell elfogadni.

(4) A Bizottsdg felhatalmazdst kap arra, hogy a 36. cikkben emlitett eljirdsnak megfelelGen felhatalmazdson alapuld
jogi aktusokat fogadjon el az e cikk (1) bekezdésében meghatdrozott tevékenységi teriiletek modositdsdra, illetve az
(1) bekezdésnek az EURES-sel kapcsolatos egyéb, e rendelet keretébe tartozd nemzeti szintli tevékenységi teriiletekkel
valé kiegészitésére vonatkozdan.

33. cikk

Az EURES tevékenységérdl sz616 jelentések

Az e fejezet alapjan Osszegyjtott informdciokat figyelembe véve a Bizottsdg az EURES tevékenységérdl kétévente
jelentést nytjt be az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régiok
Bizottsdgdnak.

A 35. cikkben emlitett jelentés benyujtdsdig, az e cikk els6 bekezdésében emlitett jelentésnek ismertetnie kell e rendelet
alkalmazdsanak aktudlis helyzetét.

VI. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
34. cikk
A személyes adatok védelme

Az e rendeletben meghatdrozott intézkedéseket a személyes adatok védelmérdl sz6lé unids joggal, ezen beliil is minde-
nekelStt a 95/46[EK irdnyelvvel és az ahhoz kapcsol6dé nemzeti végrehajtdsi intézkedésekkel, valamint a 45/2001/EK
rendelettel 0sszhangban kell végrehajtani.

35. cikk

Utdlagos értékelés

A Bizottsdg 2021. mdjus 13-ig utdlagos értékelési jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsdganak e rendelet alkalmazdsardl és hatdsairdl.

Az emlitett jelentést az e rendelet mddositasdra irdnyul6 jogalkotdsi javaslatok kisérhetik.

36. cikk
A felhatalmazds gyakorldsa

(1) A felhatalmazdson alapul6 jogi aktusok elfogaddsdra vonatkozdan a Bizottsdg részére adott felhatalmazds feltételeit
ez a cikk hatdrozza meg. Killonosen fontos, hogy a Bizottsag a szokdsos gyakorlatdt kovetve e felhatalmazdson alapuld
jogi aktusok elfogadasa eldtt szakértdi konzultdciokat folytasson, tobbek kozott a tagéllamok szakértGivel is.
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(2) A Bizottsdg 32. cikk (4) bekezdésében emlitett, felhatalmazdson alapuld jogi aktusok elfogaddsira vonatkozd
felhatalmazdsa Gtéves idGtartamra sz6l 2016. mdjus 12-t8l kezd6d6 hatdllyal. A Bizottsdg legkésébb kilenc hénappal az
otéves idGtartam letelte el6tt jelentést készit a felhatalmazdsrél. Amennyiben az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs nem
ellenzi a meghosszabbitast legkés6bb harom hénappal az egyes idGtartamok letelte el6tt, akkor a felhatalmazds hallgaté-
lagosan meghosszabbodik a kordbbival megegyezd id6tartamra.

(3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs barmikor visszavonhatja a 32. cikk (4) bekezdésében emlitett felhatalmazast.
A visszavondsrdl sz6lé hatdrozat megsziinteti az abban meghatdrozott felhatalmazdst. A hatdrozat az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS napon, vagy a benne megjelolt késébbi idSpontban 1ép hatélyba. A hatdrozat
nem érinti a mdr hatdlyban 1évé felhatalmazdson alapuld jogi aktusok érvényességét.

(4) A Bizottsdg a felhatalmazdson alapuld jogi aktus elfogaddsat kovetSen haladéktalanul és egyidejiileg értesiti arrol
az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot.

(5) A 32. cikk (4) bekezdése értelmében elfogadott felhatalmazdson alapuld jogi aktus csak akkor 1ép hatélyba, ha az
Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a jogi aktusrdl vald értesitését kovet§ két hénapon belil sem az Eurdpai
Parlament, sem a Tandcs nem emelt ellene kifogést, illetve ha az emlitett idStartam lejartdt megel6z6en mind az Eurépai
Parlament, mind a Tandcs arrdl tdjékoztatta a Bizottsdgot, hogy nem fog kifogast emelni. Az Eur6pai Parlament vagy a
Tandcs kezdeményezésére ez az id6tartam két honappal meghosszabbodik.

37. cikk
Bizottsdgi eljards

(1) A Bizottsdgot az e rendelettel létrehozott EURES-bizottsdg segiti. Ez a bizottsig a 182/2011/EU rendelet
értelmében vett bizottsagnak mindsiil.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 4. cikkét kell alkalmazni.

(3) Az e bekezdésre torténd hivatkozdskor a 182/2011/EU rendelet 5. cikkét kell alkalmazni.

38. cikk
Az 1296/2013/EU rendelet médositdsai

(1) Az 1296/2013/EU rendelet a kovetkezdképpen médosul:
a) A 23. cikket el kell hagyni.
b) A 24. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(2) Az EURES teriilet nyitva all valamennyi olyan, a tagdllamok vagy a Bizottsdg dltal kijelolt szervezet, szerepl§

és intézmény el6tt, amely teljesiti az EURES-ben valé részvétel feltételeit, az (EU) 2016/589 eurdpai parlamenti és

tandcsi rendeletben (*) meghatdrozottak szerint. Ilyen szervezetek, szerepldk és intézmények killonosen:

a) a nemzeti, regionalis és helyi hat6sagok;

b) a foglalkoztatdsi szolgdlatok;

¢) a szocidlis partnerszervezetek és més érdekelt felek.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/589 rendelete (2016. dprilis 13.) a foglalkoztatdsi szolgdlatok
eur6pai halézatarél (EURES), a munkavéllalok mobilitdsi szolgéltatdsokhoz valé hozzaférésérél és a munkaerd-
piacok tovdbbi integrdcidjardl, valamint a 492/2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek modositdsarol
(HLL 107, 2016.4.22.,. 1. 0.)".

(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban emlitett elhagyott rendelkezésre torténé hivatkozasokat az e rendelet 29. cikkére
valé hivatkozdsnak kell tekinteni.
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(3)  E cikk (1) bekezdésének b) pontja nem érinti az 1296/2013/EU rendelet alapjan 2016. mdjus 12. el6tt benydjtott
finanszirozds irdnti kérelmeket.

39. cikk
A 492/2011/EU rendelet médositasai

1. A 492/2011/EU rendelet a kovetkez8képpen médosul:

a) A 11.és 12. cikket, a 13. cikk (2) bekezdését, a 14-20. cikket és a 38. cikket el kell hagyni.

b) A 13. cikk (1) bekezdését 2018. mdjus 13-t6l kezd6d§ hatéllyal el kell hagyni.

2. Az elhagyott rendelkezésekre torténd hivatkozdsokat ezen rendelete val6 hivatkozdsnak kell tekinteni és a II. mellék-

letben szerepld megfelelési tibldzattal 6sszhangban kell értelmezni.

40. cikk

Atmeneti rendelkezések

”

Azok a szervezetek, amelyeket a 2012/733/EU végrehajtdsi hatdrozat 3. cikkének c) pontja szerinti ,EURES-partnernek
jeloltek ki, vagy amelyek 2016. mdjus 12-én az emlitett hatdrozat 3. cikkének d) pontja szerinti ,tdrsult EURES-
partnerként” korldtozott szolgdltatdsokat nydjtanak, e rendelet 11. cikkétdl eltérve, az e rendelet 7. cikke (1) bekezdése
c) pontjanak ii. alpontjdban emlitett EURES-tagként vagy az e rendelet 7. cikke (1) bekezdésének d) pontjdban emlitett
EURES-partnerként 2019. mdjus 13-ig részt vehetnek az EURES-hédlozatban, feltéve, hogy vallaljdk az e rendelet szerinti
vonatkozé kotelezettségek teljesitését. Amennyiben ezen szervezetek valamelyike EURES-partnerként kivan részt venni a
halézatban, tdjékoztatnia kell a nemzeti koordindcids iroddt arrdl, hogy az e rendelet 11. cikkének (4) bekezdése szerinti
feladatok koziil melyeket fogja ellitni. Az érintett nemzeti koordinacids iroddnak errdl tdjékoztatnia kell az Eurdpai
Koordindciés Irodat. Az dtmeneti idGszak lejarata utdn az érintett szervezetek az e rendelet 11. cikkével dsszhangban
kérelmet nyujthatnak be abbdl a célbdl, hogy az dtmeneti idGszak lejarata utdn a halézatban maradhassanak.

41. cikk
Hatilybalépés
(1)  Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatélyba.

(2) A 12. cikk 3) bekezdése és a 17. cikk (1)—(7) bekezdése 2018. mdjus 13-t6l alkalmazando.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez§ és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.
Kelt Strasbourgban, 2016. dprilis 13-an.
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl

az elnok az elnok
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT



2016.4.22. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 107/27

I. MELLEKLET

Minimdlis k6zos kritériumok

(a 10. cikk (2) bekezdésében és a 11. cikk (2) bekezdésében emlitettek szerint)

1. szakasz SZOLGALTATASNYUJTAS

1. Kotelezettségvillalds olyan megfelel6 mechanizmusok és eljdrdsok bevezetésére és alkalmazdsira, amelyek —
figyelembe véve minden létezd licencia- és engedélyezési rendszert az AFSZ-ektl eltérd foglalkoztatasi szolgdlatok
esetében — a szolgdltatdsnydjtds sordn az alkalmazandé munkaiigyi standardok és jogi kovetelmények — koztik az
alkalmazandé adatvédelmi jogszabélyok, valamint adott esetben az dlldsajinlatokkal kapcsolatos adatok minGségére
vonatkoz6 kovetelmények és standardok — maradéktalan betartdsdnak az ellenérzésére és biztositdsdra szolgalnak.

2. Képesség és bizonyitott kapacits az e rendeletben emlitett kozvetités vagy tdmogatdsi szolgaltatdsok nydjtasdra, vagy
mindkettdre.

3. Képesség az egy vagy tobb konnyen hozzéférhetd csatorndn — és legaldbb a szervezet hozzaférhetd internetes oldaldn
| webhelyén — keresztiil torténd szolgaltatdsnydjtésra.

4. Képesség és kapacitds arra, hogy a munkavéllalokat és munkaltatokat mas EURES-tagokhoz és -partnerekhez és/vagy
olyan szervekhez iranyitsak at, amelyek szakértelemmel rendelkeznek a munkavéllalok szabad mozgdsa tekintetében.

5. Annak megerGsitése, hogy tiszteletben tartjdk azt az elvet, miszerint a munkavallaloknak nydjtott tdmogatdsi szolgal-
tatdsokat a 21. cikk (3) bekezdésének masodik albekezdésével osszhangban dijmentesen kell biztositani.

2. szakasz RESZVETEL AZ EURES-HALOZATBAN

1. Képesség és kotelezettségvallalds a 12. cikk (6) bekezdésében emlitett adatok id6ben és megbizhaté médon torténd
szolgaltatisdnak a biztositdsdra.

2. Kotelezettségvillalds az e rendelet szerinti kozvetités és informdci6csere technikai standardjainak és formdtumainak a
betartdsdra.

3. Képesség és kotelezettségvdllalds a programozdshoz és a nemzeti koordindcids iroda részére torténd jelentéstételhez
val6 hozzdjéruldsra, valamint arra, hogy a nemzeti koordindcios iroddt tdjékoztassdk az e rendelet szerinti szolgdlta-
tasnyujtdssal és teljesitménnyel kapcsolatban.

4. A teljesitendd feladatok céljara megfelel6 emberi erdforrdsok rendelkezésre alldsa, vagy erre irdnyuld kotelezettség-
vallalas.

5. Kotelezettségvillalds a személyzetre vonatkozé mindségi standardok biztositdsira és a személyzetnek a 8. cikk
(1) bekezdése a) pontjdnak iii. alpontjdban emlitett kozos képzési program megfelel§ moduljaira torténd beiratdséra.

6. Annak véllaldsa, hogy az EURES védjegyet kizdrolag az EURES-hdlézathoz kapcsol6d6 szolgéltatdsok és
tevékenységek céljdra haszndljdk fel.
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II. MELLEKLET

Megfelelési tdblizat

A 492/2011/EU rendelet

Ez a rendelet

11.
11.

11.
12.
12.
12.
12.

13

13.
14.
14.
14.
15.

15.
16.
17.
17.
17.
18.
19.
19.
20.

38.

cikk, (1) bekezdés, els6 albekezdés
cikk, (1) bekezdés, masodik albekezdés

cikk, (2) bekezdés
cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés

(
(
(
cikk, (3) bekezdés, els6 albekezdés
cikk, (3) bekezdés, masodik albekezdés
. cikk, (
(
(
(
(
(

)

)

)

)

)

1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés
cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés
cikk, (3) bekezdés
cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés
cikk

cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés
cikk, (3) bekezdés
cikk

cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés
cikk

cikk

30. cikk, (1) bekezdés, a) pont

9. cikk, (2) bekezdés, b) és d) pont, és 9. cikk, (3) bekezdés
valamint 13. cikk

9. és 10. cikk

9. cikk, (4) bekezdés

18. cikk, (1) és (2) bekezdés

12. cikk, (3) bekezdés és 17. cikk, (1)—(6) bekezdés
17. cikk, (7)—(8) bekezdés

10. cikk, (1) és (2) bekezdés, 12. cikk, (1)—(3) bekezdés és
13. cikk

9. cikk, (3) bekezdés, a) pont és 10. cikk, (1) bekezdés
30. cikk

16. cikk, (6) bekezdés

33. cikk

7. cikk, (1) bekezdés, a) pont

8. cikk

8. cikk, (1) bekezdés, a) pont, iii. és v. alpont, valamint
9. cikk, (3) bekezdés, b) pont
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