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A TANACS (EU) 2016/1352 HATAROZATA
(2016. augusztus 4.)

az Eurépai Védelmi Ugynokséghez kirendelt nemzeti szakértSkre vonatkozé szabélyokrél,
valamint a 2004/677EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Uni6rdl sz6l6 szerz8désre és killonosen annak 42. és 45. cikkére,

tekintettel az Eurépai Védelmi Ugynokség jogalldsénak, székhelyének és miikodési szabalyainak meghatdrozdsarél szolo,
2015. oktéber 12-i (KKBP) 2015/1835 tandcsi hatarozatra (') és kiilondsen annak 11. cikkére,

mivel:

(1) A nemzeti szakért6knek az Eurépai Védelmi Ugynokséghez (a tovdbbiakban: Ugynokség) valo kirendelése révén
az Ugynokség virhatéan ki tudja majd akndzni e szakért6k magas szinti tuddsit és szakmai tapasztalatat,
killonosen azokon a teriileteken, ahol e szakértelem nem érhetd el az Ugynokségen beliil.

(2) A védelem teriiletére vonatkozd szakmai tapasztalatoknak és tuddsnak a (KKBP) 2015/1835 hatdrozat szerinti
cseréjét és az ahhoz kapcsolddd tdmogatdst kirendelt nemzeti szakértSknek (a tovdbbiakban: knsz-ek)
a tagdllamok kozigazgatdsdbdl torténd ideiglenes kirendelésével kell el@segiteni.

(3) A knsz-ek jogainak és kotelezettségeinek biztositaniuk kell, hogy feladataikat kizdrdlag az Ugynokség érdekeit
szem el6tt tartva végezzék.

(4) A kirendelés” fogalmdt e hatdrozatnak megfelelSen kell értelmezni.

(5)  Mivel az e hatdrozatban foglalt szabdlyoknak a 2004/677[EK tandcsi hatdrozatban (%) foglalt szabalyok helyébe
kell 1épniiik, ez utdbbi hatdrozatot hatdlyon kiviil kell helyezni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
I. FEJEZET

Altaldnos rendelkezések
1. cikk
Hatily

Az e hatdrozatban megéllapitott szabalyok a 2. cikkben foglalt feltételeknek megfelels, az Ugynokséghez kirendelt knsz-
ekre alkalmazandok, amely szakértSket a tagillamok orszdgos vagy regiondlis kozigazgatdsdbdl, kiilonosen a védelmi
minisztériumokbdl és[vagy azok tigynokségeibdl és szerveibdl, a nemzeti védelmi f8iskoldkbdl, illetve kutatbintézetekbdl
rendelnek ki, beleértve a (KKBP) 2015/1835 hatdrozat 11. cikke (4) bekezdésének b) pontjdval 6sszhangban kirendelt
szakértSket is.

() HLL 266.,2015.10.13., 55. 0. .
(*) ATandcs 2004/677 [EK hatdrozata (2004. szeptember 24.) az Eurdpai Védelmi Ugynokséghez kirendelt nemzeti szakértSkre és nemzeti
katonai allomdnyra vonatkozé szabalyokrdl (HL L 310., 2004.10.7., 64. 0.).
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A (KKBP) 2015/1835 hatdrozat 11. cikke (4) bekezdésének a) pontja értelmében az Ugynokség olyan szakértdket is
igénybe vehet,

— akiket olyan harmadik orszdgb6l rendelnek ki, amellyel az Ugynokség adminisztrativ megéllapoddst kotott, vagy

— akiket olyan szervezetektdl/szervektsl rendelnek ki, amelyekkel az Ugynokség adminisztrativ megéllapodast kotott,
feltéve hogy az érintett knsz valamely tagdllamnak, illetve olyan harmadik orszdgnak az dllampolgdra, amellyel az
Ugynokség adminisztrativ megdllapoddst kotott,

és akiket az emlitett hatdrozat 26. cikkének (1) bekezdése alapjdn, az irdnyitébizottsdg jovahagydsdval, a megdllapoda-
sokban megallapitott feltételek mellett rendelnek ki vagy helyeznek 4t az Ugynokséghez.

2. cikk
A kirendelés feltételei

Az Ugynokséghez torténd kirendelésre azok a szakértSk jogosultak, akik:

1. a kirendelést megel6zGen legaldbb 12 hénapig — dllandé munkaviszonyban vagy szerzédéses alapon — a munkal-
tatojuk alkalmazdsdban élltak;

2. sajat munkaltat6juk alkalmazdsiban maradnak kirendelésiik teljes idGtartama alatt, és illetményiiket is ugyanezen
munkaltat6tél kapjak;

3. legaldbb hdroméves, teljes munkaid@s tapasztalattal rendelkeznek a rdjuk bizott feladatok elvégzése szempontjabdl
relevins védelmi, kozigazgatdsi, tudomdnyos, technikai, operativ, tandcsadéi vagy feliigyeleti munkakérben.
A kirendelés elétt a szakértd munkéltatéjdnak a megel6z8 12 hénaprél munkaltatéi igazoldst kell az Ugynokség
rendelkezésére bocsatania;

4. valamely részt vevd tagdllam dllampolgdrai, vagy az 1. cikk masodik bekezdésének hatilya ald tartoznak;

5. valamely részt vevd tagillam valamely hivatalos nyelvének alapos ismeretével, valamint ezen nyelvek koziil egy
mdsik, a feladataik elldtdsdhoz sziikséges nyelv kielégits ismeretével rendelkeznek.

3. cikk
Kivalasztdsi eljards

(1) A knsz-eket nyilt és Aatlithaté eljards alapjan kell kivélasztani, amelyet a 42. cikknek megfelelGen kell
meghatarozni.

(2) A 2. cikk (4) bekezdésének sérelme nélkiil, a knsz-ek kirendelésének célja az, hogy az Ugynokség a legkiemel-
keddbb képességdi, leghatékonyabban dolgozd, feddhetetlen, és a kivdlasztisra leginkdbb érdemes alkalmazottak
munkdjt vehesse igénybe. A knsz-eket a részt vevd tagdllamok allampolgdrai kozil foldrajzi szempontbdl a lehetd
legszélesebb korbdl kell kivalasztani. A részt vevs tagallamok és az Ugynokség egyiittm(ikodnek annak érdekében, hogy
a lehetS legnagyobb mértékben biztositsdk a férfiak és a ndk kozotti egyensdlyt és az esélyegyenlGség elvének
tiszteletben tartdsat.

(3)  Palydzati felhivast kell kiildeni adott esetben a részt vevs tagdllamok dllandé képviseletei, a harmadik orszdgok
képviseletei, a szervezet vagy szerv részére, és azt kozzé kell tenni az Ugynokség honlapjan. A felhivsban fel kell
tintetni az dlldshelyek lefrdsat, a kivalasztdsi feltételeket és a pdlydzatok benyujtdsdra vonatkozé hatdridét. A knsz-dlldsra
palyazé jelolteket annak a tagdllami hatésdgnak, szervezetnek vagy szervnek kell szponzordlnia, ahol dolgoznak. Az
érintett hatosdgnak, szervezetnek vagy szervnek szponzori nyilatkozatot kell tennie, melyet lehet6ség szerint még
a palydzatok beérkezési hatdridejének lejarta el6tt, de legkésébb a felvétel idSpontjdban be kell nydjtani az
Ugynokséghez.
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(4) A IV. fejezetben emlitett, koltségmentes kirendelésben részt vevé nemzeti szakértdk, illetve a szakmai képzés
céljabol kirendelt nemzeti szakértSk esetében az Ugynokség tigy donthet, hogy a kivalasztasndl nem alkalmazza az (1) és
(2) bekezdésben foglalt kivélasztési eljardsokat.

(5) A szakértdk kirendelését az Ugynokség konkrét igényei és koltségvetési lehetSségei hatdrozzdk meg.

(6) Az Ugynokség egyéni dossziét nyit az egyes knsz-ekrsl. E dosszié tartalmazza a relevins adminisztrativ informa-
ciokat.

4. cikk
A kirendeléssel kapcsolatos adminisztrativ eljirds

A kirendelés az egyfelsl az Ugynokség iigyvezetS igazgatdja, masfelsl adott esetben az érintett tagllam 4llandd
képviselete vagy egyéb képviselete, a szervezet vagy szerv kozotti levélvaltds dtjdn torténik. A levélvéltdsban fel kell
tintetni a kirendelés helyét és azt, hogy a knsz a tandcsosok besoroldsi csoportjdba (a tovdbbiakban: ,AD”) vagy az
asszisztensek besoroldsi csoportjaba (a tovédbbiakban: ,AST”) fog tartozni. A levélvaltdsban fel kell tiintetni tovabba azt
az igazgatdsagot/egységet, amelyhez a knsz-t kirendelték, tovabba a knsz dltal elvégzendd feladatok részletes leirdsat.
A levélvéltdshoz mésolatban csatolni kell az Ugynokséghez kirendelt knsz-ekre vonatkozo szabdlyokat.

5. cikk
A kirendelés idGtartama

(1) A kirendelés idStartama legaldbb két hénap és legfeljebb hiarom év. Ez az idStartam egymadst kovetSen tobbszor is
megujithatd, osszesen négy évet meg nem halad6 idGtartamra.

Kivételes esetekben azonban, az érintett igazgaté kérésére és a munkaltat elSzetes beleegyezésével az Ugynokség
tigyvezet$ igazgatdja az els albekezdésben emlitett négyéves maximdlis idStartamot meghaladé idére is engedélyezheti
a kirendelés egyszeri vagy tobbszori meghosszabbitdsat, osszesen legfeljebb tovabbi két évre.

(2) A kirendelés idStartamat a 4. cikkben meghatdrozott levélvdltisban elSre rogziteni kell. Ugyanez az eljards
vonatkozik a kirendelés idtartamdnak megujitdsdra és meghosszabbitdsdra, valamint az 4j beosztdsba lépésre.

(3) Az a knsz, aki kordbban mér dolgozott kirendelt szakértSként az Ugynokségnél, a szdrmazdsi orszdgdnak kozigaz-
gatdsdval valé konzultdciot kovetden 1jbdl kirendelhet, ha tovdbbra is megfelel a kirendelésre vonatkozo, a 2. cikkben
emlitett feltételeknek, a (KKBP) 2015/1835 hatdrozat 11. cikkének (5) bekezdésében megéllapitott maximalis idtartam
keretén belil.

6. cikk
A munkiltaté kotelezettségei

A knsz munkdltatdja a kirendelés teljes idGtartama alatt tovabbra is:
a) fizeti a knsz fizetését;

b) felel a knsz Gsszes szocidlis jogdnak garantaldsaért, kilonos tekintettel a szocidlis biztonsdgra, a biztositdsra és
a nyugdijra, valamint

c) a 10. cikk (2) bekezdésének d) pontjdra is figyelemmel fenntartja a knsz adminisztrativ jogalldsat mint 4llandé
tisztvisel§ vagy szerzédéses alkalmazott, és a knsz adminisztrativ jogdllisdban — akdr mint dlland¢ tisztviselS, akdr
mint szerzGdéses alkalmazott — bekovetkezett barmely valtozdsrol tdjékoztatja az Ugynokség tigyvezetd igazgatojat.
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7. cikk
Feladatkor

(1) A knsz az Ugynokség személyi dllomanydnak munkajat segiti és az Ugynokség iigyvezetd igazgatdja dltal meghata-
rozott feladatokat és kotelezettségeket teljesiti.

(2) Az tigyvezet§ igazgato, figyelembe véve az Ugynokség személyzetének osszetételét és kiilondsen az egyes alkalma-
zottak dltal az Ugyndkség munkdjdban betdltott szerepet, vezetdi feladatokkal is megbizhatja a knsz-t, amennyiben ez az
Ugynokség érdekeit szolgdlja.

A knsz-ek azonban az Ugynokség nevében nem véllalhat jogi kételezettséget.

(3) A knsz részt vehet kikiildetésben és tiléseken. Az tigyvezetd igazgatd azonban tgy donthet, hogy a knsz kikiilde-
tésben és tiléseken vald részvételét azokra az esetekre korldtozza, amikor a knsz

a) az Ugynokség dllandé személyzetének egyik tagjat kiséri; vagy
b) egyediil, de csak megfigyelSként vagy tdjékozddasi céllal van jelen.

(4)  Kizérolag az Ugynokség felels a knsz 4ltal elvégzett feladatok eredményének jovahagydsiért.

(5) Az Ugynokség, a knsz munkéltatéja és a knsz mindent megtesznek annak érdekében, hogy a kirendelés
id6tartama alatt elkeriiljenek a knsz feladatkorével kapesolatos barmilyen tényleges vagy lehetséges dsszeférhetetlenséget.
E célbdl az Ugynokség kell§ id6ben tdjékoztatja a knsz-t és a munkaltatot a tervezett feladatokrél, és mindegyikiiket
felkéri annak frasbeli megerGsitésére, hogy nem tudnak olyan okrdl, amelynek kovetkeztében a knsz-t ne lehetne az
adott feladattal megbizni.

A knsz-t fel kell kérni, hogy nyilatkozzon mindenekelStt a csalddi koriilményei (kiilonosen a kozeli vagy tédvolabbi
hozzdtartozbinak szakmai tevékenysége vagy sajit, illetve hozzdtartozbinak jelentds pénziigyi érdekeltségei) és
a kirendelés sordn végzendd§ feladatok kozott fennalld barmely lehetséges Gsszeférhetetlenségrol.

A munkéltaténak és a knsz-nek vallalnia kell, hogy értesiti az Ugynokséget a kirendelés sordn a koriilményekben
bekovetkezett minden olyan véltozdsrél, amely Osszeférhetetlenséget eredményezhet.

(6) Ha az Ugynokség agy itéli meg, hogy a knsz-re bizott feladatok jellege kiilonleges biztonsagi 6vintézkedéseket
kovetel meg, a knsz kirendelése eltt biztonsagi ellendrzési eljarast folytat le.

8. cikk
A knsz jogai és kotelezettségei

(1) A kirendelés ideje alatt a knsz-nek feddhetetleniil kell eljarnia. Kiilonosen:

a) a knsz-nek kizdrélag az Ugynokség érdekeit szem elétt tartva kell eljdrnia, illetve végeznie a szdméra kijelolt
feladatokat.

A knsz a feladatai elldtdsa sordn nem fogadhat el utasitdsokat a munkadltat6jatdl, semmilyen kormanytdl, személyt6l,
magéanvillalkozdstdl, kozjogi szervtdl, illetve javukra nem végezhet semmilyen tevékenységet;

b) a knsz-nek tartézkodnia kell minden olyan tevékenységtsl, és kiilonosen minden olyan nyilvinos véleménynyilvani-
tastdl, amely visszahathat az Ugynokségnél betoltott tisztségére;



L 219/86 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2016.8.12.

) a knsz-nek tdjékoztatnia kell a felettesét, ha feladatai elldtdsa sordn arra kérik fel, hogy olyan iigy kezelésérdl vagy
eredményérdl hozzon dontést, amely tekintetében olyan személyes érdekeltsége van, amely befolydsolhatja a fiigget-
lenségét;

d) a knsz sem egyediil, sem mdsokkal egyiitt nem hozhat, illetve nem hozathat nyilvdnossigra az Unié6 munkdjaval
foglalkoz6 szoveget, ha erre vonatkozéan nem szerezte meg az Ugynokségnél hatdlyban 1évs feltételeknek és
szabédlyoknak megfelel§ engedélyt. Az engedély megaddsa csak abban az esetben tagadhaté meg, ha a tervezett
kiadvany alkalmas az Ugynokség vagy az Unié érdekeinek megsértésére;

e) a knsz 4ltal a feladatai végrehajtdsa sordn végzett munkéhoz fiz6d6 minden jog az Ugynokséget illeti meg;

f) a knsz tartézkoddsi helyének a kirendelés helyén vagy attdl legfeljebb olyan tavolsigban kell lennie, amely 6sszeegyez-
tethetd a szdmdra kijel6lt feladatok megfelel§ elldtdsdval;

g) a knsz-nek segitséget kell nydjtania és tandcsot kell adnia a kirendelés szerinti felettesének, és a rd bizott feladatok
teljesitéséért a felettesének tartozik elszdmoldssal.

(2) A kirendelés idGtartama alatt és azt kovetSen a knsz-nek a legteljesebb titoktartdssal kell eljarnia a feladatai
elldtdsa sordn vagy azzal kapcsolatban tudomdséra jutott valamennyi tény és informdcié tekintetében. A knsz semmilyen
formédban nem fedhet fel jogosulatlan személyek részére olyan dokumentumokat vagy informdacidkat, amelyeket el6zéleg
még nem hoztak jogszertien nyilvanossdgra, és személyes haszonszerzésre sem haszndlhat fel ilyeneket.

(3) A kirendelés befejeztével a knsz tovdbbra is koteles feddhetetleniil és titoktartdssal eljirni az 4j feladatai elldtdsa
sordn és bizonyos tisztségek vagy el6ényok elfogaddsakor.

E célbél a knsz-nek a kirendelést kovets haroméves idszakban haladéktalanul téjékoztatnia kell az Ugynokséget minden
olyan kotelezettségrsl vagy feladatrdl, amely feltehetGen Osszeférhetetlenséget okozhat a knsz dltal a kirendelés
id6tartama alatt elldtott feladatokhoz kapcsoléddan.

(4) A knsz-t kotik az Ugynokségnél hatdlyban 1év6 biztonsdgi szabalyok, beleértve az adatvédelmi szabélyokat és az
Ugynokség hdlozatvédelmi szabdlyait is. A knsz-t kotik tovdbbd az Ugynokség pénziigyi érdekeinek védelmére
vonatkoz6 szabdlyok is.

(5)  Amennyiben a knsz a kirendelés id6tartama alatt nem tartja be az e cikk (1), (2) és (4) bekezdésben foglalt rendel-
kezéseket, az Ugynokség a 10. cikk (2) bekezdésének c) pontjanak megfelelGen jogosult megsziintetni a knsz
kirendelését.

(6) A knsz-nek haladéktalanul, irdsban értesitenie kell a felettesét, ha a kirendelés id6tartama alatt olyan tények jutnak
a tudomdsara, amelyek okot adnak a kovetkez8k vélelmezésére:

a) esetleges jogellenes tevékenység, beleértve az Ugynokség érdekeit sértd csaldst és korrupcit is;

b) a szakmai feladatok teljesitésével kapcsolatos olyan magatartds, amely az Ugynokség édllandd személyzetére, illetve
a knsz-ekre vonatkoz6 kotelezettségek stlyos megszegését képezhetik.

Ezt a bekezdést alkalmazni kell olyan esetekben is, amikor valamely unids intézmény egy alkalmazottja vagy valamely
uniés intézmény szolgdlatdban all6 vagy részére munkdt végzé barmely mds személy kovet el silyos kotelezettség-
szegést.

(7)  Amennyiben a felettes az e cikk (6) bekezdése szerinti tdjékoztatdst kap, meg kell tennie az (EU) 2016/1351
tandcsi hatdrozat () (a tovdbbiakban: az Ugynokség személyzeti szabilyzata) 27. cikkében el8irt intézkedéseket. Az e
hatdrozat 4. cikke szerinti felettesre alkalmazni kell az Ugynokség személyzeti szabdlyzatinak 27., 28. és 29. cikkét. E
rendelkezéseket, a szitkséges valtoztatasokkal egyiitt értelemszertien alkalmazni kell az érintett knsz-re is, biztositandd
a jogainak tiszteletben tartdsat.

() A Tandcs (EU) 2016/1351 (augusztus 4.) hatdrozata az Eur6pai Védelmi Ugynokség személyzeti szabdlyzatrol (ldsd e Hivatalos Lap 1.
oldaldt).
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9. cikk
A kirendelés felfiiggesztése

(1) A knsz vagy a munkaltatd frdsbeli kérésére, és ez utdbbi egyetértésével az Ugynokség engedélyezheti a kirendelés
felfuiggesztését, és meghatdrozhatja a vonatkozé feltételeket. A felfiiggesztés idGtartama alatt:

a) a 19. cikkben emlitett juttatdsokat nem kell fizetni;
b) a 20. cikkben emlitett koltségeket csak akkor kell fizetni, ha a felfiiggesztés az Ugynokség kérésére torténik.

(2) Az Ugynokségnek téjékoztatnia kell a munkéltatot és az érintett dllam édlland6 képviseletét vagy egyéb képviseletét.

10. cikk
A kirendelés megsziintetése

(1) A (2) bekezdésre is figyelemmel, a kirendelést az Ugyndkség vagy a knsz munkaltat6ja kérelmére, hirom hénapos
felmonddsi id6vel lehet megszintetni. A kirendelés a munkaltaté és az Ugynokség egyetértésével a knsz kérésére is
megsziintethet§ ugyanilyen felmondasi idGvel.

(2) A kirendelés egyes rendkiviili koriilmények esetén azonnali hatéllyal is megsziintethetd:
a) a knsz munkdltatdja dltal, amennyiben annak alapvetd érdekei igy kivanjdk;

b) az Ugynokség és a munkaltatd kozotti megéllapoddssal a knsz mindkét félhez intézett kérelmére, amennyiben a knsz
alapvetd személyes vagy szakmai érdekei igy kivanjdk;

¢) az Ugynokség éltal, amennyiben a knsz jelents mértékben nem teljesiti az e hatdrozatban foglalt kotelezettségeket.
Az Ugynokségnek egyeztetnie kell az érintett allam dlland6 képviseletével vagy egyéb képviseletével és dontése
meghozataldndl figyelembe kell vennie a kapott észrevételeket;

d) az Ugynokség altal, amennyiben a knsz-nek a munkaltatonl fenndlly allandé tisztviseli vagy szerzédéses
alkalmazotti jogdllisa megsziinik vagy megvaltozik. A knsz-nek ezt megel6z8en lehetGséget kell adni arra, hogy
észrevételt tehessen.

(3) A (2) bekezdés c) pontja szerinti megsziintetés esetén az Ugynokség haladéktalanul konzultdl a munkaltatéval és
az érintett dllam allandé képviseletével vagy egyéb képviseletével.

1. FEJEZET

Munkafeltételek
11. cikk
Szocidlis biztonsig

(1) A kirendelést megel6z6en a munkaéltaténak igazolnia kell az Ugynokség felé, hogy a kirendelés idStartama alatt
a knsz az 6t alkalmazd nemzeti kozigazgatdsi szervre, illetve egyéb szervezetre vagy szervre vonatkozd, a szocidlis
biztonsdgrol sz6l6 jogszabdlyok hatdlya alatt marad. E célbél az érintett kozigazgatasi szervnek az Ugynokség rendelke-
zésére kell bocsdtania a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') 19. cikkének (2) bekezdésében emlitett
tanusitvanyt (a tovabbiakban: Al. hordozhat6 dokumentum). A szervezetnek vagy szervnek az Al. hordozhatd
dokumentummal egyenértékdi igazolast kell a knsz rendelkezésére bocsdtania, és igazolnia kell, hogy a szocidlis
biztonsdgrdl sz616, alkalmazandé jogszabalyok rendelkeznek a kiilfoldon felmeriilt egészségiigyi koltségek megtéritésérdl.

(") Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 987/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsardl sz616
883/2004/EK rendelet végrehajtdsdra vonatkozd eljards megallapitdsardl (HL L 284., 2009.10.30., 1. 0.).
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(2) A knsz-t a kirendelés megkezdésétsl az Ugynokség biztositja baleseti kockazat ellen. Azon a napon, amikor a knsz
megjelenik az Ugynokség iigyvezetd igazgat6jndl a kirendelésével kapcsolatos adminisztrativ tigyintézés céljdbol, az
Ugynokség a rendelkezésére bocsdtja a biztositds feltételeit tartalmazé dokumentumot.

(3)  Amennyiben olyan kikiildetés keretében, amelyben a knsz a 7. cikk (2) bekezdésének és a 29. cikknek megfelelGen
részt vesz, kiegészits vagy egyedi biztositdsra van szitkség, annak koltségeit az Ugynokség, illetve koltségmentes kirende-
lésben részt vevd nemzeti szakértk és szakmai képzés céljabdl kirendelt nemzeti szakért6k esetében — az érintett
tagdllammal a kikiildetést illetden folytatott konzultdciot kovetGen — a kirendel6 nemzeti kozigazgatdsi szerv viseli.

12. cikk

Munkaidd

(1) A knsz-re a munkaidS tekintetében az Ugynokségnél érvényben 1évS szabélyok alkalmazanddk, az arra az
allashelyre vonatkozo6 kévetelményektdl fiiggSen, amelyre a knsz-t az Ugynokségen beliil kirendelik.

(2) A knsz a kirendelés id6tartama alatt teljes munkaid6ben teljesit szolgalatot. Valamely igazgat6 kell6en indokolt
kérésére — és amennyiben az Ugynokség érdekeivel Osszeegyeztethet§ — az Ugynokseg a knsz munkéltatéjanak
beleegyezését kovetSen részmunkaidds munkavégzést is engedélyezhet a knsz szdmdra.

(3)  Részmunkaidds munkavégzés engedélyezése esetén a knsz-nek legaldbb a rendes munkaid§ felében kell dolgoznia.

13. cikk
Betegség vagy baleset miatti tivollét

(1)  Betegség vagy baleset miatti tdvollét esetén a knsz-nek a lehetd legrovidebb idén belil értesitenie kell a felettesét,
és kozolnie kell vele az aktudlis tartézkoddsi cimét. Hirom egymdst kovet6 napot meghaladé tavollét esetén a knsz-nek
orvosi igazoldst kell benytjtania, és az Ugynokség dltal szervezett orvosi vizsgélatnak is alavethetd.

(2)  Amennyiben a hdrom napot meg nem haladd, betegség vagy baleset miatti tdvollétek teljes idStartama
12 hénapon beliil meghaladja a 12 napot, a knsz minden tovdbbi betegség vagy baleset miatti tavollét esetén orvosi
igazoldst koteles benytjtani.

(3)  Amennyiben a betegség vagy baleset miatti tdvollét idStartama meghaladja az egy hoénapot vagy a knsz dltal
teljesitendS szolgdlat idejét, ezek koziil a hosszabbat figyelembe véve, a 19. cikk (1) és (2) bekezdésében emlitett
juttatdsokat automatikusan fel kell fiiggeszteni. Ez a rendelkezés nem vonatkozik a terhességhez kapcsoldédd betegségek
esetére. A betegség vagy baleset miatti tavollét nem tarthat tovdbb, mint az érintett személy kirendelésének idStartama.

(4) Ha azonban a knsz a kirendelés ideje alatt bekovetkezs, munkdjaval Gsszefiiggd balesetet szenved, tovébbra is
teljes sszegben meg kell kapnia a 19. cikk (1) és (2) bekezdésében el6irt juttatdsokat a munkaképtelenségének teljes
idGtartama alatt, egészen a kirendelése idGtartamanak végéig.

14. cikk

Eves szabadsdg, kiilon szabadsig és munkasziineti napok

(1) Az e hatdrozatban foglalt kiilénos rendelkezések sérelme nélkiil a knsz-ekre az éves szabadsdg, a kiilon szabadsdg
és a munkasziineti napok tekintetében az Ugynokségnél érvényben 1év8 szabilyok alkalmazandok.
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(2) A szabadsdgot el6zetesen engedélyeztetni kell a knsz kirendelése szerinti szervezeti egységgel.

(3) A munkdltaté kellSen indokolt kérésére az Ugynokség 12 hénapos id6tartamon beliil tovébbi legfeljebb két nap
kiilon szabadsdgot engedélyezhet. A kérelmeket eseti alapon kell elbirdlni.

(4) A kirendelés végéig ki nem vett szabadsag a kirendelés id6tartamanak végével elvész.

(5) A hat hénapndl révidebb id6tartami kirendelést teljesits knsz indokolt kérésére — az Ugynokség iigyvezets igazga-
téjdnak dontése alapjin — killon szabadsdg adhaté. Ez a kiillon szabadsidg nem haladhatja meg a hdrom napot
a kirendelés teljes idStartama sordn. A kiilon szabadsdg engedélyezését megelGz8en az érintett igazgaténak konzultdlnia
kell az Ugynokség huménerdforras-részlegével.

15. cikk

Képzési kiilon szabadsig

A 14. cikk (3) bekezdése ellenére az Ugynokség tovabbi kiilén szabadsdgot engedélyezhet a legaldbb hat hénapos
id6tartamra kirendelt knsz-ek szdmadra, a munkaltaté dltal a knsz szdmdra nydjtott képzésre, a munkaltaté kellGen
indokolt kérése alapjan, a knsz visszailleszkedésének segitése érdekében.

16. cikk
Sziilési szabadsdg és apasdgi szabadsig

(1) A knsz-re a sziilési szabadsdg és az apasdgi szabadsdg tekintetében az Ugynokségnél érvényben 1évS szabdlyok
alkalmazandok.

(2)  Amennyiben a munkaltatéra vonatkozé nemzeti jogszabdlyok hosszabb sziilési szabadsigot biztositanak,
a kirendelést — a kirendelt nemzeti szakért§ kérésére és a munkaltatd elGzetes egyetértésével — az Ugynokség 4ltal
biztositott szabadsdgot meghaladé idGtartamra fel kell fiiggeszteni. Ebben az esetben a kirendelést a felfiiggesztés idStar-
tamanak megfelels id6szakkal meg kell hosszabbitani, amennyiben az Ugynokség érdekei igy kivanjdk.

(3) Az (1) bekezdés ellenére a knsz a munkdltat elGzetes egyetértésével kérheti, hogy a kirendelés felfiiggesztése
a sziilésre engedélyezett szabadsdg teljes idStartamdra kiterjedjen. Ebben az esetben a kirendelést a felfiiggesztés id6tar-
tamdnak megfelel§ id@szakkal meg kell hosszabbitani, amennyiben az Ugynokség érdekei igy kivanjak.

(4) A (2) és (3) bekezdést orokbefogadds esetén is alkalmazni kell.

(5) A szoptatd knsz — sajat kérésére és a tényt igazold orvosi igazolds alapjan — kilon, legfeljebb négyhetes
szabadsdgot kaphat, amely a sziilési szabadsdg végétSl kezdddik, és amely idStartam alatt a knsz a 19. cikkben megilla-
pitott juttatdsokat kapja.

17. cikk

Irdnyitds és ellen6rzés

A munkaid§ és a tdvollétek kezelése és ellendrzése a humdneréforrds-részlegnek, valamint annak az igazgatésignak vagy
egységnek a feladata, amelyhez a knsz-t kirendelték, osszhangban az Ugynokségnél érvényben 1évS szabdlyokkal és
eljarasokkal.
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I1I. FEJEZET

Juttatdsok és kiltségek

18. cikk

A juttatdsok és az utazisi koltségek kiszdmitdsa

(1)  E hatdrozat alkalmazdséban az Ugynokség a foldrajzi szélességgel és hosszasdggal kifejezett foldrajzi helyzet
alapjan allapitjia meg a knsz felvételének, kirendelésének, illetve visszatérésének helyét. A foldrajzi helyzet szdmitdsat

a humanerdforrds-részleg végzi.

(2)  E hatdrozat alkalmazdsdban:

a) a felvétel helye az a hely, ahol a knsz a munkaltatdja részére a kirendelését megel6zGen a tevékenységét végezte;

b) a kirendelés helye Briisszel;

c) a visszatérés helye az a hely, ahol a knsz a kirendelés utdn a {6 tevékenységét végezni fogja.

A felvétel helyét a 4. cikkben emlitett levélvéltasban kell meghatdrozni.

(3)  E cikk alkalmazdsaban nem vehetdk figyelembe a knsz dltal a kirendelés helyétdl eltéré dllam részére végzett

munkdbdl eredd koriilmények.

19. cikk

Juttatdsok

(1) A knsz-t a kirendelése teljes idGtartamdra napidij illeti meg ugyanazon kritériumok alapjdn, mint amelyeket az
Ugynokség személyzeti szabélyzata IV. mellékletének 4. cikke a kiilféldi munkavégzési tdmogatdsra vonatkozdan az
ideiglenes alkalmazottak tekintetében elSir. Az emlitett kritériumok teljesiilése esetén a napidij osszege 128,67 EUR.
Egyéb esetben a napidij osszege 32,18 EUR. Az Osszegek megegyeznek az Eur6pai Unié Tandcsdnak Fétitkdrsagahoz

kirendelt nemzeti szakértSknek fizetett napidijjal.

(2) A knsz-t a kirendelése teljes idGtartamara az aldbbi tabldzatban foglaltak szerinti havi juttatds is megilleti:

A felvétel helye és a kirendelés helye kozotti foldrajzi tdvolsdg Osszes EUR-ban
(km-ben) 8 ]
0-150 0,00
> 150 82,70
> 300 147,03
> 500 238,95
> 800 385,98
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A felvétel helye és a kirendelés helye kozotti foldrajzi tdvolsdg Osszeo EUR-ban
(km-ben) g EUR-
>1 300 606,55
>2 000 726,04

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett juttatdsok célja az is, hogy fedezzék a knsz koltozésének koltségeit, illetve
a kirendelés ideje alatt felmeriilt éves utazdsi koltségeket. A 14., a 15. és a 16. cikk sérelme nélkil, a juttatdsok
a kikiildetések, az éves szabadsag, a sziilési szabadsdg, az apasigi szabadsig vagy az 6rokbefogaddsi szabadsdg, a kiillon
szabadsdg és az Ugynokség altal biztositott munkasziineti napok id6tartamdra is fizetend6k. Részmunkaidds
munkavégzés engedélyezése esetén a knsz-t ardnyosan csokkentett juttatdsok illetik meg.

(4) A knsz részére a kirendelése megkezdésekor elSlegként 75 napnak megfeleld napidijat kell fizetni, aminek
kovetkeztében a jelzett idStartamra vonatkozodlag bdrmely tovdbbi ilyen juttatdsra valé jogosultsiga megsziinik.
Amennyiben az Ugynokséghez torténd kirendelés az elSleg kiszdmitasahoz figyelembe vett id6tartam vége el6tt
megsziinik, a knsz koteles az id6tartam hétralév részének megfelel 6sszeget visszatériteni.

(5) A 4. cikkben meghatdrozott levélvdltdskor a munkaltatonak tdjékoztatnia kell az Ugynokséget az e cikk (1) és
(2) bekezdésében emlitett juttatdsokhoz hasonl6 barmely olyan juttatdsrol, amelyben a knsz részesiil. Ezek osszegét le
kell vonni az Ugynokség dltal a knsz-nek fizetett megfelel juttatdsokbol.

(6) Az Ugynokség személyzeti szabalyzata 60. cikkének alkalmazdsdval elfogadott dfjazdsok és juttatdsok naprakésszé
tett Osszegét az elfogadasukat kovet§ honaptdl kezd6dGen, visszamendleges hataly nélkiil, automatikusan alkalmazni kell
a havi juttatdsra és a napidijra is. A kiigazitdst kovet8en az j osszegek megjelennek az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak C
sorozatdban.
20. cikk
Utazisi koltségek

(1) A knsz a kirendelése megkezdésekor a sajat utazasi koltségeinek dtalanyosszegii megtéritésére jogosult.

(2) Az dtaldnytérités alapja a felvétel helye és a kirendelés helye kozotti foldrajzi tdvolsdg utdni kilométerenkénti
juttatds. A kilométerenkénti juttatdst az Ugynokség személyzeti szabdlyzata IV. mellékletének 7. cikkével dsszhangban
kell meghatdrozni.

(3) A kirendelés lejartat kovetGen a knsz jogosult a visszatérés helyére torténd sajat utazdsa koltségeinek a megtéri-
tésére. A koltségtérités nem jelentheti nagyobb Osszeg kifizetését, mint amelyre a knsz akkor lenne jogosult, ha a felvétel
helyére térne vissza.

(4) A knsz csalddtagjainak utazdsi koltségei nem téritend6k meg.

21. cikk
Kikiildetések és kikiildetési koltségek
(1) A knsz kikiildetést is teljesithet.

(2) A kikiildetés koltségeit az Ugynokségnél hatdlyban 1évs szabdlyoknak megfelelSen kell megtériteni.
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22. cikk

Képzés
A knsz jogosult részt venni az Ugynokség altal szervezett tanfolyamokon, amennyiben az Ugynokség érdekei dgy
kivanjak. A tanfolyamon val6 részvétel engedélyezésérdl szol6 dontés meghozatala sordn a knsz-nek a kirendelés utdni,
killonosen a szakmai el6menetelével Osszefiigg észszer( érdekeit is figyelembe kell venni.

23. cikk

Kozigazgatisi rendelkezések

(1) A knsz-nek a szikséges tigyviteli formasdgok intézése céljabdl a kirendelés elsé napjan meg kell jelennie
a megfelel6 humanerdforras-részlegnél. A knsz-nek a hénap elsé vagy tizenhatodik napjan kell munkdaba éllnia.

(2) A kifizetéseket az Ugynokség folyositja eurdban.

IV. FEJEZET

Koltségmentes kirendelésben részt vevd szakértdk
24. cikk
Koltségmentes kirendelésben részt vevd szakértGk
(1) A knsz a kirendelés idejére koltségmentesen is kirendelhetd az Ugynokséghez.

Az ilyen kirendeléshez kapcsolédéan az Ugynokség nem fizet juttatdsokat és koltségeket, kivéve — adott esetben —
a 25. cikkben el8irt juttatdsokat.

(2) A koltségmentes kirendelésben részt vevé nemzeti szakértGkre nem vonatkoznak a 18., 19. és 20. cikk
rendelkezései.

A 8. cikk sérelme nélkiil, a koltségmentes kirendelésben részt vevé nemzeti szakért6 magatartdsdnak mindenkor
tikkroznie kell, hogy a szakért6 az Ugynokséghez kirendelt alkalmazott, és az semmilyen esetben sem vethet rossz fényt
a knsz-nek az Ugynokségnél betoltott tisztségére.

25. cikk
Kikiildetések

(1)  Amennyiben a koltségmentes kirendelésben részt vevd nemzeti szakért§ a kirendelés helyétdl eltérs helyen
folytatott kikiildetésen vesz részt, koltségeinek megtéritése a tisztvisel6k kikiildetési koltségeinek megtéritésére
vonatkozd, hatélyos szabalyok alapjén torténik, kivéve, ha az Ugynokség és a munkaltaté kozott eltéré megallapodds jott
létre.

(2)  Ha az Ugynokség valamely kikiildetéssel 6sszefiiggésben egyedi, nagy kockdzatd biztositdst nydjt a tisztviselSknek,
akkor ezt a kedvezményt az ugyanazon a kikiildetésen koltségmentes kirendelés keretében részt vevs nemzeti szakértdre
is ki kell terjeszteni.

(3) Az Unib teriiletén kiviil folytatott kikiildetésen koltségmentes kirendelés keretében részt vevé nemzeti szakértdre
az ilyen kikiildetések tekintetében az Ugynokségnél érvényben levd biztonsdgi szabalyok vonatkoznak.
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26. cikk

A koltségmentes kirendelésben részt vevd nemzeti szakért6k nem szdmitanak bele a személyzeti létszdmtervbe. Az
atlathatosdg érdekében és tdjékoztatdsi célbol ugyanakkor az iigyvezet§ igazgatd éves jelentésében kozolni kell
a szdmukat az irdnyitobizottsaggal.

V. FEJEZET

Ad hoc projektekkel vagy programokkal kapcsolatos koltségvetésbél fizetett KNSZ-ek
27. cikk

Ezt a hatdrozatot azokra a knsz-ekre is alkalmazni kell, akiknek a juttatdsai a (KKBP) 2015/1835 hatdrozat 19. és
20. cikkében emlitett, ad hoc tigynokségi projektekkel és programokkal kapcsolatos koltségvetésekbdl szdrmaznak
(a tovébbiakban: ad hoc kirendelésben részt vevé nemzeti szakértdk).

28. cikk

Az ad hoc kirendelésben részt vevs nemzeti szakértSk kizardlag azokban az ad hoc projektekben vagy programokban
vehetnek részt, amelyeknek a koltségvetésébdl az § juttatdsaikat, illetve kiaddsaikat finanszirozzak.

Az ad hoc kirendelésben részt vevé nemzeti szakértSk felvételét az érintett hozzdjrulé tagdllamoknak — egy vagy tobb
érintett hozzdjaruld tagdllamnak vagy az Ugynokségnek az egyes allashelyekre vonatkozé élldshirdetés-tervezetet is
magéban foglalé javaslata alapjan — el6zetesen j6va kell hagynia.

29. cikk

Az ad hoc kirendelésben részt vevs nemzeti szakért6k nem szdmitanak bele a személyzeti létszamtervbe. Az dtlithatdsig
érdekében és tdjékoztatdsi célbol ugyanakkor az iigyvezetS igazgatd éves jelentésében kozolni kell a szdmukat az
irdnyit6bizottsdggal.

30. cikk

Az ad hoc projektekhez vagy programokhoz rendelt, ad hoc kirendelésben részt vevé nemzeti szakértdk juttatdsait és
koltségeit fedezd koltségvetés olyan harmadik orszagok hozzdjiruldsaibodl is szdrmazhat, amelyek a (KKBP) 2015/1835
hatdrozat 26. cikkének (5) bekezdése alapjdn részt vesznek az ilyen projektekben és programokban.

Az 1. cikk mésodik bekezdésében foglalt rendelkezések ellenére ezek a hozzdjiruldsok nem jogositjak fel az érintett
harmadik orszdgok édllampolgdrait arra, hogy részt vegyenek az ad hoc kirendelésre palydzé nemzeti szakértdk felvételi
eljdrasaiban.

VI. FEJEZET
Szakmai képzés céljdbil kirendelt nemzeti szakértdk
31. cikk
Altalinos rendelkezések és fogalommeghatérozasok

A szakmai képzés céljdbdl kirendelt nemzeti szakért6k olyan knsz-ek, akik szakmai képzésben vesznek részt az
Ugynokségnél.
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32. cikk
A szakmai képzés célja

(1) A szakmai képzés célja a kovetkezd:

a) megismertetni a szakmai képzés céljdbél kirendelt nemzeti szakértSket az Ugynokség munkamédszereivel és projekt-
jeivel;

7

b) alkalmat adni nekik arra, hogy gyakorlati tapasztalatot gyfijtsenek és megismerjék az Ugynokség napi munkéjat,
valamint hogy multikulturdlis, tobbnyelv(i kornyezetben dolgozzanak;

c) lehetdvé tenni, hogy a nemzeti kozigazgatdsok, kiilondsen a védelmi minisztériumok munkatdrsai — mindenekel6tt
a hataskoriikbe tartozé teriileteken — étiiltessék a gyakorlatba a tanulmdnyaik sordn szerzett ismereteket.

(2) A maga részér6l az Ugynokség hasznositja a tobbféle nézpontot képviseld személyek kozremitkodését és
naprakész tudasit, amellyel gazdagitjdk az intézmény napi munkdjit, valamint hdlézatba szervezi az Ugynokség
eljarasait kozvetleniil ismerd személyeket.

33. cikk

Jogosultsig

A 2. cikk rendelkezései a (3) bekezdés kivételével értelemszertien alkalmazanddk a szakmai képzés céljabdl kirendelt
nemzeti szakértGkre.

34. cikk

A szakmai képzés idGtartama

(1) A szakmai gyakorlat id6tartama hiromt6l 24 hénapig terjed. A gyakorlat id6tartamdt el6re kell rogziteni, és az
kellGen indokolt esetben a 24 hénapos maximalis idGtartamig meghosszabbithatd.

(2)  Minden szakmai képzés céljabdl kirendelt nemzeti szakértd kizardlag egy szakmai gyakorlaton vehet részt.

35. cikk
A szakmai képzés megszervezése

A szakmai gyakorlata sordn az érintett kirendelt nemzeti szakért§ tevékenységét egy képzési tandcsadd feliigyeli.
A képzési tandcsadd koteles minden olyan, a szakmai gyakorlat sordn bekévetkezd jelentds eseményrdl tajékoztatni
a humdnerd6forras-részleget, kiilonos tekintettel a hidnyzadsokra, a betegségre, a balesetekre vagy a képzés megszakitdsara,
amelyrél tudomdsa van, vagy amelyrél 6t a szakmai képzés céljdbdl kirendelt nemzeti szakértd tdjékoztatta.

A szakmai képzés céljabdl kirendelt nemzeti szakért6nek kovetnie kell a képzési tandcsadd, a kirendelés szerinti igazga-
tosdgon vagy szolgdlatnal dolgozé felettesei, valamint a humdnerdforras-részleg utasitdsait.

A szakmai képzés céljabol kirendelt nemzeti szakértS jogosult részt venni az uléseken — kivéve a részben vagy teljesen
zdrt iilések esetében, ha a knsz nem rendelkezik biztonsdgi tanusitvannyal —, megkaphatja a sziikséges dokumentumokat
és részt vehet azon szervezeti egység tevékenységeiben, amelyhez kirendelték.
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36. cikk
A szakmai gyakorlat felfiiggesztése

Az Ugynokség iigyvezets igazgatdja a szakmai képzés céljabol kirendelt nemzeti szakért§ vagy munkaltatéja kérésére és
ut6bbi elézetes hozzdjaruldsdval engedélyezheti a szakmai gyakorlat rovid idGre torténd felfiiggesztését vagy id6 el6tti
befejezését. A szakmai képzés céljabdl kirendelt nemzeti szakértd a szakmai gyakorlat hatralévs részére visszatérhet, de
csak az eredeti idGtartam végéig. A gyakorlat semmilyen koriilmények kozott nem hosszabbithaté meg.

37. cikk

munkafeltételek és javadalmazis

(1) A 2. cikk (3) bekezdése, valamint a 3., 5., 18, 19. és 20. cikk nem alkalmazand6 a szakmai képzés céljabol
kirendelt nemzeti szakértSkre.

(2) A szakmai képzés céljdbol kirendelt nemzeti szakértket a IV. fejezet szerinti, koltségmentes kirendelésben részt
vevS nemzeti szakért6knek kell tekinteni. llletményiiket tovabbra is sajit munkéltatéjuktdl kapjdk, és az Ugynokség nem
fizet pénziigyi kompenzaciét a résziikre.

Az Ugynokség nem fogad el tdmogatds vagy dfjazds irdnti kérelmet, illetve — a szakmai gyakorlat részét képezd
kikiildetések sordn felmeriilt kiaddsok téritésén kiviil — utazdsi vagy egyéb kiaddsok téritésére vonatkozd kérelmeket.

38. cikk
Jelentések és jelenléti igazolds

A szakmai képzés céljabol kirendelt nemzeti szakért6 a szakmai gyakorlat teljesitését kovetGen elkésziti a humdnerd-
forras-részleg altal kért értékeld jelentéseket. A képzési tandcsadbnak szintén el kell készitenie a vonatkozé értékeld
jelentést.

A fenti jelentések elkészitését kovetGen a szakmai képzés céljabol kirendelt nemzeti szakértSk igazoldst kapnak,
amelyben megjelolik a szakmai gyakorlat id6pontjat és az annak helyéill szolgdld szervezeti egységet.

39. cikk

A szakmai képzés céljdbdl kirendelt nemzeti szakért6k nem szdmitanak bele a személyzeti létszdmtervbe. Az
atlathatsdg érdekében és tdjékoztatdsi célbol ugyanakkor az iigyvezet§ igazgaté éves jelentésében kozolni kell
a szdmukat az irdnyitobizottsaggal.

VII. FEJEZET

Panasztétel
40. cikk
Panasztétel

Az eljirdsok inditdsdra a szolgdlat megkezdését kovetGen biztositott lehetdségek sérelme nélkiil, az Eurdpai Unid
miikodésérsl szolo szerzédés 263. cikkében megillapitott feltételeknek és hatdridSknek megfelelGen, a knsz panaszt
nyGjthat be az Ugynokség személyzeti szabdlyzata értelmében munkaszerz6dések megkotésére jogosult hatdsdgnak
a szerz8déskotésre jogosult hatésdg édltal e hatdrozat alapjn elfogadott, 6t hdtrdnyosan érint§ hatdrozatokkal szemben,
a munkaltaté dltal hozott dontésekbdl kozvetleniil kovetkezd hatdrozatokat kivéve.
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A panaszt két hénapon beliil kell benydjtani. Ennek a hatdrid6nek a kezdete az érintett személy hatdrozatrél valé értesi-
tésének napja, de legkésébb az a nap, amikor az érintett az értesitést kézhez kapta. A szerzédéskotésre jogosult hatdsdg
az érintett személyt indokolt dontésérgl a panasz benyijtdsinak napjt6l szdmitott négy hoénapon beliil értesiti.
Amennyiben e hatdrid6 lejdrtdig a knsz nem kap vdlaszt a panaszdra, azt a panasz hallgatélagos elutasitisdnak kell
tekinteni.

VIII. FEJEZET

Zdré rendelkezések
41. cikk
Téjékoztatds

Minden tagéllam 4llandé képviseletét évente tdjékoztatni kell az Ugynokségnél dolgozé knsz-ek szdmdrdl. A tijékozta-
tasnak ki kell terjednie a kovetkez§ adatokra is:

a) az 1. cikk mdsodik bekezdése szerinti valamely szervezettSl vagy szervtdl kirendelt knsz-ek dllampolgarsaga;
b) a kivalasztdsi eljards aloli kivételek a 3. cikk (3) bekezdésével osszhangban;

¢) valamennyi knsz beosztasa;

d) a9, illetve a 10. cikknek megfelelGen felfiiggesztett vagy id6 el8tt megsziintetett kirendelések;

e) a knsz-ek juttatdsainak évente aktualizalt Gsszegei a 19. cikkel osszhangban.

42. cikk
Felhatalmazds
Az e hatdrozat értelmében az Ugynokségre ruhdzott valamennyi hatdskort a szerzédéskotésre jogosult hatdsdg
gyakorolja.
43. cikk
Hatélyon kiviil helyezés

A 2004/677[EK hatdrozat hatédlyat veszti. Mindazondltal, a 44. cikk sérelme nélkiil, az emlitett hatdrozat 15-19. cikkét
az érintett knsz kérésére tovdbbra is alkalmazni kell az e hatdrozat hatdlybalépésének idépontjdban folyamatban 1évg
kirendelésekre.

44. cikk
Hatdlybalépés és alkalmazds

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetésének napjan 1ép hatdlyba.



2016.8.12. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 219/97

Ezt a hatdrozatot a hatdlybalépését kovetS honap elsé napjatdl kell alkalmazni minden 4j kirendelésre, a kirendelések
megujitdsdra vagy meghosszabbitdsdra vonatkozdan.

Kelt Briisszelben, 2016. augusztus 4-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
M. LAJCAK
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