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A KORMANYZOTANACS HATAROZATA
(2016. janudr 20.)

az Eurdpai Beruhdzisi Bank eljirdsi szabélyzatinak az EBB megerdsitett irdnyitdsdra tekintettel
torténd modositdsirdl [2016/772]

AZ EUROPAI BERUHAZASI BANK KORMANYZOTANACSA,
TEKINTETTEL

1. az alapokmdny 7. cikke (3) bekezdésének h) pontjira, amelynek értelmében a Kormdnyzétandcs jévahagyja a bank
eljdrasi szabalyzatdt,

2. az alapokmdny 11. cikkének (1) bekezdésére, amelynek értelmében az Igazgatasi Bizottsdg tagjait az Igazgatdtandcs
javaslata alapjan a Kormdnyzo6tandcs nevezi ki, valamint

3. az alapokmdny 11. cikkének (2) bekezdésére, amelynek értelmében a Kormdnyzdtandcs mindsitett tobbséggel az
Igazgatdsi Bizottsdg barmely tagjdt felmentheti hivataldbol,

MIVEL a bank meg kivdnja erésiteni etikai és torvényességi bizottsigdnak szerepét, és erdsiteni kivdnja a bank Igazgatdsi
Bizottsdga tagjainak kinevezésére és esetleges felfiiggesztésére vonatkozé belsd szabdlyait;

MIVEL az etikai és torvényességi bizottsdg szerepét meg kell erdsiteni, bevezetve annak lehet6ségét, hogy e bizottsdg az
Igazgatdsi Bizottsdg vagy az Igazgat6tandcs tagjait érint§ barmely etikai kérdésben véleményt nyilvanithasson;

MIVEL a Kormdnyzotandcs mint a bank Igazgatasi Bizottsdga tagjainak felmentése tekintetében az alapokmdény szerint
illetékes testiilet hatarozhat tgy is, hogy ideiglenesen felfiiggeszti tisztségébdl az Igazgatdsi Bizottsdg valamely tagjat;

MIVEL kivdnatos, hogy az Igazgatdsi Bizottsdg tagjainak felfiiggesztésével kapcsolatos e hatdskor meghatdrozott, egyedi
koriilmények esetén és korldtozott id6re dtruhdzhatd legyen annak érdekében, hogy a bank gyorsan reagilhasson a
rendkiviili helyzetekre; a javasolt mechanizmus értelmében a hatdskor a Kormdnyzoétandcs elnokének egyetértésével a
bank elnokére, vagy — a bank elnokét érintd tigyekben — a Kormédnyzdtandcs elndkére ruhdzhatd dt;

MIVEL a felfiggesztésrdl sz616 hatarozat meghozatala el6tt konzultdlni kell az etikai és torvényességi bizottsiggal;
MIVEL az ennek vonatkozdsdban alkalmazandé eljardsokat a bank eljdrdsi szabdlyzatdnak 4j 23b. cikke rogziti;

MIVEL a fent emlitett szabdlyok dltal megszabott keretek kozott a felfiiggesztéssel és a hivatalbol valo felmentéssel
kapcsolatos eljdrdsokra vonatkozd tovabbi végrehajtdsi szabdlyok elfogaddsinak hatdskorét az Igazgatdtandcsra kell
ruhdzni;

MIVEL a fent emlitett szabdlyokat a Kormanyzdtandcsnak — az eljdrdsi szabdlyzat 11. cikkének (2) bekezdésére tekintettel
— mindsitett tobbséggel kell elfogadnia;

MIVEL a bank Kormdnyzétandcsdnak az igazgatdsi bizottsdgi tagok kinevezésével kapcsolatos dontéshozatalban vald
tdmogatdsa céljabol eseti kinevezési tandcsadd bizottsagot kell létrehozni, amelynek feladata nem kotelezd erejd
vélemények kiaddsa;

MIVEL az e kinevezésekkel kapcsolatos dontéshozatal megkonnyitése és a legjobb banki gyakorlat tekintetében bekovet-
kezett legdjabb fejleményekre valé reagdlds érdekében a bank eljdrdsi szabdlyzatdba fel kell venni bizonyos, a kinevezé-
sekkel kapcsolatos dontéshozatalndl alkalmazandé kritériumokat;

MIVEL az Igazgatétandcson beliil létrehozott kiilonféle bizottsagok, koztitk a kockdzati politikdval foglalkozé bizottsdg

zOkken6émentes mtikodésének biztositdsa érdekében technikai véltoztatdsokra van szitkség az eljardsi szabdlyzat
11. cikkének (3) bekezdésében,
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MINGSITETT TOBBSEGGEL ELJARVA AZ ALABBIAK SZERINT HATAROZOTT:

1. A 16/01. szamG dokumentumban foglaltaknak megfelelSen a bank eljdrdsi szabdlyzata 11. cikkének (3) és
(4) bekezdése médosul, és a bank eljdrdsi szabalyzata két 4j cikkel, a 23a. és a 23b. cikkel egésziil ki.

2. A moédositott eljardsi szabdlyzat az e hatdrozat elfogaddsdnak napjit kovetS 120. napon vagy 2016. szeptember 1-jén
1ép hatdlyba, attdl fiiggéen, hogy melyik a késébbi idépont.

3. A mddositott eljdrdsi szabélyzatot az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjdban kozzé kell tenni.

a Kormdnyzdtandcs részérdl

az elndk a titkdr
H.-J. SCHELLING K. TROMEL
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MELLEKLET

Az Eurdpai Beruhdzasi Bank eljardsi szabalyzata, az EBB Kormdnyzoétandcsa dltal 1958. december 4-én

elfogadott, majd 1973. janudr 15-én, 1981. janudr 9-én, 1986. februar 15-én, 1995. dprilis 6-dn, 1995.

junius 19-én, 1997. janius 9-én, 2000. janius 5-én, 2002. mdrcius 7-én, 2004. mdjus 1-jén, 2010.
méjus 12-én, 2012. dprilis 25-én, 2013. aprilis 26-dn és 2016. januar 20-dn modositott valtozatban

I. FEJEZET

PENZUGYI EV

1. cikk

A bank pénziigyi éve minden évben janudr 1-t6] december 31-ig tart.

II. FEJEZET

A KORMANYZOTANACS
2. cikk

1. A Korményzdtandcs akkor iilésezik, ha a Kormdnyzdtandcs elndke sajat vagy valamelyik tag kezdeményezésére azt
osszehivja. A bank elnoke sajit vagy az Igazgatdtandcs kezdeményezésére kérheti a Kormdanyzoétandcs elnokét, hogy hivja
ossze a Kormdnyzotandcs tilését.

2. A Kormdnyzotandcs évente egyszer kozgy(lést tart, amelyen dttekinti a bank éves jelentését és meghatdrozza a
bank dltaldnos irdnyelveit.

3. A Kormdnyzotandcs hatdrozhat tigy, hogy a pénziigyi kimutatdsokat (a pénziigyi mérleget, az eredménykimutatast,
a ,specidlis fejezet” kimutatdsait, az éves kimutatdsok és azon beliil a konszoliddlt kimutatds fiiggelékeit, illetve a bank
pénziigyi helyzetének vagy eredményeinek értékeléséhez esetlegesen sziikségesnek itélt egyéb kimutatdsokat) tartalmazé
éves jelentést az éves kozgytlésen kiviil, akdr irdsbeli eljards atjan fogadja el.

4. A Kormdnyzdtandcs iilésein meghivottként részt vehetnek az Igazgatdsi Bizottsdg tagjai is. Az Igazgatétandcs, az
Igazgatdsi Bizottsdg és a Szamvizsgdld Bizottsdg tagjai részt vesznek a Kormdnyzoétandcs éves kozgytilésén.

3. cikk
1. A Kormdnyzdétandcs iiléseit legkésébb az iilés kitlizott idGpontja el6tt harminc nappal kell meghirdetni.

2. A Kormdnyzdtandcs tagjainak legkésGbb az iilés idSpontja elStt hisz nappal meg kell killdeni az iilés napirendjét
és valamennyi vonatkozé dokumentumot.

3. A Kormdnyzétandcs barmelyik tagja kérheti 4j pont felvételét az iilés napirendjébe, amennyiben kérését legkéssbb
az ulés eldtt tizenot nappal a Kormdnyzdtandcs elnokéhez irdsban eljuttatja.

4. A fenti hatdrid6k érvényesitésétdl el lehet tekinteni, amennyiben ehhez a Kormdnyzdtandcs Osszes tagja, illetve
vészhelyzet esetén — a bank elnokének kérésére — a Kormdnyzétandcs elnoke hozzdjarult.
4. cikk

A Kormdnyzdtandcs hatdrozathozatali eljdrdsaira az Eurdpai Beruhdzdsi Bank alapokmdnya (a tovabbiakban:
alapokmadny) 8. cikkének rendelkezései irdnyadok.
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5. cikk

1. A Korményzdtandcs elndke és az Igazgatdtandcs elnoke a hatdrozati javaslatokrdl frdsban vagy elektronikus tton is
kérhet szavazdst.

2. Ezekben az esetekben a hatdrozat akkor mindsiil elfogadottnak, amikor a Kormdnyzdtandcs titkdrsigdra a
hatdrozatot tdimogat megfelel§ szdmu szavazat beérkezett.

3. Alapesetben az irasban vagy elektronikus dton torténd szavazds, illetve a hallgatblagos hozzdjiruldsos eljaras
alkalmazand¢ az Igazgatétandcs, az Igazgatdsi Bizottsdg és a Szdmvizsgdld Bizottsdg tagjainak kinevezésekor.

4. Az egyhangi vagy mindsitett tobbségi szavazatot igénylS kérdések kivételével a Kormanyzotanacs hatdrozatait — az
Igazgatétanacs elSterjesztése alapjan — hallgatélagos hozzdjaruldsos eljdrds keretében hozza. A hallgatélagos hozzdjé-
ruldsos eljdrds keretében a hatdrozatot a hatdrozati javaslat kozlésének idGpontjatdl szdmitott hat héten belul elfoga-
dottnak kell tekinteni, amennyiben a Kormdanyzétanics tagjainak fele, vagy a jegyzett t8ke tobb mint felét képviseld
tagok nem jelezték egyet nem értésiiket.

A hallgatélagos hozzdjérulasos eljards felfiiggesztését a Kormdnyzoétandcs barmelyik tagja kérheti.

6. cikk

A Korményzétandcs barmelyik tagja legfeljebb egy mdsik tagtél fogadhat el irdsos meghatalmazdst, hogy a Kormanyzé-

tandcs iilésén nevében eljirjon és helyette szavazzon.

7. cikk

1. A Kormdnyzétandcs elnoki tisztjét a Kormdnyzotanacs tagjai felvaltva latjak el, a tagdllamoknak az Eurépai Unid
Tandcsa altal megallapitott protokolldris sorrendje szerint.

2,z 7

2. A soros tag elnoki manddtuma vagy az éves kozgyiilés napjanak végén, vagy a megel6z6 pénziigyi évre vonatkozé
pénziigyi kimutatdsok jovahagydsinak napja végén jar le, att6l fuggGen, hogy melyik a késGbbi id6pont. Az G elnok
manddtuma a kovetkezd napon kezddédik.

8. cikk

A Kormdnyzdtandcs eljdrdsair6l jegyzSkonyv késziil, melyet a Kormanyzétandcs elnoke és titkdra hitelesit aldirdsdval.

9. cikk

A Kormdanyzétandcs minden tagja jogosult az Eurdpai Unid valamelyik hivatalos nyelvét haszndlni, és kérheti, hogy a
Kormdanyzoétanacs elé terjesztett barmely dokumentumot az dltala vélasztott nyelven készitsék el.

10. cikk

A Kormdnyzétandcsot érintd levelezést a Kormdnyzoétandcs titkdrsiganak kell cimezni, mely a bank székhelyén
mikodik.
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III. FEJEZET

AZ IGAZGATOTANACS
11. cikk

1. Az Igazgatétandcs évente legaldbb hat alkalommal iilésezik, és minden egyes alkalommal dont a kovetkezd iilés
id8pontjarol.

2. Az Igazgatétandcs llését az Igazgat6tandcs elnoke a tervbe vett idépontokon kivill is dsszehivhatja, amennyiben
erre a szavazattal rendelkezd tagok legaldbb egyharmada felkéri, vagy ezt 6 maga sziikségesnek itéli.

3. Altaldnos kotelezettségeivel és jelen eljarasi szabalyzat 18. cikkével osszhangban az Igazgatétandcs az alkalmazottak
javadalmazdsanak és a koltségvetésnek a megvitatdsara kiilon bizottsigot alakit, mely el6re meghatrozott tigyekben,
nem kotelezd érvényi véleményekkel segiti az Igazgat6tandcs dltali dontéshozatalt.

Altaldnos kotelezettségeivel és jelen eljdrasi szabalyzat 18. cikkével osszhangban az Igazgatétandcs kiilon bizottsigokat
allithat fel a kockazati politikdval és a tGkerészesedési politikdval kapcsolatos kérdések megvitatdsara, mely bizottsigok
tagjait és eljarasi szabdlyzatat a bizottsdgok feldllitasakor kell kinevezni, illetve megallapitani. A bizottsagok adott esetben
egyiittes {iléseket tarthatnak, és tilésitkre meghivhatjak a Szdmvizsgdlé Bizottsigot. A bizottsdgok ajanlasokkal és nem
kotelezd érvényti véleményekkel segitik az IgazgatStandcs dontéseit.

Az e bekezdésben hivatkozott bizottsdgok tagjai az Igazgatdtandcs tagjaibdl vagy helyetteseikbdl kertilnek ki.

Az emlitett bizottsdgok elnoki teenddit a bank elndke ldtja el, aki az elnoki teendSket dtruhdzhatja az Igazgat6tandcs
valamely tagjdra vagy valamely alelnokre. Az emlitett bizottsigok szdmdra titkdrsagi tdimogatdst a bank f6titkdra nyuijt.

4. Etikai és torvényességi bizottsdg alakul, melyben az Igazgatotandcs négy leghosszabb ideje hivatalban 1év§ tagja
onkéntes alapon, valamint a Szdmvizsgalé Bizottsdg elndke vesz részt. A bizottsdg elnoki teenddit a leghosszabb ideje
hivatalban 1év$ igazgat6tandcsi tag latja el, bizottsdgi elnoki manddtumdnak idStartama pedig hdrom év, amely a
bizottsig mikodési szabdlyzatdban rogzitett feltételekkel meghosszabbithatd. Az etikai és torvényességi bizottsdg az
alabbi feladatokat ldtja el:

— dont az Igazgatotandcs és az Igazgatdsi Bizottsdg barmely jelenlegi vagy kordbbi tagjaval, vagy — 6nkéntes bejelentés
alapjdn — a Szdmvizsgdlé Bizottsdg valamely tagjival kapcsolatban esetlegesen felmeriil6 Osszeférhetetlenségi
kérdésekben,

— véleményt nyilvanit az Igazgatdtandcs vagy az Igazgatdsi Bizottsdg valamely tagjat érint§ etikai kérdésekben,
— gyakorolja az e szabélyzatban meghatdrozott valamennyi hatdskort.

A bizottsag dontésekor a Kormanyzétanacs altal meghatdrozott osszeférhetetlenségi szabalyokat alkalmazza. A bizottsig
hatdrozatairdl tdjékoztatja az Igazgatétandcsot és a Kormanyzotandcsot.

A bizottsdg iilésein — szavazati jog nélkiil — a bank torvényességi fGellendre is részt vesz.

P

A csalassal kapcsolatos — példaul az EBB id6rél id6re modositott, csalds elleni politikdjat érinté — kérdések tdrgyaldsa
esetén a bizottsag uilésein szavazati jog nélkiil a féfeliigyeld is részt vesz.

Az etikai és torvényességi bizottsdg mitikodési szabalyzatat a Kormdnyzotandcs hatirozza meg.

12. cikk

1. Az Igazgatdtandcs iiléseit alapesetben legkésébb az iilés kitiizott idSpontja eldtt tizenot nappal meg kell hirdetni, a
részletes napirenddel egyiitt.
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2. Az lgazgatOtandcs tagjainak legkésébb az iilés id6pontja el6tt tiz nappal hozzaférést kell biztositani valamennyi
vonatkozé dokumentumhoz. A hozzéférés elektronikus tton is biztosithato.

3. Az Igazgatdtandcs barmely tagja kérheti Gj pont felvételét az Igazgatétandcs iilésének napirendjébe, amennyiben
kérését legkésébb az iilés elStt 6t nappal az Igazgat6tandcs elnokéhez ifrdsban eljuttatja.

4.  SiirgGs esetben az Igazgatdtandcs ilését az Igazgatétandcs elnoke haladéktalanul is Osszehivhatja. Az Igazgatétandcs
hatdrozatai irdsban és elektronikus dton is szavazdsra bocsithatok. Az Igazgat6tanics elnoke az Igazgatdtandcs ltal
meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén a hallgatélagos hozzdjéruldssal torténd hatdrozathozatalt is alkalmazhatja.

13. cikk

Az Igazgatétandcs minden tagja jogosult az Eurdpai Unié valamelyik hivatalos nyelvét haszndlni, és kérheti, hogy az
Igazgatétandcs elé terjesztett barmely dokumentumot az dltala vélasztott nyelven készitsék el.

14. cikk

1. Az igazgatétandcsi tagok helyettesei részt vehetnek az Igazgatdtandcs iilésein. A valamely édllam altal, tobb dllam
altal kozosen vagy a Bizottsdg altal jelolt helyettesek az ket jelols dllam, a jelolS dllamok egyike, illetve a Bizottsdg altal
jelolt tagokat helyettesithetik. A helyettesek szavazattal nem rendelkeznek, kivéve, ha egy vagy tobb igazgatétandcsi tag
képviseletében jrnak el, vagy ha erre a jelen cikk (5) bekezdésével osszhangban kiilon felkérést kaptak.

2. Minden olyan esetben, amikor az alapokmany 9. cikkének (2) bekezdése értelmében egy dllam egy igazgat6tandcsi
tagot és két helyettest jelolt, a kinevezett igazgatétandcsi tag meghatdrozza, hogy akaddlyoztatdsa esetén helyettesei
milyen sorrendben képviselhetik 6t; ennek hidnyaban az aldbbi bekezdésben foglalt szabdlyok lépnek életbe.

3. Minden olyan esetben, amikor az alapokmdny 9. cikkének (2) bekezdése értelmében tobb tagdllam egy-egy igazga-
tétandcsi tagot 6ndlldan és tobb helyettest kozosen jeldlt, a kinevezett igazgatotandcsi tag akadalyoztatdsa esetén fellépd
helyettes személyét — kifejezett hatdskor-dtruhdzds hidnydban — az aldbbi sorrend szerint kell meghatérozni:

a) ahelyettesek jelolésekor vagy kinevezésekor meghatdrozott helyettes;

b) a leghosszabb ideje hivatalban 1év§ helyettes;

c) a korban rangidés helyettes.

4. Amennyiben egy igazgatétandcsi tag felhagy feladatai elldtdsdval vagy elhaldlozik, helyettesitését az el6z6 bekezdés

a), b) és c) pontjaiban meghatdrozott szabdlyokat alkalmazva kell megoldani mindaddig, amig a Kormdnyzdtandcs a
helyére 1j igazgatotandcsi tagot nem valaszt.

5. Amennyiben egy igazgatétandcsi tag nem tud helyettest felkérni, hogy akadilyoztatdsa esetén &t képviselje,
szavazati jogat irasban az Igazgatétandcs egy mdsik tagjdra ruhdzhatja at.

6. Az IgazgatOtandcs egyetlen tagja sem rendelkezhet kett6nél tobb szavazattal.

15. cikk

1. Az alapokmadny 10. cikkének (2) bekezdésében hivatkozott hatdrozatképességhez legaldbb tizennyolc szavazé tag
jelenléte szitkséges.

2. Az Igazgatdtandcs hatdrozatait az alapokmdny 10. cikkének (2) bekezdésében foglalt rendelkezésekkel 6sszhangban
hozza.

3. Az alapokmdny 19. cikkének (5) és (6) bekezdésében hivatkozott egyhangti hatdrozathoz a jelenlévé vagy képviselt
tagok Osszes tdmogat6 szavazata sziikséges.
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16. cikk

1. Az alapokmdny 9. cikke (2) bekezdésének negyedik albekezdésével osszhangban az Igazgatétandcs hat, szavazattal
nem rendelkez§ szakért6t valaszt, harmat tagnak és harmat helyettesnek.

2. A teljes jogti tagként és helyettesként mitikods szakért6k személyére a bank elnoke tesz jelolést az Igazgatdtandcs
felé, megbizatdsuk az Igazgat6tandcs tagjainak mandadtumadval egyiitt jar le.

3. A jelolteket a bank tevékenységével Osszefiiggs szakteriileteken igazolt tapasztalattal és végzettséggel rendelkezd
személyek koziil kell kivalasztani.

4. A bank elnoke dltal felterjesztett jeloltekrdl az Igazgatotandcs az alapokmdny 10. cikke (2) bekezdésének elsé
mondatdban foglalt eljards szerint hatdroz.

5. A viélasztott szakértSkre az Igazgatdtandcs szavazattal nem rendelkezd tagjait megillet§ jogok és kotelezettségek
vonatkoznak.

17. cikk

Az Igazgatbtandcs iléseirSl jegyz6konyvet kell vezetni. A jegyzS8konyvet az érintett iilést levezetd elnok, a jegyz6konyvet
j6ovahagyo iilés levezetd elnoke, valamint az érintett wilés titkdra irjak ala.

18. cikk

1. Az alapokmdny 9. cikkének (1) bekezdése értelmében az IgazgatStandcs jogkore az aldbbiakra terjed ki:
— az lgazgatdsi Bizottsdg elGterjesztése alapjan lefekteti a bank finanszirozdsi, garanciavéllaldsi és forrdsbevonasi
tigyleteinek 4ltaldnos kereteit meghatdrozé feltételrendszert, elsésorban az alkalmazandé kamatok, jutalékok és

tovabbi dijak megallapitdsira vonatkozé szempontrendszer jévahagydsa révén,

— az Igazgatdsi Bizottsdg elGterjesztése alapjan meghozza a bank igazgatdsdval kapcsolatos szitkséges politikai
dontéseket,

— gondoskodik az EBB-csoport politikdi és tevékenysége kozotti osszhangrdl,
— j6vahagyja az Igazgatdsi Bizottsdg dltal felterjesztett finanszirozdsi és garanciavéllaldsi tigyleteket,

— az dltala meghatdrozott globélis forrdsbevondsi programok keretében felhatalmazdst ad az Igazgatdsi Bizottsdgnak
forrdsbevondsi miveletek és ezzel Osszefliggésben treasury és derivativ tigyletek lebonyolitdsdra,

— feliigyeli a bank pénziigyi egyensulyat és kockazatkezelését,

— dont az Igazgatdsi Bizottsdg altal felterjesztett legfontosabb banki igazgatdsi dokumentumokrél, killonosen a bank
tigyviteli tervérdl, éves koltségvetésérdl és pénziigyi kimutatdsairdl (ideértve azok konszolidalt véltozatat), illetve
adott esetben az azokban foglaltak végrehajtasarol,

— megtdrgyal az Igazgatdsi Bizottsdg altal a Kormanyzdtandcs elé terjesztett minden elSterjesztést,

— megalkotja a bank dokumentumaihoz valé hozzaférést szabdlyozé kiilonos rendelkezéseket,

— meghatdrozza a vélasztott szakért6kre vonatkozd szabalyokat,

— a Szdmvizsgdld Bizottsdg véleményét kikérve dont a bank pénziigyi kimutatdsaival kapcsolatban alkalmazandé
szamviteli alapelvekrdl.

2. Altalinossigban az Igazgatétandcs kotelessége gondoskodni arrdl, hogy a bank mindenkor a Szerzédéssel, az
alapokmannyal, a Kormdnyzoétandcs dltal lefektetett irdnyelvekkel és a bank mikodésére és a Szerz8désben meghatd-
rozott feladatainak teljesitésére vonatkozé egyéb rendelkezésekkel osszhangban mikodjon. Feladatai elldtdsa sordn az
Igazgatétandcs felkérheti az Igazgatdsi Bizottsdgot, hogy 1épjen fel kezdeményezdleg és terjesszen el§ javaslatokat.
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3. Az Igazgatétandcs — mindsitett tobbséggel hozott hatdrozatban — egyes feladatainak elldtdsit az Igazgatdsi
Bizottsdgra ruhdzhatja. Az Igazgatotandcs rendelkezik a hatdskor-dtruhdzds feltételeir6l és modjardl, valamint feliigyeli
annak végrehajtdsat.

4. Az IgazgatOtandcs az alapokmdnyban raruhdzott egyéb jogokkal élve, az dltala elfogadott szabdlyok és hatdrozatok
keretében végrehajtdsi jogositvanyokkal ruhdzza fel az Igazgatdsi Bizottsigot; ennek értelmében és az alapokmany
11. cikkének (3) bekezdésével osszhangban a bank foly6 tigyeinek intézéséért — a bank elnokének feliigyelete alatt és az
Igazgat6tandcs ellendrzése mellett — az Igazgatdsi Bizottsdg felel.

19. cikk

1. Az Igazgatétanacs tagjai az igazgatOtandcsi iiléseken vald részvételik idejére utazdsi és tartdzkodasi koltségtéritésre
jogosultak.

2. Az Igazgattandcs tagjait és a helyetteseket megillet§ részvételi juttatdsok Osszegét a Kormdnyzoétandcs hatdrozza
meg.

IV. FEJEZET

AZ IGAZGATASI BIZOTTSAG

20. cikk

1. Az Igazgatisi Bizottsdig — az alapokmdny rendelkezéseinek sérelme nélkil — a bank dllandé képviseleti és
dontéshozo szerve.

2. Az Igazgatdsi Bizottsdg iilésezési rendjét a banki tigymenet alapjdn hatdrozza meg.

21. cikk

1. Hatdrozathozatalhoz, illetve vélemény elfogaddsidhoz az Igazgatdsi Bizottsig legaldbb ot tagjanak jelenléte
szitkséges.

2. Az Igazgatétandcs, a jelen eljdrasi szabdlyzat 11. cikkének (3) bekezdésével dsszhangban 1étrehozott bizottsagok és
az Igazgatasi Bizottsdg iléseit a bank elnoke vezeti. Akadilyoztatdsa, betegsége vagy Osszeférhetetlenség fennalldsa esetén
az elnokot a leghosszabb ideje hivatalban 1évé alelnok helyettesiti. Ha két vagy tobb alelnok ugyanolyan hosszd ideje
van hivatalban, koziilik az elnokot a korban rangidés alelnok helyettesiti.

3. Az lgazgatdsi Bizottsag hatdrozatait a jelenlévd tagok egyszer(i tobbségi szavazatdval fogadja el. Az Igazgatdsi
Bizottsdg minden egyes tagja egy szavazattal rendelkezik. SzavazategyenlGség esetén a dontS szavazat a bank elnokét
illeti.

4. Az lgazgatdsi Bizottsdg egyes irdnyitdsi vagy igazgatdsi intézkedések elfogaddsinak jogkorét dtruhdzhatja az
elnokre, illetve egy vagy tobb alelndkre, az dtruhdzdsrdl sz6l6 hatdrozatban foglalt korldtozadsokkal és feltételekkel. Az
igy hozott hatdrozatokrdl az Igazgatdsi Bizottsagot késedelem nélkiil tdjékoztatni kell.

Az Igazgatdsi Bizottsdg egyéb intézkedések elfogaddsdnak jogkorét dtruhdzhatja egyiittesen az elnokre és egy vagy tobb
alelnokre, az atruhdzdsrdl sz616 hatdrozatban foglalt korlatozdsokkal és feltételekkel, amennyiben bizonyos kériilmények
fenndlldsa miatt dontés az adott kérdésben az Igazgatdsi Bizottsdg iilésén nem hozhaté. Az igy hozott hatdrozatokrél az
Igazgatisi Bizottsdgot késedelem nélkiil tdjékoztatni kell.

5. Az Igazgatdsi Bizottsdg irdsban és elektronikus dton is szavazhat, illetve hatdrozhat. Az Igazgatdsi Bizottsdg a
hallgatdlagos hozzdjaruldsos eljarast is alkalmazhatja, és kivételes esetekben — az dltala meghatdrozott feltételek mellett —
élhet a telekonferencia lehetdségével.
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22. cikk

Az lgazgatdsi Bizottsdg eljardsait a titkdr jegyzSkonyvben foglalja Gssze, melyet az Igazgatdsi Bizottsdg hagy jovd, és a
bank elnoke és a fétitkdr hitelesit aldirdsaval.

23. cikk

1. Az alapokmdny 11. cikkének (3) és (7) bekezdésével Gsszhangban az Igazgatdsi Bizottsdg hatdskorébe tartozik a
bank szervezeti egységeinek szervezetével és miikodésével kapcsolatos adminisztrativ elSirdsok elfogaddsa és
végrehajtdsa, ideértve — a személyzeti szabalyzat sérelme nélkiill — a személyzeti igazgatdsra, valamint az alkalmazottakat
érint8 szabdlyokra és a kapcsol6dd jogokra és kotelezettségekre vonatkozd rendelkezéseket. Az Igazgatdsi Bizottsdg
minderrdl tdjékoztatja az Igazgatdtandcsot.

2. Az Igazgatdsi Bizottsdg hatdskorébe tartozik tovdbbd, hogy — a fent hivatkozott feltételek mellett — a bank alkalma-
zottaival a vonatkozé megéllapoddsokat megkosse.

3. A fent hivatkozott kereteken beliil a bank elnoke személyzeti kérdésekben 6ndlldan jogosult donteni, kompromisz-
szumos megolddsokkal élni, vitds kérdésekben egyeztetni, megdllapoddsra jutni és altaldnossigban minden olyan
intézkedést meghozni, mely az alapokmdny 11. cikkének (7) bekezdésével dsszhangban a bank érdekeinek védelmében
hasznos vagy sziikséges.

23a. cikk

1. Az Igazgatdsi Bizottsdg tagjai pénziigyi, banki és/vagy eurdpai unibs kérdésekben tapasztalattal rendelkezd
fuggetlen szakemberek, akik mindenkor rendelkeznek az alabbiakkal:

— nagyfokii feddhetetlenség és jelentds tekintély,
— a feladatok elldtdsdhoz sziikséges megfeleld ismeretek, készségek és szakértelem.

Az Igazgatdsi Bizottsdg Osszetétele Osszességében kellSen széles kord szakértelmet és nemi sokszintiséget hivatott
tikkrozni.

2. Kinevezési tandcsad6 bizottsdgot kell létrehozni, amely az alapokmdny 11. cikkének (1) bekezdése szerinti,
Kormdnyzdtandcs éltali kinevezéseket megel6z8en nem kotelezd erejii véleményt ad ki arrdl, hogy az el6z8 bekezdésben
meghatdrozott és az e bizottsdg mikodési szabdlyzatdban tovabb részletezett kritériumok alapjan alkalmasak-e a jeloltek
az Igazgatdsi Bizottsdg tagjaiként rajuk hdrulé feladatok elldtdsara.

A tandcsad6 bizottsdgot ot, a bankon kiviili szakérts alkotja, akiket az elnok javaslatdra a Korményzétandcs nevez ki, és
akik fuiggetlenek, messzemenden feddhetetlenek, valamint szakértelemmel és jelentSs tekintéllyel rendelkeznek. A
tandcsadd bizottsdg tagjai a magdn- vagy a kozszférdban szerzett relevdns szakmai tapasztalattal rendelkeznek,
kiilonosen banki teriileten, ideértve a bankfeliigyeleti és/vagy pénziigyi szakértelmet, és/vagy alaposan jértasak eurdpai
unids iigyekben. A tandcsadé bizottsdg Osszetétele Osszességében kellGen széles kori szakértelmet és nemi sokszintiséget
hivatott titkrozni. A tandcsadé bizottsdg tagjait hat évig terjed§ idStartamra nevezik ki; kinevezésitk egy alkalommal
megjithaté.

A tandcsadd bizottsdg szdmdra a bank szervezi meg a titkdrsdgi szolgdltatdsokat. A kinevezési tandcsadd bizottsdg
miikodési szabélyzatdt a Kormanyzdtandcs fogadja el.

23b. cikk

1. Amennyiben az Igazgatdsi Bizottsdg valamely tagja ténylegesen vagy dllitolagosan sulyos kotelességszegést kovet el
— akdr szakmai kotelezettségei teljesitésének sulyos elmulasztisa, akdr jogsértés révén, vagy egyéb olyan médon, amely
stlyosan érintheti a bank hirnevét ésfvagy azzal a kovetkezménnyel jir, hogy az érintett tag tobbé nem képes
feladatainak megfelel§ elldtdsdra —, az elnok az érintett igazgatdsi bizottsdgi tagot a Kormanyzétandcs elnokének jévaha-
gyasaval, e 23b. cikk rendelkezéseivel osszhangban felfiiggesztheti tisztségébél.

Az elnokot érint6 tigyek esetén a Kormdnyzotandcs elnoke felfiiggesztheti tisztségébdl az elnokot.
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2. A felfuggesztésrdl sz616 hatdrozatot:

— az etikai és torvényességi bizottsdggal folytatott konzulticiét kovetSen, az érintett igazgatdsi bizottsdgi tag esetleges
vonatkozé észrevételeinek kézhezvétele utdn kell elfogadni,

— haladéktalanul kozolni kell az Igazgatétandcesal és a Kormdnyzdtandccsal,

— id6ben hdrom hénapra kell korldtozni, amelynek sordn a mindsitett tobbséggel eljiré Kormanyzoétandcs szavaz a
hatdrozat tovabbi, legfeljebb kilenc hénapos idGszakra torténé megerdsitésérdl. Ennek céljabdl a Kormanyzdtandcs
kézhez kapja az etikai és torvényességi bizottsdg véleményét és az érintett igazgatdsi bizottsdgi tag vonatkozd
észrevételeit. A Kormdnyzoétandcsot a harom hénapos felfiiggesztési idGszak végéig kérik fel szavazdsra, ezt kovetGen
a szavazast lezdrjak.

3. Amennyiben a Kormdnyzétandcs harom hénapon beliil Gigy hatdroz, hogy tovabbi idészakra megerdsiti a felfiig-
gesztést, az Igazgatdsi Bizottsdg érintett tagjat a tovabbi felfiiggesztési idGszak végéig felfuggesztik, kivéve, ha:

— a Kormdnyzétanics mindsitett tobbséggel eljarva hatdroz a tisztségbe vald visszahelyezésrdl,

— a Kormdnyzétandcs mindsitett tobbséggel eljarva, az alapokmdany 11. cikkének (2) bekezdésével osszhangban
felmenti hivatalabdl az érintett tagot.

4. Amennyiben a Kormdnyzétanics hdrom hénapon beliill nem hatdroz gy, hogy tovabbi idészakra megerdsiti a
felfiiggesztést, az Igazgatdsi Bizottsdg érintett tagjdt automatikusan visszahelyezik hivataldba.

5. A felfuggesztési id6szak elteltével az érintett igazgatdsi bizottsdgi tagot automatikusan visszahelyezik tisztségébe,
kivéve, ha az alapokmdny 11. cikkének (2) bekezdésével osszhangban felmentik hivataldbol.

6. Az alapokmdny 11. cikkének (2) bekezdése szerinti felmentési eljdrds esetén konzultdlni kell az etikai és torvény-
ességi bizottsiggal. Az etikai és torvényességi bizottsdg véleményét az érintett igazgatdsi bizottsdgi tag vonatkozd
észrevételeivel egyiitt tovabbitjak az Igazgatotandcsnak.

7. A felfiiggesztési és a felmentési eljards részleteit az Igazgatotandcs hatdrozza meg.

V. FEJEZET

A SZAMVIZSGALO BIZOTTSAG

24. cikk

1. Az alapokmény 12. cikkének értelmében a bank miveleteinek és konyveinek szabdlyszertiségét évente a
Szdmvizsgdlo Bizottsdg (a tovabbiakban: bizottsdg) ellendrzi.

2. A bizottsag felel tovibbd a bank elszdmoldsainak auditdldsdért, ellenSrzéséért.

3. A bizottsdg feladata ellendrizni, hogy a bank tevékenysége megfelel-e a vonatkozo legjobb banki gyakorlatnak.

25. cikk

1. A bizottsdg évente legaldbb egyszer az Igazgatdsi Bizottsdggal kozos iilésen vitatja meg a megel6z8 pénziigyi évben
végzett munkdjinak eredményeit és a folyé pénziigyi évre irdnyulé munkaprogramjat.
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2. Minden pénziigyi év végén és a Kormdnyzétandcshoz torténd beterjesztés el6tt legkésGbb két héttel a bizottsdg
megkapja az Igazgattandcs éves beszdmoldjdnak tervezetét, mely tartalmazza a bank pénziigyi kimutatdsainak
tervezetét is.

3. A dokumentumok kézhezvételét kovetS harom héten beliil, miutdn a sziikséges ellenérzési feladatokat elvégezte, az
Igazgatasi Bizottsagtol megkapta a sziikséges biztositékokat a bels§ ellendrzési rendszerek, a kockdzatkezelés és a belsg
igazgatds hatékonysdgdardl, valamint a fiiggetlen ellen6rok (konyvvizsgdlok) jelentését dttekintette, a bizottsdg nyilat-
kozatot juttat el a bank elnokének arrél, hogy legjobb ismerete és megitélése szerint:

— a bank tevékenységét, kiilonosen a kockdzatok kezelése és nyomon kovetése terén, szabélyszertien végzi,

2,2

— a bizottsdg meggy6z8dott arrdl, hogy a vizsgdlt idGszakban a bank miiveleteit szabélyszertien végezte és konyveit
el6irdsszertien tartotta nyilvan, illetve hogy ezzel osszefiiggésben tigyleteit az alapokmdnyban és az eljardsi szabdly-
zatban rogzitett rendelkezésekkel és elSirdsokkal dsszhangban bonyolitotta,

— a bizottsdg igazolja, hogy a bank pénziigyi kimutatdsai és az IgazgatOtandcs dltal elkészitett éves beszamoldkban
taldlhaté pénziigyi adatok az eszkozok és forrdsok, a miiveletek eredményei, valamint a vizsgdlt pénziigyi évben
bonyolitott pénzforgalom tekintetében megbizhatd és valds képet adnak a bank helyzetérdl, és ugyanigy nyilatkozik
a pénziigyi kimutatasok konszoliddlt véltozatardl is.

4. Amennyiben a bizottsdg ugy itéli meg, hogy ilyen tartalmi nyilatkozatot nem tud kiadni, koteles az eredeti
hatdridén beliil errdl részletes indokldst is tartalmazé nyilatkozatot killdeni a bank elnokének.

5. A bizottsdg nyilatkozatdt az IgazgatStandcs éves beszdmol6jihoz csatolt mellékletként kell a Kormanyzoétandcs elé
terjeszteni.

27,z 7

6. A bizottsig a megel6z6 pénziigyi évben végzett munkdjinak eredményeirdl részletes beszdmolét terjeszt a
Kormdnyzdtandcs elé, mely tartalmazza nyilatkozatdt arrdl, hogy a bank tevékenységét a vonatkozd legjobb banki
gyakorlat szerint végzi; a beszdmold egy-egy példanyét az Igazgat6tandcs és az Igazgatdsi Bizottsdg tagjainak is meg kell
kiildeni. A bizottsdg beszdmoldjat az Igazgatdtandcs éves beszamoldjaval egyiitt kell a Kormdnyzétandcs elé terjeszteni.

26. cikk

1. A bizottsdg hozzaférhet a bank valamennyi konyvéhez és elismervényéhez és betekintést kérhet barmely més olyan
dokumentumba, amelynek vizsgdlatat feladatainak teljesitéséhez sziikségesnek itéli. A bank szervezeti egységei a
bizottsag rendelkezésére dllnak.

2. A bizottsdg ezenkivill fuggetlen ellenéroket (konyvvizsgalokat) is alkalmazhat, akiket az Igazgatdsi Bizottsdg
véleményét kikérve maga valaszt ki, és akiket a bank pénziigyi kimutatdsainak ellen6rzésével kapcsolatos mindennapi
teendSk elvégzésével bizhat meg. E célbdl a bizottsdg a javasolt fiiggetlen vizsgdlat és az alkalmazandé ellendrzési
eljdrasok jellegét és hatdlyt évente egyszer felillvizsgdlja, valamint dttekinti az elvégzett vizsgdlat eredményeit és
kovetkeztetéseit, ideértve az ellenSrok (konyvvizsgdlok) észrevételeit és ajanldsait. A fuggetlen ellendrok (konyvvizsgalok)
megbizélevelét a bank — a bizottsdg dltal megdllapitott feltételekkel — késedelem nélkiil kiallitja.

3. A bizottsig évente dattekinti a bank bels§ ellendrzési feladatait ellitd szervezeti egység munkaprogramjit,
hatdskorét és eredményeit.

4. A bizottsig gondoskodik a bels§ és kiils§ ellendrok (konyvvizsgalok) kozotti megfeleld egyeztetésekr6l. Szitkség
esetén a bizottsdg mds szakértdket is felkérhet.

5. A bizottsig eljdrdsai csak akkor érvényesek, ha a bizottsdgi tagok tobbsége jelen van. A jelen eljardsi szabalyzat
25. cikkében hivatkozott nyilatkozat és beszdmold kivételével, melyek elfogaddsdhoz egyhangt szavazds sziikséges, a
bizottsdg hatdrozatait a tagok tobbségi tdmogaté szavazatival hozza. Szavazategyenl@ség esetén a dontS szavazat a
bizottsdg elnokét illeti.

6. A bizottsg elnoke a hatdrozati javaslatokat ifrisban és elektronikus dton is szavazdsra bocsdthatja.
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7. A bizottsag a miikodésével kapcsolatos egyéb szabalyokat sajat maga alkotja meg.

8. A bizottsdg tagjai a feladataik teljesitése sordn tudomdsukra jutott informdaciékat és adatokat a bankon kiviil
semmilyen személlyel vagy szervezettel nem oszthatjdk meg. Ez a tilalom a bizottsag dltal a jelen cikk (2) bekezdése
alapjan felkért figgetlen ellenSrokre (konyvvizsgdlokra) is vonatkozik.

27. cikk

1. A bizottsdg tagjait a Kormdnyzoétanacs nevezi ki. Megbizatdsuk hat egymadst kovet§ pénziigyi évre szdl és nem
megujithato. Evente a bizottsag egy-egy tagjat kell véltani.

2. A bizottsag tagjait fiiggetlen, hozzdért§ és feddhetetlen személyek koziil kell kivdlasztani. A tagok a magédn- vagy a
kozszférdban szerzett pénziigyi, ellendrzési vagy bankfeliigyeleti szakismerettel kell, hogy rendelkezzenek tigy, hogy
egymds kozott az Osszes szitkséges szakteriiletet teljes koriden lefedjék.

3. A bizottsdg tagjainak megbizdsa vagy az ezen eljdrdsi szabdlyzat 2. cikkének (2) bekezdésében emlitett éves
korményzétandcsi kozgy(ilés napjanak végén, vagy a pénziigyi kimutatdsok jovdhagydsinak napja végén jir le, attdl
fuggBen, hogy melyik a késdbbi iddpont. Az 1j tagok manddtuma a kovetkezd napon kezdédik.

4. Amennyiben a Kormdnyzétandcs tigy itéli meg, hogy valamely bizottsdgi tag feladatait nem képes tovabb elldtni, a
Kormanyzobizottsdg a tagot mindsitett tobbségi szavazdssal hivatalabdl felmentheti.

5. A bizottsdg elnoki tisztségét felviltva, egyéves idStartamra az a bizottsagi tag latja el, akinek a manddtuma vagy a
2. cikk (2) bekezdésében emlitett éves kormdnyzétandcsi kozgyilés napjinak végén, vagy a pénziigyi kimutatdsok
jovahagydsanak napja végén jdr le, attdl fiiggden, hogy melyik a késébbi idpont.

6. A bank elnokének és a Szdmvizsgdlé Bizottsdg elnokének kozos elSterjesztése alapjan a Kormdnyzdtandcs
maximum hdrom megfigyelSt nevezhet ki hatéves, nem megujithaté manddtummal. A megfigyelSket sajatos képesitésiik,
kiilonosen bankfeliigyeleti jartassiguk alapjan kell kivélasztani. A megfigyel6k feladata, hogy a bizottsig munkdjiban
részt véve segitsék azt feladatai elldtdsdban, kotelezettségei teljesitésében. A bizottsdg teljes jogt tagjai a megfigyelGket
meghatdrozott feladatok ellatdsdra kérhetik fel, példaul a bizottsag tiléseire felkészitG tanulmanyok készitésére.

28. cikk
Elhaldlozas, lemondds, hivatalbdl valé felmentés vagy a tagsdg barmely mds okbdl bekovetkezd megiiresedése esetén a
Kormanyzétanacs harom hénapon belill 4j bizottsagi tagot nevez ki a mandatumbdl fennmaradé idére.

29. cikk

A bizottsagi tagok és megfigyel6k jaranddsagat a Kormdnyzotandcs hatdrozza meg. A tagok igényt tarthatnak a
feladataik elldtdsa sordn felmerilt utazési és tartézkoddsi koltségek visszatéritésére, az Igazgatdtandcs tagjaival megegyezd
moédon.

VI. FEJEZET

A TITKARSAG
30. cikk

A bank f6titkdra titkdrsdgi szolgdltatdst nydjt a Kormdnyzotandcs, az Igazgatdtandcs, az Igazgatdsi Bizottsdg és a
Szdmvizsgdlé Bizottsdg szdmadra, valamint az Igazgatétandcs éltal felallitott bizottsdgok, és az Eur6pai Unid vagy mds
szervek altal adott megbizdsokkal Gsszefiiggésben létrehozott testilletek szdmdra, amennyiben a bank felkérést kap a
titkdrsdgi szolgdltatdsok biztositasdra.
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VIL. FEJEZET

A BANK SZEMELYZETE
31. cikk

A bank személyzetével kapcsolatos rendelkezéseket az Igazgattandcs hatdrozza meg. A rendelkezések végrehajtasahoz
szitkséges eljdrasokat a jelen eljardsi szabélyzat 23. cikkével 6sszhangban az Igazgatdsi Bizottsdg fogadja el.

32. cikk
1. A Kormdnyzdétandcs koteles a bank alkalmazottai jogainak védelmérsl gondoskodni a bank felszdmoldsa esetén.

2. Vészhelyzet esetén az Igazgatdsi Bizottsdg koteles haladéktalanul megtenni minden daltala sziikségesnek itélt
intézkedést, majd ezekrdl késedelem nélkiil értesiteni az Igazgatdtandcsot.

VIIIL. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
33. cikk
1. Az eljarasi szabalyzat rendelkezései, valamint ezek esetleges médositdsai elfogaddsuk napjan 1épnek életbe.

2. Az eljarasi szabdlyzat rendelkezései semmilyen tekintetben nem csorbitjdk az Eurépai Unié mikodésérsl szolo
szerzG3dés vagy az alapokmdny rendelkezéseit.
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