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AZ EUROPAI KOZPONTI BANK (EU) 2017/935 HATAROZATA
(2016. november 16.)

a szakmai alkalmassdgra és iizleti megbizhatésigra vonatkozé hatirozatok elfogadisival
kapcsolatos hatdskor-dtruhdzisrél és a szakmai alkalmassdgi és iizleti megbizhatésagi
kovetelmények értékelésérGl (EKB[2016/42)

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK KORMANYZOTANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzGdésre,

tekintettel az Eurdpai Kozponti Banknak a hitelintézetek prudencidlis feltigyeletére vonatkozé politikakkal kapcsolatos
kiilon feladatokkal torténd megbizdsardl sz616, 2013. oktdber 15-i 1024/2013/EU tandcsi rendeletre (') és kiilonosen
annak 4. cikke (1) bekezdésére,

tekintettel a feliigyeleti feladatokhoz kapcsolddo jogi eszkozok tekintetében a dontéshozatali hatdskorok dtruhdzdsinak
éltaldnos keretérdl sz6l6, 2016. november 16-i (EU) 2017/933 eurdpai kozponti banki hatdrozatra (EKB/2016/40) () és
kiilondsen annak 4. cikkére,

mivel:

(1) Az Eurdpai Kozponti Bank (EKB) a jelentSs feliigyelt szervezetek tekintetében hatdskorrel rendelkezd hatdsagként
az 1024/2013/EU rendelet 4. cikke (1) bekezdésének e) pontjaval és a 468/2014/EU eurdpai kozponti banki
rendelet (EKB/2014/17) () 93. és 94. cikkével 6sszhangban felel annak biztositdsdért, hogy e szervezetek vezetd
testitleteinek tagjai megfeleljenek a szakmai alkalmassagi és tizleti megbizhat6sdgi kovetelményeknek.

(2) A 2013/36/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (*) 91. cikke el6irja, hogy: a) a feliigyelt szervezetek vezetd
testiiletei tagjainak mindenkor kellden jo hirnévvel kell rendelkeznitik, tovdbbd feladataik elldtdsdhoz elegendd
ismeret, készség és tapasztalat birtokdban kell lenniiik, valamint a vezetd testiiletnek az intézmény tevékenysé-
geinek megértéséhez megfelel§ kollektiv tuddssal, készségekkel és tapasztalattal kell rendelkeznie; b) a vezet§
testiilet minden tagjanak elegendd idét kell forditania az intézménynél véllalt funkciéi elldtdsdra, és — figyelemmel
az egyéni koriilményekre és az intézmény tevékenységeinek jellegére, korére és Osszetettségére — a vezetd testiilet
valamely tagja dltal egy id6ben betolthetd igazgatéi tisztségek szdma egy meghatdrozott szdmot nem léphet tiil;
c) a vezetd testiilet minden egyes tagjinak tisztességesen, befolydsoldstol mentesen és 6ndlléan kell cselekednie; és
d) a feliigyelt szervezetek a vezet§ testiilet vonatkozasaban alkalmazzanak a sokszintséget elémozdité politikat.

(3) Az 1024/2013[EU rendelet 4. cikkének (3) bekezdésével Gsszhangban az EKB-nak feliigyeleti feladatainak
elldtdsakor a teljes vonatkoz6 unids joganyagot, és az irdnyelvek formdjaban megjelend uniés joganyag esetében
az azokat dtiiltet6 nemzeti jogszabdlyokat is alkalmaznia kell. Az EKB-ra vonatkoznak az Eur6pai Bankhat6sdg
(EBH) dltal kidolgozott és az Eurdpai Bizottsdg dltal az 1093/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (°)
10-15. cikkével osszhangban elfogadott szabdlyozdstechnikai és végrehajtds-technikai standardok is. Az EKB-nak
torekednie kell arra, hogy megfelelijen az EBH dltal az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének megfelelSen
kidolgozott irdnymutatdsoknak és ajdnldsoknak, valamint az EBH dltal az emlitett rendeletnek megfelelGen
kidolgozott eurdpai feliigyeleti kddexnek.

(4) Az Eurdpai Bankhatésag EBAJGL/2012/06 irdnymutatdsa (%) szerint egy adott tag alkalmassdgdnak értékelésekor
a jo uzleti hirnév és a tapasztalat kritériumanak értékelésén til a vezet§ testiilet miikodéséhez sziikséges tovabbi
fontos kritériumok értékelését is el kell végezni. Az értékelésnek ki kell terjednie a tagok esetleges Osszeférhetet-
lenségére, az arra valé képességiikre, hogy elegendd id6t forditsanak a funkcié elldtdsdra, arra, hogy a tagok

() HLL 287.,2013.10.29., 63. 0.

(¥) Lasd e Hivatalos Lap 14. oldalat.

(*) Az Eurdpai Kozponti Bank 468/2014/EU rendelete (2014. dprilis 16.) az Egységes Feliigyeleti Mechanizmuson beliil az Eurdpai
Kozponti Bank és az illetékes nemzeti hatésigok, valamint a kijelolt nemzeti hatésigok kozotti egyiittmiikodési keretrendszer létreho-
zdsarol (SSM-keretrendelet) (EKB/2014/17) (HLL 141.,2014.5.14., 1. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013/36/EU irdnyelve (2013. jinius 26.) a hitelintézetek tevékenységéhez val6 hozzéférésrdl és
a hitelintézetek és befektetési véllalkozdsok prudencidlis feliigyeletérsl, a 2002/87/EK irdnyelv modositdsr6l, a 2006/48[EK és
a2006/49(EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (HLL 176.,2013.6.27., 338. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai feliigyeleti hatdsdg (Eurépai Bankhatdsdg)
létrehozdsdrdl, a 716/2009/EK hatdrozat médositdsarol és a 2009/78[EK bizottsdgi hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérsl (HL L 331.,
2010.12.15.,12.0.).

(®) Az Eurdpai Bankha)téség EBA/GL/2012/06 irdnymutatdsa (2012. november 22.) a vezet§ testiileti tagok és a kulcsfontossdgti feladatot
ellato személyek alkalmassdganak értékelésérdl.
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képesek-e feladataikat fiiggetlenil, mds személyek illetéktelen befolydsdtél mentesen elldtni, a vezetd testiilet
dltaldnos osszetételére, valamint a sziikséges kollektiv ismeretekre és szakértelemre. Ez nem érinti az intézmény
véllalatirdnyitdsi rendszere végrehajtdsdnak a 2013/36/EU irdnyelv 88. cikke alkalmazdsdban torténd értékelését.

(5) A 2013/36/EU irdnyelv 91. cikkét végrehajté nemzeti jogon tilmenden az EKB szakmai alkalmassdgra és tizleti
megbizhatésagra vonatkozé hatdrozatainak biztositaniuk kell minden mas alkalmazandé nemzeti jogszabdlyban
meghatdrozott kovetelményeknek valéo megfelelést is. Ezért annak értékelését, hogy valamely dontés elfogadhato-e
hatdskoratruhdzds révén, az alkalmazandé jogszabalyokban meghatdrozott szakmai alkalmassagi és tizleti megbiz-
hatdsagi kovetelmények teljesitése értékelésének sérelme nélkil kell végezni.

(6) Az EKB-nak hatdskorrel rendelkezd hatésigként minden évben jelentSs szdmu szakmai alkalmassdgra és tizleti
megbizhatdsdgra vonatkozé hatdrozatot kell elfogadnia. A déntéshozatali folyamat megkonnyitésére az ilyen
dontések elfogaddsdval kapcsolatban hatdskor-dtruhdzdsi hatdrozatot kell elfogadni. Az Eurépai Unié Bir6sdga
elismerte, hogy a hatdskor-dtruhdzdsra sziikség lehet ahhoz, hogy valamely intézmény képes legyen elfogadni
a feladatai ellatdsdhoz szitkséges jelentSs szamt dontést. A Birdsag hasonloképpen elismerte azt, hogy valamennyi
intézményrendszer lényegi elveként biztositani kell a dontéshoz6 szervek mtikodSképességét (1).

(7) A dontéshozatali hatdskorok atruhdzdsinak korldtozottnak és ardnyosnak kell lennie, és a hatdskor-dtruhdzds
terjedelmét egyértelmdien meg kell hatdrozni.

(8) Az (EU) 2017/933 hatdrozat (EKB/2016/40) meghatdrozza a feliigyeleti vonatkozdsi hatdskor-dtruhazdsi
hatdrozatok elfogaddsakor kovetendS eljdrdst, és azon személyek korét, akikre dontéshozatali hatdskor
atruhdzhatd. Az emlitett hatdrozat nem érinti az EKB feliigyeleti feladatainak elldtdsat, és nem sérti a feliigyeleti
testiilet arra vonatkozé hatdskorét, hogy a Kormdanyzdtanics részére teljesen kidolgozott hatdrozattervezeteket
nydjtson be.

(9)  Amennyiben a felhatalmazdson alapulé hatdrozat e hatdrozatban megdllapitott kritériumai nem teljesiilnek,
a szakmai alkalmassigra és dtzleti megbizhatdsdgra vonatkozé hatdrozatokat az 1024/2013/EU rendelet
26. cikkének (8) bekezdésében és az EKB[2004/2 hatdrozat (*) 13 g. cikkében meghatdrozott, kifogdsrdl valo
lemonddson alapulé eljardssal osszhangban kell elfogadni.

(10) Ha valamely tagot tigy tekintenek, hogy nem teljesiti a szakmai alkalmassagi és tizleti megbizhatdsigi kovetelmé-
nyeket, a szakmai alkalmassdgra és {izleti megbizhatdsagra vonatkozé hatdrozatot nem felhatalmazason alapulé
hatdrozat Gtjan, hanem a kifogasrél valé lemondason alapuld eljaras szerint kell elfogadni. Ezért a kifogasrol vald
lemonddson alapuld eljardsra elegendd id6t kell hagyni olyan esetekben, amikor nem hatdrozhaté meg el6re,
hogy felhatalmazason alapulé hatdrozat elfogadhaté-e. Emiatt, ha valamely illetékes nemzeti hatdsdg nem nytjtja
be az EKB-hoz a felhatalmazdson alapulé hatdrozat tervezetét a szakmai alkalmassagra és iizleti megbizhatdsagra
vonatkozé hatdrozat elfogaddsdra az alkalmazandé nemzeti jogszabaly szerint irdnyad6 hatdridG letelte el6tt
20 munkanappal, a hatdrozatot a kifogdsrdl valé lemondason alapulé eljdrds szerint kell elfogadni. Emellett, ha
a szervezeti egységek vezetSinek az illetékes nemzeti hatésdg altal adott informaciok elégtelensége vagy az
értékelés Osszetettsége miatt aggalyaik vannak a szakmai alkalmassagi és tizleti megbizhatdsagi kovetelmények tag
altali teljesitésével kapcsolatban, tjfent a kifogdsrdl valé lemonddson alapulé eljardst kell alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Fogalommeghatdrozisok

E hatdrozat alkalmazdsdban a kovetkezd fogalommeghatdrozdsokat kell alkalmazni:

1. ,szakmai alkalmassdgi és iizleti megbizhatdsdgi kovetelmények” azok a kovetelmények, amelyeket a jelentds
feligyelt szervezetek vezetd testiiletei tagjainak a 2013/36/EU irdnyelv 91. cikke és barmely mds alkalmazandé jog
értelmében mindenkor teljesiteniiik kell;

2. ,szakmai alkalmassdgra és tizleti megbizhatdsdgra vonatkozd hatdrozat” az EKB azt kimondé hatdrozata, hogy egy
magdnszemély megfelel-e a szakmai alkalmassagi és tizleti megbizhatdsdgi kovetelményeknek;

3. ,alkalmazandé jog™ az 1024/2013/EU rendelet 4. cikkének (3) bekezdése értelmében vett, vonatkozé unibs
joganyag, valamint nemzeti jog, amely a szakmai alkalmassdgi és tizleti megbizhatdsdgi kovetelmények értékelésében
jelentdséghez jut;

(") A Birdsag 1986. szeptember 23-i AKZO Chemie BV és AKZO Chemie UK Ltd kontra Bizottsag itélete, 5/85, ECLLEU:C:1986:328,
37.pont, és a 2005. mdjus 26-i Carmine Salvatore Tralli kontra EKB itélete, C301/02, ECLLEU:C:2005:306, 59. pont.
() EKB/2004/2 hatdrozat (2004. februar 19.) az Eur6pai Kézponti Bank eljardsi szabdlyzatdnak elfogaddsarél (HL L 80., 2004.3.18., 33. 0.).
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4. ,mechanizmusban részt vevd tagillam” az 1024/2013/EU rendelet 2. cikkének 1. pontjdban meghatdrozott,
a mechanizmusban részt vev§ tagallam;

5. ,jelent@s feliigyelt szervezet”: a 468/2014/EU rendelet (EKB/2014/17) 2. cikkének 16. pontjdban meghatdrozott
jelentds feliigyelt szervezet;

6. feliigyelt szervezet”: a 468/2014/EU rendelet (EKB/2014/17) 2. cikkének 20. pontjdban meghatdrozott feliigyelt
szervezet;

7. .jelent8s feliigyelt csoport” a 468/2014/EU rendelet (EKB/2014/17) 2. cikkének 22. pontjdban meghatdrozott
jelent6s feltigyelt csoport;

8. ,felhatalmazdson alapulé hatdrozat™ az (EU) 2017/933 hatdrozat (EKB/2016/40) szerint a Kormdnyzdtanacs dltali
hatdskor-atruhdzas alapjan elfogadott hatdrozat;

9. ,vezet§ testiilet” a 2013/36/EU irdnyelv 3. cikke (1) bekezdésének 7. pontjdban meghatdrozott vezet§ testiilet, az
irdnyelv 3. cikke (2) bekezdésével egyiitt;

10. ,tag™ a vezet$ testiiletbe tagként jelolt vagy kinevezett személy, illetve adott esetben az alkalmazandé joggal
osszhangban meghatdrozott kulcsfontossigti pozicidba jelolt vagy kinevezett személy;

11. ,szervezeti egységek vezetSi™: az EKB azon szervezeti egységeinek vezetdi, akikre a szakmai alkalmassdgra és iizleti
megbizhat6sdgra vonatkozé hatdrozatok kozos elfogaddsira vonatkozé hatdskor dtruhdzdsra keriilt;

12. ,illetékes nemzeti hatésdg” az 1024/2013/EU rendelet 2. cikke 2. pontjdban meghatdrozott illetékes nemzeti
hat6ség;

13. ,kifogdsrél valé lemonddson alapuld eljards™ az 1024/2013/EU rendelet 26. cikkének (8) bekezdésében meghatd-
rozott, és az EKB/2004/2 hatdrozat 13 g. cikkében részletesen szabélyozott eljards;

14. ,atmutaté a szakmai alkalmassdg és tizleti megbizhatdsdg értékeléséhez”: az ezen a cimen elfogadott, és id6rél-idére
a kifogdsr6l valé lemonddson alapuld eljirds szerint mddositott, és az EKB weboldaldn kozzétett dokumentum,
amely Gtmutatdst tartalmaz az alkalmassdg és megbizhatdsdg értékelésének mikéntjérdl;

15. ,hitelintézet”: az 575/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') 4. cikke (1) bekezdésének 1. pontjdban
meghatdrozott hitelintézet.

2. cikk

Felhatalmazds a szakmai alkalmassdgra és iizleti megbizhatésigra vonatkozé hatdrozatok
meghozataldra

(1) Az (EU) 2017/933 hatdrozat (EKB/2016/40) 4. cikkével Osszhangban a Kormdnyzétandcs ezennel atruhdzza
a szakmai alkalmassdgra és tizleti megbizhatésagra vonatkozé hatdrozatok meghozataldra vonatkozé hatdskort azon
szervezeti egységek vezetGire, akiket az Igazgatdsg az emlitett hatdrozat 5. cikkével sszhangban kijel6l.

(2) A szervezeti egységek vezetSi a felhatalmazdson alapulé hatdrozatokat ezzel a hatdrozattal és az alkalmazandd
joggal 6sszhangban fogadjik el.

3. cikk
A hatiskoratruhdzas terjedelme

(1) A szakmai alkalmassdgra és iizleti megbizhatdsdgra vonatkozé hatdrozatok nem fogadhatéak el felhatalmazdson
alapulé hatdrozat révén, ha az érintett feliigyelt szervezet az aldbbiak valamelyike:

a) a jelentds feliigyelt csoport a konszoliddciénak a mechanizmusban részt vevs tagdllamokon beliili legmagasabb
szintjén levé feliigyelt szervezet;

b) jelentds feliigyelt csoporton beliil a legnagyobb teljes eszkozértékkel rendelkezé hitelintézet, ha ez a szervezet eltér az
a) pontban emlitett szervezettdl;

¢) olyan jelentds feliigyelt szervezet, amely nem képezi jelentds feliigyelt csoport részét.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 575/2013EU rendelete (2013. jinius 26.) a hitelintézetekre és befektetési vallalkozdsokra vonatkoz6
prudencidlis kovetelményekrél és a 648/2012/EU rendelet médositdsarél (HLL 176.,2013.6.27., 1. 0.).
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(2) A szakmai alkalmassdgra és iizleti megbizhatdsdgra vonatkozé hatdrozatok nem fogadhatéak el felhatalmazdson
alapul6 hatdrozat révén, ha a szakmai alkalmassdgra és izleti megbizhat6sdgra vonatkozé hatdrozat:

a) azt mondja ki, hogy a tag nem felel meg a szakmai alkalmassdgi és tizleti megbizhatdsagi kovetelményeknek; vagy

b) feltételeket tartalmaz, kivéve, ha ezek a feltételek annak biztositasdhoz szitkségesek, hogy a tag teljesitse a szakmai
alkalmassdgi és tizleti megbizhatdsdgi kovetelményeket, valamint a feltételekrdl irdsbeli megallapodas sziiletett.

(3) A szakmai alkalmassagra és iizleti megbizhatdsdgra vonatkozé hatdrozatok nem fogadhatdak el felhatalmazason
alapul6 hatdrozat révén, ha az EKB-hoz benytijtott informdaci6k szerint:

a) a tag ellen birdsdgi szakban biintetGeljards van folyamatban vagy elsé fokon vagy joger&sen biincselekmény miatt
elitélték; vagy

b) a tag ellen a pénziigyi szolgaltatdsokra vonatkozé jogszabalyok vagy szabdlyozéi rendelkezések be nem tartdsa miatt
vizsgélat vagy végrehajtdsi cselekmény folyt vagy folyik, illetve a taggal szemben kozigazgatdsi szankciét alkalmaznak
vagy alkalmaztak.

(4) A szakmai alkalmassdgra és tizleti megbizhatdsdgra vonatkoz hatdrozatok nem fogadhatdak el felhatalmazdson
alapul6 hatdrozat révén, ha:

a) az illetékes nemzeti hatdsdg nem nydjtja be az EKB-hoz a felhatalmazdson alapulé hatdrozat tervezetét a szakmai
alkalmassdgra és iizleti megbizhatésdgra vonatkoz6 hatdrozat elfogaddsira az alkalmazandé nemzeti jogszabdly
szerint irdnyad6 hatdrid§ eltelte el6tt 20 munkanappal, vagy

b) az informécidk elégtelensége vagy az értékelés Gsszetettsége miatt a szakmai alkalmassdgra és iizleti megbizhatdsdgra
vonatkozé hatdrozatot a kifogdsrél valé lemondéson alapuld eljdrds szerint kell elfogadni.

(5) Amennyiben az (1)—(4) bekezdés szerint a szakmai alkalmassigra és {iizleti megbizhatdsigra vonatkozé
hatdrozatok nem fogadhatdak el felhatalmazason alapul6 hatdrozat révén, azokat az alkalmazandé joggal és a kifogdsrol
val6 lemondason alapul6 eljrdssal 6sszhangban kell elfogadni.

(6) A (2)—(4) bekezdés alkalmazdsaban, ha a szakmai alkalmassdgi és iizleti megbizhat6sagi kovetelmények értékelése
a vezetd testiilet tobb tagjdt érinti, és a hatdrozat egy vagy tobb tag tekintetében nem fogadhaté el felhatalmazdson
alapul6 hatdrozat révén, az értékelés eredményeként két szakmai alkalmassdgra és tizleti megbizhatdsdgra vonatkozd
hatdrozatot kell elfogadni. Az egyik hatdrozatot az alkalmazand6 joggal és a kifogdsrdl valé lemonddson alapuld
eljdrassal osszhangban kell elfogadni, a mésikat pedig felhatalmazdson alapulé hatdrozat révén.

4. cikk
A szakmai alkalmassdg és iizleti megbizhatésig értékelése

A szakmai alkalmassdgi és iizleti megbizhat6sdgi kovetelmények értékelését az alkalmazandd joggal 6sszhangban, az
Gtmutaté a szakmai alkalmassdg és tizleti megbizhat6sdg értékeléséhez c. dokumentum (értékelési kritériumokrél sz616
fejezetének) figyelembevételével kell lefolytatni, és annak a kovetkez§ kritériumokra kell kiterjednie:

a) Szakmai tapasztalat. A tagnak a feladatai elldtdsdhoz szitkséges, elegendd ismeretekkel, készségekkel és tapasztalattal
kell rendelkeznie.

b) J6 hirnév. A tagnak a feliigyelt szervezet megbizhaté és prudens irdnyitdsanak biztositdsa érdekében mindenkor
kell8en jo hirnévvel kell rendelkeznie. Az ardnyossig elve nem vonatkozik a jo hirnév értékelésére.

c) Esetleges osszeférhetetlenség és fuggetlenség. A tagnak képesnek kell lennie a fiiggetlen eljardsra. Az esetleges Osszefér-
hetetlenség és fuggetlenség értékelése kiterjed a feliigyelt szervezet Osszeférhetetlenség feltdrdsira, mérséklésére,
kezelésére vagy megelGzésére vonatkozd irdnyitasi gyakorlatinak értékelésére is.

d) Idéréforditds. A tagnak képesnek kell lennie arra, hogy elegendd id6t szenteljen a feliigyelt szervezetbeli feladatai
ellatasdra. Az értékelést tobb tényez§ is befolydsolhatja, igy a tag altal betoltott igazgatdi tisztségek szdma, a feliigyelt
szervezet tevékenységeinek jellege, [éptéke és Osszetettsége, és egyéb relevans kotelezettségvallalasok.

e) Kollektiv alkalmassdg. A szakmai alkalmassdg és tizleti megbizhat6sdg elsg értékelésekor értékelni kell a tag kollektiv
alkalmassdgi kovetelménynek valé megfelelését, figyelembe véve a feliigyelt szervezet irdnyitdsinak folyamatos
feliigyeletét, illetve a vezetd testiilet kiilonosen osszetétele és kollektiv alkalmassagi igényei vonatkozdsdban végzett
onértékelését.
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5. cikk
Atmeneti rendelkezés

Ez a hatdrozat nem vonatkozik a szakmai alkalmassigra és tizleti megbizhatésagra vonatkozé azon hatdrozat irdnti
javaslatokra, amelyeket az illetékes nemzeti hatésdgok e hatdrozat hatélybalépése el6tt benyujtottak az EKB-hoz.

6. cikk
Hatilybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2016. november 16-4n.

az EKB elnike
Mario DRAGHI
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