2015.11.14. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 298/23

A TANACS (EU) 2015/2037 HATAROZATA
(2015. november 10.)

a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet kényszermunkdr6l sz6lé 1930. évi egyezménye 2014. évi

jegyz8konyvének a szocidlpolitikai vonatkozdsok tekintetében az Eurdpai Unié érdekében torténd
megerGsitésére a tagillamoknak adott felhatalmazdsrél

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mitikodésérSl szolo szerzGdésre és kiilonosen annak 153. cikke (2) bekezdésére, Osszefiig-
gésben a 153. cikke (1) bekezdésének a) és b) pontjaval és 218. cikke (6) bekezdése a) v) pontjaval,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,
tekintettel az Eurdpai Parlament egyetértésére,
mivel:

(1) Az Uni6é tdmogatja mindazon nemzetkdzi munkaiigyi egyezmények megerdsitését, amelyeket a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO) naprakésznek mindsit, és amelyek hozzdjdrulnak az Uni6nak az emberi jogok és a
mindenkit megilletd méltdnyos munkakoriilmények érvényesiilése érdekében kifejtett eréfeszitéseihez, valamint az
emberkereskedelem felszdmoldsdhoz az Unién belil és azon kivill, mely utébbi torekvésnek az alapvetd
munkaiigyi elvek és jogok védelme kulcsfontossdgii eleme.

(2) A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet kényszermunkardl szolé6 1930. évi egyezménye, amelyet a 2014. évi
jegyz6konyv egészit ki, alapvetd jelentSségii ILO-egyezmény, amely hatdssal van azokra a szabdlyokra, amelyek az
alapvet6é munkaiigyi normékra hivatkoznak.

(3) A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet kényszermunkdrol szolé 1930. évi egyezményének 2014. évi jegyzd-
konyvében (a tovabbiakban: jegyzGkonyv) foglalt szabdlyok egy része az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo
szerz8dés (EUMSZ) 153. cikke (2) bekezdése értelmében az Unid hatdskorébe tartozik. A jegyzdkonyvbe foglalt
egyes rendelkezéseket lefedik a szocidlpolitika tertiletén meglévs unids vivmdnyok, A jegyzSkonyv 1. cikkének
(1) bekezdése, 2. cikkének a) pontja és 2. cikkének d) pontja kiilonosen olyan kérdéseket tdrgyal, amelyek a
91/533/EGK tandcsi irdnyelv ('), a 2008/104/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (?), valamint a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsdg teriiletén hatdlyos irdnyelvek — koztik a 89/391/EGK tandcsi irdnyelv (), a
2003/88[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (¥), a 94/33/EK tandcsi irdnyelv (°) és a 92/85/EGK tandcsi
irdnyelv (°) — hatdlya ald esnek.

(4) Az ILO-alapokmdny 19. cikkének az egyezmények elfogaddsardl és megerdsitésérdl szol6 (4) bekezdése a jegyzd-
konyvekre is vonatkozik, melyek kotelez§ erejii nemzetkozi megdllapodésok, egy egyezményhez kapcsolédnak és
a feleknek meg kell erdsiteniiik ket.

(5) Az Uni6 nem erGsitheti meg az egyezményt, mert annak kizdrélag dllamok lehetnek részes felei.

(6) A tagallamoknak ezért az EUMSZ 153. cikke (2) bekezdése értelmében unids hatdskorbe tartozd kérdések
tekintetében felhatalmazdst kell kapniuk arra, hogy az Unié érdekében kozosen fellépve megerGsitsék a jegyzd-
konyvet.

(7) A jegyz6konyvnek az Unidra dtruhazott hatdskorokbe tartozd, a szocidlpolitikdra vonatkozd részektdl eltérd
részei egy masik, ezzel a hatdrozattal egy id6ben elfogadott hatdrozat targyat képezik.

(") A Tandcs 91/533/EGK irdnyelve (1991. oktdber 14.) a munkaadénak a munkavallaloval szembeni, a szerz8dés, illetve a munkaviszony
feltételeire vonatkozd tdjékoztatdsi kotelezettségérsl (HL L 288.,1991.10.18., 32. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/104/EK irdnyelve (2008. november 19.) a munkaerd-kolcsonzés keretében torténé munkavég-
zésr6l (HLL 327.,2008.12.5.,9.0.).

() A Tandcs 89/391/EGK irdnyelve (1989. junius 12.) a munkavdllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsat
Osztonzé intézkedések bevezetésérsl (HLL 183.,1989.6.29., 1. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003/88/EK irdnyelve (2003. november 4.) a munkaid6-szervezés egyes szempontjair6l (HL L 299.,
2003.11.18.,9. 0).

() ATandcs 94/33[EK irdnyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérsl (HLL 216.,1994.8.20., 12. 0.).

(®) ATandcs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktober 19.) a virandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsdgdnak
és egészségvédelmének javitdsit Osztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke
(1) bekezdésének értelmében) (HL L 348.,1992.11.28., 1. 0.).
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Azon részek vonatkozdsdban, amelyek az EUMSZ 153. cikke (2) bekezdése dltal az Uniéra dtruhdzott hatdskorokbe
tartoznak, a tagdllamok felhatalmazdst kapnak a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet kényszermunkarol sz6lé 1930. évi
egyezménye 2014. évi jegyz6konyvének megerdsitésére.

2. cikk

A tagéllamoknak meg kell tenniiik azokat a 1épéseket, amelyek a jegyz6konyvet megerdsitS okiratok miel6bbi, lehetéleg
2016. december 31-ig az Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal {6igazgatdjandl torténd letétbe helyezéséhez szitkségesek.

3. cikk

Ennek a hatdrozatnak a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2015. november 10-én.

a Tandcs részérél
az elnok
P. GRAMEGNA
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