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A TANACS (KKBP) 2015/260 HATAROZATA
(2015. februér 17.)

az FEurépai Unié6 emberi jogokért felels kiilonleges képviselGje megbizatdsinak
meghosszabbitdsirol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Uni6rol szol6 szerz8désre és killonosen annak 33. cikkére és a 31. cikkének (2) bekezdésére,
tekintettel az Unid kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviselGjének javaslatara,

mivel:

(1) A Tandcs 2012. junius 25-én elfogadta az emberi jogokra és a demokricidra vonatkozd unids stratégiai keretet,
valamint az emberi jogokra és a demokrdcidra vonatkozé unids cselekvési tervet.

(2) 2012 jalius 25-én a Tandcs elfogadta a 2012/440/KKBP hatérozatot ('), amelyben Sztdvrosz LAMBRINIDISZ-t
nevezte ki az Eurdpai Uni6é emberi jogokért felelGs kiilonleges képviselgjévé (EUKK). A 2014/385/KKBP tandcsi
hatdrozat (*) meghosszabbitotta az EUKK megbizatdsat, amely 2015. februar 28-dn lejar.

(3) Az EUKK megbizatdsat tovabbi 24 honapra meg kell hosszabbitani,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Az Eurépai Unié kiilonleges képviselGje

A Tanics 2017. februdr 28-ig meghosszabbitja Sztdvrosz LAMBRINIDISZ-nek mint az Eurépai Uni6 emberi jogi
killonleges képviselgjének (EUKK) a megbizatdsit. A Tandcs hatdrozhat gy, hogy az EUKK megbizatdsdt kordbban
megszinteti a Politikai és Biztonsdgi Bizottsdg (PBB) értékelése és az Uni6 kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviselGjének
(a tovabbiakban: f6képviseld) javaslata alapjan.

2. cikk
Politikai célkitiizések

Az EUKK megbizatdsa az Eurdpai Uniérdl szolé szerzddésben, az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjdban, valamint az
Eurépai Uni6 emberi jogokra és demokracidra vonatkozé stratégiai keretében és cselekvési tervében szerepld, az Unidnak
az emberi jogokra vonatkozé aldbbi politikai célkitiizésein alapul:

a) az Uni6 hatékonysdganak, jelenlétének és lathatésdgdnak fokozdsa az emberi jogok globdlis szintli védelme és
elémozditdsa terén, mindenekel6tt a harmadik orszagokkal, a relevans partnerekkel, a véllalkozasokkal, a civil tarsada-
lommal, valamint a nemzetkozi és regionalis szervezetekkel folytatott unids egyiittmiikodés és politikai parbeszéd
elmélyitése révén, tovabbd a megfelel6 nemzetkozi férumokon valé fellépéssel;

b) az Uni6 globdlis szintii szerepvallaldsinak fokozdsa a kovetkez§ teriileteken: a demokrdcia megerdsitése és intézmény-
fejlesztés, jogéllamisdg, j6 kormdnyzds, valamint az emberi jogok és az alapvet$ szabadsdgok tiszteletben tartdsa;

) az emberi jogok teriiletével kapcsolatos unids fellépések osszhangjanak javitdsa és az emberi jogok érvényre juttatdsa
az Uni6 kiilsé tevékenységének valamennyi teriiletén.

3. cikk
Megbizatds
E politikai célkitizések megvalésitasa érdekében az EUKK megbizatdsa a kovetkezd:
a) hozzdjarul az unids emberi jogi politika — kiilondsen az emberi jogokra és a demokréicidra vonatkozd unids stratégiai

keret és cselekvési terv — végrehajtasahoz, tobbek kozott az e teriiletet érint6 ajanlasok kidolgozdsa révén;

(") ATandcs 2012/440/KKBP hatdrozata (2012. julius 25.) az Eurépai Uni6 emberi jogokért felelSs kiilonleges képviselGjének kinevezésérsl
(HLL 200.,2012.7.27.,21.0.).

(*) ATandcs 2014/385/KKBP hatdrozata (2014. jinius 23.) az Eurépai Unié emberi jogokért felelds kiilonleges képvisel6je megbizatdsdnak
meghosszabbitdsarol (HL L 183., 2014.6.24., 66. 0.).
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b) hozzdjirul az emberi jogokkal és a nemzetkdzi humanitérius joggal kapcsolatos unids irdnymutatdsok, eszkozok és
cselekvési tervek végrehajtasahoz;

¢) az unids emberi jogi politika eredményességének és lathatésdgdnak biztositdsa érdekében elmélyiti a harmadik
orszdgok kormdnyaival, az emberi jogokkal foglalkozé nemzetkozi és regiondlis szervezetekkel, valamint a civil
tarsadalmi szervezetekkel és az egyéb relevans szereplkkel folytatott parbeszédet;

d) hozzdjirul az emberi jogok védelmével és elémozditdsaval kapcsolatos unids politikdk és fellépések Gsszhangjanak és
kovetkezetességének javitdsdhoz, mégpedig mindenekelStt a relevans unids szakpolitikdk kidolgozdsdban vald
részvétel révén.

4. cikk
A megbizatds végrehajtsa

(1) Az EUKK felel a megbizatdsanak a f6képvisel§ feliigyelete mellett torténd végrehajtdsaért.
(2) A Politikai és Biztonsagi Bizottsag (PBB) kiemelt kapcsolatot tart fenn az EUKK-val, és egyben az EUKK elsddleges
kapcsolattartdja a Tandcs felé. A PBB — a megbizatds keretein beliil és a f6képvisel§ hatdskorének sérelme nélkiil —
stratégiai irdnymutatdst és politikai irdnyitast nytjt az EUKK szdmadra.
(3) Az EUKK az Eurépai Kiiligyi Szolgélattal (EKSZ) és annak illetékes szervezeti egységeivel teljes egyiittmikodésben
végzi munkdjit annak biztositdsa érdekében, hogy az emberi jogok teriiletén folytatott tevékenységitk osszehangolt és
kovetkezetes legyen.

5. cikk

Finanszirozds

(1) Az EUKK megbizatdsaval kapcsolatos kiaddsok fedezésére szant pénziigyi referenciadsszeg a 2015. marcius 1-jét6l
2016. februdr 29-ig terjed idGszakra 788 000 EUR.

(2) Az EUKK szdmdra az ezt kovetS idészak tekintetében elGirdnyzandé pénziigyi referenciadsszegrél a Tandcs
hatdroz.

(3) A kiaddsokat az Unié dltaldnos koltségvetésére vonatkozo eljdrdsokkal és szabdlyokkal sszhangban kell kezelni.
(4) A kiaddsok kezelése az EUKK és a Bizottsdg kozotti szerz8dés targyat képezi. Az EUKK minden kiaddsrdl koteles
elszamolni a Bizottsagnak.
6. cikk

A csoport létrehozdsa és dsszetétele
(1)  Megbizatdsa és a rendelkezésre dll6 megfelel6 pénziigyi eszkozok keretein beliil az EUKK felel a csoportjanak
létrehozdséért. A csoportnak rendelkeznie kell a megbizatds keretében sziikséges specidlis szakpolitikai ismeretekkel. Az
EUKK folyamatosan és haladéktalanul tdjékoztatja a Tandcsot és a Bizottsagot a csoport Osszetételérdl.
(2) A tagillamok, az Uni6 intézményei és az EKSZ javaslatot tehetnek az EUKK munkdjat segitd személyzet kirende-
lésére. Az ilyen kirendelt személyzet javadalmazdsit az érintett tagillam, az Unid érintett intézménye vagy az EKSZ
fedezi. Az EUKK mellé a tagillamok dltal az Uni6 intézményeihez vagy az EKSZ-hez kikiildott szakértSket is ki lehet

helyezni. A szerz8déses nemzetkozi alkalmazottaknak a tagéllamok allampolgdrainak kell lenniiik.

(3) A kirendelt személyzet minden tagja a kild§ tagdllam, a kiild6 uniés intézmény vagy az EKSZ adminisztrativ
feliigyelete alatt marad, és az EUKK megbizatdsdnak érdekében jdr el és végzi feladatdt.

(4) Az EUKK személyzetét az EKSZ érintett osztilyaival vagy az érintett unids kiildottségekkel egy helyen kell
elhelyezni annak érdekében, hogy tevékenységeik 6sszhangban dlljanak és kovetkezetesek legyenek.

7. cikk
Az EU-minésitett adatok biztonsiga

Az EUKK és a csoportjanak tagjai tiszteletben tartjak a 2013/488/EU tandcsi hatdrozatban (') megéllapitott biztonsagi
elveket és minimumszabdlyokat.

(") A Tandcs 2013/488EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdld biztonsdgi szabélyokrol
(HLL274.,2013.10.15., 1. 0.).



2015.2.18. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 43/31

8. cikk
Az informdiciokhoz val6é hozziférés és logisztikai timogatds

(1) A tagdllamok, a Bizottsag, az EKSZ és a Tandcs Fétitkdrsaga biztositjak, hogy az EUKK minden relevans informa-
cidhoz hozzéférjen.

(2) Az esettdl fuggBen az unids kiildottségek vagy a tagdllamok diplomdciai képviseletei logisztikai segitséget
nytjtanak az EUKK-nak.

9. cikk
Biztonsig

Az EUKK - a SzerzGdés V. cime szerint az Unibén kivil miveleti mingségben alkalmazott személyi dllomdny
biztonsdgdra vonatkozd unids politikdnak megfelel6en — a megbizatdsdval 6sszhangban és az adott orszdgban fenndlld
biztonsdgi helyzet alapjan meghoz minden ésszerien megvalésithaté intézkedést a kozvetlentil az irdnyitdsa ald tartozd
személyzet biztonsdga érdekében, kiilonosen az aldbbiakat:

a) az EKSZ irdnymutatdsa alapjdn biztonsdgi tervet dolgoz ki, amely tobbek kozott konkrét fizikai, szervezeti és eljardsi
biztonsdgi intézkedéseket tartalmaz, szabalyozza a személyzet biztonsigos bejutdsdt a foldrajzi teriiletre és a foldrajzi
teriileten belilli biztonsdgos mozgdsit, tovdbbd kiterjed a biztonsdgi események kezelésére, valamint kidolgozza a
misszi6 vészhelyzeti intézkedési és evakudldsi tervét;

b) biztositja, hogy az Unié teriiletén kiviilre telepitett teljes személyi dllomdny rendelkezzen az adott f6ldrajzi teriileten
fenndllé korilmények dltal megkovetelt, magas kockdzat elleni biztositassal;

¢) biztositja, hogy csoportjanak az Unién kiviilre telepitend§ valamennyi tagja — a helyi szerz8déses személyzetet is
beleértve — megfeleld, a foldrajzi teriilet biztonsdgi mindsitéséhez igazodd biztonsigi képzésben részesiiljon a foldrajzi
teriiletre valé megérkezése el6tt vagy az érkezéskor;

d) biztositja, hogy a rendszeres biztonsagi értékeléseket kovetSen tett ajanldsokat végrehajtsak, valamint az elért eredmé-
nyekrdl sz016 jelentések és a megbizatas végrehajtdsardl szolo jelentések keretében irdsban beszdmol a f6képviseldnek,
a Tandcsnak és a Bizottsagnak ezen ajanldsok végrehajtdsardl és az egyéb biztonsagi kérdésekrdl.

10. cikk
Jelentéstétel

Az EUKK rendszeresen jelentést tesz a f6képviseldnek és a PBB-nek. Az EUKK sziikség szerint tandcsi munkacsopor-
toknak is jelentést tesz, ideértve mindenekel6tt az emberi jogi munkacsoportot. A rendszeres jelentéseket a
COREU-hdl6zaton keresztiil kell terjeszteni. Az EUKK jelentést tehet a Kiiliigyek Tandcsdnak. A Szerzédés 36. cikkének
megfelelden az EUKK részt vehet az Eurdpai Parlamentnek nytjtandé tdjékoztatdsban.

11. cikk
Koordindcié

(1) Az Uni6 politikai céljainak elérése érdekében az EUKK hozzdjirul az Unid tevékenységeinek egységéhez,
osszhangjahoz és hatékonysdgdhoz, és elGsegiti annak biztositdsdt, hogy valamennyi unibs eszkozt és tagdllami
intézkedést koherens médon alkalmazzanak. Az EUKK a tevékenységét a tagillamokkal és a Bizottsdggal, valamint —
adott esetben — mas EUKK-kal 0sszhangban végzi. Az EUKK rendszeresen tdjékoztatja a tagdllamok kiilképviseleteit és az
Unié kiildottségeit.

(2) A helyszinen az EUKK szoros kapcsolatot tart fenn az unids kiildottségek vezetGivel, a tagdllamok kiilképvisele-
teinek vezetGivel, valamint a k6zos biztonsdg- és védelempolitika keretébe tartozé misszidk és miveletek vezetGivel vagy
parancsnokaival, toviabbd — adott esetben — mas EUKK-kal, akik minden tdlitk telhet6t megtesznek annak érdekében,
hogy segitsék az EUKK-t megbizatdsinak végrehajtasiban.

(3) Az EUKK egyéb nemzetkozi és regiondlis szereplSkkel is kapcsolatot tart, mind kézponti szinten, mind a
helyszinen, tovdbbd komplementaritdsra és szinergidkra torekszik veliik. Az EUKK rendszeres kapcsolattartdsra torekszik
a civil tdrsadalmi szervezetekkel mind kézponti szinten, mind a helyszinen.
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12. cikk
Feliilvizsgdlat
E hatdrozat végrehajtdsit, valamint az érintett régira irdnyuld egyéb unids hozzdjiruldsokkal valé Gsszhangjat

rendszeresen felill kell vizsgdlni. Az EUKK 2016. november végéig a f6képviseldnek, a Tandcsnak és a Bizottsagnak
rendszeresen jelentést tesz az elért eredményekrdl és dtfogd jelentést nytjt be a megbizatds végrehajtdsarol.

13. cikk
Hatdlybalépés
Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan 1ép hatalyba.

Ezt a hatdrozatot 2015. mércius 1-jétdl kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, 2015. februdr 17-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
J. REIRS
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